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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

Σ.1.  
Ποιοτική 
αναβάθμιση των 
κύκλων 
Προγραμμάτων 
Σπουδών & 
ενίσχυση 
πρόσθετων 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων 

Σ.1.1.  
Αναβάθμιση 
Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών   

ΕΔ.1.1 
Αριθμός 
ξενόγλωσσων ΠΠΣ 

 1 Ίδρυση ξενόγλωσσου ΠΠΣ. 

Πρυτανική αρχή, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος, Αντιπρύτανης 
Διοικητικών και 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 
Διεύθυνση Σπουδών, 
Νομική υπηρεσία  

12/2024 

Σ.1.2.  
Διασφάλιση της 
ακαδημαϊκής 
ποιότητας στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία 

Δ1.006-22 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων ΠΠΣ στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών των ΠΠΣ   

15,72% 16,5% 

Ενίσχυση της διδασκαλίας με 
νέες μεθόδους και τεχνικές 
(φοιτητοκεντρική, 
διαφοροποιημένη 
διδασκαλία κ.ά.) και 
αξιοποίηση της τεχνολογίας 
στα μαθήματα των ΠΠΣ. 
Εδραίωση του/της 
Συμβούλου Καθηγητή/τριας.  

Αντιπρύτανης Διοικητικών 
και Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-Συνελεύσεις, 
Κέντρο Υποστήριξης 
Διδασκαλίας & Μάθησης 
(ΚΕΔΙΜΑ) 

12/2024 

Δ1.4.36-211 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν 
έτη)  

22,97% 24% 

Ενίσχυση της διδασκαλίας με 
νέες μεθόδους και τεχνικές 
(φοιτητοκεντρική, 
διαφοροποιημένη 
διδασκαλία κ.ά.) και 
αξιοποίηση της τεχνολογίας 
στα μαθήματα των ΠΠΣ. 
Εδραίωση του/της 
Συμβούλου Καθηγητή/τριας, 
Ενίσχυση της Φοιτητικής 
Μέριμνας. 

Αντιπρύτανης Διοικητικών 
και Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-Συνελεύσεις, 
ΚΕΔΙΜΑ, Τμήμα 
Φοιτητικής Μέριμνας & 
Συμβουλευτικής 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.1.  
Ποιοτική 
αναβάθμιση των 
κύκλων 
Προγραμμάτων 
Σπουδών & ενίσχυση 
πρόσθετων 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων 

Σ.1.3.  
Αναβάθμιση 
Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών 

Δ1.002 
Ενεργά ΠΜΣ προς ΠΠΣ  

2,5 2,6 Σχεδιασμός & υλοποίηση 
νέων 
(δι)ιδρυματικών/διεθνών/ξεν
όγλωσσων ΠΜΣ και 
επικαιροποίηση & 
αναθεώρηση υφισταμένων. 

Αντιπρύτανης Διοικητικών 
και Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-Συνελεύσεις, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα-
Συνελεύσεις, Τμήμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών 
& Έρευνας 

12/2024 

ΕΔ.1.3 
Αριθμός ξενόγλωσσων 
ΠΜΣ. 

7 8 

Σ.1.4. 
Ενίσχυση της αριστείας 
σε προπτυχιακούς /ές 
φοιτητές/τριες 

Δ1.4.44-211 
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
με βαθμό πτυχίου 8 
και άνω  

15,04% 15,1% 

Επιβράβευση των 
αριστούχων φοιτητών/τριών 
με καθιέρωση παροχής 
βραβείων/υποτροφιών.  

Πρυτανική αρχή, 
Σύγκλητος, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών & 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα - 
Συνελεύσεις  

12/2024 

Δ1.4.46-211 
Μέσος ετήσιος 
βαθμός πτυχίου  

7,11 7,15 

Πρυτανική αρχή, 
Σύγκλητος, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών & 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα - 
Συνελεύσεις 

12/2024 

Σ.1.5.  
Ενθάρρυνση της 
σύνδεσης των ΠΠΣ με 
την αγορά εργασίας 

Δ.1.4.5-22 
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση  

8,17% 9% 

Σύνδεση ΠΠΣ με την αγορά 
εργασίας και εξωτερικούς 
stakeholders. Αύξηση των 
θέσεων πρακτικής άσκησης. 

Πρυτανική αρχή, Γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα-
Συνελεύσεις 

12/2024 

Σ.1.6.  
Αναβάθμιση Κέντρου 
Επιμόρφωσης & Διά 
Βίου Μάθησης 
 

ΕΔ.1.6.1 
Πλήθος εγκριθέντων 
προγραμμάτων εξ 
αποστάσεως 
εκπαίδευσης/έτος. 

334 340 

Ενίσχυση της οργάνωσης του 
ΚΕΔΙΒΙΜ. Σχεδιασμός, 
ανάπτυξη, έγκριση, προβολή 
και υλοποίηση 
επιμορφωτικών 
προγραμμάτων σε καινοτόμες 
& ελκυστικές θεματικές. 

Μέλη ΔΕΠ, ΚΕΔΙΒΙΜ, ΕΛΚΕ 

12/2024 

ΕΔ.1.6.2 
Πλήθος θερινών 
σχολείων/έτος. 

12 13 

Ενίσχυση της οργάνωσης του 
ΚΕΔΙΒΙΜ. Σχεδιασμός, 
ανάπτυξη, έγκριση, προβολή 
και υλοποίηση θερινών 
σχολείων σε καινοτόμες & 
ελκυστικές θεματικές. 

Μέλη ΔΕΠ, ερευνητικά 
εργαστήρια, ΚΕΔΙΒΙΜ, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.2.  
Ενίσχυση της 
έρευνας και των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών & 
εφαρμογών.  

Σ.2.1.  
Ενδυνάμωση των 
Προγραμμάτων 
Διδακτορικών 
Σπουδών (ΠΔΣ) 

Δ.1.010-21 
Μέσο ετήσιο πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών που 
απονεμήθηκαν ανά 
ΠΔΣ  

4,39 4,5 

Προσέλκυση νέων ερευνητών-
υποψηφίων διδακτόρων από 
την ελληνική και διεθνή 
κοινότητα. Οργάνωση μεθόδων 
παρακολούθησης της προόδου 
των υποψηφίων διδακτόρων και 
της ερευνητικής 
δραστηριότητάς τους (ετήσιες 
εκθέσεις/ημερίδες-σεμινάρια). 

Ακαδημαϊκά Τμήματα-
Συνελεύσεις, Τμήμα 
μεταπτυχιακών σπουδών 
και έρευνας, 
Αντιπρύτανης Διοικητικών 
& Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΕΛΚΕ 

12/2024 

Δ.1.011-211 
Μέσο ετήσιο πλήθος 
υποψηφίων 
διδακτόρων ανά μέλος 
ΔΕΠ σε επίπεδο 
ιδρύματος . 

2,54 2,55 

Προσέλκυση νέων ερευνητών-
υποψηφίων διδακτόρων από 
την ελληνική και διεθνή 
κοινότητα. Σχεδιασμός 
αποδοτικής προβολής των ΠΔΣ. 
Επέκταση συνεργασιών με 
εθνικούς και διεθνείς φορείς. 
Αναζήτηση συνεργασιών με 
εταιρείες (βιομηχανικά 
διδακτορικά). Αξιοποίηση 
εθνικών και ευρωπαϊκών έργων 
για την υποστήριξη των 
υποψηφίων διδακτόρων. 
Διερεύνηση δυνατοτήτων 
επιπλέον χρηματοδότησης.  

Πρυτανική Αρχή,  
Αντιπρύτανης Διοικητικών & 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 
Τμήμα μεταπτυχιακών 
σπουδών και έρευνας 
Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις, ερευνητικά 
εργαστήρια, ΕΛΚΕ 

12/2024 

Σ.2.2. 
Υποστήριξη της 
αριστείας στην 
επιστημονική 
έρευνα 

Δ1.126 
Μέσο πλήθος 
διεθνών βραβείων 
και διακρίσεων ανά 
μέλος ΔΕΠ. 

0,04 0,05 

Συστηματική αξιοποίηση 
εθνικών & διεθνών 
προγραμμάτων για την 
ενίσχυση και υποστήριξη των 
ερευνητικών υποδομών του 
ιδρύματος. Ανάπτυξη και 
υλοποίηση δράσεων 
υποστήριξης της καινοτομίας 
και της επιχειρηματικότητας. 
Υλοποίηση διαγωνισμών για 
καινοτόμες επιχειρηματικές 
ιδέες και δράσεις με 
κοινωνικό αποτύπωμα. 
Ανάπτυξη δράσεων 
εξωστρέφειας. 

Πρυτανική Αρχή,  
Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας Ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
ερευνητικά εργαστήρια, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.2.  
Ενίσχυση της 
έρευνας και των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών & 
εφαρμογών.  

Σ.2.3. 
Ενδυνάμωση του 
ερευνητικού 
δυναμικού και 
ενίσχυση των 
υφιστάμενων 
ερευνητικών 
Εργαστηρίων του 
Ιδρύματος 

Δ1.079 
Δυναμικότητα 
θέσεων ανά 
αίθουσα 
εργαστηρίων. 

15,78 17 

Βελτίωση υποδομών 
υφιστάμενων εργαστηρίων 
και πρόβλεψη κτηριακής 
επέκτασής τους.  Συστηματική 
αξιοποίηση εθνικών & 
διεθνών προγραμμάτων για 
την ενίσχυση και υποστήριξη 
των ερευνητικών υποδομών 
του ιδρύματος. Ανάπτυξη και 
υλοποίηση δράσεων 
υποστήριξης της καινοτομίας 
και της επιχειρηματικότητας. 
Υλοποίηση διαγωνισμών για 
καινοτόμες επιχειρηματικές 
ιδέες και δράσεις με 
κοινωνικό αποτύπωμα. 
Ανάπτυξη δράσεων 
εξωστρέφειας. 

Πρυτανική Αρχή,  
Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
ερευνητικά εργαστήρια, 
ΕΛΚΕ Γενική Δ/νση 
Τεχνικής Υποστήριξης, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 

Σ.2.2.  
Διάχυση και 
αξιοποίηση 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων – 
Ενίσχυση της 
Ανοιχτής Επιστήμης 
και της Καινοτομίας 
 

Δ.1.119 
Μέσο πλήθος 
εργασιών σε 
επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές 
βάσει Scopus ανά 
μέλος του 
Ιδρύματος (έτος 
αναφοράς)   

2,32 2,5 

 
Υλοποίηση διαγωνισμών για 
καινοτόμες επιχειρηματικές 
ιδέες και δράσεις με 
κοινωνικό αποτύπωμα. 
Ανάπτυξη δράσεων 
εξωστρέφειας. 
Ανάπτυξη μηχανισμών 
αριστείας στην έρευνα. 
Ενίσχυση των υπαρχόντων 
και ανάπτυξη νέων 
ψηφιακών, επιχειρηματικών 
και επικοινωνιακών 
δεξιοτήτων στο ερευνητικό 
δυναμικό. Ανάπτυξη και 
υλοποίηση δράσεων 
υποστήριξης της καινοτομίας 
και της επιχειρηματικότητας. 
Χρηματοδότηση για 
δημοσιεύσεις σε ποιοτικά 
open-access journals. 
 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, Μέλη ΔΕΠ, 
ερευνητικά εργαστήρια, 
Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.2.  
Ενίσχυση της 
έρευνας και των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών & 
εφαρμογών. 

 

Σ.2.2.  
Διάχυση και 
αξιοποίηση 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων – 
Ενίσχυση της 
Ανοιχτής Επιστήμης 
και της Καινοτομίας 
 

Δ.1.123 
Μέσο πλήθος 
ετεροαναφορών 
βάσει Scopus ανά 
μέλος του 
Ιδρύματος (έτος 
αναφοράς).  

73,40 74 

Υλοποίηση διαγωνισμών για 
καινοτόμες επιχειρηματικές 
ιδέες και δράσεις με 
κοινωνικό αποτύπωμα. 
Ανάπτυξη δράσεων 
εξωστρέφειας. 
Ανάπτυξη μηχανισμών 
αριστείας στην έρευνα. 
Ενίσχυση των υπαρχόντων 
και ανάπτυξη νέων 
ψηφιακών, επιχειρηματικών 
και επικοινωνιακών 
δεξιοτήτων στο ερευνητικό 
δυναμικό. Ανάπτυξη και 
υλοποίηση δράσεων 
υποστήριξης της καινοτομίας 
και της επιχειρηματικότητας. 
Χρηματοδότηση για 
δημοσιεύσεις σε ποιοτικά 
open-access journals. 
 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, Μέλη ΔΕΠ, 
ερευνητικά εργαστήρια,  
Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας & 
Τεχνογνωσίας 

12/2024 

Δ.1.125 
Μέσο πλήθος 
αναφορών βάσει 
Scopus ανά μέλος 
ΔΕΠ του Ιδρύματος 
στο έτος αναφοράς.  

75,53 76 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, Μέλη ΔΕΠ, 
ερευνητικά εργαστήρια,  
Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας & 
Τεχνογνωσίας 

12/2024 

Δ1.6.10 
Εργασίες σε 
επιστημονικά 
περιοδικά και 
συνέδρια με κριτές 
στο Scopus 
(σωρευτικά) ανά 
αναγορευθέντα 
διδάκτορα στο έτος 
αναφοράς.  

 
 
 

2,53 

3 
Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, Μέλη ΔΕΠ, 
ερευνητικά εργαστήρια 

12/2024 

ΕΔ.2.2 
Ίδρυση νέων 
τεχνοβλαστών (spin 
off) και νεοφυών 
(start up) εταιρειών. 
 

1 2 

Ενίσχυση και προβολή του 
Γραφείου Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Τεχνογνωσίας. Οργάνωση 
ενημερωτικών 
ημερίδων/δράσεων για την 
πανεπιστημιακή κοινότητα. 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, Μέλη ΔΕΠ, 
ερευνητικά εργαστήρια,  
Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας & 
Τεχνογνωσίας, ΕΛΚΕ 

 

Σ.2.5.  
Αύξηση του συνόλου 
της ερευνητικής 
χρηματοδότησης 

Δ1.097 
Μέσο ετήσιο 
πλήθος ενεργών 
έργων ανά μέλος 
ΔΕΠ.  

1,43 1,5 

Υποστήριξη των μελών ΔΕΠ 
και άλλων ερευνητών στην 
αναζήτηση προσκλήσεων και 
υποβολή προτάσεων και 
συνεργασιών σε 
ανταγωνιστικά ελληνικά και 
διεθνή ερευνητικά 
προγράμματα. 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, ΕΛΚΕ, 
Επιστημονικά 
υπεύθυνοι/ες έργων 

12/2024 

ΕΔ.2.5.1 
Ενεργά 
χρηματοδοτούμενα 
έργα (σύνολο). 

475 480 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.2.  
Ενίσχυση της 
έρευνας και των 
διεπιστημονικών 
συνεργασιών & 
εφαρμογών. 

 

Σ.2.5.  
Αύξηση του συνόλου 
της ερευνητικής 
χρηματοδότησης 

ΕΔ.2.5.2 
Εξωτερικοί 
συνεργάτες ενεργών 
χρηματοδοτούμενω
ν έργων με 
ερευνητικά 
καθήκοντα. 

637 650 

Διαμόρφωση ελκυστικού 
ερευνητικού περιβάλλοντος 
για την προσέλκυση 
συνεργατών/τριών. 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, ΕΛΚΕ, 
Επιστημονικά 
υπεύθυνοι/ες έργων 

12/2024 

Σ.2.6.  
Ενίσχυση 
εξωστρέφειας, 
συνεργασίας & 
δικτύωσης 

ΕΔ.2.6 
Ενεργά έργα από 
διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς. 

14 15 

Ενεργοποίηση των μελών ΔΕΠ 
και άλλων ερευνητών και 
υποστήριξή τους στην 
αναζήτηση προσκλήσεων και 
υποβολή προτάσεων και 
συνεργασιών σε 
ανταγωνιστικά ελληνικά και 
διεθνή ερευνητικά 
προγράμματα. 

Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Καινοτομίας, ΕΛΚΕ, 
Επιστημονικά 
υπεύθυνοι/ες έργων 

12/2024 

Σ.3.  
Διεθνοποίηση: 
Ποιοτική αναβάθμιση 
διεθνούς διάστασης 
των εκπαιδευτικών & 
ερευνητικών δράσεων 
του Ιδρύματος 

Σ.3.1.  
Ανάπτυξη 
ευρωπαϊκών και 
διεθνών 
συνεργασιών για την 
ενίσχυση της 
κινητικότητας 
φοιτητών/ριών και 
προσωπικού. 
 

Δ.14.4.34-22 
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων 
φοιτητών/τριών στο 
πλαίσιο του 
προγράμματος 
ERASMUS + στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/ριών. 

0,38 0,5% 

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την υποστήριξη 
της κινητικότητας και την 
προβολή & ανάπτυξη του 
προγράμματος. Ενίσχυση 
διμερών συνεργασιών με 
ιδρύματα της αλλοδαπής. 
Αύξηση των ενημερωτικών 
δράσεων για τους/τις 
φοιτητές/ήτριες του 
Ιδρύματος και βελτίωση της 
υποστήριξής τους σε όλα τα 
στάδια της κινητικότητας. 

Επιτροπή Erasmus,  
Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 

Δ.14.4.35-22 
Ποσοστό 
εισερχόμενων 
φοιτητών/τριών στο 
πλαίσιο του 
προγράμματος 
ERASMUS + στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών  

0,35 0,4% 

Ενδυνάμωση της 
ελκυστικότητας των ΠΣ με την 
παροχή επιλεγμένων 
μαθημάτων και σεμιναρίων 
σε ξένη γλώσσα. Ενίσχυση 
διμερών συνεργασιών με 
ιδρύματα της αλλοδαπής. 
Βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών φοιτητικής 
μέριμνας και προγραμμάτων 
γλωσσικής διδασκαλίας. 

Επιτροπή Erasmus,  
Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας και 
Φοιτητικής Μέριμνας , 
Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Μονάδα Υποστήριξης 
Αλλοδαπών Φοιτητών 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(2021-2022) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

Σ.3.  
Διεθνοποίηση: 
Ποιοτική 
αναβάθμιση 
διεθνούς διάστασης 
των εκπαιδευτικών 
& ερευνητικών 
δράσεων του 
Ιδρύματος 

Σ.3.1.  
Ανάπτυξη 
ευρωπαϊκών και 
διεθνών 
συνεργασιών για την 
ενίσχυση της 
κινητικότητας 
φοιτητών/ριών και 
προσωπικού. 
 

Δ.1.3.18-211 
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων μελών 
ΔΕΠ στο πλαίσιο του 
προγράμματος 
Erasmus +. 

9,37% 10% 

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την υποστήριξη 
της κινητικότητας και την 
προβολή & ανάπτυξη του 
προγράμματος.  Ενίσχυση 
διμερών συνεργασιών με 
ιδρύματα της αλλοδαπής. 
Αύξηση των ενημερωτικών 
δράσεων για τα μέλη ΔΕΠ του 
Ιδρύματος και βελτίωση της 
υποστήριξής τους σε όλα τα 
στάδια της κινητικότητας. 

Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Επιτροπή & Γραφείο 
Erasmus, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 

Δ.1.3.19-211 
Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων 
Διδασκόντων/ουσώ
ν στο πλαίσιο του 
προγράμματος 
Erasmus+ ανά μέλος 
ΔΕΠ.  

7,55% 8% 

Συστηματική, οργανωμένη 
και πολύπλευρη προβολή σε 
διεθνές επίπεδο όλων των 
διαστάσεων του έργου και 
των δραστηριοτήτων του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου με 
διεθνές ενδιαφέρον.  
Ενίσχυση διμερών 
συνεργασιών με ιδρύματα της 
αλλοδαπής για ερευνητικό 
και λοιπό επιστημονικό έργο. 

Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις,  
Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας και 
Φοιτητικής Μέριμνας , 
Επιτροπή & Γραφείο 
Erasmus, Κεντρική Δ/νση 
Σπουδών και Φοιτητικής 
Μέριμνας, ΕΛΚΕ 

 

Δ.1.3.17-211 
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό μελών ΔΕΠ 
με διδασκαλία στο 
εξωτερικό.  

4,53% 4,6% 

Παροχή κινήτρων στα μέλη 
ΔΕΠ & αναγνώριση του 
προσφερόμενου διδακτικού 
έργου τους, ενδυνάμωση 
ερευνητικών συνεργασιών με 
Ιδρύματα του εξωτερικού. 

Πρυτανική Αρχή, Επιτροπή 
& Γραφείο Erasmus, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών & 
Φοιτητικής Μέριμνας 

12/2024 

Σ.3.3.  
Σχεδιασμός και 
ανάπτυξη 
συνεργασιών με 
ευρωπαϊκούς και 
διεθνείς φορείς & 
ιδρύματα, με σκοπό 
τη συγκρότηση και 
ενεργοποίηση 
κοινοτήτων μάθησης 
και πρακτικής, την 

ΕΔ.3.3.1 
Αριθμός 
συνεργαζόμενων 
ιδρυμάτων στο 
πλαίσιο της 
Συμμαχίας ERUA. 

5 7 

Επέκταση της Συμμαχίας 
ERUA στην οποία συμμετέχει 
το Ίδρυμα. Δικτύωση και 
ενίσχυση διμερών 
συνεργασιών με ιδρύματα 
στο πλαίσιο της ίδιας 
συμμαχίας. 

Αντιπρύτανης Έρευνας & 
Καινοτομίας, 
Επιστημονικά Υπεύθυνη 
και ομάδα έργου ERUA, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 

ΕΔ.3.3.2 
Εκπαιδευτικές 
συνεργασίες με ΑΕΙ 
εξωτερικού. 

436 440 

Ενίσχυση διμερών 
συνεργασιών με ιδρύματα της 
αλλοδαπής για ερευνητικό 
και λοιπό επιστημονικό έργο. 

Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 

12/2024 



ανάληψη 
πρωτοβουλιών και 
την υλοποίηση 
δράσεων για τη 
βιώσιμη ανάπτυξη. 

 Ακαδημαϊκά Τμήματα- 
Συνελεύσεις, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
ΕΛΚΕ 

 

Σ.3.4.  
Προβολή του 
Παν/μίου Αιγαίου σε 
διεθνές επίπεδο 

Δ1.3.21-211 
Ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας. 

 
11,78% 

 12% 

Διάχυση και προβολή 
διαθέσιμων προγραμμάτων 
εκπαιδευτικής συνεργασίας 
μέσα από ενημερωτικές 
εκδηλώσεις και διαδικτυακές 
ανακοινώσεις. 

Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας, 
Αντιπρύτανης Έρευνας & 
Καινοτομίας, Κεντρική 
Δ/νση Δημοσίων/Διεθνών 
Σχέσεων & 
Δημοσιευμάτων, ΕΛΚΕ 

12/2024 

        

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(2021-20222) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  
ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
 

Σ.4.  
Συστηματικοποίηση 
& θεσμοθέτηση της 
συμβολής του 
Ιδρύματος στις 
κοινωνίες του 
Αιγαίου Πελάγους. 

Σ.4.1.  
Θεσμοθέτηση δομών 
ευρύτερης 
Κοινωνικής 
Ωφέλειας. 
 

Δ1.092-21 
Πλήθος υποβολών 
κοινών ερευνητικών 
προγραμμάτων/έτος 
Ποσοστό έργων από 
εθνικούς φορείς 
(δημόσιους & 
ιδιωτικούς).  
 

34,88% 35% 

Προσέλκυση χρηματοδοτικών 
πόρων σε συνεργασία με 
Περιφέρειες, Δήμους και 
λοιπούς φορείς για έργα 
κοινωνικής ωφέλειας. 

Πρυτανική Αρχή, μέλη 
ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 

12/2024 

Σ.4.2.  
Ανάδειξη του 
επιτελούμενου 
έργου 
(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, 
πολιτιστικού) του 
Ιδρύματος στην 
ακαδημαϊκή 
κοινότητα και στην 
κοινωνία 

ΕΔ.4.2 
Δαπάνες 
πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων. 
 

81.944,00 € 82.500 € 

Ημερίδες διάχυσης, δελτία 
τύπου και δημιουργία υλικού 
προβολής του εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, πολιτιστικού 
έργου του Πανεπιστημίου 
στην τοπική κοινωνία. 

Αντιπρύτανης 
Διεθνοποίησης, 
Εξωστρέφειας & 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα-
Συνελεύσεις, Δ/νση 
Δημοσίων, Διεθνών 
Σχέσεων & 
Δημοσιευμάτων 

12/2024 

Σ.4.3.  
Ενίσχυση των 
στρατηγικών 
συνεργασιών με την 
τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλους τοπικούς 

ΕΔ.4.3 
Πλήθος διμερών 
Μνημονίων 
συνεργασίας 
(MoUs) με ΟΤΑ.  

4 5 

Σύναψη μνημονίων και 
πρωτοκόλλων συνεργασίας 
με την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλους τοπικούς φορείς. 

Πρυτανική Αρχή, 
Σύγκλητος, Συμβούλιο 
Διοίκησης, Δ/νση 
Δημοσίων Σχέσεων 

12/2024 



φορείς  για την 
επίλυση 
κρίσιμων/ζωτικών 
προβλημάτων και τη 
θεσμοθέτηση 
συμβουλευτικής 
λειτουργίας του 
Ιδρύματος προς τις 
τοπικές κοινωνίες 

Σ.4.4.  
Συμμετοχή του 
Ιδρύματος σε 
δράσεις για θέματα 
σχετικά με τους 17 
στρατηγικούς άξονες 
της Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

ΕΔ.4.4 
Δαπάνες 
περιβαλλοντικών 
δράσεων. 
 

12.750 € 13.000 € 

Συνεργασία για τον 
προσδιορισμό των τρόπων 
ανάπτυξης ενός πράσινου 
ιδρύματος. Εφαρμογή 
σχεδίων σε συνεργασία με 
εμπειρογνώμονες για 
περιβαλλοντικές 
παρεμβάσεις.  

Πρυτανική Αρχή, 
Σύγκλητος, Δ/νση 
Δημοσίων Σχέσεων, 
Τμήμα Περιβάλλοντος, 
ΕΛΚΕ 

12/2024 

        

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(2021-20222) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  
ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.5.  
Ποιοτική 
αναβάθμιση του 
εσωτερικού 
περιβάλλοντος του 
Ιδρύματος. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Σ.5.1.  
Ενίσχυση 
στελέχωσης 
(ακαδημαϊκό, 
ερευνητικό, 
διοικητικό 
προσωπικό) 

Δ1.016-22 
Αναλογία 
Διδασκομένων-
Διδασκόντων/ουσώ
ν. 

32,72 31 

Τεκμηριωμένες προτάσεις για 
την κάλυψη των 
εκπαιδευτικών αναγκών. 
Προκήρυξη μελών ΔΕΠ με 
βάση νέες πιστώσεις. 
Πρόσκληση για πρόσληψη 
εντεταλμένων 
διδασκόντων/ουσών. 

Πρυτανική Αρχή, 
Σύγκλητος, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
Δ/νση Διοικητικών 
Υποθέσεων 

12/2024 

Δ1.015 
Μέσο ετήσιο 
πλήθος μελών ΔΕΠ 
ανά ΠΠΣ.  

18,39 19 
Προκήρυξη νέων μελών ΔΕΠ 
με βάση νέες πιστώσεις. 

Πρυτανική Αρχή, 
Σύγκλητος, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
Δ/νση Διοικητικών 
Υποθέσεων 

12/2024 

Δ1.3.13-211 
Ετήσιο ποσοστό 
διδακτικού 
προσωπικού με 
σύμβαση ως προς το 
σύνολο των 
διδασκόντων.  

28,82% 29% 

Τεκμηριωμένες προτάσεις για 
την κάλυψη των 
εκπαιδευτικών αναγκών. 
Πρόσκληση για πρόσληψη  
εντεταλμένων 
διδασκόντων/ουσών. 

Πρυτανική Αρχή, 
Σύγκλητος, Ακαδημαϊκά 
Τμήματα- Συνελεύσεις, 
Δ/νση Διοικητικών 
Υποθέσεων 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(2021-20222) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  
ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.5.  
Ποιοτική 
αναβάθμιση του 
εσωτερικού 
περιβάλλοντος του 
Ιδρύματος. 

 

Σ.5.1.  
Ενίσχυση 
στελέχωσης 
(ακαδημαϊκό, 
ερευνητικό, 
διοικητικό 
προσωπικό) 

Δ1.3.14-211 
Ετήσιο ποσοστό 
διοικητικού 
προσωπικού με 
σύμβαση. 

 
 
 
 

30,47% 

 
 
 
 

31% 

Πρόσληψη συμβασιούχων 
εξωτερικών συνεργατών στις 
διοικητικές υπηρεσίες του 
Ιδρύματος.  

Πρυτανική Αρχή, 
Αντιπρύτανης Διοικητικών 
& Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Σύγκλητος, 
Δ/νση Διοικητικών 
Υποθέσεων, ΕΛΚΕ 

12/2024 

Σ.5.2. 
Αναβάθμιση 
λειτουργίας 
διοικητικών 
υπηρεσιών 

ΕΔ.5.2.1 
Ηλεκτρονική 
Διαχείριση και 
Διακίνηση 
Εγγράφων. 

 100% 

Εφαρμογή καθολικής χρήσης 
του Συστήματος Ηλεκτρονικής 
Διαχείρισης 
και Διακίνησης Εγγράφων 
(ΣΗΔΕ – DocuTracks). Ειδική 
επιμόρφωση προσωπικού στη 
χρήση της εφαρμογής. 

Αντιπρύτανης Διοικητικών 
& Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Δ/νση 
Διοικητικών Υποθέσεων, 
Κεντρική Δ/νση 
Πληροφορικής & 
Επικοινωνιών 
 

12/2024 

ΕΔ.5.2.2 
Πλήθος 
επιμορφώσεων.  
 

27 30 

Ανίχνευση εκπαιδευτικών 
αναγκών, αιτήματα στο 
ΕΚΔΔΑ για διενέργεια 
σεμιναρίων στοχευμένα για 
το Ίδρυμα 
Ενθάρρυνση επιμόρφωσης 
διοικητικού προσωπικού. 

Αντιπρύτανης Διοικητικών 
& Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Δ/νση 
Διοικητικών Υποθέσεων,  
 

12/2024 

ΕΔ.5.2.3 
Διοικητικό 
προσωπικό 
(μόνιμοι/ΙΔΑΧ/συμβ
ασιούχοι). 

361 370 

Διερεύνηση δυνατοτήτων 
πρόσληψης/διορισμού νέου 
προσωπικού με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας. Αναζήτηση 
πόρων για την ενίσχυση της 
στελέχωσης του ιδρύματος. 

Πρυτανική Αρχή, Δ/νση 
Διοικητικών Υποθέσεων 
 

12/2024 

Σ.5.3.  
Υποστήριξη 
φοιτητικής μέριμνας 

Δ.1.100-22 
Ποσοστό 
σιτιζόμενων 
φοιτητών/τριών.  

13,98% 14% 

Επικαιροποίηση διαδικασιών 
σίτισης, βελτίωση 
συστήματος 
παρακολούθησης της 
υλοποίησης του Σιτηρεσίου, 
ενίσχυση των βασικών 
υποδομών σίτισης. 

Πρυτανική Αρχή, Κεντρική 
Δ/νση Οικονομικών 
Υποθέσεων, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών & 
Φοιτητικής Μέριμνας, 
Συμβούλια Φοιτητικής 
Μέριμνας 

12/2024 

Δ.1.101-22 
Ποσοστό 
στεγαζόμενων 
φοιτητών/τριών .  

6,21% 6,5% 

Επικαιροποίηση διαδικασιών 
στέγασης, ενίσχυση των 
βασικών υποδομών στέγασης 
φοιτητών/τριών 

12/2024 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(2021-20222) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  
ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.5.  
Ποιοτική 
αναβάθμιση του 
εσωτερικού 
περιβάλλοντος του 
Ιδρύματος. 

 

Σ. 5.4.  
Υποστήριξη 
εσωτερικής 
λειτουργίας 
ιδρύματος 

Δ1.048 
Ποσοστό δαπανών 
φύλαξης και 
ασφάλειας επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού.  

4,12% 4,2% 

Χρηματοδοτική ενίσχυση 
υπηρεσιών φύλαξης, 
ασφάλειας και καθαριότητας. 

Πρυτανική αρχή, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Δ/νση Οικονομικών 
Υποθέσεων 

12/2024 

Δ1.113 
Ποσοστό 
εργαζομένων 
υπηρεσίας 
καθαριότητας.  

9,7% 9,8% 

12/2024 

Σ.5.5.  
Αναβάθμιση 
κτιριακών 
υποδομών 

Δ1.076 
Μέσο ετήσιο 
πλήθος αιθουσών 
ανά ΠΠΣ.  

4,5 5 

Εξορθολογισμός της χρήσης 
κτιριακών υποδομών. 
Καθολική εφαρμογή 
προγράμματος διαχείρισης 
αιθουσών διδασκαλίας και 
κοινών χώρων. 

Πρυτανική αρχή, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Γενική Δ/νση Τεχνικής 
Υποστήριξης, 
Προγραμματισμού και 
Δικτύων 

12/2024 

Δ1.078 
Δυναμικότητα 
θέσεων ανά 
αίθουσα 
διδασκαλίας.  

59,99 61 

12/2024 

Δ1.080 
Αναλογία 
φοιτητών/θέσεων 
κεντρικών 
βιβλιοθηκών.  

70,33 68 

12/2024 

Σ.5.6.  
Αναβάθμιση 
τεχνολογικών 
υποδομών 

Δ1.106 
Ποσοστό 
εργαζόμενων 
Υπηρεσίας Δικτύου 
και πληροφορικών 
υποδομών. 

8,31% 8,5% 

Ενίσχυση στελέχωσης των 
Τμημάτων της Δ/νσης 
Πληροφορικής & 
Επικοινωνιών 

Πρυτανική αρχή, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Γενική Δ/νση Τεχνικής 
Υποστήριξης, 
Προγραμματισμού και 
Δικτύων 

12/2024 

Δ1.059 
Ποσοστό δαπανών 
ανάπτυξης 
ψηφιακών 
υποδομών επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού.  

33,48% 33,6% 
Χρηματοδοτική ενίσχυση 
ψηφιακών υποδομών 
Ιδρύματος 

Πρυτανική αρχή, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Δ/νση Οικονομικών 
Υποθέσεων  

12/2024 

        



 
 
 

 
 

 
 
 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(2021-20222) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ  
ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ.6.  
Διασφάλιση 
ποιότητας: 
Αναβάθμιση και 
εφαρμογή 
Ολοκληρωμένου 
Συστήματος 
Διασφάλισης 
Ποιότητας 

Σ.6.1.  
Αναβάθμιση 
διαδικασιών 
αξιολόγησης και 
πιστοποίησης του 
Ιδρύματος και των 
Τμημάτων του. 

ΕΔ.6.1 
Διεπαφές 
Πληροφοριακού 
Συστήματος 
Διασφάλισης 
Ποιότητας. 

 
1 

 
5 

Διασύνδεση του ΠΣ της 
ΜΟΔΙΠ με ΠΣ του Ιδρύματος 
εκτός ήδη συνδεδεμένου 
φοιτητολογίου (ΠΣ 
οικονομικής και διοικητικής 
λειτουργίας, ΠΣ Ναυτίλος, ΠΣ 
Αλεξάνδρεια, ΠΣ Φοιτητικής 
Μέριμνας, ΠΣ ΚΕΔΙΒΙΜ) 

Πρυτανική Αρχή, Γενική 
Δ/νση Διοικητικής 
Υποστήριξης, Γενική Δ/νση 
Τεχνικής Υποστήριξης, 
Προγραμματισμού & 
Δικτύων 

12/2024 

Σ.6.2.  
Διασφάλιση 
συνεχούς 
υποστήριξης της 
διδακτικής και 
μαθησιακής 
διδασκαλίας 

ΕΔ.6.2.1 
Αριθμός 
εργαζομένων στο 
Κέντρο Υποστήριξης 
Διδασκαλίας & 
Μάθησης. 
 

 
0 

1 
Ανάπτυξη, στελέχωση και 
ενίσχυση ΚΕΔΙΜΑ 

Πρυτανική Αρχή, ΚΕΔΙΜΑ 

12/2024 

ΕΔ.6.2.2 
Αριθμός 
εργαζομένων στο 
Γραφείο ΜΟΔΙΠ. 

 

3 4 
Ανάπτυξη, στελέχωση και 
ενίσχυση Γραφείου ΜΟΔΙΠ 

Πρυτανική Αρχή, ΜΟΔΙΠ.  

12/2024 

Σ.6.3.  
Διασφάλιση 
συνεχούς 
υποστήριξης και 
παρακολούθησης/ιχ
νηλάτησης της 
σταδιοδρομίας των 
αποφοίτων 

ΕΔ.6.3 
Δείγμα έρευνας 
απορρόφησης 
αποφοίτων. 
 

18.135 18.500 

Υποστήριξη διαδικασίας 
καταγραφής της 
απορρόφησης των 
αποφοίτων στην αγορά 
εργασίας. 

Πρυτανική Αρχή, 
Γραμματείες Τμημάτων, 
Ακαδημαϊκά Τμήματα, 
Δ/νση Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών. 

12/2024 


