
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ
ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ
(2016-17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓ

ΡΑΜΜΑ

Σ.1. Συνεχής 
αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικού 
έργου & ενίσχυση 
των επιδόσεων των 
φοιτητών/τριών με 
επέκταση της 
εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας 
στον τομέα 
παροχής 
προγραμμάτων 
σπουδών με 
εναλλακτικές 
μορφές μάθησης

Σ1.1.  Ενίσχυση της 
ενεργού συμμετοχής 
των φοιτητών/τριών 
στα ΠΠΣ

Ποσοστό ενεργών 
προπτυχιακών 
φοιτητών/τριών στο 
σύνολο των 
εγγεγραμμένων

70% 72%
Καταγραφή μέσω

ερωτηματολογίων των λόγων
καθυστέρησης των σπουδών

Ακαδημαϊκά
Τμήματα- Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ,
2018-2019

Σ.1.2. Διασφάλιση της 
ακαδημαϊκής 
ποιότητας στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία

Βαθμός ικανοποίησης 
αναφορικά με την 
ποιότητα του 
εκπαιδευτικού έργου

3,9/5,0 >4,0/5,0

Ενημέρωση του ΠΠΣ σε
ετήσια βάση αναφορικά με

την αξιολόγηση της ποιότητας
του διδακτικού  έργου 

Ακαδημαϊκά
Τμήματα- Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ,
2018-2019

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν 
έτη)

24% 28%

Ενίσχυση της διδασκαλίας με
νέες μεθόδους και τεχνικές και

την αξιοποίηση της
τεχνολογίας στα μαθήματα

των ΠΠΣ, Εδραίωση του / της
Συμβούλου Καθηγητή/τριας ,

Διαδικασίες Δ.Π. της
διδασκαλίας με τον/τη

φοιτητή/τρια  στο επίκεντρο
(φοιτητοκεντρικές)

Ακαδημαϊκά
Τμήματα- Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ,
2018-2019

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων μη κανονικής
διάρκειας σπουδών 
(πάνω από ν+2 έτη)

29% 24%

Ενίσχυση της διδασκαλίας με
νέες μεθόδους και τεχνικές και

την αξιοποίηση της
τεχνολογίας στα μαθήματα

των ΠΠΣ, Εδραίωση του / της
Συμβούλου Καθηγητή/τριας ,

Διαδικασίες Δ.Π. της
διδασκαλίας με τον/τη

φοιτητή/τρια  στο επίκεντρο
(φοιτητοκεντρικές)

Ακαδημαϊκά
Τμήματα- Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ,
2018-2019



Σ.1.3. Συνεχής 
επικαιροποίηση των 
Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων 
Σπουδών (ΠΠΣ)

Πλήθος 
επικαιροποιημένων 
ΠΠΣ/ Σύνολο ΠΠΣ 

18/18 18/18 Επικαιροποίηση των 18 ΠΠΣ
κάθε Απρίλιο-Ιούνιο

Ακαδημαϊκά
Τμήματα- Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ,

30/6/2019

Σ.1.4. Ενίσχυση της 
αριστείας σε 
Προπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με βαθμό 
πτυχίου 8 και άνω

10% 14%

Επιβράβευση των αριστούχων
φοιτητών/τριών με καθιέρωση

παροχής
βραβείων/υποτροφιών

Ακαδημαϊκά Τμήματα,
ΜΟΔΙΠ, Σύγκλητος

2019

Μέσος ετήσιος βαθμός 
πτυχίου 7 7,3

Επιβράβευση των αριστούχων
φοιτητών/τριών με καθιέρωση

παροχής
βραβείων/υποτροφιών

Ακαδημαϊκά Τμήματα,
ΜΟΔΙΠ, Σύγκλητος 2019

Σ.1.5. Ενθάρρυνση της 
σύνδεσης των ΠΠΣ με 
την αγορά εργασίας

Μέσο ετήσιο ποσοστό 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση

6% 7% Αύξηση των θέσεων πρακτικής
ανά έτος

Γραφείο Πρακτικής
Άσκησης Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις

2019

Σ.1.6. Προώθηση 
δράσεων για την 
παροχή της δια βίου 
μάθησης και της 
εκπαίδευσης ενηλίκων 
και μέσω e-learning

Πλήθος
προγραμμάτων /έτος 70 75

Ενίσχυση της οργάνωσης του
ΚΕΔΙΒΙΜ, Προσφορά &
ανάδειξη καινοτόμων &

ελκυστικών θεματικών και
μεθόδων υλοποίησης

πρόσφορων για ενήλικες

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ, ΚΕΔΙΒΙΜ
2018-2019

Σ.1.7. Προώθηση της 
δράσης για το 
σχεδιασμό και 
υλοποίηση  θερινών 
σχολείων

Πλήθος
προγραμμάτων /έτος

10 12 Ενίσχυση της οργάνωσης του
ΚΕΔΙΒΙΜ, Προσφορά &
ανάδειξη καινοτόμων &
ελκυστικών θεματικών 

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις,

ΜΟΔΙΠ, ΚΕΔΙΒΙΜ

2018-2019



Σ.1.8. Βελτίωση 
φοιτητικής μέριμνας

Ποσοστό σιτιζόμενων
φοιτητών/τριών 14% 16%

Επικαιροποίηση διαδικασιών
σίτισης, Βελτίωση συστήματος

παρακολούθησης της
υλοποίησης του Σιτηρεσίου,

Ενίσχυση των βασικών
υποδομών σίτισης

Πρυτανική Αρχή,
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική

Δ/νση Οικονομικών
Υποθέσεων, Συμβούλια
Φοιτητικής Μέριμνας

2018-2019

Ποσοστό
στεγαζόμενων

φοιτητών/τριών
3,8% 4,2%

Επικαιροποίηση διαδικασιών
στέγασης, Ενίσχυση των

βασικών υποδομών στέγασης
φοιτητών/τριών

Πρυτανική Αρχή,
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική

Δ/νση Οικονομικών
Υποθέσεων, Συμβούλια
Φοιτητικής Μέριμνας

2018-2019



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ
ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ
(2016-

17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓ

ΡΑΜΜΑ

Σ.2_Υποστήριξη 
του ερευνητικού 
έργου και 
ερευνητικού 
δυναμικού

Σ2.1. Ενδυνάμωση των
Προγραμμάτων 
Διδακτορικών 
Σπουδών ΠΔΣ

Μέσο ετήσιο πλήθος
διδακτορικών διατριβών

ανά ΠΔΣ
4 5

Οργάνωση μεθόδων 
παρακολούθησης της 
προόδου των υποψ. διδ. και 
της ερευνητικής τους 
δραστηριότητας (ετήσιες 
εκθέσεις/ημερίδες -σεμινάρια)

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις,  
Αντιπρ. 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΜΟΔΙΠ,
ΕΛΚΕ

2018-2019

Σ.2.2. Προώθηση & 
ενίσχυση της 
καινοτομίας

Μέσο ετήσιο πλήθος
ενεργών διδακτορικών

διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ
σε επίπεδο ιδρύματος

1,8 2

Παροχή κινήτρων στους/στις 
υποψήφιους/ες 
διδάκτορες/ισσες & 
επιβράβευση

Πρυτανική Αρχή, 
Ακαδημαικά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ

2018-2019

Μέσο πλήθος  διεθνών και
λοιπών βραβείων και
διακρίσεων ανά μέλος

ΔΕΠ

0,4 0,5
Παροχή κινήτρων στους/στις 
ερευνητές/τριες & 
επιβράβευση

Πρυτανική Αρχή, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, ΜΟΔΙΠ

2018-2019

Σ.2.3.   Ενίσχυση της 
οργάνωσης & της 
ανάπτυξης των 
ερευνητικών 
Εργαστηρίων του 
Ιδρύματος 

Μέσο πλήθος  σε Δικτύων
ερευνητικών εργαστηρίων
(Networks of Excellence)
σε εθνικό, ευρωπαϊκό και

διεθνές επίπεδο

10% 14%

Σχέδιο δράσης για την ένταξη 
σε  δίκτυα ερευνητικών 
εργαστηρίων (Networks of 
Excellence) σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο

Αντιπρ. 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, ΜΟΔΙΠ

2018-2019

Σ.2.4. Υποστήριξη της 
αριστείας στην 
επιστημονική έρευνα

Μέσο πλήθος  εργασιών
σε επιστημονικά

περιοδικά με κριτές
30 32 Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, Αντιπρ.
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΜΟΔΙΠ,

2018-2019

Μέσο πλήθος
ετεροαναφορών

869 1202 Ανάπτυξη μηχανισμών 
αριστείας στην έρευνα

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, Αντιπρ.
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΜΟΔΙΠ,

2018-2019



Μέσο πλήθος  αναφορών
ανά μέλος ΔΕΠ 1140 1332 Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, Αντιπρ.
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΜΟΔΙΠ,

2018-2019

Μέσο πλήθος
επιστημονικών

δημοσιεύσεων ανά
Υποψήφιο/α

Διδάκτορα/ισσα

0,58 1 Ανάπτυξη μηχανισμών 
αριστείας στην έρευνα

 Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, Αντιπρ.
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων,, 
ΜΟΔΙΠ,

2018-2019

Σ.2.5. Αύξηση του 
συνόλου της 
ερευνητικής 
χρηματοδότησης

Μέσο ετήσιο πλήθος
ενεργών έργων ανά μέλος

ΔΕΠ
0,5 1,0

Παροχή κινήτρων στα μέλη 
ΔΕΠ για την ανάληψη έργων 
& αποτελεσματικότερη 
στήριξή τους από τις 
υπηρεσίες του Παν/μίου

ΕΛΚΕ 2018-2019

Ποσοστό ενεργών έργων
υψηλού προϋπολογισμού 4% 5%

Παροχή κινήτρων στα μέλη 
ΔΕΠ για την ανάληψη έργων 
& αποτελεσματικότερη 
στήριξή τους από τις 
υπηρεσίες του Παν/μίου

ΕΛΚΕ 2018-2019

Μέσο ετήσιο πλήθος
εξωτερικών συνεργατών
και ερευνητών ανά έργο

5 5

Διαμόρφωση ελκυστικού 
ερευνητικού περιβάλλοντος 
για την προσέλκυση 
συνεργατών/τριών

ΕΛΚΕ 2018-2019



Σ.2.6. Συστηματική 
συνεργασία του 
Πανεπιστημίου με το 
παραγωγικό δυναμικό
& σύνδεση της 
έρευνας με την 
παραγωγή  και τον 
ΣΕΒ

Ποσοστό χρηματοδότησης
έργων από εθνικούς

ιδιωτικούς φορείς επί
εξωτερικών

χρηματοδοτήσεων 

1% 2%

Αναζήτηση προκηρύξεων 
χρηματοδότησης, 
Υποβολή ερευνητικών 
προτάσεων

ΕΛΚΕ 2018-2019



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ
ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ
(2016-17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑ-

ΓΡΑΜΜΑ

Σ.3.Υποστήριξη 
της 
Διεθνοποιημένης 
και Διεθνούς 
διάστασης του 
εκπαιδευτικού και 
ερευνητικού έργου 
του Ιδρύματος

Σ3.1. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη 
της κινητικότητας  
των εξερχομένων/
εισερχομένων 
φοιτητών/τριών του 
Ιδρύματος στο πλαίσιο 
των δράσεων του 
προγράμματος 
Εrasmus +

Αριθμός ενεργών 
διμερών συμβάσεων με 
πανεπιστήμια της 
αλλοδαπής για 
κινητικότητα  
φοιτητών/τριών 

 323  350

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την 
εντατικοποίηση της 
παρακολούθησης & 
ανάπτυξης των διμερών 
συμβάσεων

Επιτροπή Erasmus, 
Aντιπρ. Ακαδ. 
Υποθέσεων ,  
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας

2018-2019

Μέσο ετήσιο ποσοστό  
εξερχόμενων 
φοιτητών /τριών στο 
πλαίσιο του 
προγράμματος 
ΕRASMUS+ στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών

1% 1,50%

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την υποστήριξη 
των κινητικοτήτων & την 
προβολή & ανάπτυξη του 
προγράμματος. 
Πολλαπλασιασμός των 
ενημερωτικών δράσεων για 
τους /τις φοιτητές/τριες του 
Ιδρύματος

Aντιπρ. Ακαδ. 
Υποθέσεων, 
Επιτροπή & Γραφείο
Erasmus, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνα

2018-2019

Ποσοστό εισερχόμενων 
φοιτητών/τριών  στο 
πλαίσιο του 
προγράμματος 
ΕRASMUS+ στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών

1% 1,20% Ενδυνάμωση της 
ελκυστικότητας των ΠΠΣ των 
Τμημάτων με την προσθήκη 
μαθημάτων και σεμιναρίων σε 
διεθνή γλώσσα

Aντιπρ. Ακαδ. 
Υποθέσεων, 
Επιτροπή & Γραφείο
Erasmus, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας

2018-2019



Σ.3.2. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη της 
κινητικότητας  
διδασκόντων/ουσών  

Αριθμός ενεργών 
διμερών συμβάσεων με 
πανεπιστήμια της 
αλλοδαπής  για  
κινητικότητα 
διδασκόντων/ουσών 
στο πλαίσιο του 
Προγράμματος 
Erasmus+ 

349 360 

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την 
εντατικοποίηση της 
παρακολούθησης & 
ανάπτυξης των διμερών 
συμβάσεων

Aντιπρ. Ακαδ. 
Υποθέσεων, 
Επιτροπή Erasmus, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνα

2018-2019

Μέσο ετήσιο ποσοστό
εξερχόμενων μελών

ΔΕΠ  στο πλαίσιο του
προγράμματος

Erasmus+

 7% 8%

Ενίσχυση του Γραφείου 
Erasmus για την υποστήριξη 
των κινητικοτήτων & την 
προβολή & ανάπτυξη του 
προγράμματος. 
Πολλαπλασιασμός των 
ενημερωτικών δράσεων για 
τους /τις διδάσκοντες/ουσες 
του Ιδρύματος

Aντιπρ. Ακαδ. 
Υποθέσεων, 
Επιτροπή & Γραφείο
Erasmus, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, 
ΜΟΔΙΠ, Κεντρική 
Δ/νση Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνα

2018-2019

Ετήσιο πλήθος
εισερχόμενων

Διδασκόντων /ουσών
στο πλαίσιο του
προγράμματος

Erasmus  ανά μέλος
ΔΕΠ 

0, 5% 1%

Συστηματική, οργανωμένη και
πολύπλευρη προβολή σε 
διεθνές επίπεδο όλων των 
διαστάσεων του έργου και των 
δραστηριοτήτων του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου με 
διεθνές ενδιαφέρον, 
Ενδυνάμωση ερευνητικών 
συνεργασιών με Ιδρύματα του 
εξωτερικού

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, Αντιπρ.
Ακαδημ. Υποθέσεων,
Επιτροπή & Γραφείο
Erasmus, ΜΟΔΙΠ, 
Κεντρική Δ/νση 
Σπουδών και 
Φοιτητικής 
Μέριμνας

2018-2019



Μέσο ετήσιο ποσοστό
μελών ΔΕΠ με

διδασκαλία στο
εξωτερικό

3,5 4%

Παροχή κινήτρων στα μέλη 
ΔΕΠ & επιβράβευσή τους, 
ενδυνάμωση ερευνητικών 
συνεργασιών με Ιδρύματα του 
εξωτερικού. 

Πρυτανική αρχή, 
Επιτροπή Erasmus, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα-
Συνελεύσεις, ΜΟΔΙΠ, 
Κεντρική Δ/νση 
Σπουδών & 
Φοιτητικής Μέριμνα

2018-2019

Σ.3.3. Ενίσχυση 
διμερών συνεργασιών 
με Ιδρύματα της 
αλλοδαπής για 
ερευνητικό και λοιπό 
επιστημονικό έργο

Πλήθος διμερών 
Μνημονίων 
συνεργασίας (MoUs)

65 70

Συστηματική, οργανωμένη και
πολύπλευρη προβολή σε 
διεθνές επίπεδο όλων των 
διαστάσεων του έργου και των 
δραστηριοτήτων του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου με 
διεθνές ενδιαφέρον

Πρυτανικές Αρχές, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα, ΜΟΔΙΠ, 
Κεντρική  Δ/νση 
Δημοσίων Σχέσεων

2018-2019

Σ.3.4. Ενίσχυση της 
διεθνούς παρουσίας 
του ιδρύματος 

Πλήθος συμμετοχών σε
συστήματα κατάταξης

ιδρύματος (ranking) 
2 3

Ανάπτυξη εσωτερικού 
συστήματος διαχείρισης 
κατάταξης (ranking)

Πρυτανικές Αρχές, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα, ΜΟΔΙΠ, 
Κεντρική Δ/νση 
Σπουδών και 
Φοιτητικής Μέριμνα

2018-2019



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ
(2016-

17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑ-

ΓΡΑΜΜΑ

Σ.4. Επέκταση και 
εμβάθυνση της 
Συμβολής του 
Πανεπιστημίου στις 
κοινωνίες του Αιγαίου 
Πελάγους 

Σ4.1. Ενθάρρυνση 
της συμμετοχής των 
τοπικών φορέων 
στην υλοποίηση 
κοινών ερευνητικών 
προγραμμάτων

Πλήθος υποβολών
κοινών ερευνητικών

προγραμμάτων/
έτος 

2 4
Προσέλκυση Ευρωπαϊκών πόρων
σε συνεργασία με Περιφέρειες και

Δήμους και λοιπούς φορείς
ΕΛΚΕ 2018-2019

Σ4.2: Ανάδειξη του 
επιτελούμενου έργου
(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, 
πολιτιστικού) του 
Ιδρύματος στην 
ακαδημαϊκή 
κοινότητα και στην 
κοινωνία

Πλήθος
δραστηριοτήτων

αναγνώρισης/ έτος 
2 6

Ημερίδες επικοινώνησης/
δημιουργία υλικού προβολής του

εκπαιδευτικού, ερευνητικού,
πολιτιστικού έργου του

Πανεπιστημίου στην τοπική
κοινωνία

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-

Συνελεύσεις, Δ/νση
Δημοσίων Σχέσεων

2018-2019

Σ4.3: Ενίσχυση των 
στρατηγικών 
συνεργασιών  με την
τοπική 
αυτοδιοίκηση και 
άλλους τοπικούς 
φορείς 

Πλήθος Μνημονίων
συνεργασίας
(MoUs)/ έτος

2 6

Εκπόνηση & εφαρμογή σχεδίου
για τη σύναψη μνημονίων

συνεργασίας  με την τοπική
αυτοδιοίκηση και άλλους

τοπικούς φορείς 

Πρυτανικές Αρχές,
Σύγκλητος, Δ/νση
Δημοσίων Σχέσεων

2018-2019



Σ4.4. Ενδυνάμωση 
της σχέσης 
πανεπιστημίου με 
την τοπική 
αυτοδιοίκηση και 
άλλους τοπικούς 
φορείς για την 
επίλυση 
κρίσιμων/ζωτικών 
προβλημάτων

Πλήθος
παρεμβάσεων/ έτος 2 4

Συνεργασία για τον
προσδιορισμό κρίσιμων/ζωτικών

προβλημάτων των τοπικών
κοινωνιών, Εκπόνηση &
εφαρμογή σχεδίου για

παρεμβάσεις σε σημαντικά
ζητήματα που απασχολούν την

τοπική αυτοδιοίκηση η/και
άλλους τοπικούς φορείς 

Πρυτανικές Αρχές,
Σύγκλητος,

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-

Συνελεύσεις, Δ/νση
Δημοσίων Σχέσεων

2018-2019



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ
(2016-17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.5. Βελτίωση της
ποιότητας των

συνθηκών οργάνωσης
και λειτουργίας του

ανθρώπινου δυναμικού
του Ιδρύματος

Σ.5.1. Ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 
(προσέλκυση νέου, 
συγκράτηση 
υφιστάμενου)

Αναλογία
Διδασκομένων –

Διδασκόντων/ουσών
34 28

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την
κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών, 
Προκήρυξη μελών ΔΕΠ με βάση νέες
πιστώσεις, Πρόσκληση για πρόσληψη

ακαδημαϊκών υποτρόφων

Πρυτανική Αρχή,,
Σύγκλητος,

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις,

Δ/νση Διοικητικών
Υποθέσεων

2018-2019

Μέσο ετήσιο πλήθος
μελών  ΔΕΠ ανά

ΠΠΣ
19 19 Προκήρυξη νέων μελών ΔΕΠ με βάση

νέες πιστώσεις,

Πρυτανική Αρχή,,
Σύγκλητος,

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις,

Δ/νση Διοικητικών
Υποθέσεων

2018-2019

Μέσο ετήσιο
ποσοστό  διδακτικού

προσωπικού με
σύμβαση

5% 15%

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την
κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών,

Πρόσκληση για πρόσληψη
ακαδημαϊκών υποτρόφων

Πρυτανική Αρχ,,
Σύγκλητος,

Ακαδημαϊκά
Τμήματα-Συνελεύσεις,

Δ/νση Διοικητικών
Υποθέσεων

2018-2019

Σ.5.2. Αύξηση του 
διοικητικού 
προσωπικού

Αριθμός Διοικητικού
προσωπικού

260 290

Συμμετοχή στην διαδικασία
κινητικότητας και προώθηση
αιτήματος για προκηρύξεις

πρόσθετου διοικητικού προσωπικού

Πρυτανική Αρχή,,
Σύγκλητος, Δ/νση

Διοικητικών
Υποθέσεων

2018-2019

Σ.5.3. Ανάπτυξη 
ικανοτήτων και 
δεξιοτήτων 
διοικητικού 
προσωπικού

Ποσοστό
εκπαιδευομένου

διοικητικού
προσωπικού/έτος

12% 15%

Ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, 
Αιτήματα στο ΕΚΔΔΑ για διενέργεια

σεμιναρίων στενευμένα για το
Ίδρυμα

Πρυτανική Αρχή,,
Σύγκλητος, Δ/νση

Διοικητικών
Υποθέσεων

2018-2019

Σ.5.4. Αναβάθμιση 
της ποιότητας  της 
οργάνωσης και 
λειτουργίας των 

Νέες Τυποποιημένες
διοικητικές
διαδικασίες

5 10
Τυποποίηση νέων διοικητικών

διαδικασιών

Αντιπρύτανης
Διοικητικού, Γενικές

Διευθύνσεις, Κεντρικές
Διευθύνσεις

2018-2019



Διοικητικών 
Υπηρεσιών και 
βελτίωση της 
ποιότητας και των 
συνθηκών εργασίας

 Ανασχεδιασμένες
διοικητικές
διαδικασίες

10 15
Ανασχεδιασμός τυποποιημένων

διαδικασιών

Αντιπρύτανης
Διοικητικού, Γενικές

Διευθύνσεις, Κεντρικές
Διευθύνσεις

2018-2019



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ 
ΤΙΜΗ

ΔΕΙΚΤΗ
(2016-17)

ΤΙΜΗ
ΔΕΙΚΤΗ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.6.Υλοποίηση της 
ολοκληρωμένης 
λειτουργίας όλων των 
Ακαδημαϊκών 
Μονάδων [Υποδομές 
και υπηρεσίες] 

Σ.6.1. Βελτίωση των 
υποδομών βιβλιοθήκης 
και αύξηση των 
τεκμηρίων

Δυναμικότητα
θέσεων  κεντρικών
βιβλιοθηκών ανά

100 φοιτητές

2 2  

Πρυτανική Αρχή,
Ακαδημαϊκά

Τμήματα, Βιβλιοθήκη
Ιδρύματος, Δ/νση

Οικονομικών
Υποθέσεων

2018-2019

Μέσο πλήθος
τίτλων βιβλίων

ανά ΔΕΠ
357 380

 Διενέργεια διαγωνισμού για
προμήθεια βιβλίων, Ανάπτυξη

δικτύου Βιβλιοθηκών 

Πρυτανική Αρχή,
Ακαδημαϊκά

Τμήματα, Βιβλιοθήκη
Ιδρύματος, Δ/νση

Οικονομικών
Υποθέσεων

2018-2019

Μέσο πλήθος
ηλεκτρονικών

περιοδικών και
βιβλίων ανά ΔΕΠ

462 482

Διενέργεια διαγωνισμού για
προμήθεια βιβλίων, Ανανέωση

συνδρομών ηλεκτρονικών
περιοδικών

Πρυτανική Αρχή,
Ακαδημαϊκά

Τμήματα, Βιβλιοθήκη
Ιδρύματος, Δ/νση

Οικονομικών
Υποθέσεων

2018-2019

Σ.6.2. Επαρκείς 
εκπαιδευτικές υποδομές
& υπηρεσίες

Μέσο ετήσιο 
πλήθος φοιτητών 
ανά  αίθουσα 
διδασκαλίας

125 140

Εξ ορθολογισμός της χρήσης των
κτιριακών υποδομών, 
Καθολική εφαρμογή

προγράμματος διαχείρισης
αιθουσών διδασκαλίας και κοινών

χώρων

Πρυτανική Αρχή,,
ΜΟΔΙΠ, Γραμματείες

Ακαδημαϊκά
Τμήματα, Δ/νση

Πληροφορικής και
Επικοινωνιών

2018-2019



Μέσο ετήσιο 
πλήθος αιθουσών 
ανά ΠΠΣ

5 6 Εξ ορθολογισμός της χρήσης των
κτιριακών υποδομών, 

Πρυτανική Αρχή,,
ΜΟΔΙΠ, Γραμματείες

Ακαδημαϊκά
Τμήματα, Δ/νση

Πληροφορικής και
Επικοινωνιών

2018-2019

Σ.6.3. Ανάπτυξη και 
βελτίωση συστημάτων 
διαχείρισης υποδομών 

Ποσοστό χρήσης 
της εφαρμογής 75% 100%

Καθολική εφαρμογή
προγράμματος διαχείρισης

αιθουσών διδασκαλίας και κοινών
χώρων

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
Γενική Διεύθυνση

Τεχνικής
Υποστήριξης, Δ/νση
Πληροφορικής και

Επικοινωνιών,
Περιφερειακές

Δ/νσεις

2018-2019

Σ.6.4_Αναβάθμιση  
υποδομών και 
υπηρεσιών

Ποσοστό
δαπανών
ψηφιακών

υπηρεσιών επί
του Τακτικού

Προϋπολογισμού

2 3

Ανανέωση συνδρομών
ηλεκτρονικών υπηρεσιών,

Ανάπτυξη νέων ηλεκτρονικών
υπηρεσιών

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
Γενική Διεύθυνση

Τεχνικής
Υποστήριξης, Δ/νση
Πληροφορικής και

Επικοινωνιών,
Περιφερειακές

Δ/νσεις

2018-2019

Ποσοστό
δαπανών

συντήρησης
υποδομών επί του

Τακτικού
Προϋπολογισμού

9 10
Διενέργεια μελετών για τη
βελτίωση των υφιστάμενων

υποδομών

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
Γενική Διεύθυνση

Τεχνικής
Υποστήριξης, Δ/νση
Πληροφορικής και

Επικοινωνιών,
Περιφερειακές

Δ/νσεις

2018-2019



Σ.6.5. Ενίσχυση του 
θεσμού του Πράσινου 
Πανεπιστημίου 

Πλήθος δράσεων/
έτος 5 10

Προώθηση εκπαιδευτικών
δράσεων και πρωτοβουλιών για

ένα πρότυπο φιλικό προς το
περιβάλλον Πανεπιστήμιο 

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
ΜΟΔΙΠ, Γενικές

Διευθύνσεις,
Κεντρικές

Διευθύνσεις,
Περιφερειακές

Διευθύνσεις

2018-2019

Σ.6.6. Εξ ορθολογισμός 
διάθεσης 
χρηματοδότησης για τη 
λειτουργία του 
Ιδρύματος

Ποσοστό
δαπανών σίτισης
επί του Τακτικού
Προϋπολογισμού

19% 20%
Ολοκλήρωση διαγωνισμού 
σίτισης με συνολικό ποσό για 
4.500.000 € για τρία χρόνια

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
ΜΟΔΙΠ, Γενικές

Διευθύνσεις,
Κεντρικές

Διευθύνσεις,
Περιφερειακές

Διευθύνσεις

2019

Ποσοστό
δαπανών

στέγασης επί του
Τακτικού

Προϋπολογισμού

8% 10%
Προκήρυξη φοιτητικών κλινών 
σε περιοχές που παρουσιάζουν 
έλλειψη

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
ΜΟΔΙΠ, Γενικές

Διευθύνσεις,
Κεντρικές

Διευθύνσεις,
Περιφερειακές

Διευθύνσεις

2019

Ποσοστό
δαπανών

φύλαξης και
ασφάλειας επί
του Τακτικού

Προϋπολογισμού

5% 4%
Πρόσληψη προσωπικού 
φυσικών προσώπων μέσω 
ΑΣΕΠ

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
ΜΟΔΙΠ, Γενικές

Διευθύνσεις,
Κεντρικές

Διευθύνσεις,
Περιφερειακές

Διευθύνσεις

2019



Ποσοστό πάγιων
δαπανών

λειτουργίας επί
του Τακτικού

Προϋπολογισμού

33% 30% Ανάπτυξη προγράμματος 
εξοικονόμησης ενέργειας

Αντιπρύτανης
Οικονομικών και

Τεχνικών θεμάτων,
ΜΟΔΙΠ, Γενικές

Διευθύνσεις,
Κεντρικές

Διευθύνσεις,
Περιφερειακές

Διευθύνσεις

2019


