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1. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της παρούσας διαδικασίας είναι η συγγραφή της Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης 

Αξιολόγησης (ΕΕΑ) του Τμήματος χρησιμοποιώντας τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα 

που προέκυψαν από την ανάλυση και σύνθεση των στοιχείων τεκμηρίωσης.  

 

 

2. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Εφαρμόζεται από την ΟΜΕΑ κάθε Τμήματος με σκοπό να κατατεθεί στη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος 

 

3. ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

Δ1.Ο.3. Ανάλυση και σύνθεση των 

δεδομένων τεκμηρίωσης 

Πραγματοποιείται ταυτόχρονα με την Δ1-04. 

Δ1.Μ.2. Διασφάλιση ποιότητας της 

έκθεσης αξιολόγησης (παρατηρήσεις 

κλπ) 

Έπεται και τροφοδοτείται από την  Δ1-04. 

 

 

4. ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

 Στατιστικά στοιχεία και συμπεράσματα που προκύπτουν από την ανάλυση και 

σύνθεση των στοιχείων τεκμηρίωσης.  

 Προηγούμενες Ετήσιες ΕΕΑ του Τμήματος 

 

5. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης του Τμήματος 

 

 

6. ΣΧΕΤΙΚΑ ΚΕΙΜΕΝΑ 

1. Ν.3374/2005, (ΦΕΚ 189 /Α/2005) περί Διασφάλισης της Ποιότητας στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση  

2. Κείμενο της ΜΟΔΙΠ σχετικά με την ανάπτυξη των απαραίτητων εργαλείων 

(δεδομένων και μεθόδων) στο πλαίσιο του έργου  

3. Κείμενο της ΑΔΙΠ με τα κριτήρια ποιότητας 

 

 

7. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΗΜΑΤΩΝ 

 

Η διαδικασία «Σύνταξη της Ετήσιας Εσωτερικής Έκθεσης Αξιολόγησης» διαρκεί κατά τους 

μήνες Οκτώβριο- Δεκέμβριο και περιλαμβάνει τα ακόλουθα βήματα: 
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1. Σύγκριση των νέων στοιχείων με εκείνα του προηγούμενου έτους και κατανομή 

εργασιών μεταξύ των μελών της ΟΜΕΑ.  

Το βήμα αυτό πραγματοποιείται κατά το μήνα Οκτώβριο, στην πρώτη συνεδρίαση 

των μελών της ΟΜΕΑ του νέου ακαδημαϊκού έτους.  

 

2. Ανάλυση εκθέσεων αξιολόγησης-προτύπων (benchmarks) άλλων Τμημάτων.  

Η δραστηριότητα αυτή πραγματοποιείται επίσης κατά το μήνα Οκτώβριο, στην πρώτη 

συνεδρίαση των μελών της ΟΜΕΑ του νέου ακαδημαϊκού έτους.  

 

3. Επικαιροποίηση των κοινών σημείων και σύνταξη της νέας Έκθεσης του τμήματος / 

Δημιουργία παραρτημάτων.  

Η συγγραφή της Έκθεσης και η δημιουργία των απαιτούμενων παραρτημάτων 

ολοκληρώνεται κατά τις αρχές του μήνα Δεκεμβρίου. 

 

4. Εσωτερική διαβούλευση της έκθεσης από τα μέλη του Τμήματος.  

 

5. Ανάλυση και ενσωμάτωση αποτελεσμάτων της διαβούλευσης από την ΟΜΕΑ. Η 

ενσωμάτωση αλλαγών κλπ. Ολοκληρώνεται ως το τέλος του μήνα Δεκεμβρίου. 

 

 

7.1. Σύγκριση των νέων στοιχείων με εκείνα του προηγούμενου έτους και 

κατανομή εργασιών μεταξύ των μελών της ΟΜΕΑ.  

Η ΟΜΕΑ συγκρίνει τα νέα Δεδομένα τεκμηρίωσης με τα αντίστοιχα του προηγούμενου έτους, 

προκειμένου να διαπιστωθούν ομοιότητες και αποκλίσεις. Με τον τρόπο αυτό αποφασίζεται 

αν κάποιες ενότητες της προηγούμενης έκθεσης μπορούν να επικαιροποιηθούν και να 

χρησιμοποιηθούν στη νέα έκθεση, ή πρέπει να συνταχθούν εκ νέου. 

 

Αφού καθοριστεί ο ακριβής όγκος των εργασιών, τα μέλη της ΟΜΕΑ κατανέμουν τις εργασίες 

μεταξύ τους, καθώς και σε άλλα μέλη του Τμήματος (μέλη ΔΕΠ, ή μέλη του Διοικητικού 

Προσωπικού).  

 

7.2. Ανάλυση εκθέσεων αξιολόγησης-προτύπων (benchmarks) άλλων Τμημάτων.   

 

Η ανάλυση εκθέσεων- προτύπων άλλων Τμημάτων (του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή άλλων 

Πανεπιστημίων), έχει ως στόχο τη  βελτίωση της δομής, του ύφους και του περιεχομένου της 

έκθεσης χρησιμοποιώντας τα πρότυπα αυτά.  
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7.3. Επικαιροποίηση των κοινών σημείων και σύνταξη της νέας Έκθεσης του 

τμήματος / Δημιουργία παραρτημάτων 

 

Τα μέλη της ΟΜΕΑ που είναι υπεύθυνα για την επικαιροποίηση ενοτήτων της προηγούμενης 

Έκθεση και τη συγγραφή των νέων ενοτήτων, αναλαμβάνουν τη σύνταξη της καινούριας 

Έκθεσης. 

 

Παράλληλα με τη σύνταξη της Έκθεσης, διαμορφώνονται και τα παραρτήματα που τη 

συνοδεύουν. Τα παραρτήματα αυτά περιλαμβάνουν πίνακες στατιστικών στοιχείων και 

γραφήματα που προέρχονται από την ανάλυση και σύνθεση των στοιχείων τεκμηρίωσης. 

 

7.4. Εσωτερική διαβούλευση της έκθεσης από τα μέλη του Τμήματος. 

 

Μετά τη σύνταξη της Έκθεσης και των παραρτημάτων της, η ΟΜΕΑ πραγματοποιεί (στις 

αρχές του μήνα Δεκεμβρίου) Εσωτερική διαβούλευση της έκθεσης από τα μέλη του 

Τμήματος προκειμένου να διαπιστωθεί κατά πόσο η έκθεση ανταποκρίνεται στις οδηγίες και 

απαιτήσεις της ΑΔΙΠ, καθώς και στα πρότυπα ποιότητας που έχουν καθοριστεί από το Τμήμα.  

 

7. 5. Ανάλυση και ενσωμάτωση αποτελεσμάτων της διαβούλευσης από την ΟΜΕΑ.  

 

Σε περίπτωση που διαπιστωθούν παραλείψεις ή αποκλίσεις από τις αρχικές οδηγίες και τα 

πρότυπα, η ΟΜΕΑ προχωρά στις απαραίτητες διορθώσεις, προκειμένου να διαμορφωθεί η 

τελική έκδοση της Ετήσιας ΕΕΑ του Τμήματος.   
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8. ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΡΟΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ  

Όχι 

Ναι 

Έναρξη 

Διαδικασίας 

Σύγκριση των νέων στοιχείων με εκείνα 

του προηγούμενου έτους και κατανομή 

εργασιών μεταξύ των μελών της ΟΜΕΑ 

Δεδομένα τεκμηρίωσης 

και συμπεράσματα από 

την ανάλυση τους 

Σύνταξη της νέας Ετήσιας Έκθεσης 

Αξιολόγησης και Δημιουργία Παραρτημάτων  

Εσωτερική διαβούλευση της έκθεσης 

από τα μέλη του Τμήματος 

Χρήση τμημάτων της 

έκθεσης του 

προηγούμενου έτους; 

Επικαιροποίηση κοινών 

τμημάτων με τα καινούρια 

δεδομένα  

Καλύπτονται οι τα 

πρότυπα  της ΑΔΙΠ 

και του Τμήματος; 

Στατιστικοί Πίνακες 

και Γραφήματα 

Διόρθωση παραλείψεων 

Δεδομένα τεκμηρίωσης 

προηγούμενης 

Έκθεσης 

Ανάλυση εκθέσεων αξιολόγησης-

προτύπων (benchmarks) άλλων 

Τμημάτων. 

 

Ανάλυση και ενσωμάτωση αποτελεσμάτων 

της διαβούλευσης από την ΟΜΕΑ 

Όχι 

Ναι 
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9. ΑΡΜΟΔΙΟΙ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ 

9.1 ΟΜΕΑ του κάθε Τμήματος 

9.2 Μέλη (Διδάσκοντες, Διοικητικό προσωπικό) του Τμήματος 

 

10. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΜΕΝΑ ΈΝΤΥΠΑ 

 Κείμενο της ΑΔΙΠ με τα κριτήρια ποιότητας(εξωτερικό έντυπο) 

 

 

 

11. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

 

12. ΑΡΧΕΙΑ 

 Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΕΕΑ) του Τμήματος  


