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Επιτελική Σύνοψη 

 

 Η παρούσα έκθεση παρουσιάζει τα αποτελέσµατα της εσωτερικής αξιολόγησης 
του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών υπηρεσιών του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου για το ακαδηµαϊκό έτος 2009 – 2010. Η εσωτερική αξιολόγηση του 
Τµήµατος αξιοποίησε δεδοµένα που προέκυψαν από: 

α) τις απόψεις των φοιτητών, προπτυχιακών και µεταπτυχιακών, όπως 
αυτές εκφράστηκαν στα ερωτηµατολόγια που διανεµήθηκαν. Η αξιολόγηση των 
φοιτητών αφορά στο κάθε µάθηµα που προσφέρθηκε χωριστά. 

β) τα στοιχεία και τις  απόψεις που συνεισέφεραν οι διδάσκοντες στο 
τµήµα. 

γ) τις επιδόσεις των φοιτητών στα µαθήµατα των προγραµµάτων σπουδών 
και τα σχετικά δεδοµένα που τηρούνται στο φοιτητολόγιο του τµήµατος. 
 
Η αξιολόγηση αναφέρεται στους εξής τοµείς:  

α) Προγράµµατα Σπουδών σε Προπτυχιακό και Μεταπτυχιακό επίπεδο,  
β) ∆ιδακτικό Έργο,  
γ) Ερευνητικό Έργο,  
δ) Σχέσεις µε Κοινωνικούς, Πολιτιστικούς και Παραγωγικούς Φορείς,  
ε) Στρατηγική Ακαδηµαϊκής Ανάπτυξης,  
στ) ∆ιοικητικές Υπηρεσίες και Υποδοµές. 

 
Το Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών που προσφέρει το τµήµα ανανεώθηκε σε 
µεγάλο βαθµό το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010, και εφαρµόζεται σταδιακά από 
το ακαδηµαϊκό έτος 2010-2011. Το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα είναι σύγχρονο  
και ευέλικτο θα πρέπει όµως να ενισχυθεί η διεθνής διάσταση του µε την 
προσφορά του στην αγγλική γλώσσα όπως προβλέπεται και στο ιδρυτικό του 
ΦΕΚ. 
 
Οι φοιτητές και φοιτήτριες του τµήµατος παρουσιάζονται ικανοποιηµένοι από 
την διδασκαλία των µαθηµάτων καθώς και την επικοινωνία µε τους διδάσκοντες. 
Ελλείψεις εντοπίζονται σε υλικοτεχνικές υποδοµές ιδιαίτερα στην ποιότητα των 
κτηρίων. 
 
Το ερευνητικό έργο του τµήµατος είναι ιδιαίτερα αξιόλογο και τυγχάνει διεθνούς 
αναγνώρισης. Το τµήµα συµµετέχει σε πλήθος ερευνητικών προγραµµάτων µε 
πολύ σηµαντικά αποτελέσµατα. 
 
Το τµήµα έχει αναπτύξει αξιόλογες σχέσεις µε κοινωνικούς, πολιτιστικούς και 
κυρίως παραγωγικούς φορείς σε εθνικό και τοπικό επίπεδο. 
 
Οι διοικητικές υπηρεσίες αν και αντιµετωπίζουν προβλήµατα στελέχωσης και 
γραφειοκρατικών διαδικασιών καταφέρνουν να λειτουργούν ικανοποιητικά. 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης προσέφερε σηµαντική εµπειρία στους διδάσκοντες 
και τις διοικητικές υπηρεσίες καθώς και την αφορµή για βελτιώσεις σε 
ακολουθούµενες διαδικασίες. 
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Πρόλογος  

 
Η παρούσα έκθεση παρουσιάζει τα αποτελέσµατα της εσωτερικής αξιολόγησης 
που διεξήγαγε το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου για το ακαδηµαϊκό έτος 2009 – 2010. 
 
Η αξιολόγηση βασίζεται στα Κριτήρια Αξιολόγησης της Αρχής ∆ιασφάλισης 
Ποιότητας (Α∆ΙΠ). Τα αποτελέσµατα των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας 
αποτιµώνται λαµβάνοντας υπόψη τέσσερις βασικές οµάδες κριτηρίων: α) 
∆ιδακτικό Έργο, β) Ερευνητικό Έργο, γ) Προγράµµατα Σπουδών, δ) Λοιπές 
Υπηρεσίες. Κάθε οµάδα κριτήριων περιλαµβάνει επιµέρους δείκτες. Κάθε 
κατηγορία προσδιορίζει  ένα στόχο αξιολόγησης . Ο στόχος περιγράφει βασικές 
αρχές που διέπουν κάθε κατηγορία, ενώ τα κριτήρια δίνουν µια περιγραφή των 
δράσεων που απαιτούνται για να ικανοποιηθεί ο στόχος. 
 
Η έκθεση αξιολόγησης του Τµήµατος µε αυτή την αναλυτική µορφή συντάσσεται 
για πρώτη φορά. Η ΟΜΕΑ ευχαριστεί τα µέλη του διδακτικού προσωπικού, το 
διοικητικό προσωπικό, καθώς και τους φοιτητές και φοιτήτριες που συνέβαλαν 
στην εκπόνηση της εσωτερικής αξιολόγησης του Τµήµατος για το ακαδηµαϊκό 
έτος 2009-2010. 
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1. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

Η Ενότητα αυτή περιλαµβάνει µια σύντοµη περιγραφή, ανάλυση και κριτική 
αξιολόγηση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης, καθώς και ενδεχόµενες 
προτάσεις για τη βελτίωσή της.  
 

1.1. Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής 
αξιολόγησης στο Τµήµα. 

 
 

1.1.1. Ποια ήταν η σύνθεση της ΟΜΕΑ; 
 
Σύµφωνα µε οµόφωνη απόφαση της υπ’ αριθµόν 1ης 22/9/2010 τακτικής 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος Ναυτιλίας και 
Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών µέλη της Οµάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης 
(ΟΜΕΑ) ορίσθηκαν οι:  
 
Αµαλία Πολυδωροπούλου, Αν. Καθηγήτρια,  Πρόεδρος 
Ευάγγελος Ξυδέας, Καθηγητής 
Σεραφείµ Κάπρος,  Αν. Καθηγητής 
Βασίλειος Τουντόπουλος, Αν. Καθηγητής 
Γεώργιος Λιάκος,     εκπρόσωπος φοιτητών 
 
  
1.1.2. Με ποιους και πώς συνεργάσθηκε η ΟΜΕΑ για τη 
                     διαµόρφωση της έκθεσης; 
 
Η ΟΜΕΑ συνεργάστηκε µε το σύνολο των διδασκόντων στο τµήµα και µε το 
διοικητικό προσωπικό του τµήµατος για τη συλλογή των στοιχείων. 
Επίσης η ΟΜΕΑ συνεργάζεται µε την ΜΟ∆ΙΠ του Πανεπιστηµίου Αιγαίου που 
έχει µεταξύ άλλων την ευθύνη συντονισµού των ενεργειών αξιολόγησης των 
τµηµάτων, καθώς και µε το τοπικό γραφείο της ΜΟ∆ΙΠ στη Χίο. 
 
 
1.1.3. Ποιες πηγές και διαδικασίες χρησιµοποιήθηκαν για την 
 άντληση πληροφοριών;  

 
Για τη συλλογή και επεξεργασία των πληροφοριών εκτός της ΟΜΕΑ 
δραστηριοποιήθηκε το σύνολο των διδασκόντων και η πλειονότητα των 
φοιτητών και φοιτητριών. 
Τα ερωτηµατολόγια στα οποία απαντούν οι φοιτητές, ανώνυµα, αφορούν την 
δοµή και το περιεχόµενο του µαθήµατος, την οργάνωση του µαθήµατος, την 
ποιότητα και τα µέσα διδασκαλίας, τη συνεργασία µε τους διδάσκοντες. Οι 
απαντήσεις που δίνονται στα ερωτηµατολόγια από τους φοιτητές εκφράζουν τις 
απόψεις των ερωτώµενων για την βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, την 
καλύτερη οργάνωση των µαθηµάτων, τη συνεργασία µε τους διδάσκοντες. 
Οι φοιτητές συµπληρώνουν τα ερωτηµατολόγια, ανώνυµα και χωρίς 
προειδοποίηση στο πλαίσιο των µαθηµάτων που  προσφέρονται κατά την 
διάρκεια του εξαµήνου. Οι ερωτηθέντες θα πρέπει να παρακολουθούν 
συστηµατικά τον διδάσκοντα και να έχουν σχηµατίσει άποψη για το 
εκπαιδευτικό του έργο. 
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Για την παρούσα έκθεση αξιολόγησης, όσον αφορά το προπτυχιακό πρόγραµµα 
σπουδών, χρησιµοποιήθηκαν αρχικά το παλαιό ερωτηµατολόγιο (εαρινό εξάµηνο 
2009-2010) και στη συνέχεια το νέο ερωτηµατολόγιο (χειµερινό εξάµηνο 2010-
2011) που συντάχθηκε από οµάδα που όρισε η Γ.Σ. και εγκρίθηκε από την Γ.Σ. 5η 
13/1/2011 , όπως παρουσιάζονται στο Παράρτηµα Α. 
Επίσης για την αξιολόγηση των µαθηµάτων του προγράµµατος µεταπτυχιακών 
σπουδών χρησιµοποιήθηκαν αρχικά το παλαιό ερωτηµατολόγιο (χειµερινό 
εξάµηνο 2009-2010) και στη συνέχεια το νέο ερωτηµατολόγιο (εαρινό εξάµηνο 
2009-2010), όπως παρουσιάζονται στο Παράρτηµα Β. 
 
Η στατιστική ανάλυση των ερωτηµατολογίων πραγµατοποιήθηκε  µε τη χρήση 
του λογισµικού στατιστικής επεξεργασίας SPSS. 
 Άλλη πηγή πληροφοριών αποτελούν τα στοιχεία που αφορούν την ερευνητική 
δραστηριότητα των διδασκόντων. Επίσης, πληροφορίες προέκυψαν από την 
επεξεργασία  των δεδοµένων των φοιτητολογίων. 
 
 
1.1.4. Πώς και σε ποια έκταση συζητήθηκε η έκθεση στο 
 εσωτερικό του Τµήµατος;  

 
Το υλικό στο οποίο στηρίχθηκε η έκθεση, καθώς και προσχέδιο της έκθεσης 
έγιναν αντικείµενο αρκετών συναντήσεων διδασκόντων, ΟΜΕΑ, διοικητικού 
προσωπικού, εκπροσώπων φοιτητών και συζητήθηκε στη Γ.Σ. 
 
 

1.2.  Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που 
παρουσιάσθηκαν κατά τη διαδικασία της εσωτερικής 
αξιολόγησης. 

 
Η διαδικασία αξιολόγησης διενεργείται σε αυτή τη µορφή για πρώτη φορά. Στο 
παρελθόν οι απαντήσεις των φοιτητών στα ερωτηµατολόγια  ελαµβάνοντο 
υπόψη  και  ήταν αντικείµενο συζήτησης στις Γ.Σ. ∆εν υπήρχαν όµως 
τυποποιηµένες διαδικασίες σε µεγάλο βαθµό. Η χρήση δύο ερωτηµατολογίων 
(παλαιό – νέο) δεν δηµιούργησε προβλήµατα συµβατότητας αφού η επεξεργασία 
αφορά το σύνολο των µαθηµάτων ανά εξάµηνο. Η διαδικασία εσωτερικής 
αξιολόγησης έχει συµβάλει στην ανάπτυξη εσωτερικού διαλόγου για την 
βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας των δραστηριοτήτων που 
αναλαµβάνει το τµήµα και του παραγόµενου έργου. 
 
 

1.3.  Προτάσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας. 

 
Με βάση την αποκτηθείσα εµπειρία από  τις διαδικασίες που ακολουθήθηκαν 
προκύπτει ότι απαιτείται καλύτερος προγραµµατισµός και επιτάχυνση της όλης 
διαδικασίας ώστε τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης να είναι διαθέσιµα άµεσα 
µε την ολοκλήρωση του ακαδηµαϊκού έτους. 
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2. Παρουσίαση του Τµήµατος 

Η Ενότητα αυτή παρουσιάζει συνοπτικά το Τµήµα και τις κύριες παραµέτρους 
λειτουργίας του.  
 
 

2.1.  Γεωγραφική θέση του Τµήµατος (π.χ. στην πρωτεύουσα, σε 
µεγάλη πόλη, σε µικρή πόλη, συγκεντρωµένο, κατανεµηµένο 
σε µια πόλη κλπ).  

 
Το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών λειτουργεί στην πόλη της 
Χίου που µε την ισχύουσα ως το 2010  διοικητική διαίρεση αποτελούσε την 
πρωτεύουσα του οµώνυµου Νοµού.  Η Χίος είναι το πέµπτο νησί της Ελλάδας  σε 
µέγεθος µετά την εκ νέου ενσωµάτωση της, το 1912, στα εθνικά εδάφη. Στην 
απογραφή του 2001 ο πληθυσµός του νησιού ήταν περίπου 53000.   Το ∆ηµοτικό 
διαµέρισµα του ∆ήµου Χίου που ταυτίζεται µε το κέντρο της πόλης όπου είναι 
εγκαταστηµένο το τµήµα  αριθµούσε,  περίπου 23799 κατοίκους (απογραφή του 
2001). Η πόλη της Χίου βρίσκεται σε µικρή απόσταση (τρία χιλιόµετρα) από το  
αεροδρόµιο του νησιού “Όµηρος”   και διαθέτει λιµάνι µε τακτικές ακτοπλοϊκές 
συγκοινωνίες . 

 

2.2.  Ιστορικό της εξέλιξης του Τµήµατος. 

 
 

2.2.1. Στελέχωση του Τµήµατος σε διδακτικό, διοικητικό και  
 εργαστηριακό προσωπικό, κατά την τελευταία πενταετία 
 (ποσοτικά στοιχεία).1 

 

Κύριο ∆ιδακτικό Προσωπικό 
 
Στο Τµήµα σήµερα υπηρετούν 18 Μέλη ∆ΕΠ ως εξής (αλφαβητικά ανά βαθµίδα): 
 
• 3 Καθηγητές: 
 Ι.Καρκαζής,  Ν.Νικητάκος, Ε.Ξυδέας 
 
• 8 Αναπληρωτές  Καθηγητές: 

Ε.Θανοπούλου, Ι.Θεοτοκάς, Σ.Κάπρος, Μ.Λεκάκου, Α. Πολυδωροπούλου,  
Θ.Συριόπουλος, Π. Σιούσουρας, Β.Τουντόπουλος. 

 
•  5  Επίκουροι καθηγητές: 
 Μ.Λάµπρου, Αθ.Πάλλης, Κ.Πάνου, Α.Ρουµπούτσου, Ι.Τσαµουργκέλης. 
 
•   2 Λέκτορες: 
  Γ.Πρώιος, Ε.Χορτατσιάνη. 
 
Επισηµαίνεται, ότι έχει εκλεγεί  ένα  (1) µέλος ∆ΕΠ, σε αναµονή διορισµού  
απασχολούµενο  σαν ∆ιδάσκων βάσει του Π∆.407/80.  
 

                                                 
1 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον πίνακα 11-1.  
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Επίσης το 2010 αναγορεύθηκε  ως Οµότιµος Καθηγητής του Τµήµατος, ο 
Καθηγητής κος Ν. Λίτινας. 
 
Επικουρικό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
 
Στο Τµήµα σήµερα υπηρετούν 2 Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.):  Γ.Γεωργούλης και Ι.∆άγκινης.  
 
Στο Τµήµα εργάζονται σήµερα 5 µέλη ∆ιοικητικού Προσωπικού:   
− µία (1) µόνιµος υπάλληλος , 
− τέσσερις (4) υπάλληλοι µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου 

Χρόνου  
 
Η εξέλιξη των µελών ∆.Ε.Π., του τεχνικού και διοικητικού προσωπικού κατά την 
τελευταία πενταετία παρουσιάζεται στον Πίνακα 11.1. 
 

 

2.2.2. Αριθµός και κατανοµή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών 
 (προπτυχιακοί, µεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) κατά την 
 τελευταία πενταετία.2 
 

 
 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 

Προπτυχιακοί 249 248 274 309 340 

Μεταπτυχιακοί 49 36 46 51 54 

∆ιδακτορικοί 22 27 27 30 39 

 

 

2.3.  Σκοπός και στόχοι του Τµήµατος. 

 
 
2.3.1. Ποιοι είναι οι στόχοι και οι σκοποί του Τµήµατος σύµφωνα 

 µε το ΦΕΚ ίδρυσής του;  
 

Το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών ιδρύθηκε το 1998. Η 
ίδρυση του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών στη Χίο είναι 
σύµφωνη µε τους αρχικούς στόχους που τέθηκαν κατά την ίδρυση του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, τον οικονοµικό χαρακτήρα της περιφέρειας του 
Αιγαίου, αλλά και τη ναυτική παράδοση της Χίου. Τον Νοέµβριο του 2000 
αποφοίτησαν οι πρώτοι µεταπτυχιακοί φοιτητές, ενώ το  Σεπτέµβριο του 2002 
αποφοίτησαν οι πρώτοι πτυχιούχοι του προπτυχιακού προγράµµατος σπουδών. 
 
Αντικείµενο του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών είναι η 
µελέτη και ανάλυση των δεδοµένων που συνθέτουν το σύγχρονο εσωτερικό και 
εξωτερικό περιβάλλον των οικονοµικών µονάδων οι οποίες δραστηριοποιούνται 
στο σύνθετο χώρο των Μεταφορών και του Εµπορίου και ειδικότερα της 
Ναυτιλίας, καθώς και η αναζήτηση, επιλογή και εφαρµογή των πλέον 
κατάλληλων και αποτελεσµατικών λύσεων στη διοίκηση των µονάδων αυτών. 
 

                                                 
2 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τους πίνακες 11-2.1 και 11-2.2  
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Ο θεµατικός χώρος που καταλαµβάνει το γνωστικό αντικείµενο του Τ.Ν.Ε.Υ. 
συνδυάζει τη διοίκηση και οργάνωση επιχειρήσεων µε τη ναυτιλία, τις 
µεταφορές και το διεθνές εµπόριο, γνωστικές ενότητες αλληλένδετες µεταξύ 
τους αλλά και συνδυασµένες µε την Ελληνική παράδοση, µε σύγχρονες τοπικές, 
εθνικές και διεθνείς διαστάσεις. Η κυριότερη καθοριστική δύναµη για το 
εµπόριο είναι η παγκόσµια αγορά. Με τη σειρά του το εµπόριο αποτελεί 
καθοριστικό παράγοντα ζήτησης για µεταφορές. Οι µεταφορές αποτελούν 
αναπόσπαστο µέρος της όλης παραγωγικής διαδικασίας.  
Βασική συνιστώσα του κλάδου των µεταφορών είναι η Ναυτιλία, που αποτελεί 
τον πλέον διεθνή τοµέα. Μελετώντας τη ναυτιλιακή αγορά µελετούµε την 
παγκόσµια οικονοµία. Η Ναυτιλία αποτελεί βασικό διεκπεραιωτή σηµαντικού 
όγκου του διεθνούς εµπορίου και σχεδόν µοναδικό µεταφορέα του εµπορίου 
µεγάλου αριθµού προϊόντων και πρώτων υλών. 
Παράγοντες όπως: 
-           η διαρκώς αυξανόµενη εξειδίκευση της παραγωγής, µακριά από τις 

πηγές πρώτων υλών και συνήθως µακριά από τον τόπο κατανάλωσης, 
-           η προσπάθεια των επιχειρήσεων να ανταποκριθούν ικανοποιητικά σε 

συνθήκες αυξανόµενου ανταγωνισµού διεθνώς, 
- η εξάρτηση της χώρας από εισαγωγές και εξαγωγές αλλά και η 

γεωγραφική της θέση και ένταξη στα πανευρωπαϊκά δίκτυα 
µεταφορών, 

- οι σύγχρονες τάσεις ανασχεδιασµού των επιχειρηµατικών 
δραστηριοτήτων που δίνουν έµφαση στις έννοιες της διευρυµένης 
επιχείρησης και της δικτυωµένης επιχείρησης, 

- η αύξηση του αριθµού των µετακινήσεων,  
 
αναδεικνύουν τόσο τον διαρκώς αυξανόµενο ρόλο των οικονοµικών µονάδων, 
που λειτουργούν στον σύνθετο χώρο του εµπορίου και της παροχής υπηρεσιών 
µεταφοράς και ειδικότερα στον ναυτιλιακό χώρο, όσο και την ανάγκη 
κατάρτισης εξειδικευµένων πτυχιούχων, η οποία κατάρτιση αποτελεί και τον 
στόχο του τµήµατος. 
 
Η αποστολή του Τµήµατος εξειδικεύεται στην επιδίωξη τριών συνιστωσών: 
1. Της παροχής υψηλής ποιότητας επιστηµονικής κατάρτισης στη διακριτή 

ενότητα της ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, Ναυτιλίας, Μεταφορών και 
Εµπορίου, 

2. Της παροχής έρευνας µέσω ανάπτυξης ερευνητικών προγραµµάτων, 
3. Της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας µε την πράξη, µέσω συνεργασιών 

µε επιχειρήσεις και οργανισµούς. 
 
Η πρώτη συνιστώσα υλοποιείται µέσω του προπτυχιακού προγράµµατος 
σπουδών, και του µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών. 
 
Η δεύτερη συνιστώσα αποτελεί σηµαντικότατο κοµµάτι της συνολικής 
δραστηριότητας του ακαδηµαϊκού προσωπικού. 
 
Η τρίτη συνιστώσα αποτελεί αναπόσπαστο µέρος του προγράµµατος σπουδών 
και υλοποιείται κυρίως µέσα από τις δραστηριότητες της Επιτροπής Σύνδεσης µε 
τις Επιχειρήσεις, το πρόγραµµα Πρακτικής Άσκησης που λειτουργεί από το 1999, 
τα µαθήµατα επιχειρηµατικότητας του προγράµµατος σπουδών, τις τακτικές 
διαλέξεις στελεχών, τις οργανωµένες επισκέψεις σε επιχειρήσεις και τις άτυπες 
δραστηριότητες συµβουλευτικής προς τους φοιτητές και απόφοιτους του 
τµήµατος και του µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών. 
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Γενικά για τους στόχους  του TNEY 
 
Συνοπτικά, στα πλαίσια της αποστολής του το Τµήµα  έχει σαν βασικούς 
στόχους: 
 
•  Την επίτευξη υψηλής ποιότητας ανωτάτης παιδείας σύµφωνα και µε τα 

διεθνώς αποδεκτά πρότυπα. 
 
•  Την παρακολούθηση των νέων εξελίξεων της έρευνας  αλλά και της  σχετικής 

τεχνολογίας και την προσαρµογή του εκπαιδευτικού αντικειµένου σε αυτές. 
 
•   Την καλλιέργεια δεξιοτήτων στους αποφοίτους, που τους επιτρέπουν να    

ανταποκριθούν: 
 

(α)   σε ένα ανταγωνιστικό εργασιακό περιβάλλον, 
(β)   στην επιτυχή παρακολούθηση και ολοκλήρωση  µεταπτυχιακών 

          σπουδών, 
(γ)   στις ανάγκες παρακολούθησης των εξελίξεων της έρευνας. 

 
 
Εξειδίκευση των στόχων του ΤΝΕΥ 
 
 
Το TNEY µέσα από την µελέτη και γνώση του συνδυασµένου χώρου της 
Ναυτιλίας, των Μεταφορών του ∆ιεθνούς Εµπορίου, και λαµβάνοντας υπόψη της 
αναµενόµενες κοινωνικο-οικονοµικές αλλαγές, στοχεύει στη:  
 
1. Κάλυψη των υφιστάµενων εκπαιδευτικών αναγκών στη χώρα µας, 
 καθώς  και την προσέλκυση ξένων φοιτητών. 
  
2. Παροχή ενός καινοτόµου, ποιοτικού, αλλά και βιώσιµου προγράµµατος 

σπουδών που θα αποτελέσει πόλο έλξης Ελλήνων και ξένων ερευνητών και 
επιστηµόνων. 

 
3. Βελτίωση τη διεθνούς ανταγωνιστικότητας του εκπαιδευτικού συστήµατος 

και στη ποιοτικότερη στελέχωση και αναβάθµιση της λειτουργίας των 
ελληνικών ναυτιλιακών επιχειρήσεων, µέσω της εκµετάλλευσης της 
παράδοσης που παρέχει η Χίος ως κοιτίδα της Ναυτιλιακής 
Επιχειρηµατικότητας και της ισχυρής σύνδεσης µε το «Χιώτικο Ναυτιλιακό 
∆ίκτυο.» 

 
4. Παρακολούθηση των εξελίξεων του θεµατικού χώρου αλλά και τη 

αποτελεσµατική παρέµβαση µε την παραγωγή γνώσεων, τεχνογνωσίας και 
λειτουργικών “εργαλείων” για τις επιχειρήσεις και τους οργανισµούς σε 
εθνικό αλλά και διεθνές επίπεδο. 

 
5. Παραγωγή καινοτόµου έρευνας και τεχνογνωσίας µέσω της 
 εκπόνησης ερευνητικών προγραµµάτων. 
 
6. Στενή συνεργασία σε εκπαιδευτικό και ερευνητικό επίπεδο µε άλλα Ελληνικά 

και ξένα πανεπιστήµια.  
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7. ∆ιασύνδεση µε τις επιχειρήσεις και τους οργανισµούς του χώρου µέσω της 

διοργάνωσης διαλέξεων, ηµερίδων, θερινών κύκλων, προσφοράς βραβείων 
και υποτροφιών, και εκπόνησης διπλωµατικών εργασιών, ερευνών, από 
απόσταση εκπαίδευση, και πρακτικής εξάσκησης. 

 
8. Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής Οικονοµίας µέσω της 

παραγωγής επιστηµονικού δυναµικού µε ολοκληρωµένη αντίληψη, γύρω 
από την διοίκηση και οργάνωση επιχειρήσεων της ποντοπόρου ναυτιλίας, 
της ακτοπλοΐας, των µεταφορών γενικότερα και του εµπορίου, που θα 
στελεχώσουν ιδιωτικές  επιχειρήσεις και δηµόσιους οργανισµούς. 

 
9. Ανάπτυξη της αποµακρυσµένης περιοχής του Αιγαίου και ενδυνάµωση του 

πολλαπλού κοινωνικο-οικονοµικού ρόλου του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, στον 
ακριτικό χώρο όπου αναπτύσσεται, σύµφωνα µε τις επιταγές και το 
σκεπτικό ιδρύσεως του. 

 
 
 

2.3.2. Πώς αντιλαµβάνεται η ακαδηµαϊκή κοινότητα του Τµήµατος 
τους στόχους και τους σκοπούς του Τµήµατος; 

 

Το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών  του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου έχει ως κεντρικό στόχο τη δηµιουργία επιστηµόνων µε υψηλού επιπέδου 
εκπαίδευση και δηµιουργικό και κριτικό πνεύµα, ικανών να αξιοποιήσουν τις 
νέες κατευθύνσεις που αφορούν τους τοµείς εργασίας και έρευνας των 
αποφοίτων του.  Το Τµήµα διατηρεί από την ίδρυση του συναντίληψη για την 
αποστολή του γεγονός  που συµβάλει στον καλό   συντονισµό διδασκαλίας και 
έρευνας. Η ακαδηµαϊκή κοινότητα του Τµήµατος έχει πλήρη συναίσθηση του ότι 
προετοιµάζει τα στελέχη για τον µόνο τοµέα της χώρας που διατηρεί επί τέσσερις  
δεκαετίες ηγετικό ρόλο στην παγκόσµια οικονοµία, αντιστοιχεί σε περίπου 7% 
του ΑΕΠ και  αντισταθµίζει επί δεκαετίες ένα µεγάλο µέρος του ελλείµµατος του 
εµπορικού ισοζυγίου βελτιώνοντας το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών. Η 
µεγάλη αυτή διεθνής έκθεση της χώρας στον τοµέα της ναυτιλίας ειδικότερα 
ανάµεσα στις υπηρεσίες, οδηγεί όχι µόνο στην ανάγκη παραγωγής κατάλληλου 
στελεχιακού δυναµικού αλλά – όπως είναι εµφανές από άλλα σηµεία της έκθεσης 
– δηµιουργεί προσδοκίες για µια ανάλογη παρουσία σε διεθνές επίπεδο και της 
επιστηµονικής κοινότητας που θεραπεύει τα γνωστικά αντικείµενα που 
σχετίζονται µε τις θαλάσσιες µεταφορές και γενικότερα  µε την αλυσίδα της 
µεταφοράς και την οργάνωση της διακίνησης. Η συναίσθηση αυτής της  
αποστολής   υπαγορεύει την έντονη εξωστρέφεια που καταγράφεται στα ειδικά 
σηµεία της έκθεσης  µε  κύριες εκφράσεις της τον προσανατολισµό σηµαντικού 
µέρους των δηµοσιεύσεων προς διεθνή επιστηµονικά περιοδικά και εκδοτικούς 
οίκους, όπως και τη διαρκή συµµετοχή της  ακαδηµαϊκής κοινότητας του  
τµήµατος και ειδικότερα των µελών ∆ΕΠ σε διεθνή προγράµµατα σπουδών και 
έρευνας µε άξονα το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών ή µε 
συµµετοχή του σε διεθνείς συνεργασίες στους δύο αυτούς τοµείς. 
 

 
 
 
 

2.3.3. Υπάρχει απόκλιση των επίσηµα διατυπωµένων (στο ΦΕΚ 
 ίδρυσης) στόχων του Τµήµατος από εκείνους που σήµερα 
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 το Τµήµα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει;  
 

Λόγω του νεαρού της ηλικίας του τµήµατος, δεν παρατηρείται απόκλιση µεταξύ 
των επίσηµα διατυπωµένων στόχων και της σηµερινής αντίληψης του τµήµατος 
για τους στόχους του. 
 
 
2.3.4. Επιτυγχάνονται οι στόχοι που σήµερα το Τµήµα θεωρεί ότι 

πρέπει να επιδιώκει; Αν όχι, ποιοι παράγοντες δρουν 
αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια αυτή; 

 

Οι στόχοι του τµήµατος υλοποιούνται µε βάση τον προγραµµατισµό. Τα 
προγράµµατα σπουδών, οι µέθοδοι διδασκαλίας, και οι συνεργασία µε φορείς 
του χώρου και την τοπική κοινωνία εξελίσσονται διαρκώς ακολουθώντας την 
δυναµική του χώρου έτσι ώστε οι παρεχόµενες σπουδές που προσφέρει το τµήµα 
να έχουν ένα σύγχρονο και δυναµικό χαρακτήρα. Καθώς εντείνονται οι 
προσπάθειες για την επίτευξη των στόχων, σε ορισµένες περιπτώσεις, το Τµήµα 
προχώρησε στον εµπλουτισµό των στόχων του σε ότι αφορά τις εξωτερικές 
συνεργασίες και συγκεκριµένα µε Πανεπιστήµια του εξωτερικού και φορείς που 
συνδέονται µε τη ναυτιλία, τις µεταφορές (συνδυασµένες µεταφορές, Logistics), 
καθώς και τις διεθνείς συναλλαγές στην Ελλάδα. 

 
 

2.3.5. Θεωρείτε ότι συντρέχει λόγος αναθεώρησης των επίσηµα 
 διατυπωµένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τµήµατος;  

 

∆εν θεωρείται ότι συντρέχει λόγος αναθεώρησης των επίσηµα διατυπωµένων 
στόχων του Τµήµατος. 

 

 

2.4.  ∆ιοίκηση του Τµήµατος. 

 
 
2.4.1. Ποιες επιτροπές είναι θεσµοθετηµένες και λειτουργούν στο 

Τµήµα; 
 
Στο Τµήµα λειτουργούν  οι ακόλουθες επιτροπές: 

• Επιτροπή Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) 
• Επιτροπή Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) 
• Επιτροπή επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών 
• Επιτροπή επιλογής υποψηφίων διδακτόρων 
• Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης 
• Επιτροπή Υποστήριξης Πρακτικής Άσκησης 
• Οµάδα Βιβλιοθήκης 
• Οµάδα Erasmus 
• Επιτροπή Κατατακτηρίων εξετάσεων 
• Οµάδα Ιστοσελίδας Τµήµατος 
• Επιτροπή Σύνδεσης µε τις Επιχειρήσεις και ∆ιαλέξεων 
• Επιτροπή Βραβείων και Υποτροφιών 
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Επίσης λειτουργεί συντακτική οµάδα επιµέλειας του επιστηµονικού περιοδικού 
που εκδίδει το τµήµα Journal of Transport and Shipping, πρώην Aegean Working 
Papers (http://www.stt.aegean.gr/index). 
 
2.4.2. Ποιοι εσωτερικοί κανονισµοί (π.χ. εσωτερικός κανονισµός 

λειτουργίας Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών) 
υπάρχουν στο Τµήµα; 

 
Το Τµήµα υποστηρίζεται από τον Εσωτερικό Κανονισµό Λειτουργίας του 
Πανεπιστηµίου του Αιγαίου (ΦΕΚ 197/2009 – τεύχος Α) και από τον εσωτερικό 
κανονισµό λειτουργίας του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
 
 
2.4.3. Είναι διαρθρωµένο το Τµήµα σε Τοµείς; Σε ποιους; 

Ανταποκρίνεται η διάρθρωση αυτή στη σηµερινή αντίληψη 
του Τµήµατος για την αποστολή του;  

 
Το τµήµα δεν είναι διαρθρωµένο σε τοµείς. 
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3. Προγράµµατα Σπουδών 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα των προγραµµάτων σπουδών (προπτυχιακών, µεταπτυχιακών και 
διδακτορικών), απαντώντας σε µια σειρά ερωτήσεων που αντιστοιχούν 
επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης που περιγράφονται στο έντυπο 
«∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: Ανάλυση κριτηρίων 
∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων» Έκδοση 2.0, Ιούλιος 2007, 
Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 

α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 

β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και 
ενδεχόµενους  κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το 
αντίστοιχο κριτήριο. 
 
 
3.1  Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών3 
 
 
3.1.1 Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 

Προπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και 
στις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
 
3.1.1.1  Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; 

Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζονται; 
 
Το καινοτόµο διεπιστηµονικό γνωστικό αντικείµενο που θεραπεύει το τµήµα 
αφορά στην ∆ιοίκηση Οικονοµικών Μονάδων που δραστηριοποιούνται στον 
σύνθετο χώρο της Ναυτιλίας, των Μεταφορών γενικότερα και του ∆ιεθνούς 
Εµπορίου-Συναλλαγών δίνοντας έµφαση στις δυνατότητες που προσφέρει η 
δυναµικά εξελισσόµενη χρήση των νέων τεχνολογιών πληροφορικής.  
 
Το Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του Τµήµατος έχει διαρθρωθεί 
µε τρόπο ώστε να είναι συνεπές µε τους στόχους του Τµήµατος και να 
εντάσσεται σε διεθνώς αναγνωρισµένα πρότυπα. Η ανάπτυξη του προγράµµατος 
έχει βασιστεί στα πρότυπα προγράµµατα διεθνώς καταξιωµένων 
Πανεπιστηµιακών Ιδρυµάτων (όπως, ενδεικτικά ΜΙΤ ΗΠΑ, City University 
London). Όµως, καθώς τόσο το κοινωνικό, θεσµικό και οικονοµικό περιβάλλον 
όσο και οι τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών χαρακτηρίζονται από 
διαρκή µεταβλητότητα και το πρόγραµµα σπουδών θα πρέπει να ανανεώνεται 
τακτικά. 
 

                                                 
3 Η παρούσα ενότητα αναφέρεται στο πρόγραµµα σπουδών που εφαρµόστηκε κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2009- 2010. 

Σηµειώνεται, όµως, ότι το Τµήµα έχει αναθεωρήσει το πρόγραµµα σπουδών και θα θέσει σταδιακά σε εφαρµογή το νέο 
πρόγραµµα κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2010-2011. 
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Για τον έλεγχο της αποτελεσµατικότητάς του ΠΠΣ το Τµήµα σχεδιάζει την 
οργανωµένη παρακολούθηση της  πορείας των αποφοίτων του, τόσο στην αγορά 
εργασίας όσο και στην επιλογή µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών.  
 
 
3.1.1.2.  Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του 

Προγράµµατος  Σπουδών;  Πόσο  αποτελεσµατικά 
εφαρµόζονται; 

 
Όσον αφορά το Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος η αξιολόγηση και ο 
ανασχεδιασµός του διεξάγονται κατά τη διάρκεια συνελεύσεων της Γενικής 
Συνέλευσης του Τµήµατος όπως προβλέπει η ισχύουσα νοµοθεσία. Οι 
εκπρόσωποι των φοιτητών που συµµετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις έχουν 
επίσης ενεργό ρόλο και δυνατότητα για την κατάθεση σχετικών απόψεων. Η 
επιτροπή προπτυχιακού προγράµµατος σπουδών αναλαµβάνει την µελέτη 
θεµάτων που προκύπτουν, παρακολουθεί την πορεία εφαρµογής του 
προγράµµατος, εισηγείται αλλαγές, βελτιώσεις. Παράλληλα, διεξάγονται 
συζητήσεις µε τη συµµετοχή όλων των διδασκόντων του Τµήµατος. 
Η αξιολόγηση των στοιχείων που προκύπτουν από την εκτέλεση του 
προγράµµατος σπουδών, των διαφόρων προτάσεων και των εισηγήσεων της 
επιτροπής προπτυχιακού προγράµµατος, οδήγησαν στην αναθεώρηση του ΠΠΣ. 
Το νέο ΠΠΣ έχει τεθεί σε εφαρµογή από το ακαδηµαϊκό έτος 2010-2011     
 
 
3.1.1.3.  Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Σπουδών; 
 
Το Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος παρουσιάζεται αναλυτικά στον επίσηµο 
Οδηγό Σπουδών του Tµήµατος που διατίθεται σε κάθε ενδιαφερόµενο σε έντυπη 
µορφή. Επιπροσθέτως, το Πρόγραµµα Σπουδών παρουσιάζεται σε ηλεκτρονική 
µορφή στον ιστότοπο του Τµήµατος (http://www.stt.aegean.gr), στην ελληνική 
και την αγγλική γλώσσα. 
 
 
3.1.1.4. Υπάρχει αποτελεσµατική διαδικασία παρακολούθησης της 

επαγγελµατικής εξέλιξης των αποφοίτων; Πώς 
χρησιµοποιούνται τα αποτελέσµατά της; 

 
Η τρέχουσα διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής εξέλιξης των 
αποφοίτων δεν θεωρείται ιδιαίτερα αξιόπιστη. Λόγω της σχετικά µικρής ηλικίας 
του Τµήµατος και του αντιστοίχως µικρού αριθµού αποφοίτων η παρακολούθηση 
της εξέλιξης των αποφοίτων δεν απαιτούσε ιδιαίτερη οργάνωση. Όµως, καθώς το 
Τµήµα ωριµάζει και αναπτύσσεται η ανάγκη για συστηµατικότερη 
παρακολούθηση της εξέλιξης των αποφοίτων γίνεται ιδιαίτερα έντονη. Για το 
σκοπό αυτό το Τµήµα σχεδιάζει τη διεξαγωγή ειδικής έρευνας για τους 
απόφοιτους του Τµήµατος. Έχει αναπτυχθεί βάση δεδοµένων µε  στοιχεία 
επικοινωνίας των αποφοίτων, ιδρύθηκε σύλλογος αποφοίτων και αναπτύχθηκε 
ιστότοπος για τους απόφοιτους (http://www.sttalumni.gr) που είναι σε φάση 
οργάνωσης και λειτουργίας. Η παραπάνω υποδοµή θα διευκολύνει τη διεξαγωγή 
έρευνας αποφοίτων. Η έρευνα αυτή θα διεξαχθεί από τη ∆οµή Απασχόλησης και 
Σταδιοδροµίας (∆ΑΣΤΑ) του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Η ∆ΑΣΤΑ αποτελεί µία 
διοικητική µονάδα του ιδρύµατος που οργανώνεται µε χρηµατοδότηση από το 
πρόγραµµα Ε.Π.Ε.∆.Β.Μ. 
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3.1.2  Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη 
λειτουργικότητα του Προγράµµατος Προπτυχιακών 
Σπουδών; 

 
Το πρόγραµµα σπουδών ανανεώνεται και εξελίσσεται διαρκώς ακολουθώντας τη 
δυναµική του κλάδου, έτσι ώστε οι σπουδές που προσφέρει το Τµήµα να έχουν 
διαρκώς σύγχρονο, δυναµικό και ανταγωνιστικό χαρακτήρα. Το Τµήµα έχει 
προχωρήσει σε προσαρµογές της δοµής του ΠΠΣ, µε κύριο χαρακτηριστικό την 
πιο ευέλικτη και αποτελεσµατική αναθεώρηση και προσαρµογή του 
προγράµµατος σπουδών. 
 
 
3.1.2.1.  Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων Κορµού, Βασικά 

Κύκλου, Κύκλων Μαθηµάτων στο σύνολο των µαθηµάτων; 
 
Το πρόγραµµα σπουδών που εφαρµόστηκε το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
προσφέρει δύο ενότητες-κύκλους µαθηµάτων. Στην πρώτη συγκεντρώνονται 
µαθήµατα που παρέχουν τις απαιτούµενες γνώσεις υποδοµής και κορµού. Στην 
δεύτερη προσφέρονται µαθήµατα εµβάθυνσης και επιλογής οµαδοποιηµένα 
κατά δέσµες από τις οποίες οι φοιτητές επιλέγουν εκείνη που ανταποκρίνεται 
στα συγκεκριµένα επαγγελµατικά τους ενδιαφέροντα. Τα µαθήµατα υποδοµής – 
κορµού αντιστοιχούν στο 79% του συνόλου των απαιτουµένων για την λήψη 
πτυχίου.  Αυτά διακρίνονται σε µαθήµατα γενικής εκπαίδευσης (25% του 
συνόλου), µαθήµατα βασικής εκπαίδευσης στη διοίκηση (35% του συνόλου) και 
µαθήµατα διεύρυνσης γνώσεων (19% του συνόλου). Τα µαθήµατα εµβάθυνσης – 
επιλογής αντιστοιχούν στο 21% του συνόλου των απαιτουµένων για την λήψη 
πτυχίου. Αυτά περιλαµβάνουν µαθήµατα εµβάθυνσης γνώσεων (13% του 
συνόλου), µαθήµατα ελεύθερης επιλογής (4% του συνόλου και διπλωµατική 
εργασία (4% του συνόλου). Ο αριθµός των απαιτουµένων µαθηµάτων για την 
λήψη πτυχίου ανέρχεται σε 48 (148 δ. µ.). Ο αριθµός των µαθηµάτων που 
προσφέρθηκαν το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 ανέρχεται σε 70. 
  
 
3.1.2.2.  Πόσα µαθήµατα προαιρετικά προσφέρονται; 
 
Τα προαιρετικά µαθήµατα που προσφέρονται ανέρχονται σε 32 
 
 
3.1.2.3.  Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / 

µαθηµάτων επιλογής υποχρεωτικών/µαθηµάτων επιλογής 
υποχρεωτικών (Β.Κ.) / προαιρετικών µαθηµάτων; 

 
Ο συνολικός αριθµός των προσφερόµενων µαθηµάτων είναι:  70, από αυτά 38 ή 
54% είναι υποχρεωτικά,  25 ή 36% κατ΄ επιλογή υποχρεωτικά και  7 ή 10% 
ελεύθερης επιλογής. 
 
 
3.1.2.4  Πως κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, 

ασκήσεων, εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων; 
 
Είναι σηµαντικό για τους φοιτητές και φοιτήτριες να υπάρχει µέριµνα για σωστή 
κατανοµή του χρόνου διδασκαλίας. Η θεωρητική διδασκαλία, οι ασκήσεις, τα 
φροντιστήρια, τα εργαστήρια και οι λοιπές δραστηριότητες αποτελούν µέρος της 
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ολοκληρωµένης ακαδηµαϊκής ζωής τους. Τα εργαστήρια των µαθηµάτων 
απασχολούν περίπου το 30% του διδακτικού χρόνου κάθε µαθήµατος που 
περιέχει εργαστήρια στο πρόγραµµά του, ενώ οι ασκήσεις και οι εργασίες 
κυµαίνονται και απασχολούν περίπου το  30-50% του διδακτικού χρόνου 
αναλόγως εάν το µάθηµα το προβλέπει ή όχι.  
 
 
3.1.2.5.  Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των 

µαθηµάτων; Παρατηρείται επικάλυψη ύλης µεταξύ των 
µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η 
έκταση της ύλης των µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία 
επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και επικαιροποίησης της 
ύλης των µαθηµάτων; 

 
Το πρόγραµµα σπουδών υφίσταται προσαρµογές και αλλαγές σε τακτά χρονικά 
διαστήµατα, άλλοτε µεγάλης και άλλοτε µικρής κλίµακας, ώστε να 
προσαρµόζεται στην εξέλιξη της επιστηµονικής γνώσης και στις µεταβαλλόµενες 
ανάγκες της αγοράς εργασίας. Απώτερος σκοπός, µεταξύ άλλων, είναι να 
αποφεύγονται επικαλύψεις και να αξιοποιούνται σύγχρονες βιβλιογραφικές 
πηγές. Για το σκοπό αυτό οι διδάσκοντες βρίσκονται σε άµεση επαφή και 
συνεργασία, και ενηµερώνουν την Γ.Σ., ώστε να µη διδάσκουν 
επαναλαµβανόµενα µέρη.  
Η έκταση της ύλης έχει µελετηθεί ώστε να µην είναι τόσο εκτενής που να γίνεται 
δύσκολο να αφοµοιωθεί από τους φοιτητές και ταυτόχρονα να είναι πλήρης, υπό 
την έννοια της καθολικής κάλυψης των απαιτούµενων γνώσεων του κάθε 
µαθήµατος. Η Γ.Σ. αποφασίζει για το βαθµό επικαιρότητας και χρησιµότητας 
ενός µαθήµατος. 
 
 
3.1.2.6.  Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο 

λειτουργικό είναι; Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων 
που εντάσσονται στο σύστηµα; 

 
∆εν εφαρµόζεται αυστηρά το σύστηµα των προαπαιτούµενων µαθηµάτων υπό 
την έννοια της ύπαρξης αναγκαστικής επιτυχούς εξέτασης µαθηµάτων για να 
συνεχιστεί η παρακολούθηση κάποιων άλλων. Για την εγγραφή όµως των 
φοιτητών σε µαθήµατα εµβάθυνσης (επιλογής) του τρίτου αλλά κυρίως του 
τέταρτου έτους σπουδών υπάρχει υποχρέωση κατοχύρωσης αριθµού διδακτικών 
µονάδων (ισοδύναµων µαθηµάτων) από τα δύο πρώτα έτη σπουδών ανά 
ακαδηµαϊκό εξάµηνο.  
 
 
3.1.2.7.  Πόσα µαθήµατα προσφέρονται από άλλα Τµήµατα και πόσα 

σε άλλα προγράµµατα σπουδών; Ποια είναι αυτά; 
 
Στην παρούσα φάση, δεν παρέχεται η δυνατότητα στους φοιτητές και φοιτήτριες 
του Τµήµατος κατά τη διάρκεια των σπουδών τους να δηλώνουν µαθήµατα από 
τα Προγράµµατα Σπουδών των άλλων Τµηµάτων της Πανεπιστηµιακής 
Μονάδας Χίου.  
 
 
3.1.2.8.  Ποιες ξένες γλώσσες διδάσκονται στο Τµήµα; Είναι 

υποχρεωτικά τα σχετικά µαθήµατα; 
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∆ιδάσκεται η ξένη γλώσσα των Αγγλικών. Τα Αγγλικά ανήκουν στην κατηγορία 
του υποχρεωτικού µαθήµατος. Σκοπός της διδασκαλίας της ξένης γλώσσας είναι 
η υποβοήθηση των φοιτητών και φοιτητριών για τη µελέτη τεχνικών κειµένων, 
καθώς και η προετοιµασία των φοιτητών και φοιτητριών για να µπορούν να 
αντιµετωπίσουν τις επαγγελµατικές προκλήσεις σε µία ιδιαίτερα διεθνοποιηµένη 
αγορά, όπως αυτή της ναυτιλίας και των µεταφορών αλλά και  να συνεχίσουν την 
ακαδηµαϊκή τους καριέρα εάν το επιθυµούν  σε  µεταπτυχιακό επίπεδο σε 
ελληνικό ή αλλόφωνο ίδρυµα.  Οι πρωτοερχόµενοι φοιτητές δίδουν 
κατατακτήριες εξετάσεις για να διαπιστωθεί το επίπεδο γνώσεών τους και η 
ανάγκη παρακολούθησης ειδικών εργαστηρίων. 
  
 
3.1.3  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
Οι µέθοδοι αξιολόγησης της επίδοσης των φοιτητών και φοιτητριών εξαρτώνται 
από τη φύση του αντικειµένου που σπουδάζουν. Ωστόσο, όλες οι µέθοδοι 
περιλαµβάνουν ένα συνδυασµό γραπτής ή προφορικής εξέτασης και 
αξιολόγησης της εργαστηριακής επίδοσης και των γραπτών εργασιών που 
ολοκληρώνονται κατά τη διάρκεια του ακαδηµαϊκού εξαµήνου. Η αξιολόγηση 
της επίδοσης των φοιτητών και φοιτητριών αποσκοπεί στην εξέταση του βαθµού 
αφοµοίωσης της παρεχόµενης γνώσης κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. Η αποµνηµόνευση πληροφοριών θα πρέπει πλέον να συνδυάζεται 
ουσιαστικά µε την κρίσιµη ικανότητα του φοιτητή να κατανοεί και να 
χρησιµοποιεί γεγονότα, έννοιες και πληροφορίες, προκειµένου να διατυπώνει τα 
δικά του επιχειρήµατα και συµπεράσµατα. 
 
Κάθε µάθηµα εξετάζεται κυρίως µε γραπτές ή προφορικές εξετάσεις στο τέλος 
κάθε εξαµήνου, ή µε συγγραφή και παρουσίαση εργασιών κατά τη διάρκειά του, 
ή µε επιµέρους τµηµατικές (κατά στάδια) εξετάσεις κατά τη διάρκεια του, ή 
τέλος µε κάποιο συνδυασµό τους. Ο υπεύθυνος διδάσκων του µαθήµατος 
αποφασίζει για τον τρόπο εξέτασής του ενώ η προετοιµασία των φοιτητών και 
φοιτητριών για τις τελικές εξετάσεις γίνεται µε τη βοήθεια του βασικού 
εγχειριδίου του µαθήµατος, των σηµειώσεων και της βιβλιογραφίας που 
υποδεικνύει ο διδάσκων και η οποία είναι διαθέσιµη στη Βιβλιοθήκη της 
Πανεπιστηµιακής Μονάδας Χίου ή στο ∆ιαδίκτυο. Σε περίπτωση αποτυχίας σε 
ένα ή περισσότερα µαθήµατα προβλέπεται δεύτερη εξεταστική περίοδος µέσα 
στο ίδιο ακαδηµαϊκό έτος. Σε περίπτωση αποτυχίας σε υποχρεωτικό µάθηµα ο 
φοιτητής οφείλει να το επαναλάβει σε επόµενο εξάµηνο. Σε περίπτωση 
αποτυχίας σε κατ' επιλογήν µάθηµα, ο φοιτητής έχει τη δυνατότητα είτε να το 
επαναλάβει σε επόµενα εξάµηνα, ή να το αντικαταστήσει µε κάποιο άλλο της 
επιλογής του. 
 
 
 
3.1.3.1.  Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και 

χρόνο) τρόποι αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοι 
συγκεκριµένα; 

 
Η µεγάλη ποικιλία των µαθηµάτων και η διαφορετική φύση τους (θεωρητικό, 
πρακτικό, ειδικά και προχωρηµένα θέµατα, κ.λπ.) έχουν ως άµεσο επακόλουθο 
τη θέσπιση πολλαπλών τρόπων αξιολόγησης. Στο Τµήµα εφαρµόζονται µε 
επιτυχία διαδικασίες αξιολόγησης των φοιτητών και φοιτητριών που 



22 
 

περιλαµβάνουν εκπόνηση εργασιών, εκπόνηση µελετών, τεστ πολλαπλών 
επιλογών και ενδιάµεση αξιολόγηση (πρόοδος), οι οποίες παρέχουν στους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες την ευκαιρία να αξιολογηθούν όχι µόνο στις 
θεωρητικές γνώσεις, αλλά να εξασκήσουν και το κριτικό τους πνεύµα, καθώς και 
τη δηµιουργικότητα τους. Επιπρόσθετα, υπάρχει η οµαδική δραστηριότητα στην 
οποία οµάδες 2-4 ατόµων ασκούν το συνεργατικό τους πνεύµα και υλοποιούν 
πρακτικές δράσεις και παρουσιάσεις. Ως τµήµα επιστηµών διοίκησης, οι 
παραπάνω διαδικασίες πέρα από το γεγονός ότι οξύνουν το βαθµό κατανόησης 
της ύλης, φέρνουν τους αξιολογούµενους πιο κοντά την πραγµατική διάσταση 
κάθε µαθήµατος προετοιµάζοντας τους κατάλληλα για την µετέπειτα 
επαγγελµατική σταδιοδροµία τους. 
 
 
3.1.3.2.  Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας 

αξιολόγησης των φοιτητών; 
 
Οι φοιτητές και φοιτήτριες µπορούν να ζητήσουν να σχολιάσουν το γραπτό µε το 
διδάσκοντα. ∆ίνονται επίσης ενδεικτικές λύσεις των θεµάτων. Τα αποτελέσµατα 
ανακοινώνονται δηµοσίως και σε πολλά µαθήµατα εµφανίζεται αναλυτική λίστα 
µε την επιµέρους βαθµολόγηση για κάθε θέµα, άσκηση, εργασία, κ.λπ. Το ισχύον 
νοµοθετικό πλαίσιο προβλέπει τη δυνατότητα σε φοιτητές και φοιτήτριες να 
ζητήσουν εξέταση από Ειδική Επιτροπή σε περίπτωση που θεωρήσουν ότι ο 
διδάσκοντας δεν είναι αντικειµενικός στη διαδικασία αξιολόγησης. Μέχρι 
σήµερα κανείς φοιτητής δεν έχει αµφισβητήσει επίσηµα την αξιολόγησή του 
ούτε έχει αιτηθεί χρήσης του ανωτέρω δικαιώµατος παρά το γεγονός ότι το 
Τµήµα πάντοτε παρέχει τη σχετική ενηµέρωση. 
 
 
3.1.3.3.  Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής 

διαδικασίας και ποια είναι αυτή; 
 
Η εξεταστική διαδικασία αξιολογείται µε τη σειρά της στα πλαίσια της 
αξιολόγησης του διδακτικού έργου. Βασική πηγή δεδοµένων αποτελούν τα 
στατιστικά στοιχεία που αφορούν τη συµµετοχή στις εξετάσεις, την κατανοµή 
της βαθµολογίας, κ.ά., όπως αυτά προκύπτουν από το ηλεκτρονικό φοιτητολόγιο. 
Τα στοιχεία αυτά τα  παρουσιάζονται στη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος αλλά 
και στα πλαίσια της αξιολόγησης του Τµήµατος. Επιπλέον, οι φοιτητές διαµέσου 
των εκπροσώπων τους στη Γενική Συνέλευση εκφράζουν την άποψή τους η 
οποία και συζητείται από τα µέλη της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 
3.1.3.4.  Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης 

της πτυχιακής/διπλωµατικής εργασίας; 
 
Οι διδάσκοντες µπορούν να κοινοποιήσουν κατάλογο µε προτεινόµενα θέµατα 
πτυχιακές εργασίες αλλά και οι φοιτητές διερευνούν ανάληψη πτυχιακής 
εργασίας µε τους διδάσκοντες προτείνοντας θεµατικές περιοχές που τους 
ενδιαφέρουν. Επίσης επισηµαίνεται στους φοιτητές η ανάγκη συνεργασίας µε 
τους συµβούλους σπουδών τους στην διαδικασία ανάληψης πτυχιακής εργασίας. 
Η ανάληψη της πτυχιακής εργασίας δηλώνεται από το φοιτητή στη Γραµµατεία 
του Τµήµατος. Στην τελική διαδικασία της εξέτασης η παρουσίαση της 
διπλωµατικής εργασίας ανακοινώνεται από τη Γραµµατεία, κοινοποιείται σε 
όλους µε ηλεκτρονικό µήνυµα και γραπτή ανακοίνωση, και διεξάγεται δηµοσίως 
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µε αποτέλεσµα να υπάρχει πάντοτε ακροατήριο το οποίο παρακολουθεί τη 
διαδικασία της εξέτασης και συµµετέχει µε ερωτήσεις. Για το σκοπό αυτό 
προγραµµατίζεται ένα διήµερο-τριήµερο παρουσιάσεων και διαµορφώνεται 
αναλυτικό πρόγραµµα. 
 
 
3.1.3.5.  Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για την 

πτυχιακή/διπλωµατική εργασία; Ποιες; 
 
Για τη διασφάλιση της ποιότητας της διπλωµατικής εργασίας κάθε θέµα 
περιλαµβάνει µια αναλυτική περιγραφή των προαπαιτούµενων 
γνώσεων/δεξιοτήτων που είναι αναγκαίες για την οµαλή διεξαγωγή της 
εκπόνησής της. Με τον τρόπο αυτό οι φοιτητές και φοιτήτριες γνωρίζουν από 
την αρχή το βαθµό δυσκολίας κάθε θέµατος. Για τη διασφάλιση της ποιότητας 
κάθε εργασίας, το θέµα που επιλέγει ο κάθε διδάσκοντας είναι πρωτότυπο και 
απαιτεί ικανή προσπάθεια για να µελετηθεί περιλαµβάνοντας παράλληλα όλες 
τις δεξιότητες που πρέπει να έχει κάθε ενδιαφερόµενος από την αναζήτηση 
βιβλιογραφικού υλικού ως την υλοποίηση και αξιολόγηση της εργασίας του. 
Επίσης παρέχονται στους φοιτητές οδηγίες σύνταξης και επιµέλειας της 
διπλωµατικής εργασίας µε ενιαίο τρόπο. 
 
 
3.1.4  Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

Προπτυχιακών Σπουδών; 
 
 
3.1.4.1.  Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο 

ποσοστό; 
 
Πραγµατοποιείται µικρός αριθµός διαλέξεων από αναγνωρισµένους επιστήµονες 
του εξωτερικού (όπως και στα πλαίσια του προγράµµατος Erasmus). Το Τµήµα 
έχει διαπιστώσει την ανάγκη για αύξηση του αριθµού και του εύρους των 
διαλέξεων µε διεθνή διάσταση και την συµµετοχή διδασκόντων από το 
εξωτερικό. 
 
 
3.1.4.2.  Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος 

αριθµός και ποσοστό); 
 
∆εν υπάρχει παρά σποραδική συµµετοχή φοιτητών από την αλλοδαπή παρά 
µόνο στα πλαίσια Ευρωπαϊκών προγραµµάτων ανταλλαγής φοιτητών και δια 
βίου µάθησης, όπως το ERASMUS/SOCRATES. Στο τµήµα φοιτά µικρός αριθµός 
φοιτητών που εντάσσονται στην κατηγορία Οµογενείς Αλλοδαποί – Αλλογενείς  
Αλλοδαποί υπότροφοι ελληνικού κράτους. 
 
 
3.1.4.3.  Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται  σε ξένη γλώσσα; 
 
∆εν προσφέρονται προπτυχιακά µαθήµατα τα οποία να διδάσκονται και σε ξένη 
γλώσσα. 
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3.1.4.4.  Σε πόσα (και ποια) προγράµµατα διεθνούς εκπαιδευτικής 
συνεργασίας (π.χ. ERASMUS) σε επίπεδο προπτυχιακών 
σπουδών συµµετέχει το Τµήµα; 

 
Το Τµήµα έχει αναπτύξει διµερείς συνεργασίες, στα πλαίσια του Erasmus µε 
κάποια πανεπιστήµια από τα  38 ιδρύµατα του εξωτερικού που συνεργάζεται το 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου. Παράλληλα, συµµετέχει σε σειρά συνεργασιών που 
αναπτύσσονται στα πλαίσια των Προγραµµάτων Εrasmus (studies) και Εrasmus 
(placement) συλλογικά από την Σχολή Επιστηµών της ∆ιοίκησης. 
 
 
3.1.4.5.  Υπάρχουν συµφωνίες διµερούς συνεργασίας µε ιδρύµατα 

και φορείς του εξωτερικού; Ποιες; 
 
Στην ιστοσελίδα του Πανεπιστηµίου Αιγαίου είναι αναρτηµένη η λίστα µε όλες 
τις διµερείς συµφωνίες µε ιδρύµατα του εξωτερικού (http://erasmus.aegean.gr). 
Το τµήµα καλύπτεται από σειρά συµφωνιών που έχει συνάψει η Σχολή 
Επιστηµών της ∆ιοίκησης. Η λίστα αυτή εµπλουτίζεται διαρκώς και έχουν 
βελτιωθεί πολύ οι διαδικασίες σύναψης συµφωνίας µε αποτέλεσµα να είναι 
δυνατή η δηµιουργία νέας σύµβασης µε ίδρυµα της αλλοδαπής σε λιγότερο από 3 
µήνες. Στο Τµήµα ορίζεται διµελής επιτροπή µελών ∆ΕΠ υπεύθυνη για τα 
προγράµµατα δια βίου µάθησης (ERASMUS) η οποία συνεχώς αναζητά 
εποικοδοµητικές συνεργασίες µε ιδρύµατα της αλλοδαπής και προσφέρει στους 
φοιτητές και φοιτήτριες νέες ευκαιρίες απόκτησης εµπειριών και βελτίωσης της 
σταδιοδροµίας τους. Επισηµαίνεται ότι η διµελής αυτή επιτροπή εκπροσωπεί τη 
Σχολή Επιστηµών της ∆ιοίκησης και έχει την πρωτοβουλία για την υπογραφή 
των σχετικών συµβάσεων. 
Το τρέχον έτος, µε πρωτοβουλία των µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος και της αρµόδιας 
επιτροπής Erasmus, ενισχύθηκαν οι διµερείς συµφωνίες του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου, µε τη σύναψη ακαδηµαϊκών και ερευνητικών συµφωνιών µε 
αναγνωρισµένα ιδρύµατα της αλλοδαπής όπως: το Loughborough University και 
Cardiff University Μ. Βρετανίας και Dokuz Eylul University, Turkey. 
 
 
3.1.4.6. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος 

Προπτυχιακών Σπουδών; Ποιες; 
 
Μέχρι σήµερα δεν έχει καταγραφεί κάποια διεθνής διάκριση του Προγράµµατος 
Προπτυχιακών Σπουδών. 
 
 
3.1.5  Πώς κρίνετε την πρακτική άσκηση των φοιτητών; 
 
Η πρακτική άσκηση αποτελεί ουσιαστική συνιστώσα των δραστηριοτήτων ΤΝΕΥ 
και της έχει αποδοθεί σηµαντικός βαθµός βαρύτητας από όλη την κοινότητα 
(διδάσκοντες, φοιτητές διοικητικό προσωπικό). Αυτό έχει οδηγήσει στην συνεχή 
επέκταση του Προγράµµατος αλλά και στην ενίσχυση του. Σε αυτή την εξέλιξη 
έχει συµβάλει ουσιαστικά η εµπειρία που έχει αποκτηθεί και οι συνεργασίες που 
έχουν αναπτυχθεί από  υλοποίηση του θεσµού της πρακτικής άσκησης τα 
προηγούµενα χρόνια και από το θεσµό των διαλέξεων στελεχών επιχειρήσεων 
στις εγκαταστάσεις του Τµήµατος. 
Αποτέλεσµα αυτών είναι η διαρκής θετική αξιολόγηση του ΤΝΕΥ από την πλευρά 
των επιχειρηµατικών φορέων, δείκτης της οποίας είναι ο ικανοποιητικός αριθµός 
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χρηµατοδοτούµενων από τις επιχειρήσεις θέσεων πρακτικής άσκησης φοιτητών 
και ο σηµαντικός αριθµός βραβείων και υποτροφιών σε φοιτητές του Τµήµατος. 
Ενδεικτικά αναφέρεται η απονοµή βραβείων στους φοιτητές και φοιτήτριες στην 
αποφοίτηση του ∆εκεµβρίου 2008 συγκεκριµένα µέσω βραβείων και 
υποτροφιών που χορηγήθηκαν από τις εταιρείες: Καραπιπέρης «Ρυµουλκά-
Ναυαγοσωστικά», Alnav S.A., Όµιλος «Αποψη» του Χαράλαµπου 
Ζαφειρόπουλου, Naftotrade Shipping and Commercial S.A., Tsakos Shipping & 
Trading S.A., Harbor Shipping and Trading S.A.  Σηµαντική επίσης είναι και η 
συνεργασία που είχε το τµήµα µε  πολύ µεγάλες ελληνικές ναυτιλιακές 
επιχειρήσεις που είναι αντικείµενο διαπραγµάτευσης σε µεγάλες 
χρηµατιστηριακές αγορές όπως στο παρελθόν  υπήρξε πολύ σηµαντική η 
συνεργασία µε την  εταιρία Ceres Hellenic, η οποία επέτρεψε την πρακτική 
άσκηση προπτυχιακών και µεταπτυχιακών φοιτητών, την επίσκεψη φοιτητών σε 
πλοία της εταιρίας για σύντοµο χρονικό διάστηµα, την πραγµατοποίηση 
διαλέξεων στελεχών της στο Πανεπιστήµιο και την παροχή µιας πλήρους 
υποτροφίας για την παρακολούθηση του µεταπτυχιακού προγράµµατος του 
ΤΝΕΥ «Ναυτιλία, Μεταφορές και ∆ιεθνές Εµπόριο». Τέτοιες εταιρείες ήταν 
ανάµεσα σε άλλες η Tsakos Shipping, Anangel Shipping και άλλες µε διεθνείς 
εκπροσωπήσεις και στρατηγικές συµµαχίες µε µακρόχρονες συνεργασίες µε 
γιγαντιαίες παγκόσµιες επιχειρήσεις όπως για παράδειγµα η κινεζική Cosco.   
 
 
3.1.5.1.  Υπάρχει ο θεσµός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών; 

Είναι υποχρεωτική η πρακτική άσκηση για όλους τους 
φοιτητές; 

 
Ο θεσµός της πρακτικής άσκησης εφαρµόζεται µε επιτυχία στο Τµήµα από το 
έτος ίδρυσης του. Αξίζει να σηµειωθεί ότι ξεκίνησε ως αυτοχρηµατοδοτούµενο 
πρόγραµµα (µε οικονοµική κάλυψη των αποζηµιώσεων των φοιτητών από τις 
συµµετέχουσες επιχειρήσεις). Αυτός ο χαρακτήρας παραµένει µέχρι σήµερα  και 
το πρόγραµµα πρακτικής άσκησης είναι ένα συγχρηµατοδοτούµενο πρόγραµµα 
από δηµόσιους ιδιωτικούς και κοινοτικούς πόρους.    Η πρακτική άσκηση δεν 
είναι υποχρεωτική αλλά προσφέρεται στους φοιτητές ως µάθηµα επιλογής στο 
Η’ εξάµηνο, µε απώτερο στόχο να εξασκήσουν οι συµµετέχοντες τις 
επιστηµονικές τους γνώσεις στο αντικείµενο των επιστηµών διοίκησης σε 
πραγµατικό περιβάλλον επιχείρησης του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα της 
οικονοµίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό. µε την πάροδο των ετών αυξάνεται 
ολοένα το ενδιαφέρον των συµµετεχόντων σε αυτή, καθώς η πρακτική εξάσκηση 
θεωρείται, σωστά, ως βασικό εφόδιο των αποφοίτων στην µετέπειτα 
επαγγελµατική τους πορεία. Την τελευταία χρονιά (2010) κατά το διάστηµα 
Ιουλίου τοποθετήθηκαν σε επιχειρήσεις και σε δηµόσιος και ιδιωτικούς  79 
φοιτητές και φοιτήτριες, το σύνολο των αιτούντων και πολύ µεγάλο ποσοστό των 
φοιτητών του Τµήµατος.   
 
 
 
3.1.5.2.  Πώς έχει οργανωθεί η πρακτική άσκηση των φοιτητών του 

Τµήµατος; Ποια είναι η διάρκειά της; Υπάρχει σχετικός 
εσωτερικός κανονισµός; 

 
Η πρακτική άσκηση έχει ενταχτεί στην πρόσφατη αλλαγή του προγράµµατος 
σπουδών  ως µάθηµα επιλογής. Η βαρύτητα της είναι 3 διδακτικές µονάδες και 
προϋποθέτει την συµµετοχή σε τρεις περιόδους θερινής άσκησης προκειµένου να 
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θεωρηθεί ισότιµη προς µάθηµα επιλογής και αξιολογείται µε βάση τις 
εργασίες/έργα που έχουν παραδοθεί από τους ασκουµένους/ες στους επόπτες 
καθηγητές.  
Προκειµένου να εξευρεθούν οι θέσεις τοποθέτησης πρακτικής άσκησης η 
γραµµατεία του Προγράµµατος επικοινωνεί κάθε άνοιξη µε εταιρείες και 
οργανισµούς που προσφέρουν θέσεις εργασίας, οι οποίες αξιολογούνται ως προς 
τη συνάφεια τους µε το αντικείµενο σπουδών και ανακοινώνονται στους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες. Η προθεσµία δηλώσεως ενδιαφέροντος είναι µέχρι 
τον Μάιο  κάθε ακαδηµαϊκού έτους, ακολουθεί η τοποθέτηση των ασκουµένων 
που γίνεται βασει του βιογραφικού σηµειώµατος που υποβάλουν, των 
προτιµήσεων των φοιτητών και των προσόντων και δεξιοτήτων που ζητούν οι 
εταιρείες. Ο κύκλος τοποθέτησης ολοκληρώνεται µε σεµινάριο εξοικείωσης, 
προετοιµασίας από τους επόπτες  καθηγητές. Η πρακτική άσκηση 
πραγµατοποιείται το διάστηµα του Ιουλίου - Αυγούστου. 
Αναφορικά µε τον εσωτερικό κανονισµό το Τµήµα µέσω του Προγράµµατος 
Πρακτικής Άσκησης έχει ορίσει επιτροπή πρακτικής άσκησης που αποτελείται 
από τον επιστηµονικό Υπεύθυνο, την οµάδα έργου και την γραµµατεία,  η οποία 
συντονίζει την όλη διαδικασία σε συνεργασία µε τους φορείς που συµµετέχουν 
και τις υπηρεσίες και υπευθύνους του Προγράµµατος σε Ιδρυµατικό Επίπεδο. Σε 
κάθε φοιτητή και φοιτήτρια που  τοποθετείται σε θέση πρακτικής άσκησης 
ορίζεται επιβλέπων καθηγητής από το δυναµικό του Τµήµατος, οποίος 
παρακολουθεί και κατευθύνει καθ΄ όλη τη διάρκεια της άσκησης και επιβλέπει 
και στη σχετική εργασία απαραίτητη προϋπόθεση (βάσει του νέου 
προγράµµατος σπουδών) για να υπολογιστεί επίδοση στο σχετικό µάθηµα.   
 
 
3.1.5.3.  Ποιες είναι οι κυριότερες δυσκολίες που αντιµετωπίζει το 

Τµήµα στην οργάνωση της πρακτικής άσκησης των 
φοιτητών; 

 
Το σηµαντικότερο πρόβληµα που αντιµετωπίζει το Τµήµα στην οργάνωση της 
πρακτικής άσκησης εξακολουθεί να είναι η βραδύτητα της έγκρισης και ένταξης 
των σχετικών προγραµµάτων  από το Υπουργείο Παιδείας και την διαχειριστική 
αρχή του ΕΠΕΑΚ και ειδικά οι ισχύουσες γραφειοκρατικές και χρονοβόρες 
διαδικασίες. Το πρόβληµα αυτό εχει ενταθεί τον τελευταίο χρόνο, ιδιαίτερα µε 
στα θέµατα των εκταµιεύσεων. Αποτέλεσµα αυτού, οι φοιτητές και φοιτήτριες να 
αναγκάζονται να συµµετέχουν σε πρακτική άσκηση που δεν έχει οριστικοποιηθεί 
επισήµως και προφανώς να αντιµετωπίζουν το πρόβληµα της αβεβαιότητας και 
της καθυστέρησης της καταβολής της σχετικής προβλεπόµενης αποζηµίωσής 
τους. Ένα άλλο ειδικό πρόβληµα που αντιµετωπίζουµε είναι η απόσταση της 
έδρας του Τµήµατος από τους φορείς που παρέχουν σχετικές θέσεις εργασίας σε 
συνδυασµό µε τη γεωγραφική συγκέντρωση των φορέων άσκησης (ειδικά οι 
ναυτιλιακές εταιρείες) στον Νοµό Αττικής, έτσι µεγάλος αριθµός φοιτητών που 
κατάγονται από περιοχές εκτός Αττικής αντιµετωπίζουν πρόβληµα διαµονής το 
οποίο πολλές φορές αποτελεί ανυπέρβλητο εµπόδιο. Πιθανή λύση αυτού του 
προβλήµατος θα ήταν η δυνατότητα διαµονής σε εστίες ή σε άλλους χώρους που 
εξυπηρετούν ανάγκες στέγασης φοιτητών και παραµένουν διαθέσιµοι κατά τη 
διάρκεια των θερινών διακοπών.  Επιπρόσθετα,  η διάρκεια της πρακτικής 
άσκησης είναι λιγότερο από 2 µήνες κάθε φορά (πχ. στα ΤΕΙ ο αντίστοιχος 
χρόνος είναι 6 µήνες). Οι συµµετέχοντες φοιτητές και φοιτήτριες δεν έχουν την 
ευκαιρία της πλήρους ανάπτυξης δεξιοτήτων, αφού ο µικρός χρόνος αναγκάζει 
και τον εργοδότη να µην αφοσιωθεί πλήρως στην εκπαίδευση του ασκούµενου. 
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Μια πιθανή λύση θα ήταν η δυνατότητα στους τελειόφοιτους για πρακτική 
άσκηση µεγαλύτερης διάρκειας  (3 µήνες). 
 
 
3.1.5.4.  Σε ποιες ικανότητες εφαρµογής γνώσεων στοχεύει η 

πρακτική άσκηση; Πόσο ικανοποιητικά κρίνετε τα 
αποτελέσµατα; Πόσο επιτυχής είναι η εξοικείωση των 
ασκουµένων µε το περιβάλλον του φορέα εκτέλεσης της 
πρακτικής άσκησης; 

 
Η πρακτική άσκηση στοχεύει πρωταρχικά στην µετάβαση των ασκουµένων από 
την θεωρία στην πράξη, στην ανάπτυξη του πνεύµατος συνεργασίας, της 
δηµιουργικότητας και της άµιλλας στον απαιτητικό εργασιακό χώρο. Εκτός 
αυτών όµως η πρακτική άσκηση στοχεύει στην ικανότητα ενός µελλοντικού 
στελέχους διοίκησης (management) σε µια ναυτιλιακή ή άλλη εταιρία να 
εφαρµόσει µε ορθό και αποτελεσµατικό τρόπο τις γνώσεις του στον 
προγραµµατισµό, τη διοίκηση, την υλοποίηση και την αξιολόγηση των σχετικών 
έργων. Τα αποτελέσµατα κρίνονται ως επιτυχηµένα, αν κρίνουµε από το βαθµό 
αποδοχής της πρακτικής από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες, αλλά και από τα 
αποτελέσµατα της αξιολόγησης του θεσµού και των συµµετεχόντων από τις 
εταιρείες και τους οργανισµούς, όπως και από τις τοπικές κοινωνίες και ιδιαίτερα 
τις νησιωτικές. 
 
Σε όλες τις περιπτώσεις πρακτικής άσκησης, οι συµµετέχοντες ενσωµατώθηκαν 
οµαλά στο νέο τους εργασιακό περιβάλλον και αποχώρησαν στη λήξη της 
πρακτικής αφήνοντας τις θετικές εντυπώσεις στους προσωρινούς συνάδελφούς 
τους αλλά και στους εκπαιδευτές τους  Σε αρκετές περιπτώσεις, εταιρείες όπου οι 
τελειόφοιτοι του Τµήµατος έκαναν πρακτική άσκηση στη συνέχεια προχώρησαν 
στην πρόσληψη αυτών των φοιτητών. 
 
 
3.1.5.5.  Συνδέεται το αντικείµενο απασχόλησης κατά την πρακτική 

άσκηση µε την εκπόνηση πτυχιακής / διπλωµατικής 
εργασίας; 

 
Κατά κανόνα οι διπλωµατικές εργασίες έχουν περισσότερο ακαδηµαϊκό 
χαρακτήρα υπό την έννοια ότι οι συµµετέχοντες αφιερώνουν σηµαντικό χρόνο 
να αναζητήσουν επιστηµονικά άρθρα και βιβλία, να υλοποιήσουν τεχνικές και 
µεθοδολογίες και να αξιολογήσουν τα αποτελέσµατά τους. Η εµπειρία από την 
πρακτική άσκηση, και µάλιστα συγκεκριµένες αποστολές ή έρευνες που είχαν 
ανατεθεί από τους επιβλέποντες ή τους εκπαιδευτές «µετεξελίχθηκαν» σε 
πτυχιακές εργασίες. Η ένταξη του µαθήµατος «Πρακτική Άσκηση» στο 
Προπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών υπό τις συγκεκριµένες προϋποθέσεις (κυρίως 
την εκπόνηση εργασιών) είναι σίγουρο ότι θα αυξήσει τον αριθµό των πτυχιακών 
εργασιών που θα συσχετίζονται µε την απασχόληση και τα θέµατα που 
διαχειρίσθηκαν οι ασκούµενοι κατά το πρόγραµµα.  
 
3.1.5.6.  ∆ηµιουργούνται µε την πρακτική άσκηση ευκαιρίες για 

µελλοντική απασχόληση των πτυχιούχων; 
 
Οι οργανισµοί του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα που συµµετέχουν στο θεσµό της 
πρακτικής άσκησης κατά κανόνα δεν ευρίσκονται στην περιοχή της Χίου αλλά 
κυρίως σε άλλες µεγάλες πόλεις, όπως η Αθήνα, ο Πειραιάς, η Θεσσαλονίκη κ.λπ. 
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Καθώς η πλειονότητα των αποφοίτων κατάγεται και διαµένει σε διαφορετικές 
περιοχές, η µελλοντική απασχόληση των διπλωµατούχων στις εταιρείες που 
εκπόνησαν την πρακτική τους άσκηση είναι πιθανή, καθώς και οι απόφοιτοι 
έχουν γνώση του αντικειµένου της εργασίας τους αλλά και οι εργοδότες έχουν 
διαπιστώσει δείγµατα της προσωπικότητας και των προσόντων των αποφοίτων. 
Σε αρκετές περιπτώσεις, εταιρείες όπου οι τελειόφοιτοι του Τµήµατος έκαναν 
πρακτική άσκηση στη συνέχεια προχώρησαν στην πρόσληψη των εν λόγω 
φοιτητών. Ακριβέστερα στοιχεία θα προκύψουν µε την ολοκλήρωση της έρευνας 
των αποφοίτων. 
 
 
3.1.5.7.  Έχει αναπτυχθεί δίκτυο διασύνδεσης του Τµήµατος µε 

κοινωνικούς, πολιτιστικούς ή παραγωγικούς φορείς µε 
σκοπό την πρακτική άσκηση των φοιτητών; 

 
Βασική επιδίωξη του Π.Π.Α του Τµήµατος Ναυτιλίας & Επιχειρηµατικών 
Υπηρεσιών είναι η εξεύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης για το σύνολο των 
φοιτητών/τριών του Τµήµατος, µέσω της δηµιουργίας και διατήρησης µόνιµων 
σχέσεων µε τους επιχειρηµατικούς φορείς του κλάδου της ναυτιλίας, των 
µεταφορών και του διεθνούς εµπορίου. Μέσα από µια αµφίδροµη σχέση µεταξύ 
του ΤΝΕΥ και των επιχειρηµατικών φορέων αντλούνται γνώσεις και εµπειρίες 
που επιτρέπουν τη διαρκή ανανέωση και εµπλουτισµό του προγράµµατος 
σπουδών του τµήµατος και επιδιώκεται η ουσιαστική σύνδεση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας µε τις απαιτήσεις του ναυτιλιακού και γενικότερα του µεταφορικού 
κλάδου. 
Κατά την µακροχρόνια διάρκεια λειτουργίας του θεσµού έχουν αναπτυχθεί αλλά 
έχουν αποκτήσει και µόνιµα χαρακτηριστικά σχέσεις µε παραγωγικούς και 
κοινωνικούς φορείς. 
Εκπρόσωποι συλλογικών ή κλαδικών φορέων συµµετέχουν και στο 
Συµβουλευτικό Όργανο του Προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης, δίνουν 
διαλέξεις και συµµετείχαν σε ηµερίδες της Πρακτικής άσκησης ή και κάνουν 
µικρής διάρκειας στοχευµένα σεµινάρια. Έχει αναπτυχθεί ευρύς κατάλογος µε 
εταιρείες και οργανισµούς δηµόσιους ή ιδιωτικούς ο οποίος συνεχώς 
εµπλουτίζεται µε νέες εισαγωγές µε νέες εταιρείες ή οργανισµούς ή πρόσωπα, σε 
αυτούς αποστέλλονται ενηµερώσεις ή προσκλήσεις για τις δραστηριότητες του 
Τµήµατος έτσι ώστε να διατηρείται µόνιµη και ζωντανή η σχέση συνεργασίας. 
Αξίζει να σηµειωθεί η σταθερή σχέση συνεργασίας µε το Ναυτικό Επιµελητήριο 
της Ελλάδας, την Ένωση Ναυτιλίας Μικρών Αποστάσεων,  τον Επιµελητηριακό 
Σύνδεσµο Μεταφορών, το Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης και την Ένωση 
Πλοιάρχων Εµπορικού Ναυτικού, µε την οποία υπογράφτηκε πρόσφατα και 
Μνηµόνιο Συνεργασίας. 
 
 
 
 
3.1.5.8.  Ποιες πρωτοβουλίες αναλαµβάνει το Τµήµα προκειµένου να 

δηµιουργηθούν θέσεις απασχόλησης φοιτητών (σε τοπικό, 
εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο); 

 
Το Τµήµα έχει επιλέξει τη συµµετοχή σε εκδηλώσεις ή γεγονότα επαγγελµατικών 
ενώσεων (ΕΛΙΜΕ ή  επαγγελµατικά ή κοινωνικά δίκτυα όπως η WISTA   ή 
ΠΟΣΕΙ∆ΩΝΙΑ) την κατά περίπτωση παράσταση αρχικά πληροφορείται από το 
Γραφείο ∆ιασύνδεσης του Πανεπιστηµίου για εταιρείες που τυχόν έχουν 
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εκδηλώσει ενδιαφέρον για θέσεις πρακτικής άσκησης. Παράλληλα, η επιτροπή 
πρακτικής άσκησης του Τµήµατος αναζητά και επιδιώκει συστηµατικά νέες 
ευκαιρίες ενδιαφέροντος από εταιρείες που παρέχουν θέσεις πρακτικής 
άσκησης. Στη συνέχεια επιλέγονται οι σχετικές µε το γνωστικό αντικείµενο του 
Τµήµατος  θέσεις και γίνονται οι κατάλληλες επαφές. Επιπρόσθετα το Τµήµα 
έρχεται σε επαφή µε εταιρείες οι οποίες συµµετείχαν ή συµµετέχουν σε 
ερευνητικά/αναπτυξιακά έργα µαζί µε το Τµήµα ή επίσης εταιρείες οι οποίες 
έχουν συνεργαστεί µε µέλη ∆ΕΠ στα πλαίσια τέτοιων προγραµµάτων. Μέσω των 
τοπικών φορέων αναζητούνται θέσεις που αφορούν τη Χιακή κοινωνία. Το 
Τµήµα ανακοινώνει εγκαίρως στους ενδιαφερόµενους για τη δυνατότητα 
εκπόνησης πρακτικής άσκησης, στα τοπικά µέσα, στο ∆ιαδίκτυο και µε 
οποιαδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο. 
 
 
3.1.5.9.  Υπάρχει στενή συνεργασία και επαφή µεταξύ των 

εκπαιδευτικών του Τµήµατος και των εκπροσώπων του 
φορέα εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; 

 
Σε όλη τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, η οµάδα έργου αποτελούµενη από 
διδάσκοντες αλλά και από την γραµµατεία του Προγράµµατος  βρίσκεται σε 
επαφή τόσο µε τους ασκούµενους όσο και µε τους φορείς υλοποίησης. Ο στόχος 
αυτής της άµεσης και στενής συνεργασίας είναι η πρόληψη προβληµάτων που 
ενδεχοµένως µπορεί να προκύψουν. Με σύντοµες διαδικασίες γίνεται γνωστή η 
πρόοδος των εργασιών, το αντικείµενο της παρεχόµενης θέσης, συζητούνται 
τυχόν µεταβολές ώστε να γίνει ελκυστικότερη και σχετικότερη µε το αντικείµενο 
σπουδών και να επιτευχθούν αµεσότερα οι στόχοι της πρακτικής. Πολλές φορές 
οι σχέσεις που αναπτύχτηκαν κατά τη διάρκεια του ΠΠΑ οδήγησαν σε 
ερευνητικές συνεργασίες (ΤΡΑΜ ΑΕ) αλλά και σε επιτυχή ερευνητικά 
Προγράµµατα (π. χ. Πρόγραµµα Ενίσχυσης Νέου Ερευνητικού ∆υναµικού 
(ΠΕΝΕ∆), µε συµµετέχοντες την Επιτροπή Ανταγωνισµού, τον Οργανισµό 
Λιµένος Ηγουµενίτσας, την εταιρεία Delloitte Touche και την Ένωση Ναυτιλίας 
Μικρών Αποστάσεων).   
 
 
3.1.5.10.  Υπάρχουν συγκεκριµένες προϋποθέσεις και απαιτήσεις για 

τη συνεργασία του Τµήµατος µε τους φορείς εκτέλεσης της 
πρακτικής άσκησης; Ποιες; 

 
Οι προϋποθέσεις που θέτει το Τµήµα έχουν ως σκοπό την οµαλή συνέχεια του 
προγράµµατος τη διασφάλιση της ποιότητας της πρακτικής άσκησης τη 
καλλιέργεια µόνιµων σχέσεων  των εταιρειών µε το πρόγραµµα και τη διατήρηση 
του ενδιαφέροντος των ασκούµενων σε υψηλό βαθµό. Από την έναρξη του 
προγράµµατος είχε τεθεί ως προϋπόθεση η καταβολή αποζηµίωσης στους 
φοιτητές από τις εταιρείες (αυτοχρηµατοδοτούµενο πρόγραµµα), αυτή η 
προϋπόθεση ισχύει µέχρι σήµερα και θεωρείται ότι λειτουργεί ενισχυτικά στη 
σύσφιξη των σχέσεων και στη δέσµευση.    Πέραν της οικονοµικής συνδροµής, 
απαιτείται ο ορισµός ενός υπεύθυνου στελέχους, που θα συνεργάζεται µε την 
επιτροπή και θα ενηµερώνει για την πορεία αλλά και το αποτέλεσµα της 
πρακτικής άσκησης. Με αυτόν τον τρόπο εκτός από τις σχέσεις των φορέων και 
µε τη παρέλευση των χρόνων έχει δηµιουργηθεί και ένα σταθερό και συνεκτικό 
δίκτυο ανθρώπων που πολλά προσφέρει στο πρόγραµµα. Τελευταία προϋπόθεση 
αλλά ουσιαστική στην οµαλή και αποδοτική πορεία αλλά και στην δυνατότητα 
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βελτίωσης ή και αναδιοργάνωσης δράσεων είναι η αξιολόγηση   των ασκουµένων 
εκ µέρους των εταιρειών.   
 
 
3.1.5.11.  Πώς παρακολουθούνται και υποστηρίζονται οι ασκούµενοι 

φοιτητές; 
 
Η παρακολούθηση της πορείας των φοιτητών και φοιτητριών που συµµετέχουν 
στην πρακτική άσκηση έχει ιδιαίτερη σηµασία για το Τµήµα, καθώς µαζί µε την 
εικόνα των φοιτητών και φοιτητριών προς τους φορείς, αξιολογείται και η 
συνολική εικόνα του Τµήµατος για το επίπεδο σπουδών που προσφέρει και τις 
αρχές που διδάσκει στους φοιτητές και φοιτήτριές του. Εποµένως, η πορεία 
ελέγχεται ανά τακτά χρονικά διαστήµατα µε την επικοινωνία του επιβλέποντα 
καθηγητή µε τους φορείς και από το ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης που 
συµπληρώνει ο αρµόδιος από τον φορέα άσκησης. 
 
 

3.2.  Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών4 

 
 
3.2.1  Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
Ο τίτλος του Μεταπτυχιακού Προγράµµατος είναι «Ναυτιλία, Μεταφορές και 
∆ιεθνές Εµπόριο» (ΝΑ.Μ.Ε.). Στο πλαίσιο της λειτουργίας του, απονέµονται: 
 

 • Μεταπτυχιακό δίπλωµα ειδίκευσης στις «Ναυτιλία, Μεταφορές και ∆ιεθνές 
Εµπόριο» 

 
• ∆ιδακτορικό δίπλωµα. 
 
Οι κατευθύνσεις που προσφέρονται είναι: 
 
• «∆ιοίκηση Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων» 
• «∆ιεθνής Οικονοµική - Χρηµατοοικονοµική» 
• «Συνδυασµένες Μεταφορές και Νέες Τεχνολογίες» 
• «Ναυτιλία, Επιχειρηµατικότητα και ∆ίκαιο». 
 
Αναλυτικές πληροφορίες σχετικά µε την εκπόνηση µεταπτυχιακών σπουδών 
περιγράφονται στην ιστοσελίδα του Τµήµατος (www.stt.aegean.gr). 
 
 
3.2.2  Τµήµατα και Ιδρύµατα που συµµετέχουν στο Πρόγραµµα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
Το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών υλοποιείται αποκλειστικά από το 
Τµήµα. 
 
 

                                                 
4 Στην περίπτωση που στο Τµήµα λειτουργούν περισσότερα από ένα Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών η ενότητα 
αυτή πρέπει να επαναληφθεί για το καθένα από τα ΠΜΣ.  
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3.2.3  Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και 
τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
 
3.2.3.1  Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; 

Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζονται; 
 
Το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του Τµήµατος έχει διαρθρωθεί 
µε τρόπο ώστε να είναι συνεπές µε τους στόχους του Τµήµατος και να υπακούει 
στα διεθνώς αναγνωρισµένα πρότυπα.  Ιδιαιτερότητα του συγκεκριµένου 
προγράµµατος σπουδών είναι ότι περιλαµβάνει τέσσερις διαφορετικές 
κατευθύνσεις οι οποίες εστιάζουν σε διαφορετικά γνωστικά αντικείµενα γύρω 
από τη ναυτιλία και τι µεταφορές. Η ανταπόκρισή του στους στόχους του 
Τµήµατος συζητείται σε ειδικές συναντήσεις που οργανώνονται µε την 
συµµετοχή όλων των διδασκόντων και ο έλεγχος πραγµατοποιείται από τη 
Συντονιστική Επιτροπή (ΣΕ) και τη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης 
(Γ.Σ.Ε.Σ). Ο υψηλός αριθµός υποψηφίων αποτελεί χαρακτηριστικό δείκτη της 
ανταπόκρισης του ΠΜΣ στις κοινωνικές απαιτήσεις. Επίσης η υποδοχή που 
αντιµετωπίζουν οι απόφοιτοι του προγράµµατος στην αγορά εργασία αλλά και η 
συνεργασία του τµήµατος  µε επιχειρήσεις και φορείς του χώρου αποτελούν 
δείκτες ανταπόκρισης στους  στόχους.  
 
 
3.2.3.2 Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του 

Προγράµµατος Σπουδών; Πόσο αποτελεσµατικά 
εφαρµόζονται; 

 
Η αξιολόγηση και η αναθεώρηση του περιεχοµένου των µαθηµάτων υλοποιείται 
από τους διδάσκοντες σε τακτά χρονικά διαστήµατα. Η διαδικασία 
ενεργοποιείται είτε κατά την αναµόρφωση του Μεταπτυχιακού Προγράµµατος 
Σπουδών ή ανεξάρτητα, όταν οι διδάσκοντες µέσω των ερευνητικών τους 
δραστηριοτήτων ή/και της συνεργασίας τους µε άλλα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα 
εντοπίσουν µια τέτοια ανάγκη. Σε κάθε περίπτωση, η ΓΣΕΣ ενηµερώνεται από τη 
ΣΕ και αποφασίζει για τα επικαιροποιηµένα περιγράµµατα ύλης. 
 
 
3.2.3.3  Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών; 
 
Το ΠΜΣ του Τµήµατος παρουσιάζεται αναλυτικά στον επίσηµο Οδηγό Σπουδών 

του Τµήµατος που διατίθεται σε κάθε ενδιαφερόµενο σε έντυπη µορφή. 

Επιπροσθέτως, παρουσιάζεται σε ηλεκτρονική µορφή στον ιστότοπο του 

Τµήµατος (http://www.stt.aegean.gr), στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα. 

Ενδεικτικά προκηρύξεις του ΠΜΣ δηµοσιεύονται ετησίως στις ακόλουθες 

εφηµερίδες και περιοδικά: Καθηµερινή, Κέρδος,  Αδέσµευτος Τύπος, Εξπρές, 

Ναυτεµπορική,  Ένθετο Καριέρες της Εφηµερίδας τα Νεα,  Τεύχος Τ.Ε.Ε., 

Νοµικά Περιοδικά, Ναυτικά Χρονικά, καθώς και στις Τοπικές Εφηµερίδες Χίου,  

και αποστέλλονται σε όλους τους χρήστες του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 
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3.2.3.4  Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής 
πορείας όσων απέκτησαν τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών 
από το Τµήµα; 

 
Η τρέχουσα διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής εξέλιξης των 
αποφοίτων είναι σε εµβρυακό στάδιο. Λόγω της σχετικά µικρής ηλικίας του 
Τµήµατος και του αντιστοίχου αριθµού αποφοίτων, η παρακολούθηση της 
εξέλιξης των αποφοίτων δεν απαιτούσε ιδιαίτερη οργάνωση στο παρελθόν. 
Καθώς, όµως το Τµήµα ωριµάζει και αναπτύσσεται η ανάγκη για 
συστηµατικότερη παρακολούθηση της εξέλιξης των αποφοίτων γίνεται ιδιαίτερα 
έντονη. Για το σκοπό αυτό έχει αναπτυχθεί βάση δεδοµένων µε τα πλήρη 
στοιχεία επικοινωνίας των αποφοίτων, ιδρύθηκε σύλλογος αποφοίτων, είναι σε 
φάση ανάπτυξης ιστότοπος για τους απόφοιτους (http://www.sttalumni.gr) 
ώστε να είναι ανοικτό πεδίο επικοινωνίας. Σε αυτά τα στοιχεία προβλέπεται να 
βασιστεί και η έρευνα αποφοίτων που θα διεξαχθεί από τη ∆οµή Απασχόλησης 
και Σταδιοδροµίας (∆ΑΣΤΑ) του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 
 
Επισηµαίνεται ότι από έρευνα που πραγµατοποιήθηκε στους αποφοίτους του 
ΠΜΣ ΝΑΜΕ 2008-2009, προέκυψε ότι η επαγγελµατική αποκατάστασή τους 
ήταν ιδιαίτερα ικανοποιητική. 
 
 
3.2.4  Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη 
λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
 
3.2.4.1  Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων κορµού/ειδίκευσης/ 

κατευθύνσεων στο σύνολο των µαθηµάτων; 
 
Το ΠΜΣ του Τµήµατος εξειδικεύεται σε 4 κατευθύνσεις - γνωστικά πεδία 
(∆ιοίκηση Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων, ∆ιεθνής Οικονοµική  – 
Χρηµατοοικονοµική, Συνδυασµένες Μεταφορές και Νέες Τεχνολογίες, Ναυτιλία, 
Επιχειρηµατικότητα και ∆ίκαιο) και απαρτίζεται από 3 κύκλους: ο Α’ κύκλος 
καλύπτεται στο χειµερινό εξάµηνο και αποτελείται από 5 υποχρεωτικά βασικά 
µαθήµατα. Οι Β’ και Γ’ κύκλοι καλύπτονται στο εαρινό εξάµηνο και 
περιλαµβάνουν  1 υποχρεωτικό και 3 µαθήµατα επιλογής. Στο τέλος του Γ’ 
κύκλου, οι φοιτητές και φοιτήτριες  εκπονούν τη µεταπτυχιακή διπλωµατική 
εργασία τους. 
 
Αναλυτικότερα, σε κάθε κατεύθυνση µεταπτυχιακών σπουδών τα µαθήµατα 
έχουν ως εξής. 
 
• «∆ιοίκηση Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων» 

- Χειµερινό Εξάµηνο: 5 υποχρεωτικά 
- Εαρινό Εξάµηνο: 2 υποχρεωτικά + 6 επιλογής . 

 
• «∆ιεθνής Οικονοµική - Χρηµατοοικονοµική» 

- Χειµερινό Εξάµηνο: 5 υποχρεωτικά  
- Εαρινό Εξάµηνο: 2 υποχρεωτικά + 6 επιλογής. 

 
• «Συνδυασµένες Μεταφορές και Νέες Τεχνολογίες» 

- Χειµερινό Εξάµηνο: 5 υποχρεωτικά 
- Εαρινό Εξάµηνο: 2 υποχρεωτικά + 6 επιλογής. 
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• «Ναυτιλία, Επιχειρηµατικότητα και ∆ίκαιο» 

- Χειµερινό Εξάµηνο: 5 υποχρεωτικά 
- Εαρινό Εξάµηνο: 2 υποχρεωτικά+ 6 επιλογής.  

 
Τα υποχρεωτικά µαθήµατα της παραπάνω κατεύθυνσης διαφοροποιούνται 
µερικώς σε σχέση µε εκείνα των άλλων κατευθύνσεων. 
 
Το σύνολο των απαιτουµένων µαθηµάτων για την λήψη πτυχίου είναι 13 
επιπλέον της διπλωµατικής εργασίας. 
Το σύνολο των προσφεροµένων µαθηµάτων είναι 35.   
 
 
3.2.4.2  Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / 

µαθηµάτων υποχρεωτικής επιλογής / µαθηµάτων ελεύθερης 
επιλογής στο σύνολο των µαθηµάτων; 

 
Σε κάθε κατεύθυνση,  το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων προς το σύνολο 
των απαιτουµένων για λήψη πτυχίου µαθηµάτων είναι περίπου 54%, ενώ το 
αντίστοιχο ποσοστό των µαθηµάτων επιλογής είναι περίπου 46%. 
 
 
3.2.4.3  Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση µεταξύ µαθηµάτων 

υποβάθρου, µαθηµάτων επιστηµονικής περιοχής; 
 
Η ποσοστιαία σχέση µεταξύ των ανωτέρω κατηγοριών έχει ως εξής: 
 • Μαθήµατα υποβάθρου: 5 (38%)  
 • Μαθήµατα επιστηµονικής περιοχής: 8 (62%) 
 
Επισηµαίνεται ότι το ΠΜΣ ΝΑ.Μ.Ε. προσφέρει συνολικά σε όλες τις 
κατευθύνσεις 7 µαθήµατα υποβάθρου και 28 µαθήµατα επιλογής. 
 
 
3.2.4.4  Πώς κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, 

ασκήσεων, εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων; 
 
Οι ώρες θεωρητικής εβδοµαδιαίας διδασκαλίας κάθε µαθήµατος είναι τρεις (3). 
Επιπλέον των ωρών αυτών και για την κάλυψη αναγκών εργαστηρίων, 
σεµιναρίων, πρακτικών ασκήσεων κ.λπ., µπορούν να προστεθούν και άλλες 
ώρες, ύστερα από απόφαση της Γ.Σ.Ε.Σ. 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.4.5  Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των 

µαθηµάτων; Υπάρχει επικάλυψη ύλης µεταξύ των 
µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η 
έκταση της ύλης των µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία 
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επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και επικαιροποίησης της 
ύλης των µαθηµάτων; 

 
Ο συντονισµός της ύλης πραγµατοποιείται µέσα από τη στενή συνεργασία των 
διδασκόντων σε κάθε κατεύθυνση. Καθώς αναπτύσσονται περαιτέρω συνέργειες 
µέσω και των εργαστηρίων του Τµήµατος, οι διδάσκοντες σε κάθε κατεύθυνση 
έχουν συχνή συνεργασία, τόσο ερευνητική όσο και διδακτική. Για την αποφυγή 
κενών, επικαλύψεων, κ.λπ., πραγµατοποιούνται συναντήσεις διδασκόντων και 
συζητούνται οι απαντήσεις των φοιτητών στα ερωτηµατολόγια στη Σ.Ε. και την 
Γ.Σ.Ε.Σ.  
 
 
3.2.4.6  Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο 

λειτουργικό είναι; 
 
Προαπαιτούµενα µαθήµατα είναι τα µαθήµατα του Α’ κύκλου, για τους Β’ και Γ’ 
κύκλους σπουδών. 
 
 
3.2.5  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
 
3.2.5.1  Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και 

χρόνο) τρόποι αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοι 
συγκεκριµένα; 

 
Εφαρµόζονται µε επιτυχία διαδικασίες αξιολόγησης που περιλαµβάνουν 
εργασίες (που σε αρκετές περιπτώσεις περιλαµβάνουν έρευνα πεδίου), εκπόνηση 
µελετών περιπτώσεων, τεστ πολλαπλών επιλογών, ασκήσεις και ενδιάµεση 
αξιολόγηση (πρόοδος), καθώς και τελικές εξετάσεις ή/και παρουσιάσεις οι 
οποίες παρέχουν στους φοιτητές και φοιτήτριες την ευκαιρία να αξιολογηθούν 
όχι µόνο στις θεωρητικές γνώσεις αλλά να εξασκήσουν και το κριτικό τους 
πνεύµα καθώς και τη δηµιουργικότητα τους. Επιπρόσθετα, προωθείται ιδιαίτερα 
η οµαδική δραστηριότητα στην οποία ολιγοµελείς οµάδες εξασκούν το 
συνεργατικό τους πνεύµα και υλοποιούν πρακτικές δράσεις και παρουσιάσεις. 
 
 
3.2.5.2  Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας 

αξιολόγησης των φοιτητών; 
 
Οι φοιτητές και φοιτήτριες µπορούν να ζητήσουν να σχολιάσουν το γραπτό µε το 
διδάσκοντα. ∆ίνονται, επίσης, ενδεικτικές λύσεις των θεµάτων. Επίσης στη 
διάρκεια παρουσιάσεων των εργασιών-µελετών (που γίνονται δηµόσια) 
αναδεικνύονται τα θετικά και αρνητικά σηµεία της προσπάθειας των φοιτητών. 
Τα αποτελέσµατα ανακοινώνονται δηµοσίως και σε πολλά µαθήµατα 
εµφανίζεται αναλυτική λίστα µε την επιµέρους βαθµολόγηση για κάθε θέµα, 
άσκηση, εργασία κ.λπ. 
 
 
3.2.5.3  Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής 

διαδικασίας και ποια είναι αυτή; 
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Η εξεταστική διαδικασία αξιολογείται στα πλαίσια της αξιολόγησης του 
διδακτικού έργου. Βασική πηγή δεδοµένων αποτελούν τα στατιστικά στοιχεία 
που αφορούν τη συµµετοχή στις εξετάσεις, την κατανοµή της βαθµολογίας, κ.ά., 
όπως αυτά προκύπτουν από το ηλεκτρονικό φοιτητολόγιο. Τα στοιχεία αυτά τα 
συζητούνται στη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης του Τµήµατος. Επιπλέον, 
οι µεταπτυχιακοί φοιτητές διαµέσου των εκπροσώπων τους στη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης εκφράζουν την άποψή τους, η οποία και συζητείται 
από τα µέλη της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης. 
 
 
3.2.5.4 Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης 

της µεταπτυχιακής εργασίας; 
 
Κάθε µεταπτυχιακός φοιτητής  είναι υποχρεωµένος να εκπονήσει ∆ιπλωµατική 
Εργασία. Το θέµα της ∆ιπλωµατικής Εργασίας επιλέγεται στις αρχές του Γ’ 
κύκλου από το φοιτητή ή τη φοιτήτρια σε συνεργασία µε τον Επιβλέποντα. Για 
κάθε µεταπτυχιακό φοιτητή και φοιτήτρια, ο Επιβλέπων είναι υπεύθυνος για την 
παρακολούθηση της πορείας της ∆ιπλωµατικής Εργασίας υποστηρίζοντας την 
προσπάθεια του µε την υπόδειξη συγκεκριµένων πηγών µελέτης και µε τη 
γενικότερη συνεργασία σε σχετικά επιστηµονικά θέµατα. Η εξέταση και 
παρουσίαση της µεταπτυχιακής εργασίας, γίνεται σε τόπο και χώρο που 
ανακοινώνεται δηµόσια από τη γραµµατεία του Τµήµατος, µε τη δυνατότητα 
ελεύθερης παρακολούθησης από το κοινό. 
 
 
3.2.5.5  Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για τη 

µεταπτυχιακή εργασία;  
 
Η ποιότητα της µεταπτυχιακής εργασίας απαιτείται να βρίσκεται στο ανώτερο 
επίπεδο της επιστήµης. Το θέµα επιλέγεται µε τέτοιο τρόπο ώστε να είναι 
πρωτότυπο και να απαιτεί υψηλό βαθµό προσπάθειας. Η παρουσίαση της 
εργασίας θα πρέπει να είναι υψηλού επιπέδου και ο εξεταζόµενος πρέπει να 
απαντήσει µε σαφήνεια σε όλες τις παρατηρήσεις και απορίες που θα 
εκδηλωθούν. Οι φοιτητές ακολουθούν κοινές οδηγίες   σύνταξης και επιµέλειας 
της διπλωµατικής εργασίας. 
 
 
3.2.6  Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των µεταπτυχιακών 

φοιτητών; 
 
 
3.2.6.1  Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής 

µεταπτυχιακών φοιτητών; 
 
Η Γ.Σ.Ε.Σ. µε απόφαση της καθορίζει τον αριθµό των φοιτητών και φοιτητριών 
που µπορεί να δεχθεί το Τµήµα στο ΠΜΣ, ανά κατεύθυνση και προκηρύσσει 
σχετική εκδήλωση ενδιαφέροντος. 
 
Στην προκήρυξη αναφέρονται: 
 • Οι κατευθύνσεις του ΠΜΣ που θα δεχθούν µεταπτυχιακούς φοιτητές και 
φοιτήτριες 
 • Οι προϋποθέσεις συµµετοχής υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών και 
φοιτητριών στη διαδικασία επιλογής. 
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 • Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν. 
 • Οι προθεσµίες υποβολής των δικαιολογητικών και η ακριβής διεύθυνση 
στην οποία πρέπει αυτά να υποβληθούν. 
 • Οι διαδικασίες καθώς και τα κριτήρια επιλογής των µεταπτυχιακών 
φοιτητών και φοιτητριών. 
 • Άλλες παράµετροι που η Γ.Σ.Ε.Σ. θα κρίνει αναγκαία για τη διευκόλυνση 
της διαδικασίας επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών και φοιτητριών. 
 
Η επιλογή των φοιτητών και φοιτητριών για το ΠΜΣ ακολουθεί τις διαδικασίες 
που  προβλέπονται στο ΦΕΚ ίδρυσης του ΠΜΣ και περιγράφονται ακολούθως: 
1.  Η Γραµµατεία του Τµήµατος παραλαµβάνει τις αιτήσεις και τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά που υποβάλλουν οι υποψήφιοι µεταπτυχιακοί φοιτητές, 
συντάσσει πίνακα υποψηφίων ανά κατεύθυνση.  

2.    Η Σ.Ε. αφού παραλάβει από τη Γραµµατεία τον πίνακα των υποψηφίων 
ανά κατεύθυνση, ελέγχει τα δικαιολογητικά που έχουν υποβληθεί και 
συντάσσει τον τελικό πίνακα υποψηφίων για κάθε κατεύθυνση.  

3.  Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των υποψηφίων 
φοιτητών και φοιτητριών για το ΠΜΣ, καταρτίζεται πίνακας κατά 
φθίνουσα σειρά αξιολόγησης, ο οποίος περιλαµβάνει και ενδεχόµενες 
προϋποθέσεις για τον καθένα εκ των υποψηφίων (π.χ. 
προπαρασκευαστικά-προπτυχιακά µαθήµατα τα οποία καλείται να 
παρακολουθήσει επιτυχώς). Μετά την επικύρωση του από τη Γ.Σ.Ε.Σ. ο 
πίνακας αυτός αναρτάται στους πίνακες ανακοινώσεων του Τµήµατος, ενώ 
ειδοποιούνται οι επιτυχόντες να εγγραφούν σε συγκεκριµένο χρονικό 
διάστηµα που καθορίζεται από τη Σ.Ε. Υποψήφιος ο οποίος δε θα εγγραφεί 
στο προκαθορισµένο χρονικό διάστηµα χάνει το δικαίωµα εγγραφής, εκτός 
αν επικαλεσθεί και τεκµηριώσει λόγους ανώτερης βίας ή ασθένειας. Στην 
περίπτωση αυτή η Γ.Σ.Ε.Σ. κρίνει τους λόγους που επικαλείται ο υποψήφιος 
και αποφασίζει σχετικά. 

 
 
3.2.6.2  Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται οι 

µεταπτυχιακοί φοιτητές; 
 
Στο ΠΜΣ που οδηγεί στην απόκτηση Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Εξειδίκευσης 
γίνονται δεκτοί, εάν πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις και απαιτήσεις του 
Τµήµατος απόφοιτοι ΑΕΙ ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονοµικών Σπουδών, 
Πολυτεχνικών Σχολών, Θετικών Επιστηµών, Νοµικής και Επιστηµών 
Πληροφορικής. Επίσης µπορούν να γίνουν δεκτοί πτυχιούχοι τµηµάτων ΤΕΙ, 
αξιωµατικοί του Εµπορικού Ναυτικού, του Πολεµικού Ναυτικού, του Λιµενικού 
Σώµατος και των λοιπών παραγωγικών Στρατιωτικών Σχολών, εφόσον πληρούν 
τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το Νόµο. Οι απόφοιτοι των παραπάνω 
σχολών που ενδιαφέρονται να συµµετάσχουν στη διαδικασία επιλογής, θα 
πρέπει µαζί µε τα υπόλοιπα δικαιολογητικά να καταθέσουν αναλυτική 
περιγραφή της ύλης των µαθηµάτων στα οποία έχουν επιτύχει. Με βάση τα 
στοιχεία αυτά, και εφόσον απαιτείται, θα καθοριστεί προπαρασκευαστική 
εκπαίδευση ώστε οι υποψήφιοι να είναι σε θέση να συµµετάσχουν στη 
διαδικασία επιλογής. 
 

Η επιλογή γίνεται  βάσει των ακολούθων κριτηρίων:  
i. Βαθµός Πτυχίου. 
ii. Επίδοση σε προπτυχιακά µαθήµατα σχετικά µε την ειδίκευση. 
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iii. Αποδεδειγµένη επάρκεια της Αγγλικής (επιπρόσθετη προσµέτρηση 
άλλης ξένης γλώσσας). 

iv. Προηγούµενη ερευνητική δραστηριότητα. 
v. Αξιολόγηση συστατικών επιστολών. 
vi. Κάθε άλλο στοιχείο σχετικό µε τα προσόντα των υποψηφίων που 

αποδεικνύεται από τα δικαιολογητικά που κατατέθηκαν. 
Επισηµαίνεται ότι, εκτός από τους ακαδηµαϊκούς τίτλους και την 
ερευνητική δραστηριότητα,  προσµετράται και η επαγγελµατική 
εµπειρία. 

vii. Η αξιολόγηση γίνεται σε 2 στάδια:  
α) επί του φακέλου υποψηφιότητας και  
β) µε προσωπική συνέντευξη. 

 
 
3.2.6.3 Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων 

µεταπτυχιακών φοιτητών; 
 
Σύµφωνα µε τα διαθέσιµα στοιχεία του Τµήµατος, το ποσοστό αποδοχής 
υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών κυµαίνεται περίπου στο 80%. 
 
 
3.2.6.4  Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία, τα κριτήρια και τα 

αποτελέσµατα της επιλογής φοιτητών; 
 
Υπάρχει αναλυτικός κανονισµός Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών, ο 
οποίος είναι µόνιµα αναρτηµένος στην ιστοσελίδα του Τµήµατος 
(www.stt.aegean.gr). Επιπρόσθετα, οι προκηρύξεις θέσεων για το ΠΜΣ 
ανακοινώνονται σε έντυπα αλλά και ηλεκτρονικά µέσα και από το ίδιο το Τµήµα 
και από το Πανεπιστήµιο Αιγαίου. 
 
 
3.2.6.5  Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια 

της διαδικασίας επιλογής φοιτητών; 
 
Ορίζεται Επιτροπή Μελών ∆ΕΠ που επιλαµβάνεται της διαδικασίας. Η 
διαδικασία τελεί υπό τον έλεγχο της ΓΣΕΣ και οι προτάσεις της επιτροπής 
επικυρώνονται από τη ΓΣΕΣ. 
 
 
3.2.7  Πώς κρίνετε τη χρηµατοδότηση του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
 
3.2.7.1 Ποιες είναι οι πηγές χρηµατοδότησης του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
H χρηµατοδότηση του ΠΜΣ προέρχεται πρωτίστως από αυτοχρηµατοδότηση και 
εν µέρει από τον Τακτικό Προϋπολογισµό του Ιδρύµατος. Παρά την εξειδίκευση 
του γνωστικού αντικειµένου (και την απουσία αντίστοιχων ΠΜΣ πλην ενός), τα 
ετήσια δίδακτρα φοίτησης στο εν λόγω ΠΜΣ παραµένουν συγκριτικά από τα 
χαµηλότερα στην επικράτεια (3.500 ευρώ). 
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3.2.7.2  Πώς εξασφαλίζεται η βιωσιµότητα του Προγράµµατος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 
Το ΠΜΣ έχει χαµηλό κόστος, καθώς ουδείς από τους διδάσκοντες που είναι µέλη 
∆ΕΠ δεν λαµβάνει αµοιβή για τη διδασκαλία του στο ΠΜΣ. Επίσης, το Τµήµα 
έχει αξιοποιήσει τους πόρους που δηµιουργεί το ΠΜΣ µε την 
αυτοχρηµατοδότησή του, ώστε να αναπτύξει σύγχρονες, κατά το δυνατόν, 
υποδοµές για το ΠΜΣ.  
 
 
3.2.7.3  Πώς χρησιµοποιούνται οι πόροι που διατίθενται στο 

Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
Οι πόροι που διατίθενται για το ΠΜΣ αξιοποιούνται κυρίως για τις προσκλήσεις 
επιστηµόνων από το εσωτερικό και το εξωτερικό για διαλέξεις, την προµήθεια 
και συντήρηση εξοπλισµού, και την προβολή των δραστηριοτήτων του ΠΜΣ 
(εκτύπωση οδηγών σπουδών, εντύπων, φυλλαδίων, ηµερίδων κ.λπ.), και την εν 
γένει λειτουργία του προγράµµατος. Επίσης, καλύπτονται έξοδα µετακίνησης 
των φοιτητών και φοιτητριών για συµµετοχή τους σε διαγωνισµούς και σχετικές 
εκδηλώσεις και µελών ∆ΕΠ για συµµετοχή τους σε διεθνή συνέδρια. 
 
 
3.2.8  Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
 
3.2.8.1  Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο 

ποσοστό; 
 
Επιστήµονες του εξωτερικού καλούνται ανά περίπτωση για διαλέξεις στα 
πλαίσια των συναφών µαθηµάτων του ΠΜΣ. 
 
 
3.2.8.2  Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος 

αριθµός και ποσοστό); 
 
Μέχρι στιγµής δεν υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών. Ένας κρίσιµος 
περιορισµός γι’ αυτό είναι η γλώσσα διδασκαλίας (Ελληνική). Στον στρατηγικό 
προγραµµατισµό του Τµήµατος συµπεριλαµβάνεται η οργάνωση και προώθηση 
αγγλόφωνου ΠΜΣ, µε στόχο την προσέλκυση και αλλοδαπών φοιτητών. 
 
 
3.2.8.3  Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται (και) σε ξένη 

γλώσσα; 
 
Μέχρι σήµερα δεν έχει υπάρξει διδασκαλία µαθηµάτων σε ξένη γλώσσα. Με 
απόφαση της Γ.Σ.Ε.Σ, κάτι τέτοιο είναι εφικτό και µπορεί το Τµήµα να 
προσφέρει και µαθήµατα  στην αγγλική γλώσσα, εφόσον προβλέπεται και από το 
ιδρυτικό ΦΕΚ. 
3.2.8.4  Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς 

του εξωτερικού; 
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∆εν υπάρχουν σχετικές συµφωνίες για διδασκαλία  στο ΠΜΣ. Σχετική 
συνεργασία για κοινές διδακτορικές σπουδές  παρουσιάζεται στο 3.3.6.4. 
 
 
3.2.8.5  Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; Ποιες; 
 
Μέχρι σήµερα, δεν έχει υποπέσει στην αντίληψη του Τµήµατος κάποια διεθνής 
διάκριση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. Έχουν όµως κατακτηθεί 
αρκετές διεθνείς διακρίσεις µεµονωµένων µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος που 
διδάσκουν στο ΠΜΣ, όπως φαίνονται στον πίνακα 11.10. 
 
 
3.3.  Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών 
 
 
3.3.1 Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 

∆ιδακτορικών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και τις 
απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
 
3.3.1.1 Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; 

Πόσο αποτελεσµατικές είναι; 
 
Η επιτυχία του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών κρίνεται µε βάση το 
ερευνητικό έργο που παράγεται κατά την εκπόνηση των διδακτορικών σπουδών, 
καθώς και από την εξέλιξη των αποφοίτων. ∆εδοµένου ότι ο αριθµός των 
αποφοίτων είναι περιορισµένος, δεν απαιτείται η οργάνωση εξειδικευµένου 
συστήµατος παρακολούθησης στην παρούσα φάση. Τα θέµατα των 
διδακτορικών διατριβών σχετίζονται και µε εφαρµογές που αφορούν τη 
σύγχρονη  κοινωνικοοικονοµική πραγµατικότητα.   
 
 
3.3.1.2  Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης αυτού 

του Προγράµµατος Σπουδών; Πόσο αποτελεσµατικές είναι; 
 
Λόγω του µικρού αριθµού των υποψηφίων διδακτόρων δεν απαιτείται 
εξειδικευµένο σύστηµα αξιολόγησης. Υπεύθυνη για την αξιολόγηση του 
προγράµµατος είναι η ΓΣΕΣ. 
 
 
3.3.1.3 Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών 

Σπουδών; 
 
Το πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών ανακοινώνεται µέσα από την ιστοσελίδα 
του Τµήµατος (www.stt.aegean.gr), καθώς επίσης και από την ιστοσελίδα του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου (www.aegean.gr). Οι κενές θέσεις για υποψήφιους 
διδάκτορες επίσης,  ανακοινώνονται και σε έντυπα µέσα ευρείας κυκλοφορίας. 
 
 
3.3.1.4  Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής 

πορείας όσων απέκτησαν ∆ιδακτορικό δίπλωµα από το 
Τµήµα; 
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Λόγω του µικρού αριθµού των ∆ιδακτόρων του Τµήµατος δεν απαιτείται 
εξειδικευµένο σύστηµα παρακολούθησης της πορείας τους, µετά τη λήψη του 
διπλώµατος.  
 
 
3.3.2  Πώς κρίνετε τη δοµή του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών 

Σπουδών; 
 
 
3.3.2.1  Προσφέρονται µαθήµατα διδακτορικού κύκλου; Ποια είναι 

αυτά; 
 
Μαθήµατα διδακτορικού κύκλου προσφέρονται µόνο για Υποψήφιους/ες 
∆ιδάκτορες (Υ∆) που ενδιαφέρονται να δραστηριοποιηθούν ερευνητικά σε 
τοµείς του γνωστικού αντικειµένου που καλύπτει το Τµήµα. 
 
Με πρόταση του Επιβλέποντα Καθηγητή και σχετική έγκριση από την Γ.Σ.Ε.Σ. 
υπάρχει δυνατότητα να συσταθεί αριθµός µαθηµάτων του ΠΜΣ προς 
παρακολούθηση από τον/ην Υ∆, κατά το πρώτο έτος εµπλοκής στη διαδικασία 
εκπόνησης της ∆ιδακτορικής ∆ιατριβής.  
 
 
3.3.2.2  Προσφέρονται µαθήµατα ερευνητικής µεθοδολογίας; Ποια 

είναι αυτά; 
 
Προσφέρεται ένας κύκλος σεµιναρίων ερευνητικής µεθοδολογίας τα οποία 
παρακολουθούν οι Υ.∆. 
 
 
3.3.3  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
 
3.3.3.1  Υπάρχει συµµετοχή συναφών θεµατικά ειδικών 

επιστηµόνων από άλλα ΑΕΙ ή ερευνητικά Ιδρύµατα στη 
σύνθεση των 7µελών και 3µελών επιτροπών; 

 
Υπάρχει συµµετοχή ειδικών επιστηµόνων από άλλα ΑΕΙ ή ερευνητικά ιδρύµατα 
στη σύνθεση των 7µελών επιτροπών σε ποσοστό περίπου από 30% έως 70% των 
διδακτορικών διατριβών (αναλόγως της εξειδίκευσης του επιστηµονικού πεδίου). 
Αναφορικά µε τις 3µελείς επιτροπές, το ποσοστό αυτό είναι σαφώς µικρότερο 
και εκτιµάται περίπου στο 20%-30%. Αυτό αυξάνει το κύρος των παρεχόµενων 
διδακτορικών διπλωµάτων και κάνει τις διαδικασίες αξιολόγησης πιο διαφανείς 
και αξιοκρατικές. 
 
 
 
 
 
3.3.3.2  Πώς παρακολουθείται διαχρονικά η επίδοση και η πρόοδος 

των υποψηφίων διδακτόρων; 
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Οι υποψήφιοι διδάκτορες συντάσσουν την έκθεση προόδου τους, στην οποία 
αναφέρονται αναλυτικά τα επιστηµονικά τους επιτεύγµατα, οι δηµοσιεύσεις τους 
και οι µελλοντικές εργασίες που απαιτούνται για την ολοκλήρωση των 
διδακτορικών τους διατριβών. Επίσης, οι υποψήφιοι διδάκτορες είναι 
υποχρεωµένοι να πραγµατοποιήσουν µία τουλάχιστον δηµόσια παρουσίαση 
ετησίως. Για το σκοπό αυτό διοργανώνονται ετησίως «∆ιηµερίδες Υποψηφίων 
∆ιδακτόρων», στην οποία συµµετέχουν όλοι οι ενεργοί υποψήφιοι διδάκτορες 
του Τµήµατος και την οποία παρακολουθούν τα µέλη ∆ΕΠ και µεταπτυχιακοί και 
προχωρηµένοι προπτυχιακοί φοιτητές και φοιτήτριες. 
 
 
3.3.3.3  Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας 

αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων; 
 
Όπως προβλέπεται από την κείµενη νοµοθεσία, η υποστήριξη της διδακτορικής 
διατριβής   κάθε υποψηφίου, γίνεται ενώπιον της 7µελούς επιτροπής η οποία 
ορίζεται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. και συνέρχεται έπειτα από την έγκριση της 3µελούς 
επιτροπής αξιολόγησης. Ο χρόνος και ο τόπος παρουσίασης ανακοινώνεται 
επίσηµα από τη Γραµµατεία του Τµήµατος και κοινοποιείται ηλεκτρονικά σε όλα 
τα µέλη του Πανεπιστηµίου. Κατά τη φάση της υποστήριξης, προβλέπεται η 
παρουσία ευρύτερου κοινού, το οποίο παρακολουθεί ανοικτά όλη τη διαδικασία. 
 
 
3.3.3.4  Εφαρµόζονται κοινές (µεταξύ των διδασκόντων) 

διαδικασίες αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων; 
 
Όλοι οι διδάσκοντες που επιβλέπουν υποψήφιους διδάκτορες στο Τµήµα, 
εφαρµόζουν κοινές τακτικές αξιολόγησης/επίβλεψης της εκάστοτε διδακτορικής 
διατριβής. Τα κριτήρια αξιολόγησης (δηµοσιεύσεις σε διεθνή συνέδρια και 
έγκριτα περιοδικά) είναι επίσης κοινά µεταξύ των διδασκόντων και έχουν όλα 
κοινό παράγοντα την διασφάλιση υψηλής αναγνωρισιµότητας των ερευνητικών 
αποτελεσµάτων της διδακτορικής διατριβής από τη διεθνή επιστηµονική 
κοινότητα. 
 
 
3.3.3.5  Πώς αξιολογείται η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων 

διδακτόρων; 
 
Η ασφαλέστερη µέθοδος για την αξιολόγηση της διαδικασίας αξιολόγησης είναι 
το επίπεδο των δηµοσιευµένων επιστηµονικών εργασιών του υποψηφίου σε 
έγκριτα επιστηµονικά περιοδικά και διεθνή συνέδρια µε κρίση. Οι κριτές των 
εργασιών αυτών είναι ανεξάρτητοι επιστήµονες, µέλη άλλων ΑΕΙ του εξωτερικού 
ή της ηµεδαπής, µέλη ερευνητικών ινστιτούτων και άλλων επιστηµονικών 
φορέων ή της βιοµηχανίας. Η θετική αξιολόγηση και εν τέλει η αποδοχή µιας 
εργασίας, συνιστά αναγνώριση της πρωτότυπης µελέτης πάνω στη θεµατική 
περιοχή και αυτοµάτως εντάσσει τον υποψήφιο σε αναγνωρισµένη θέση στο 
επιστηµονικό γίγνεσθαι. 
 
 
3.3.3.6  Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης 

της διδακτορικής διατριβής; 
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Τόσο στην ανάθεση όσο και στην εξέταση της διδακτορικής διατριβής, ο 
υποψήφιος πρέπει αρχικά να πληροί τα κριτήρια εισαγωγής και στη συνέχεια να 
υποστηρίξει ενώπιον της 7µελούς επιτροπής τη διατριβή του, η οποία έχει 
συνοδευτεί από µια σειρά επιστηµονικών εργασιών, που έχουν κριθεί από 
ανεξάρτητες επιτροπές επιστηµόνων, εξασφαλίζοντας την πρωτοτυπία και 
επιστηµονικής καινοτοµίας και συµβολής της κάθε διδακτορικής διατριβής. 
Επιπρόσθετα, η υποστήριξη αυτή λαµβάνει χώρα σε δηµόσιο χώρο, ανοικτό για 
το ευρύ κοινό και σε χρονική στιγµή που έχει εγκαίρως ανακοινωθεί δηµόσια. 
 
 
3.3.3.7  Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για τη 

διδακτορική ή διατριβή; Ποιες; 
 
Οι προδιαγραφές της ποιότητας µιας διδακτορικής διατριβής αν και δεν έχουν 
εγγράφως δηλωθεί, πρακτικά τηρούνται στο έπακρο και αφορούν στη 
δηµοσίευση πρωτότυπων εργασιών του κάθε υποψηφίου σε έγκριτα περιοδικά 
και διεθνή συνέδρια. Αν και ο απαιτούµενος αριθµός εργασιών ποικίλλει, η 
επικρατούσα τάση είναι να υπάρχουν τουλάχιστο δυο εργασίες σε έγκυρα 
επιστηµονικά περιοδικά και πολλαπλάσιες εργασίες σε διεθνή συνέδρια µε 
πλήρη κρίση. 
 
 
3.3.4  Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων 

διδακτόρων; 
 
 
3.3.4.1  Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής υποψηφίων 

διδακτόρων; 
 
Σε τακτές χρονικές περιόδους (συνήθως δύο φορές ετησίως), το Τµήµα 
δηµοσιοποιεί πρόσκληση (στον τύπο και ηλεκτρονικά µέσα) για την εκδήλωση 
ενδιαφέροντος Υ∆ σε επιστηµονικά θέµατα ενδιαφέροντος των µελών ∆ΕΠ του 
Τµήµατος. Οι υποψήφιοι καταθέτουν τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στην 
προκήρυξη (συµπεριλαµβανοµένης συγκεκριµένης ερευνητικής πρότασης επί 
του θέµατος). Στη συνέχεια οι ενδιαφερόµενοι προσκαλούνται σε προσωπική 
συνέντευξη. Τα αποτελέσµατα της επιλογής συζητούνται και εγκρίνονται από τη 
ΓΣΕΣ, η οποία ορίζει και την τριµελή επιτροπή των υποψηφίων διδακτόρων.  
 
 
3.3.4.2  Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται; 
 
Το Τµήµα εφαρµόζει τα κριτήρια που θέτει η σχετική Νοµοθεσία.  ∆εκτές 
γίνονται υποψηφιότητες κατόχων Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Εξειδίκευσης 
(Master) σε συναφή προς τα παραπάνω γνωστικά αντικείµενα της ηµεδαπής ή 
οµοταγών, αναγνωρισµένων ιδρυµάτων της αλλοδαπής. Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, και µετά από απόφαση της Γ.Σ.Ε.Σ. µπορούν να γίνουν δεκτοί και 
απόφοιτοι ΑΕΙ της χώρας ή ισότιµου ΑΕΙ της αλλοδαπής, οι οποίοι δεν είναι 
κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου, διαθέτουν όµως διακριτή και αναγνωρισµένη, 
στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, ερευνητική, µελετητική, συγγραφική κ.λπ., 
εµπειρία σε θέµατα σχετικά µε τα παραπάνω γνωστικά αντικείµενα. Η 
δυνατότητα παραµονής στη Χίο κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής 
διατριβής λαµβάνεται ιδιαίτερα υπόψη. 
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Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να υποβάλλουν στη Γραµµατεία του ΤΝΕΥ του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου τα ακόλουθα: 

1. Έντυπη Αίτηση (που παρέχεται από την Γραµµατεία του Π.Μ.Σ. ή την 

ιστοσελίδα του τµήµατος στη διεύθυνση: http://www.stt.aegean.gr).  

2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σηµείωµα.  

3. Επικυρωµένο αντίγραφο Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών .  

4. Επικυρωµένο αντίγραφο αναλυτικής βαθµολογίας µεταπτυχιακών 

µαθηµάτων.  

5. Φωτοτυπία αστυνοµικής ταυτότητας.  

6. Μία (1) φωτογραφία.  

7. ∆ύο συστατικές επιστολές, εκ των οποίων η µία τουλάχιστον να 

προέρχεται από Καθηγητή, ο οποίος έχει διδάξει τον υποψήφιο.  

8. Αποδεικτικό αγγλικής γλώσσας.  

9. Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις, διακρίσεις (εάν υπάρχουν).  

10. Αποδεικτικά επαγγελµατικής εµπειρίας (εάν υπάρχουν).  

11. Αναλυτική έκθεση για τα επιστηµονικά και επαγγελµατικά 

ενδιαφέροντά τους και τους λόγους για τους οποίους ενδιαφέρονται 

για διδακτορικές σπουδές.  

 
 
3.3.4.3  Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων διδακτόρων; 
 
Το ποσοστό αποδοχής των υποψηφίων διδακτόρων είναι περίπου της τάξης του 
60%-70%. 
 
 
3.3.4.4  Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής 

υποψηφίων διδακτόρων; 
 
Υπάρχει αναλυτικός κανονισµός Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών, ο 
οποίος είναι µόνιµα αναρτηµένος στην ιστοσελίδα του Τµήµατος 
(www.stt.aegean.gr). 
 
 
3.3.4.5 Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια 

της διαδικασίας επιλογής υποψηφίων διδακτόρων; 
 
Η επιλογή πραγµατοποιείται δηµόσια από τη Γ.Σ.Ε.Σ., διασφαλίζοντας µε αυτόν 
τον τρόπο τη διαφάνεια της διαδικασίας. 
 
 
 
 
 
 
3.3.5  Πώς κρίνετε την οργάνωση σεµιναρίων και οµιλιών; 
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3.3.5.1  Υπάρχει γενικό σεµινάριο σε τακτή χρονική βάση 

(εβδοµαδιαίο, µηνιαίο) όπου καθηγητές και ερευνητές στο 
Τµήµα παρουσιάζουν τη δουλειά τους για ενηµέρωση των 
συναδέλφων τους, αλλά και των φοιτητών; 

 
Εκτός από τις διηµερίδες παρουσίασης της έρευνας των υποψηφίων διδακτόρων 
γίνονται παρουσιάσεις ερευνητικών αποτελεσµάτων από µέλη ∆ΕΠ και 
ερευνητές που συνεργάζονται µε το τµήµα. 
 
 
3.3.5.2  Υπάρχει δυνατότητα πρόσκλησης οµιλητών από άλλα 

παν/µια και ερευνητικά κέντρα για να δώσουν οµιλίες και να 
ενηµερώσουν για το έργο τους; 

 
Το Τµήµα επισκέπτονται επιστήµονες του εσωτερικού και του εξωτερικού για να 
πραγµατοποιήσουν οµιλίες ή να συµµετάσχουν σε εκδηλώσεις. 
 
 
3.3.6  Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

∆ιδακτορικών Σπουδών; 
 
 
3.3.6.1  Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό στις 

7µελείς και 3µελείς επιτροπές; Σε ποιο ποσοστό; 
 
Μέχρι πρότινος, η Ελληνική νοµοθεσία δεν επέτρεπε τη συµµετοχή µελών ∆ΕΠ 
από την αλλοδαπή στις 7µελείς και 3µελείς επιτροπές. Με το νέο νόµο 
3685/2008, η συµµετοχή είναι πλέον δυνατή και το Τµήµα κάνει χρήση έχοντας 
ήδη προσεγγίσει διδάσκοντες από το εξωτερικό για να αναλάβουν ενεργό ρόλο 
στην επίβλεψη διδακτορικών διατριβών, µέσω της συµµετοχής τους στις 
αντίστοιχες επιτροπές. Στα διδακτορικά που δίδονται µετά το 2010, συµµετέχει  
κατά µέσο όρο ένας καθηγητής από πανεπιστήµιο της αλλοδαπής στην επταµελή 
επιτροπή.  
 
 
3.3.6.2  Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών υποψηφίων διδακτόρων; 
 
∆εν έχει καταγραφεί στο Τµήµα υποβολή ενδιαφέροντος για εκπόνηση 
∆ιδακτορικής ∆ιατριβής από αλλοδαπούς υποψήφιους διδάκτορες. Ως βασικός 
περιορισµός εκτιµάται η Ελληνική γλώσσα και η παράλληλη απουσία 
αγγλόφωνου ΠΜΣ που θα µπορούσε να συµβάλλει στην επιστηµονική 
υποστήριξη των αλλοδαπών Υ∆. Σε κάθε περίπτωση, το Τµήµα παραµένει 
ανοικτό και στοχεύει στην προσέλκυση αλλοδαπών Υ∆. Παρ’ όλα αυτά εκτιµάται 
ότι στο µέλλον θα υπάρξουν υποψηφιότητες διδακτορικών φοιτητών στα πλαίσια 
του δικτύου TRANSPORTNET και του Ευρωπαϊκού ∆ιδακτορικού (ενότητα 
3.3.6.4).    
 
 
 
3.3.6.3  Παρέχεται δυνατότητα εκπόνησης της διδακτορικής 

διατριβής σε ξένη γλώσσα; 
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Η προγενέστερη νοµοθεσία δεν επέτρεπε την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής 
σε γλώσσα πλην της Ελληνικής. Ο νέος νόµος 3685/2008 καθιστά κάτι τέτοιο 
πλέον εφικτό και το Τµήµα παρέχει αυτή τη δυνατότητα στους υποψήφιους 
διδάκτορες. Τα τελευταία έτη, αυξανόµενος αριθµός υποψηφίων διδακτόρων του 
Τµήµατος επιλέγει τη συγγραφή της διδακτορικής του διατριβή στην Αγγλική 
γλώσσα, γεγονός που ενισχύει τη δυνατότητα ευρύτερης διάχυσης της 
επιστηµονικής έρευνας και των σχετικών ευρηµάτων. 
 
 
3.3.6.4  Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς 

του εξωτερικού; 
 
Είναι σε εξέλιξή σχετική πρωτοβουλία για την καθιέρωση, οργάνωση και παροχή 
του ‘Ευρωπαϊκού ∆ιδακτορικού ∆ιπλώµατος’, κυρίως σε συνεργασία µε τα 
Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα που απαρτίζουν το ∆ίκτυο Transportnet, του οποίου 
ιδρυτικό µέλος είναι το τµήµα.  
Το δίκτυο απαρτίζεται από οκτώ Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα µε σηµαντική 
επιστηµονική συνεισφορά στα επιστηµονικά πεδία των µεταφορών και της 
ναυτιλίας. Εκτός του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, συµµετέχουν: 

• University of Antwerp, Βέλγιο  
• Instituto Superior Técnico, Lisboa, Portugal 
• Université de Lyon ΙΙ (Laboratoire d’Economie des Transports - LET), 

Γαλλία 
• Technische Universiteit Delft, Ολλανδία 
• Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, Ελβετία 
• Università degli Studi di Genova, Ιταλία 
• Technical University of Karlsruhe (IWW), Γερµανία 

 
Μεταξύ των διαφόρων στρατηγικών επιλογών του δικτύου TRANSPORTNET 
στο πλαίσιο της προώθησης ενός χώρου αριστείας στα επιστηµονικά του πεδία 
είναι και η θεσµοθέτηση ενός κοινού Ευρωπαϊκού ∆ιδακτορικού 
Προγράµµατος Σπουδών (European PhD program). Το Ευρωπαϊκό 
∆ιδακτορικό Πρόγραµµα προσφέρεται ως µία εναλλακτική ισότιµη επιλογή για 
τους υποψήφιους διδάκτορες των πανεπιστηµίων-µελών του δικτύου. 
 
 
3.3.6.5.  Παρέχονται από το Τµήµα κίνητρα στους υποψήφιους 

διδάκτορες για την συµµετοχή τους σε διεθνή «Θερινά 
Προγράµµατα» (summer schools), διεθνή ερευνητικά 
συνέδρια, υποβολή άρθρων σε έγκριτα περιοδικά, κλπ.; 

 
Είναι ιδιαίτερα σηµαντικό για την ενίσχυση του κύρους της διδακτορικής 
διατριβής, οι υποψήφιοι διδάκτορες να είναι µέλη µιας κοινωνίας υποψηφίων 
διδακτόρων που είναι ενεργή, ακαδηµαϊκά και ερευνητικά. Τα θερινά και 
χειµερινά σχολεία (όπως π.χ. το URIT, PACTS, TRANSPORTNET) προσφέρουν 
τη δυνατότητα εµπλουτισµού των γνώσεων κάθε υποψηφίου και τον φέρνουν σε 
επαφή µε άλλους συναδέλφους για ανταλλαγή ιδεών και προβληµατισµών. Από 
την άλλη πλευρά, τα διεθνή συνέδρια και περιοδικά αξιολογούν εµπράκτως το 
έργο κάθε διατριβής, παρέχοντας και ένα µέτρο επίδοσης και αποδοχής της 
έρευνας του υποψηφίου από το επιστηµονικό κοινό. Εποµένως, η συµµετοχή σε 
όλα τα παραπάνω κρίνεται άκρως επιτακτική και το Τµήµα προσπαθεί να 
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συνδράµει όσο είναι δυνατό, είτε µέσω κονδυλίων από ερευνητικά 
προγράµµατα, είτε µέσω ιδίων πόρων. 
 
3.3.6.6  Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος 

∆ιδακτορικών Σπουδών; Ποιες; 
 
Μέχρι σήµερα, δεν έχει υποπέσει στην αντίληψη του Τµήµατος κάποια διεθνής 
διάκριση του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών. Έχουν υπάρξει όµως 
πολλές περιπτώσεις Υ∆ στων οποίων τις δηµοσιευόµενες εργασίες σε έγκυρα 
διεθνή περιοδικά εµφανίζονται αναφορές (citations) από άλλους ερευνητές κατά 
την διάρκεια του διδακτορικού τους. Επίσης η Κα Μαρία Καµαργιάννη (Υ∆) έχει 
λάβει το χάλκινο µετάλλιο για την έρευνά της  “Exploring Teenagers’ Driving 
Behavior in Rural Areas” στο Young European Arena of Research 2010.  
 
 
3.4  Συνοπτική αξιολόγηση ανά κριτήριο5 
 
 
3.4.1  Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών 
 
 
3.4.1.1 Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 

Προπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και 
στις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικό 
 
Σχόλιο: Το ΠΠΣ ανταποκρίνεται πλήρως στους στόχους του Τµήµατος και τις 
κοινωνικές απαιτήσεις. Επειδή, όµως, οι τελευταίες είναι ευµετάβλητες, 
απαιτούνται δράσεις διαρκούς αξιολόγησης. 
 
 
3.4.1.2   Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη 

λειτουργικότητα του Προγράµµατος Προπτυχιακών 
Σπουδών; 

 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικά 
 
Σχόλιο: Όλα τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται διαρκώς µέσα από τη διαδικασία 
αξιολόγησης και από την Επιτροπή  Προπτυχιακών Σπουδών του Τµήµατος. 
 
 
3.4.1.3  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικό 
 
Σχόλιο: Η αποτελεσµατικότητα του εξεταστικού συστήµατος ελέγχεται µε βάση 
τα στατιστικά στοιχεία του φοιτητολογίου, αλλά και από τους ίδιους τους 
φοιτητές και φοιτήτριες, που έχουν τη δυνατότητα να εκφράσουν την άποψή 
τους µέσω των εκπροσώπων τους. 
 

                                                 
5 Τέσσερις βαθµίδες: Ανεπαρκής, Μέτρια, Ικανοποιητική, Άριστη. 
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3.4.1.4   Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

Προπτυχιακών Σπουδών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
 
Σχόλιο: Η διεθνής διάσταση του ΠΠΣ προκύπτει από τις ανταλλαγές φοιτητών 
µέσω Erasmus και τις διαλέξεις από επιστήµονες του εξωτερικού. Απαιτείται να 
αναζητηθούν περαιτέρω δράσεις ενίσχυσης της διεθνούς διάστασης του ΠΠΣ. 
 
 
3.4.1.5  Πώς κρίνετε την πρακτική άσκηση των φοιτητών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη  
 
Σχόλιο: Η πρακτική άσκηση των φοιτητών πραγµατοποιείται χωρίς προβλήµατα, 
είναι όµως µικρή η διάρκειά της. Οι παρούσες συνθήκες δεν επιτρέπουν άµεσα 
την αύξηση της διάρκειας της πρακτικής άσκησης. 
 
 
3.4.2  Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
 
3.4.2.1  Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Ο τίτλος ανταποκρίνεται πλήρως στο περιεχόµενο και τους στόχους του 
ΠΜΣ. 
 
 
3.4.2.2   Τµήµατα και Ιδρύµατα που συµµετέχουν στο Πρόγραµµα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Το ΠΜΣ οργανώνεται από το Τµήµα. Το Τµήµα έχει τη δυνατότητα να το 
υποστηρίξει πλήρως. 
 
 
3.4.2.3 Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και 
τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικό 
 
Σχόλιο: Το ΠΜΣ ανταποκρίνεται πλήρως στους στόχους του Τµήµατος και τις 
κοινωνικές απαιτήσεις. Επειδή, όµως, οι τελευταίες είναι ευµετάβλητες, 
απαιτούνται δράσεις διαρκούς αξιολόγησης. 
 
3.4.2.4  Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη 

λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών; 
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Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Όλα τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται διαρκώς, µέσα από τη διαδικασία 
αξιολόγησης, από τη Σ.Ε. και τη Γ.Σ.Ε.Σ. 
 
 
3.4.2.5  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστο 
 
Σχόλιο: Η αξιολόγηση των µεταπτυχιακών φοιτητών γίνεται µε τρόπους που 
ανταποκρίνονται πλήρως στους στόχους και το χαρακτήρα του ΠΜΣ. Η 
αποτελεσµατικότητα του εξεταστικού συστήµατος ελέγχεται µε βάση τα 
στατιστικά στοιχεία του φοιτητολογίου, τον αλλά και από τους ίδιους τους 
φοιτητές και φοιτήτριες, που έχουν τη δυνατότητα να εκφράσουν την άποψή 
τους µέσω των εκπροσώπων τους. 
 
 
3.4.2.6  Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των µεταπτυχιακών 

φοιτητών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Η διαδικασία είναι ανοικτή και διαφανής. Οι µέθοδοι αξιολόγησης των 
υποψηφίων ανταποκρίνονται πλήρως στους στόχους και το χαρακτήρα του 
ΠΜΣ. 
  
 
3.4.2.7  Πώς κρίνετε τη χρηµατοδότηση του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
 
Σχόλιο: Το ΠΜΣ κυρίως αυτοχρηµατοδοτείται. Χρηµατοδοτείται από ίδιους 
πόρους (χαµηλά δίδακτρα) και εν µέρει από τον τακτικό προϋπολογισµό του 
Ιδρύµατος, οι οποίοι προς το παρόν επαρκούν οριακά. Για τη µακροπρόθεσµη 
βιωσιµότητα του προγράµµατος απαιτείται η εξεύρεση περισσότερων πηγών 
χρηµατοδότησης. 
 
 
3.4.2.8  Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
 
Σχόλιο: Η διεθνής διάσταση του ΠΜΣ προκύπτει από τη συµµετοχή φοιτητών σε 
διεθνή καλοκαιρινά και χειµερινά σχολεία και διαλέξεις από επιστήµονες του 
εξωτερικού. Απαιτείται να αναζητηθούν περαιτέρω δράσεις ενίσχυσης της 
διεθνούς διάστασης του ΠΜΣ. 
  
3.4.3  Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών 
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3.4.3.1   Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος 

∆ιδακτορικών Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και τις 
απαιτήσεις της κοινωνίας; 

 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Η σταδιοδροµία των διδακτόρων του Τµήµατος και το ερευνητικό τους 
έργο µαρτυρούν την εξαιρετική επιτυχία του προγράµµατος διδακτορικών 
σπουδών. 
 
 
3.4.3.2  Πώς κρίνετε τη δοµή του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών 

Σπουδών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Η αποτελεσµατικότητα της δοµής του προγράµµατος διδακτορικών 
σπουδών παρακολουθείται από τη Σ.Ε. και τη Γ.Σ.Ε.Σ. 
 
 
3.4.3.3  Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστο 
 
Σχόλιο: Το εξεταστικό σύστηµα είναι ανοικτό, διαφανές και αποτελεσµατικό. 
 
 
3.4.3.4  Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων 

διδακτόρων; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Η διαδικασία επιλογής είναι ανοικτή και διαφανής. 
 
 
3.4.3.5  Πώς κρίνετε την οργάνωση σεµιναρίων και οµιλιών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητική 
 
Σχόλιο: Η απόσταση της Χίου από τα µεγάλα αστικά κέντρα και η 
γραφειοκρατική δοµή της οικονοµικής διαχείρισης δυσχεραίνουν τη διοργάνωση 
σεµιναρίων και οµιλιών µε εξωτερικούς οµιλητές/εισηγητές. Εντούτοις, ο 
αριθµός των σχετικών εκδηλώσεων είναι ικανοποιητικός. 
 
 
3.4.3.5  Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος 

∆ιδακτορικών Σπουδών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
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Σχόλιο: Οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τµήµατος παράγουν ερευνητικό έργο µε 
διεθνή αναγνώριση και συµµετέχουν στην εκπόνηση διεθνών ανταγωνιστικών 
ερευνητικών προγραµµάτων. 
 
 
3.5  Γενικές ∆ιαπιστώσεις – Συµπεράσµατα 
 
Με βάση την αξιολόγηση του προπτυχιακού και µεταπτυχιακού προγράµµατος 
σπουδών καταλήγουµε στα εξής συµπεράσµατα: 
 
•  Τα προγράµµατα σπουδών είναι σύγχρονα και ανταποκρίνονται στους 

στόχους του Τµήµατος. Η δοµή του ΠΠΣ προσαρµόζεται έτσι ώστε το ΠΠΣ 
να παραµένει ευέλικτο και αποτελεσµατικό. Το νέο ΠΠΣ δεν αξιολογήθηκε 
στην παρούσα έκθεση, καθώς  τέθηκε σε εφαρµογή σταδιακά από το  
ακαδηµαϊκό έτος  2010-2011. 

 
•  Οι διαδικασίες επιλογής και αξιολόγησης των φοιτητών είναι διαφανείς και 

αρκετά αποτελεσµατικές. 
 
•   Οι διαδικασίες αναθεώρησης των προγραµµάτων σπουδών είναι ανοικτές 

και διαφανείς. 
 
•  Η µακροπρόθεσµη οικονοµική βιωσιµότητα του ΠΜΣ δεν φαίνεται να 

διασφαλίζεται επαρκώς από τους υφιστάµενους πόρους. Το ζήτηµα αυτό, 
αν και δεν χαρακτηρίζεται ως επείγον, απασχολεί το Τµήµα. 

 
•  Οι διαδικασίες αξιολόγησης της αποτελεσµατικότητας των προγραµµάτων 

είναι επαρκείς όσον αφορά την εσωτερική αξιολόγηση από τους φοιτητές 
και τους διδάσκοντες. 

 
• Η παρακολούθηση της εξέλιξης των αποφοίτων παραµένει να οργανωθεί. 

Σηµαντικό βήµα   αποτελεί η ανάπτυξη βάσης δεδοµένων µε στοιχεία που 
αφορούν τους αποφοίτους, η ίδρυση συλλόγου αποφοίτων και η ανάπτυξη 
ιστοσελίδας των αποφοίτων. Επιπλέον, σχετικές δράσεις θα αναπτυχθούν 
από τη ∆οµή Απασχόλησης και Σταδιοδροµίας (∆ΑΣΤΑ) του Πανεπιστηµίου 
Αιγαίου. 

 
•  Θα ήταν χρήσιµη η αξιολόγηση των προγραµµάτων σπουδών από 

εξωτερικούς επιστήµονες υψηλού κύρους που θα επιλέξει το Τµήµα. 
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4. ∆ιδακτικό έργο 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα του επιτελούµενου σ΄αυτό διδακτικού έργου, σε όλα τα επίπεδα 
σπουδών (προπτυχιακών, µεταπτυχιακών και διδακτορικών), απαντώντας σε µια 
σειρά ερωτήσεων που αντιστοιχούν επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης που 
περιγράφονται στο έντυπο «∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: 
Ανάλυση κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων» Έκδοση 
2.0, Ιούλιος 2007, Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 
α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά 
σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 
β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το αντίστοιχο 
κριτήριο 
 
 

4.1  ∆ιδακτικό Έργο – Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών 

 
 

4.1.1  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα του διδακτικού 
προσωπικού; 

 
Οι διδάσκοντες διαθέτουν επαρκή γνώση εκπαιδευτικών µεθόδων και τεχνικών 
αποτελεσµατικής µετάδοσης του γνωστικού τους αντικειµένου.  
Η διδασκαλία περιλαµβάνει απαραιτήτως αποσαφήνιση των γνωσιακών στόχων 
των µαθηµάτων, ανάπτυξη της ύλης µέσω κατάλληλου µίγµατος θεωρίας και 
πράξης, αναφορά και διάθεση (όπου είναι εφικτό) αναλυτικής και 
επικαιροποιηµένης βιβλιογραφίας. 
 
Κατά τη διδασκαλία των µαθηµάτων οι φοιτητές ενθαρρύνονται συστηµατικά να 
διατυπώνουν απορίες και ερωτήσεις. Ο διάλογος µε το διδάσκοντα και η 
διατύπωση γενικότερων προβληµατισµών από το ακροατήριο αποτελεί πάγια 
πρακτική των διδασκόντων του Τµήµατός µας.  
 
Επίσης, οι διδάσκοντες διαθέτουν αρκετό χρόνο εκτός µαθήµατος για τους 
φοιτητές. Στη πλειονότητα των περιπτώσεων οι φοιτητές αναπτύσσουν 
συνεργασία µε το διδάσκοντα και σε άλλα θέµατα εκτός του στενού αντικειµένου 
του µαθήµατος. 
 
Η εκτίµησή µας είναι ότι η αποτελεσµατικότητα του διδακτικού προσωπικού 
είναι υψηλή όπως προκύπτει από τη σταθερά µέση – υψηλή απόδοση των 
φοιτητών του Τµήµατος. 
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4.1.1.1 Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους 
φοιτητές; Πώς εφαρµόζεται; 

 
Οι διδάσκοντες/µάθηµα αξιολογούνται σε εξαµηνιαία βάση από τους/τις 
φοιτητές/τριες µέσω ανωνύµων ερωτηµατολογίων που αναδιαµορφώθηκαν και 
εγκρίθηκαν από την Γ.Σ. πρόσφατα, αφού λήφθηκαν υπόψη και τα 
ερωτηµατολόγια της Α∆ΙΠ. Ακολουθεί η περιγραφή της διαδικασίας 
αξιολόγησης και ο τρόπος εφαρµογής της. 
  
Κατάρτιση του ερωτηµατολογίου. Τα ερωτηµατολόγια, στα οποία απαντούν οι 
φοιτητές και οι φοιτήτριες, είναι ενιαία για όλα τα µαθήµατα και τους 
διδάσκοντες και αφορούν κυρίως την ποιότητα και τα µέσα της έρευνας και 
διδασκαλίας, τη δοµή και το περιεχόµενο των σπουδών. Οι απαντήσεις που 
δίνονται στα ερωτηµατολόγια από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες εκφράζουν 
τις απόψεις των ερωτώµενων για τη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, 
την καλύτερη οργάνωση των µαθηµάτων, τη συνεργασία µε τους διδάσκοντες 
και τις προσδοκίες τους από τις σπουδές. 
 
Η συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων, προκειµένου τα αποτελέσµατα να είναι 
αµερόληπτα και στατιστικώς αξιόπιστα, πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και 
τις φοιτήτριες του Τµήµατος απογραφικά και όχι δειγµατοληπτικά, εφόσον αυτό 
είναι εφικτό, πάντοτε εθελοντικά και ανώνυµα και χωρίς προειδοποίηση στο 
πλαίσιο των µαθηµάτων που προσφέρονται κατά τη διάρκεια του εξαµήνου. Οι 
ερωτηθέντες πρέπει να παρακολουθούν συστηµατικά τον διδάσκοντα και 
συνεπώς να έχουν σχηµατίσει άποψη για το εκπαιδευτικό του έργο. 
 
 Η συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων πραγµατοποιείται  κατά τη διάρκεια του 
µαθήµατος από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες που βρίσκονται στην αίθουσα 
διδασκαλίας απροειδοποίητα. Η διαδικασία που ακολουθείται περιλαµβάνει: 
 
•  Εκτύπωση των ερωτηµατολογίων προκειµένου να διανεµηθούν στους 

φοιτητές και φοιτήτριες προς συµπλήρωση. 
•   Η διανοµή του ερωτηµατολογίου γίνεται κατά τις τελευταίες διδακτικές 

εβδοµάδες κάθε ακαδηµαϊκού εξαµήνου, ώστε οι φοιτητές/τριες να έχουν 
διαµορφώσει συνολική προσωπική άποψη για τον διδάσκοντα/µάθηµα και 
η διαδικασία αφορά τόσο στα υποχρεωτικά µαθήµατα όσο και στα κατ’ 
επιλογήν µαθήµατα. 

•   Μετά τη συγκέντρωση τους, τα έντυπα εκάστου µαθήµατος τοποθετούνται 
σε φάκελο στον οποίο αναγράφονται τα απαραίτητα στοιχεία, (Τίτλος 
Μαθήµατος, Κωδικός Μαθήµατος, Ονοµατεπώνυµο ∆ιδάσκοντα, Αριθµός 
Εγγεγραµµένων Φοιτητών και Φοιτητριών, Αριθµός Συµπληρωθέντων 
Ερωτηµατολογίων, Εξάµηνο ∆ιδασκαλίας, Ακαδηµαϊκό Έτος) σφραγίζονται 
επί τόπου και παραδίδονται στην γραµµατεία. 

•  Με χρήση του στατιστικού λογισµικού SPSS, γίνεται επεξεργασία των 
στοιχείων των συµπληρωµένων ερωτηµατολογίων και παραγωγή 
στατιστικών αποτελεσµάτων τόσο για τον κάθε διδάσκοντα και µάθηµα του 
Τµήµατος (αναλυτικά στατιστικά αποτελέσµατα), όσο και για το Τµήµα 
(συγκεντρωτικά στατιστικά αποτελέσµατα) για κάθε εξάµηνο διδασκαλίας. 

 
 
 
4.1.1.2  Πώς αξιοποιούνται τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης των 

διδασκόντων από τους φοιτητές; 
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Αξιολογούνται όλα τα προσφερόµενα από το Τµήµα µαθήµατα και όλοι οι 
διδάσκοντες. Στις αντίστοιχες Γενικές Συνελεύσεις του Τµήµατος γίνεται εκτενής 
δηµιουργική ανάλυση της αξιολόγησης, ώστε να αναδεικνύονται τα κρίσιµα 
θετικά και αρνητικά σηµεία και να προγραµµατίζονται δράσεις βελτίωσης ή 
ενίσχυσης κατά περίπτωση. 
 
Συνολικά, η επεξεργασία των ερωτηµατολογίων  µπορεί να δώσει χρήσιµα 
συµπεράσµατα τα οποία να χρησιµοποιηθούν για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας καθώς και για το σχεδιασµό και την ανάπτυξη µελλοντικών 
µαθηµάτων. 
 
 
4.1.1.3  Πώς αξιολογείται η µεταδοτικότητα των διδασκόντων; 
 
Η αξιολόγηση της µεταδοτικότητας του κάθε διδάσκοντα πραγµατοποιείται από 
τους φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν τους 
διδάσκοντες όλων των βαθµίδων, καθώς και τους διδάσκοντες µε βάση το Π∆ 
407/80.  
 
 
4.1.1.4  Πώς αξιολογείται η συνέπεια των διδασκόντων; 
 
Η αξιολόγηση της συνέπειας του εκάστοτε διδάσκοντα πραγµατοποιείται από 
τους φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν τους 
διδάσκοντες όλων των βαθµίδων, καθώς και τους διδάσκοντες µε βάση το Π∆ 
407/80.  
 
 
4.1.1.5  Πώς αξιολογείται το κλίµα συνεργασίας των διδασκόντων µε 

τους φοιτητές; 
 
Η αξιολόγηση του κλίµατος συνεργασίας του διδάσκοντα µε τους φοιτητές και 
τις φοιτήτριες πραγµατοποιείται µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται από φοιτητές και φοιτήτριες 
κάθε εξάµηνο και αφορούν τους διδάσκοντες όλων των βαθµίδων, καθώς και 
τους διδάσκοντες µε βάση το Π∆ 407/80. 
 
 
4.1.1.6  Ποιος είναι ο µέσος εβδοµαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου 

των µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος; 
 
Ο µέσος όρος διδασκαλίας για το 2009-2010, των ∆ΕΠ πλήρους απασχόλησης 
και τους διδάσκοντες µε βάση το Π∆47/80 µε πλήρη σύµβαση, υπολογίζεται ότι 
υπερβαίνει τις 6 ώρες. Οι ώρες αυτές αφορούν στις διαλέξεις και τα εργαστήρια 
και δεν περιλαµβάνουν την προετοιµασία, τη διόρθωση εργασιών, ασκήσεων, 
γραπτών κ.λπ. 
 
4.1.1.7  Πόσα από τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του 

Τµήµατος διδάσκουν στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών; 
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Στο ΠΜΣ διδάσκουν 24 µέλη του διδακτικού προσωπικού του Τµήµατος (18 µέλη 
∆ΕΠ και 6 διδάσκοντες µε βάση το Π∆407/80). Οι διδάσκοντες του τµήµατος 
καλύπτουν σχεδόν το σύνολο των γνωστικών αντικειµένων στα οποία παρέχει 
εξειδίκευση το συγκεκριµένο ΠΜΣ. 
 
 
4.1.1.8  Υπάρχουν θεσµοθετηµένες από το Τµήµα υποτροφίες / 

βραβεία διδασκαλίας; 
 
∆εν υπάρχουν θεσµοθετηµένες από το Τµήµα υποτροφίες/βραβεία διδασκαλίας 
κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010. 
 
 
4.1.1.9  Συνεισφέρουν στο διδακτικό έργο οι µεταπτυχιακοί 

φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες του Τµήµατος και σε τι 
ποσοστό; 

 
Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές και οι υποψήφιοι διδάκτορες δεν συµµετείχαν στο 
διδακτικό έργο του Τµήµατος κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010, µε εξαίρεση 
έναν πολύ µικρό αριθµό υποψηφίων διδακτόρων που συνεισεφέραν 
περιστασιακά στις εργαστηριακές ασκήσεις και την επίβλεψη εργασιών. 
 
 
4.1.2  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της 

διδακτικής διαδικασίας; 
 
Κατά τη διδακτική διαδικασία αναλύονται επαρκώς οι επιστηµονικές υποθέσεις 
που αποτελούν το σηµείο εκκίνησης του κάθε µαθήµατος. Σε αυτή τη βάση 
αναπτύσσεται η ύλη η οποία προσεγγίζεται συστηµατικά ακολουθώντας σε κάθε 
περίπτωση την ενδεικνυόµενη µεθοδολογική προσέγγιση. Κάθε εκπαιδευτική 
ενότητα τεκµηριώνεται µε βάση θεωρητική / βιβλιογραφική γνώση και πειστικά 
παραδείγµατα από µελέτες περίπτωσης ή ερευνητικό έργο των διδασκόντων. 
Η πλειονότητα των µαθηµάτων περιλαµβάνει εκπόνηση εργασιών, στα πλαίσια 
των οποίων (εφόσον απαιτείται) δίνονται φροντιστηριακά / ενισχυτικά 
µαθήµατα. 
 
Η εκτίµησή µας είναι ότι η ακολουθούµενη εκπαιδευτική διαδικασία σε 
συνδυασµό µε το διατιθέµενο περιεχόµενο κινητοποιεί το ενδιαφέρον των 
φοιτητών για το αντικείµενο των σπουδών τους. 
 
 
4.1.2.1  Ποιες συγκεκριµένες διδακτικές µέθοδοι χρησιµοποιούνται; 
 
Το Τµήµα αξιοποιεί πλήθος διαφορετικών µεθόδων διδασκαλίας αναλόγως της 
φύσης του κάθε µαθήµατος. Σε αυτές περιλαµβάνονται: διαλέξεις, εργασίες, 
εργαστηριακές ασκήσεις, φροντιστηριακές ασκήσεις, µελέτες περίπτωσης, 
εκπαιδευτικά παιχνίδια, ηλεκτρονική µάθηση (e-learning) κ.ά. Αναλυτικότερα, η 
διδασκαλία στα περισσότερα µαθήµατα γίνεται µε κριτική ανάλυση του 
εκπαιδευτικού υλικού των διαλέξεων µε παρουσιάσεις σε powerpoint αλλά και 
του συστήµατος VISTA ή της ιστοσελίδας του Τµήµατος, ή άλλων sites του 
δικτύου, µε ανάρτηση της ύλης των µαθηµάτων. Ειδικότερα, σε πολλά µαθήµατα 
πραγµατοποιούνται οµάδες εργασίας, µε την εκπόνηση ερευνητικών εργασιών, 
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workshops, εφαρµογές εικονικής πραγµατικότητας – VRT, εκπαιδευτικό υλικό 
που παράγεται από τους φοιτητές µε επιµέλεια από τον/την διδάσκοντα, cases 
studies, βιωµατικές ασκήσεις, ανάλυση επίκαιρων επιστηµονικών άρθρων, 
χρησιµοποιείται εξειδικευµένο λογισµικό και Βάσεις ∆εδοµένων, ψηφιακά  
εκπαιδευτικά συστήµατα (όπως Ptolemeos Mathematics & Logistics SIM, GIS) 
ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών και role playing, µεταξύ άλλων. 
 
 
4.1.2.2  Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης του περιεχοµένου των 

µαθηµάτων και των διδακτικών µεθόδων; 
 
Όσον αφορά στην επικαιροποίηση του περιεχοµένου των µαθηµάτων, 
υλοποιείται από τους διδάσκοντες σε τακτά χρονικά διαστήµατα. Κατά τη 
διάρκεια του ακαδηµαϊκού έτους 2009-2010 πραγµατοποιήθηκε µία 
αναδιάρθρωση του προγράµµατος σπουδών, κατά τη διάρκεια της οποίας 
εξετάστηκε το περιεχόµενο  µαθηµάτων και επικαιροποιήθηκε η ύλη τους σε 
όλες τις περιπτώσεις που αυτό κρίθηκε αναγκαίο. 
 
 
4.1.2.3  Ποιο είναι το ποσοστό των φοιτητών που συµµετέχουν στις 

εξετάσεις; 
 
Το ποσοστό των φοιτητών και φοιτητριών που συµµετέχουν στις εξετάσεις 
δίνεται µέσω των στοιχείων που έχουν προκύψει από το φοιτητολόγιο (βλ. 
Πίνακα 11-6). 
 
 
4.1.2.4  Ποια είναι τα ποσοστά επιτυχίας των φοιτητών στις 

εξετάσεις; 
 
Τα ποσοστά επιτυχίας των φοιτητών και φοιτητριών στις εξετάσεις δίνεται µέσω 
των στοιχείων που έχουν συγκεντρωθεί από το φοιτητολόγιο. 
 
 
4.1.2.5  Ποιος είναι ο µέσος βαθµός πτυχίου; 
 
Ο µέσος βαθµός διπλώµατος των φοιτητών και φοιτητριών δίνεται µέσω των 
στοιχείων που έχουν συγκεντρωθεί από το φοιτητολόγιο. 
 
 
4.1.2.6  Ποια είναι η µέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου; 
 
Η µέση διάρκεια σπουδών των φοιτητών και φοιτητριών δίνεται µέσω των 
στοιχείων που έχουν συγκεντρωθεί από το φοιτητολόγιο. 
 
 
4.1.2.7  Ποιο είναι το µέσο ποσοστό των φοιτητών που 

παρακολουθούν τις παραδόσεις; 
 
Η µέτρηση του µέσου ποσοστού παρακολούθησης γίνεται µέσω στατιστικών 
στοιχείων από τα ερωτηµατολόγια αξιολόγησης διδασκόντων /µαθηµάτων που 
συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
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4.1.2.8  Πώς αξιολογείται η αναγκαιότητα και η επάρκεια των 

ασκήσεων και εργαστηριακών ασκήσεων στην κατανόηση 
και εµπέδωση των µαθηµάτων; 

 
Η αξιολόγηση της αναγκαιότητας και της επάρκειας των ασκήσεων και 
εργαστηριακών ασκήσεων στην κατανόηση και εµπέδωση των µαθηµάτων 
γίνεται µέσω στατιστικών στοιχείων από τα ερωτηµατολόγια αξιολόγησης 
διδασκόντων /µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα 
τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.1.3  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρµογή του 

διδακτικού έργου; 
 
Οι φοιτητές ενηµερώνονται εξαρχής για τον τρόπο διεξαγωγής του µαθήµατος µε 
τη διάθεση περιγράµµατος του µαθήµατος, που περιγράφει αναλυτικά τους 
µαθησιακούς στόχους, τη µεθοδολογία προσέγγισης, θεµατικές ενότητες, 
κρίσιµες ηµεροµηνίες (πρόοδοι, υποβολή εργασιών, κλπ), τρόπο εξέτασης, τρόπο 
αξιολόγησης / υπολογισµού τελικής βαθµολογίας, προτεινόµενη βιβλιογραφία, 
κλπ.  
 
Σε κάθε περίπτωση δίνονται επαρκείς χρόνοι προετοιµασίας και τηρείται το 
προβλεπόµενο χρονοδιάγραµµα χωρίς σηµαντικές µεταβολές (αναβολές / 
αναπληρώσεις) - εξαιρούνται φυσικά περιπτώσεις ανωτέρας βίας, για τις οποίες 
ενηµερώνεται έγκαιρα η διοίκηση του Τµήµατος.  Εφόσον στα πλαίσια ενός 
µαθήµατος απαιτούνται παράπλευρες δραστηριότητες (έρευνα πεδίου, επίσκεψη 
σε επιχειρήσεις, κλπ) αυτές οργανώνονται από το διδάσκοντα και τις 
εντεταλµένες οµάδες εργασίας, µε τη συνδροµή των διοικητικών υπηρεσιών.  
 
 
4.1.3.1  Πώς γνωστοποιείται στους φοιτητές η ύλη των µαθηµάτων 

στην αρχή του εξαµήνου; 
 
Τα αναλυτικά περιγράµµατα µε την ύλη όλων των µαθηµάτων περιέχονται στον 
Οδηγό Σπουδών του Τµήµατος ο οποίος διανέµεται στους φοιτητές στην αρχή 
του έτους. Επιπλέον, υπάρχει δυνατότητα άντλησης της σχετικής πληροφορίας 
από τον ιστότοπο του Τµήµατος. Επίσης οι διδάσκοντες διανέµουν 
περιγράµµατα ύλης στην έναρξη των µαθηµάτων. 
 
 
4.1.3.2  Πώς αξιολογείται ο αριθµός των ωρών διδασκαλίας που 

διατίθεται για την κάλυψη της ύλης; 
 
Η αξιολόγηση των ωρών διδασκαλίας που διατίθενται για την κάλυψη της ύλης 
πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω των 
ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται 
κάθε εξάµηνο και αφορούν σε όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.1.3.3  Πώς αξιολογείται η απαιτούµενη εργασία στο σπίτι; 
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Η αξιολόγηση της απαιτούµενης κατ’ οίκον εργασίας πραγµατοποιείται από τους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα 
τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 

4.1.3.4  Πώς αξιολογείται η οργάνωση των µαθηµάτων; 

 
Η αξιολόγηση της οργάνωσης των µαθηµάτων (συντονισµός διδασκόντων, 
οπτικά µέσα κ.λπ.) πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω 
των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων /µαθηµάτων που 
συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.1.3.5  Περιγράφονται οι µαθησιακοί στόχοι των µαθηµάτων και τα 
                   προσδοκώµενα αποτελέσµατα; 
 
Οι µαθησιακοί στόχοι και τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα αποτελούν 
αναπόσπαστο µέρος της περιγραφής των µαθηµάτων και γνωστοποιούνται 
στους φοιτητές και τις φοιτήτριες στις αρχικές συνεδρίες των µαθηµάτων. 
 
 
4.1.3.6   Υπάρχει διαδικασία µέτρησης της επίτευξης των 

µαθησιακών στόχων των µαθηµάτων; 
 
Η επίτευξη των στόχων του µαθήµατος καταγράφεται στα ερωτηµατολόγια 
αξιολόγησης διδασκόντων/µαθηµάτων.   
 
 
4.1.3.7    Σε ποιο βαθµό τηρείται το ωρολόγιο πρόγραµµα των 

µαθηµάτων; 
 
∆εν υπάρχουν λεπτοµερή στοιχεία για την τήρηση του ωρολογίου 
προγράµµατος. Οι περιπτώσεις  αναβολών – αναπληρώσεων παρουσιάζονται και 
συζητούνται στις Γ.Σ.  
 
 
4.1.3.8  Είναι ορθολογική η οργάνωση και δοµή του ωρολογίου 

προγράµµατος µαθηµάτων; 
 
Κατά την οργάνωση του ωρολογίου προγράµµατος µαθηµάτων γίνεται 
προσπάθεια ικανοποίησης των εξής κριτηρίων: 
•  Αποφυγή µεγάλων κενών διδασκαλίας στο ηµερήσιο πρόγραµµα κάθε 

εξαµήνου, ώστε να επιτυγχάνεται η κατά το δυνατόν συνεχής 
παρακολούθηση και να εξασφαλίζεται ικανοποιητικό ποσοστό ελεύθερου 
χρόνου για µελέτη και εκπόνηση άλλων δραστηριοτήτων. 

•  Αποφυγή επικάλυψης µαθηµάτων του ιδίου αλλά και γειτονικών εξαµήνων 
όπου αυτό είναι δυνατό, ώστε να µην εµφανίζονται φαινόµενα αποκλεισµού 
φοιτητών και φοιτητριών από την παρακολούθηση µαθηµάτων. 

 
Προσχέδιο του ωρολογίου προγράµµατος δίδεται στους φοιτητές και τις 
φοιτήτριες προς αξιολόγηση πριν την οριστικοποίηση και οι παρατηρήσεις τους 
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λαµβάνονται ουσιαστικά υπόψη στην τελική διαµόρφωση του ωρολογίου 
προγράµµατος. 
 
 
4.1.3.9  Πόσα (και ποια) από τα βασικά εισαγωγικά µαθήµατα 

διδάσκονται από µέλη ∆ΕΠ των δύο ανώτερων βαθµίδων; 
 
Έξι βασικά εισαγωγικά  µαθήµατα διδάσκονται από µέλη ∆ΕΠ των δύο 
ανώτερων βαθµίδων: Μαθηµατικά, Μικροοικονοµική, Στατιστική, Εισαγωγή 
στις Ναυτιλιακές Σπουδές,  ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων, Εµπορικό και Οικονοµικό 
∆ίκαιο 
 
 
4.1.3.10  Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος 

διδάσκουν µαθήµατα που δεν εµπίπτουν στο στενό ή 
ευρύτερο γνωστικό τους πεδίο; 

 
Όλα τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διδάσκουν µαθήµατα 
που εµπίπτουν στο στενό ή ευρύτερο γνωστικό τους πεδίο. 
 
 
4.1.4  Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 
 
 
4.1.4.1  Είδη και αριθµός βοηθηµάτων (π.χ. βιβλία, σηµειώσεις, 

υλικό σε ιστοσελίδες, κλπ) που διανέµονται στους φοιτητές 
 
Η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται από αρκετά είδη µαθησιακού υλικού 
τα οποία διανέµονται στους φοιτητές, όπως: 
•  Βιβλία που επιλέγονται ως προτεινόµενα συγγράµµατα για κάθε µάθηµα. 
•  Σηµειώσεις διδασκόντων σε έντυπη µορφή. 
•  Ηλεκτρονικοί µαθησιακοί πόροι (σηµειώσεις και διαφάνειες διαλέξεων, 

ασκήσεις και δραστηριότητες, εργασίες, σύνδεσµοι για ηλεκτρονικά βιβλία, 
άρθρα και άλλες πηγές πληροφορίας στο διαδίκτυο, τεστ αυτό-
αξιολόγησης, κ.λπ.), που διανέµονται µέσω του συστήµατος µαθησιακής 
τεχνολογίας του Πανεπιστηµίου (http://vista.aegean.gr). 

•  Προτεινόµενη βιβλιογραφία από το υλικό της βιβλιοθήκης του Ιδρύµατος. 
 
Η διανοµή των συγγραµµάτων δεν παρουσίασε ιδιαίτερα προβλήµατα και 
καθυστερήσεις. 
 
 
4.1.4.2  Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθηµάτων; 

Πως εφαρµόζεται; 
 
Σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην ισχύουσα νοµοθεσία, πριν το τέλος κάθε 
ακαδηµαϊκού έτους ενεργοποιείται η διαδικασία επικαιροποίησης των 
καταλόγων διανεµόµενων συγγραµµάτων. Στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας, οι 
διδάσκοντες έχουν τη δυνατότητα αλλαγής των εκπαιδευτικών βοηθηµάτων, 
αλλά και ενηµέρωσης των σηµειώσεων που συµπληρωµατικά παρέχουν. 
Όσον αφορά τα ηλεκτρονικά βοηθήµατα, η διαδικασία επικαιροποίησης είναι 
συνεχής, δεδοµένου του ότι ο κάθε διδάσκων, ως διαχειριστής των µαθηµάτων 
του, µπορεί ανά πάσα στιγµή να ενηµερώνει το παρεχόµενο υλικό. 
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4.1.4.3  Πώς και πότε συγκεκριµένα διατίθενται τα βοηθήµατα; 
 
Τα συγγράµµατα διανεµήθηκαν το τρέχον ακαδηµαϊκό έτος περίπου στο µέσο 
του εξαµήνου, µε καθυστέρηση σε σχέση µε προηγούµενα χρόνια λόγω της νέας 
νοµοθεσίας. Τα ηλεκτρονικά βοηθήµατα και οι έντυπες σηµειώσεις διατίθενται 
από την έναρξη του εξαµήνου. 
 
 
4.1.4.4  Ποιο ποσοστό της διδασκόµενης ύλης καλύπτεται από τα 

βοηθήµατα; 
 
Η διδασκόµενη ύλη καλύπτεται από τα βοηθήµατα σε ποσοστό  100%. 
 
 
4.1.4.5  Παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των 

διανεµόµενων συγγραµµάτων; 
 
Παρέχεται υποστήριξη από τη βιβλιοθήκη µε τη συνεργασία των διδασκόντων 
του Τµήµατος για την παραγγελία και εµπλουτισµό µε νέα βιβλία. Επιπλέον, 
σηµαντική είναι η υποστήριξη µέσω του διαδικτύου και της συµµετοχής του 
Ιδρύµατος στο δίκτυο Healink, αλλά και της αξιοποίησης δηµόσιων και 
ελεύθερης χρήσης διαδικτυακών πόρων από τους ίδιους τους διδάσκοντες. 
 
 
4.1.4.6  Πώς αξιολογείται η πρόσβαση σε κατάλληλη βιβλιογραφία 

για την κάλυψη των διδακτικών αναγκών των µαθηµάτων; 
 
Η αξιολόγηση της πρόσβασης σε κατάλληλη βιβλιογραφία για την κάλυψη των 
διδακτικών αναγκών του κάθε µαθήµατος πραγµατοποιείται από τους φοιτητές 
και τις φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα 
τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.1.5  Πώς κρίνετε τα διαθέσιµα µέσα και υποδοµές; 
 
 
4.1.5.1  Αίθουσες διδασκαλίας 
 
Οι αίθουσες διδασκαλίας κρίνονται µάλλον ανεπαρκείς από πολλούς από τους 
διδάσκοντες. 
 
 
 
 
4.1.5.2  Εκπαιδευτικά εργαστήρια 
 
Κατά το τρέχον ακαδηµαϊκό έτος λειτούργησε ένα εκπαιδευτικό εργαστήριο µε 
αντικείµενο τη ναυτιλιακή οικονοµική και διοίκηση ναυτιλιακών επιχειρήσεων 
(Ε∆ΙΝΑΛΕ). Ο εξοπλισµός που διαθέτει το εργαστήριο και οι ώρες που είναι 
διαθέσιµο κρίνονται, γενικώς, ως ικανοποιητικά. Επίσης είναι σε εξέλιξη η 
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οργάνωση 4 ακόµα εργαστηρίων, µε ειδίκευση σε γνωστικά αντικείµενα του 
Τµήµατος (εφαρµοσµένη οικονοµική & χρηµατοοικονοµική – µεταφορές – 
εφαρµογές τεχνολογίας – γεωγραφικά συστήµατα). Επίσης λειτουργούν 
εργαστήριο «∆ορυφορικών Λήψεων» που στοχεύει στην εξοικείωση των 
φοιτητών µε το σύστηµα  Inmarsat, Λογισµικό προσοµοίωσης γέφυρας πλοίου, 
καθώς και υπολογιστικό κέντρο µε 34 θέσεις εργασίας. Η ποιότητα του χώρου  
στέγασης των εργαστηρίων και η ανεπάρκεια των υποδοµών προβληµατίζει 
πολλούς από τους διδάσκοντες. 
 
 
4.1.5.3  Είναι διαθέσιµα τα εκπαιδευτικά εργαστήρια για χρήση 

εκτός προγραµµατισµένων ωρών; 
 
Τα εργαστήρια είναι διαθέσιµα εκτός των προγραµµατισµένων ωρών. 
 
 
4.1.5.4  Προσωπικό ∆ιοικητικής / Τεχνικής / Ερευνητικής 

Υποστήριξης 
 
Το Τµήµα διαθέτει δύο υπαλλήλους ΕΤΕΠ και πέντε διοικητικούς υπαλλήλους.  
 
 
4.1.5.5  Πώς αξιολογούνται οι εργαστηριακές υποδοµές και η 

επάρκεια των εργαστηρίων; 
 
Η αξιολόγηση των εργαστηριακών υποδοµών και η επάρκεια τους 
πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες µέσω των 
ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται 
κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.1.6 Πώς κρίνετε τον βαθµό αξιοποίησης των τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών; 
 
 
4.1.6.1  Χρησιµοποιούνται τεχνολογίες πληροφορικής και 

επικοινωνιών στη διδασκαλία, στην παρουσίαση των 
µαθηµάτων, στην εργαστηριακή εκπαίδευση, στην 
αξιολόγηση των φοιτητών ή στην επικοινωνία των φοιτητών 
µε τον διδάσκοντα; Πώς; 

 
Η αξιοποίηση των ΤΠΕ είναι πολύ σηµαντική και διέπει το σύνολο των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. Ο υπολογιστής και οι ΤΠΕ χρησιµοποιούνται 
ως: 
•  Γνωστικό και αναπτυξιακό εργαλείο στη διδασκαλία των γνωστικών 

αντικειµένων των µαθηµάτων Πληροφορικής και εφαρµογών τους. 
•  Εποπτικό µέσο για τις διαλέξεις των διδασκόντων. 
•  Πηγή πληροφορίας, για την εκπόνηση εργασιών και µελετών. 
•  Μέσο επικοινωνίας και αλληλεπίδρασης, για την επικοινωνία των φοιτητών 

µεταξύ τους, αλλά και για την επικοινωνία τους µε τον διδάσκοντα.  
•  Ηλεκτρονικό Φοιτητολόγιο 
•  Ιστοσελίδες του Τµήµατος, των Εργαστηρίων, των Ερευνητικών Οµάδων 

κ.λπ. 
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Επίσης, αξιοποιείται λογισµικό ηλεκτρονικής µάθησης, το οποίο έχει 
προµηθευτεί και υποστηρίζει το Πανεπιστήµιο.  
 
 
4.1.7 Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων / διδασκοµένων και 

τη µεταξύ τους συνεργασία; 
 
 
4.1.7.1  Αναλογία διδασκόντων / διδασκοµένων στα µαθήµατα 
 
Το Τµήµα το 2009-2010 είχε εγγεγραµµένους 340 φοιτητές και διέθετε 18 µέλη 
∆ΕΠ. Η αναλογία µελών ∆ΕΠ µε φοιτητές διαµορφώνεται στο 1/19. Επιπλέον 
των 18 ∆ΕΠ, το Τµήµα διέθετε το 2009-2010 και 13.5 ετήσιες συµβάσεις µε 
σύµβαση βάση του Π∆ 407/80. Οπότε η αναλογία διδασκόντων προς φοιτητές 
διαµορφώνεται σε 1/11. Κατά µέσον όρο το κάθε µάθηµα παρακολουθούν 15-30 
φοιτητές. Σε ορισµένα µαθήµατα, όµως, του πρώτου έτους παρακολουθούν 
περισσότεροι από 70 φοιτητές.  
 
 
4.1.7.2  Αναλογία διδασκόντων / διδασκοµένων στα εργαστήρια 
 
Κάθε εργαστηριακό µάθηµα έχει µέχρι 30 φοιτητές ανά διδάσκοντα. Εάν οι 
φοιτητές και φοιτήτριες που παρακολουθούν είναι περισσότεροι, τότε 
δηµιουργούνται αντίστοιχα τµήµατα. 
 
 
4.1.7.3 Έχουν οι διδάσκοντες ανακοινωµένες ώρες γραφείου για 

συνεργασία µε τους φοιτητές; Τις τηρούν; Αξιοποιούνται 
από τους φοιτητές; 

 
Πριν την έναρξη κάθε ακαδηµαϊκού εξαµήνου οι διδάσκοντες δηλώνουν τις ώρες 
γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές και τις φοιτήτριες. Η τήρηση του 
ωραρίου αυτού είναι υποχρεωτική και δεσµευτική για το διδάσκοντα και 
αποτελεί µέρος των εβδοµαδιαίων διδακτικών υποχρεώσεών του. Οι ώρες 
γραφείου κάθε εκπαιδευτικού ανακοινώνονται  από το γραφείο του και στον 
ιστότοπο του. Σε περιπτώσεις απουσίας, ο διδάσκων ενηµερώνει τους φοιτητές 
και τις φοιτήτριες δια της γραµµατείας. Οι ώρες συνεργασίας µε τους 
διδάσκοντες αξιοποιούνται σε µεγάλο βαθµό από τους φοιτητές και τις 
φοιτήτριες για επίλυση αποριών, καθοδήγηση στην εκπόνηση ασκήσεων και 
πτυχιακών εργασιών, κ.λπ. ∆εδοµένης, όµως, της πολύωρης παρουσίας της 
µεγάλης πλειονότητας των διδασκόντων στο χώρο του γραφείου τους, οι 
φοιτητές και οι φοιτήτριες συνεργάζονται µε τους διδάσκοντες και εκτός των 
επισήµων ωρών γραφείου. 
 
 
4.1.8   Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της διδασκαλίας µε την 

έρευνα; 
 
 
4.1.8.1  Πώς µεθοδεύεται η εκπαίδευση των φοιτητών στην 

ερευνητική διαδικασία (π.χ. αναζήτηση και χρήση 
βιβλιογραφίας); 
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Στο πλαίσιο πολλών εκ των εργασιών που εκπονούν οι φοιτητές και φοιτήτριες 
κατά τη διάρκεια των σπουδών τους στο Τµήµα, και ιδιαίτερα για τις ανάγκες 
της πτυχιακής τους εργασίας, είναι απαραίτητη η αναζήτηση και χρήση 
βιβλιογραφίας και επιστηµονικών άρθρων. Για το σκοπό αυτό παρέχεται από 
τους διδάσκοντες ενηµέρωση για την αξιοποίηση της βιβλιοθήκης του 
Ιδρύµατος, καθώς και συνεργαζόµενων ηλεκτρονικών βιβλιοθηκών. Επιπλέον, 
συνιστάται η αναζήτηση άρθρων και ηλεκτρονικών πόρων µέσω ∆ιαδικτύου. 
 
 
4.1.8.2  Παρέχεται στους φοιτητές δυνατότητα συµµετοχής σε 

ερευνητικά έργα; 
 
Σε αρκετούς από τους φοιτητές και φοιτήτριες του Τµήµατος, στο πλαίσιο 
εκπόνησης των διπλωµατικών τους εργασιών, δίνεται η δυνατότητα συµµετοχής 
σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα, στα οποία το 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου συµµετέχει ως εταίρος. 
 
 
4.1.9  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες µε εκπαιδευτικά κέντρα του 

εσωτερικού και του εξωτερικού και µε το κοινωνικό σύνολο; 
 
 
4.1.9.1  Με ποια εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού συνεργάζεται 

το Τµήµα και πώς; 
 
Τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος συνεργάζονται µε άλλα Α.Ε.Ι., στα οποία είτε 
πραγµατοποιούν διαλέξεις, είτε διδάσκουν ολοκληρωµένους κύκλους 
µαθηµάτων, κυρίως σε µεταπτυχιακό επίπεδο. Ενδεικτικά αναφέρουµε το 
Πανεπιστήµιο Πειραιώς, το Ε.Μ.Π. και το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. 
 
 
4.1.9.2  Με ποια εκπαιδευτικά κέντρα του εξωτερικού συνεργάζεται 

το Τµήµα και πώς; 
 
Το Τµήµα αναπτύσσει συνεργασίες µε ακαδηµαϊκά ιδρύµατα του εξωτερικού. 
Ενδεικτικά αναφέρονται  τα παρακάτω ακαδηµαϊκά ιδρύµατα του εξωτερικού µε 
τα οποία συνεργάζεται το Τµήµα: 
 
• University of Antwerp, Βέλγιο  
• Instituto Superior Técnico, Lisboa, Portugal 
• Université de Lyon ΙΙ (Laboratoire d’Economie des Transports - LET), 

Γαλλία 
• Technische Universiteit Delft, Ολλανδία 
• Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, Ελβετία 
• Università degli Studi di Genova, Ιταλία 
• Technical University of Karlsruhe (IWW), Γερµανία 
• Lancaster University  
• Cass Business School, City University (UK) 
• University of Newcastle (UK) 
• Audencia Business School (FR) 
• Loughborough University 
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• Cardiff University 
• ΚΤΗ, Σουηδία 
• Technion University, Ισραήλ 
• Ege University, Τουρκία 
• ΜΙΤ, ΗΠΑ 
• University of Massachusetts, ΗΠΑ 
• University of California Santa Barbara, ΗΠΑ 
• Tokyo University, Ιαπωνία  
 
 
4.1.10  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού 

και των φοιτητών; 6 
 
 
4.1.10.1  Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασµός του Τµήµατος σχετικά µε 

την κινητικότητα των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας; 
 
Το Τµήµα ευνοεί την κινητικότητα των µελών του στα πλαίσια ερευνητικών, 
ακαδηµαϊκών και αναπτυξιακών δραστηριοτήτων. Κυρίως µέσα από το 
πρόγραµµα LLP/Erasmus, χορηγούνται σε ετήσια βάση άδειες στα µέλη ∆ΕΠ 
για να επισκέπτονται Πανεπιστήµια και Ερευνητικά Ιδρύµατα της Αλλοδαπής. 
Ως απόρροια της κινητικότητας, έχουν προκύψει διµερείς συµβάσεις µελών ∆ΕΠ 
και φοιτητών µε διάφορα Ιδρύµατα εγνωσµένης αξίας καθώς επίσης και 
συµφωνίες για από κοινού κατάθεση προγραµµάτων Έρευνας και Ανάπτυξης 
στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή ένωση.  
 
 
4.1.10.2  Πόσες και ποιες συµφωνίες έχουν συναφθεί για την 

ενίσχυση της κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού 
ή/και των φοιτητών; 

 
Το Τµήµα συµµετέχει σε σειρά συνεργασιών που αναπτύσσονται στα πλαίσια 
των Προγραµµάτων Εrasmus (studies) και Εrasmus (placement) συλλογικά από 
την Σχολή Επιστηµών της ∆ιοίκησης. 
 
 
4.1.10.3  Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος 

µετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύµατα στο πλαίσιο 
ακαδηµαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την 
τελευταία πενταετία; 

 
 
              2005-2010  
                                                             Προς Εσωτερικό               Προς εξωτερικό                                                                         
                                                                        
Αριθµός µετακινήσεων µελών ∆ΕΠ   -   25 
 
 
 

                                                 
6 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-8 
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4.1.10.4  Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού άλλων Ιδρυµάτων 
µετακινήθηκαν προς το Τµήµα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών/ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 
 
Το Τµήµα φιλοξενεί µέλη ∆ΕΠ της ηµεδαπής και της αλλοδαπής προκειµένου να 
πραγµατοποιήσει ηµερίδες, διαλέξεις και άλλες εκπαιδευτικές ερευνητικές 
διαδικασίες. Οι εκδηλώσεις αυτές είναι τακτικές (π.χ. πρόγραµµα διαλέξεων του 
Τµήµατος, Επισκέψεις-διαλέξεις στα πλαίσια διδακτικών προγραµµάτων 
(ενδεικτικά: ∆ιαλέξεις στα πλαίσια του κύκλου µαθηµάτων της δράσης Jean 
Monnnet που λαµβάνουν χώρα κάθε ακαδηµαϊκό έτος) και σειράς ερευνητικών 
προγραµµάτων. Μέλη ∆ΕΠ από το εξωτερικό συµµετέχουν σε Επταµελής 
Επιτροπές κρίσης διδακτορικών διατριβών (2 σχετικές περιπτώσεις κατά την 
τελευταία τριετία) Με τις εν λόγω δράσεις να είναι πολλαπλές, και µε δεδοµένη 
την µη τήρηση σχετικής στατιστικής, ο συνολικός αριθµός δεν µπορεί να 
προσδιορισθεί επακριβώς, αλλά υπερβαίνει τις 30 παρουσίες  
Οι µετακινήσεις µελών ∆ΕΠ ως Επισκέπτες Καθηγητές µε διάρκεια παραµονής 
µεγαλύτερης ενός ηµερολογιακού µήνα, παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα. 
 
   2005-2010                                            
        Από     Εσωτερικό                  Από Εξωτερικό 
Αριθµός µετακινήσεων µελών ∆ΕΠ   -           1 
 
 
4.1.10.5  Πόσοι φοιτητές του Τµήµατος µετακινήθηκαν προς άλλα 

Ιδρύµατα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών/ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

 
Αριθµός φοιτητών που µετακινήθηκαν προς το εξωτερικό:  5 
 
 
4.1.10.6  Πόσοι φοιτητές άλλων Ιδρυµάτων µετακινήθηκαν προς το 

Τµήµα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών / ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

 
Αριθµός µετακινήσεων φοιτητών από το εξωτερικό:      2 
 
 
 
4.1.10.7  Υπάρχουν διαδικασίες αναγνώρισης του εκπαιδευτικού 

έργου που πραγµατοποιήθηκε σε άλλο Ίδρυµα; 
 
Τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε άλλα ιδρύµατα είτε 
κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής τους άδειας, ή κατόπιν ειδικής άδειας από 
τη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος. Σε αµφότερες τις περιπτώσεις το Τµήµα 
ενηµερώνεται και αναγνωρίζει το εκπαιδευτικό έργο που προσφέρθηκε. 
 
 
 
 
4.1.10.8  Πόσο ικανοποιητική είναι η λειτουργία και η στελέχωση του 

κεντρικού Γραφείου ∆ιεθνών / Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων 
και των συνδέσµων τους; 
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Το κεντρικό Γραφείο Ακαδηµαϊκών Προγραµµάτων και ∆ιεθνών Συνεργασιών 
αν και υποστελεχωµένο λειτουργεί  ικανοποιητικά, τουλάχιστον όσον αφορά τις 
υπηρεσίες που προσφέρει στο Τµήµα και στα µέλη του. 
 
 
4.1.10.9  Τι ενέργειες για την προβολή και ενηµέρωση της 

ακαδηµαϊκής κοινότητας για τα προγράµµατα κινητικότητας 
αναλαµβάνει το Τµήµα; 

 
 
Το Τµήµα ανακοινώνει εντύπως και ηλεκτρονικά και συµµετέχει σε  εκδηλώσεις, 
όπου ενηµερώνει τους φοιτητές και τις φοιτήτριες και κάθε άλλον 
ενδιαφερόµενο για τα σχετικά προγράµµατα. 
 
Το Τµήµα πραγµατοποιεί εκδηλώσεις, όπου ενηµερώνει τους φοιτητές και τις 
φοιτήτριες και κάθε άλλον ενδιαφερόµενο για τα σχετικά προγράµµατα. Η λίστα 
των σχετικών εκδηλώσεων κατά τα πρόσφατα ακαδηµαϊκά έτη συµπεριλαµβάνει 
ηµερίδες & συνεδρίες µε αντικείµενο τα Erasmuc (studies), Erasmus (placement) 
καθώς και το πρόγραµµα Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος που επιτρέπει την 
κινητικότητα φοιτητών του ΤΝΕΥ σε επιχειρήσεις που βρίσκονται σε όλη την 
Ελλάδα. 
 
 
4.1.10.10  Οργανώνονται εκδηλώσεις για τους εισερχόµενους φοιτητές 

από άλλα Ιδρύµατα; 
 
Στην αρχή κάθε ακαδηµαϊκού έτους πραγµατοποιείται ηµερίδα για το 
καλωσόρισµα και ένταξη των νέων φοιτητών, όπου ενηµερώνονται αναλυτικά 
για το ακαδηµαϊκό πρόγραµµα, τους εκπαιδευτικούς στόχους,  τις υποδοµές, τη 
φοιτητική ζωή και την οργάνωση της καθηµερινότητας. Ο µικρός αριθµός 
εισερχόµενων φοιτητών από άλλα Ιδρύµατα στη συνέχεια δεν απαιτεί τη 
διοργάνωση ειδικών εκδηλώσεων, ενηµερώνωνται όµως από τους διδάσκοντες 
και την οµάδα Erasmus. 
 
 
4.1.10.11  Πώς υποστηρίζονται οι εισερχόµενοι φοιτητές; 
 
Οι φοιτητές και φοιτήτριες υποστηρίζονται από την επιτροπή Erasmus του 
Τµήµατος, από τη κεντρικό Γραφείο Ακαδηµαϊκών Προγραµµάτων και ∆ιεθνών 
Συνεργασιών, καθώς και από την Υπηρεσία Φοιτητικής Μέριµνας. 
 
 
4.1.10.12  Πόσα µαθήµατα διδάσκονται σε ξένη γλώσσα για 

εισερχόµενους αλλοδαπούς σπουδαστές; 
 
∆εν διδάσκονται προς το παρόν µαθήµατα σε ξένη γλώσσα. Σε αρκετά µαθήµατα 
όµως µέρος των σηµειώσεων, της βιβλιογραφίας και του εκπαιδευτικού υλικού  
διανέµονται στην αγγλική γλώσσα.  
 
 
4.1.10.13  Υπάρχει πρόσθετη (από το Τµήµα ή/και το Ίδρυµα) 

οικονοµική ενίσχυση των φοιτητών και των µελών του 
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ακαδηµαϊκού προσωπικού που λαµβάνουν µέρος στα 
προγράµµατα κινητικότητας; 

 
∆εν υπάρχει πρόσθετη οικονοµική ενίσχυση. 
 
 
4.1.10.14  Πώς προωθείται στο Τµήµα η ιδέα της κινητικότητας 

φοιτητών και µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού και της 
Ευρωπαϊκής διάστασης γενικότερα; 

 
Η «Ευρωπαϊκή διάσταση» αναπτύσσεται µέσω των Ευρωπαϊκών ερευνητικών 
προγραµµάτων, και των διεθνών συνεδρίων που διοργανώνει το Τµήµα. 
 
 
4.1.10.15  Πώς ελέγχεται η ποιότητα (και όχι µόνον η ποσότητα) της 

κινητικότητας του ακαδηµαϊκού προσωπικού; 
 
Η ποιοτική διάσταση της κινητικότητας του ακαδηµαϊκού προσωπικού 
τεκµαίρεται από το πλήθος των δηµοσιευµένων εργασιών που έχουν 
πραγµατοποιηθεί σε συνεργασία µε ερευνητές του εξωτερικού. 
 
 
4.2.  ∆ιδακτικό έργο – Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
 
4.2.1  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα του διδακτικού 

προσωπικού; 
 
 
4.2.1.1  Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους 

φοιτητές; Πώς εφαρµόζεται; 
 
Η διαδικασία είναι ίδια µε το ΠΠΣ (βλ. Ερωτ. 4.1.1). 
 
 
4.2.1.2  Πώς αξιοποιούνται τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης των 

διδασκόντων από τους φοιτητές; 
 
Όπως και στο ΠΠΣ (βλ. Ερωτ. 4.1.2). 
 
 
4.2.1.3  Πώς αξιολογείται η µεταδοτικότητα των διδασκόντων; 
 
Η αξιολόγηση της µεταδοτικότητας του κάθε διδάσκοντα πραγµατοποιείται από 
τους φοιτητές µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο.  
 
 
4.2.1.4  Πώς αξιολογείται η συνέπεια των διδασκόντων; 
 
Η αξιολόγηση της συνέπειας του εκάστοτε διδάσκοντα πραγµατοποιείται από 
τους φοιτητές και φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο. 
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4.2.1.5  Πώς αξιολογείται το κλίµα συνεργασίας των διδασκόντων µε 

τους φοιτητές; 
 
Η αξιολόγηση του κλίµατος συνεργασίας του διδάσκοντα µε τους φοιτητές και 
φοιτήτριες πραγµατοποιείται µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο από τους φοιτητές 
και τις φοιτήτριες. 
 
 
4.2.2  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της 

διδακτικής διαδικασίας; 
 
 
4.2.2.1  Ποιες συγκεκριµένες διδακτικές µέθοδοι χρησιµοποιούνται; 
 
Το Τµήµα αξιοποιεί πλήθος διαφορετικών µεθόδων διδασκαλίας, αναλόγως της 
φύσης του κάθε µαθήµατος. Σε αυτές περιλαµβάνονται: διαλέξεις, εργασίες, 
εργαστηριακές ασκήσεις, φροντιστηριακές ασκήσεις, µελέτες περίπτωσης, 
εκπαιδευτικά παιχνίδια, ηλεκτρονική µάθηση. 
 
 
4.2.2.2  Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης του περιεχοµένου των 

µαθηµάτων και των διδακτικών µεθόδων; 
 
Όσον αφορά στην επικαιροποίηση του περιεχοµένου των µαθηµάτων, 
υλοποιείται από τους διδάσκοντες σε τακτά χρονικά διαστήµατα. Η διαδικασία 
ενεργοποιείται είτε κατά την αναµόρφωση του Προγράµµατος Σπουδών, από τη 
Γ.Σ.Ε.Σ. µετά από εισήγηση της Σ.Ε., είτε ανεξάρτητα, όταν οι διδάσκοντες, µέσω 
των ερευνητικών τους δραστηριοτήτων ή/και της συνεργασίας τους µε άλλα 
ιδρύµατα, εντοπίσουν µια τέτοια ανάγκη. Σε κάθε περίπτωση η Γ.Σ.Ε.Σ. 
ενηµερώνεται για τα επικαιροποιηµένα περιγράµµατα. 
 
 
4.2.2.3  Ποιο είναι το ποσοστό των µεταπτυχιακών φοιτητών που 

συµµετέχουν στις εξετάσεις; 
 
Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές και φοιτήτριες συµµετέχουν στις εξετάσεις σε 
ποσοστό 100%. 
 
 
4.2.2.4  Ποια είναι τα ποσοστά επιτυχίας των µεταπτυχιακών 

φοιτητών στις εξετάσεις; 
 
Η αξιολόγηση των ποσοστών επιτυχίας των φοιτητών και φοιτητριών στις 
εξετάσεις δίνεται µέσω των στοιχείων που συγκεντρώνονται από το 
φοιτητολόγιο. 
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4.2.2.5  Ποιος είναι ο µέσος βαθµός πτυχίου; 
 
Η αξιολόγηση του µέσου βαθµού πτυχίου των φοιτητών και φοιτητριών δίνεται 
µέσω των στοιχείων που συγκεντρώνονται από το φοιτητολόγιο. 
 
4.2.2.6  Ποια είναι η µέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου; 
 
Το 95% των µεταπτυχιακών φοιτητών ολοκληρώνει της σπουδές του εντός της 
κανονικής διάρκειας των σπουδών. 
 
 
4.2.2.7  Ποιο είναι το µέσο ποσοστό των φοιτητών που 

παρακολουθούν τις παραδόσεις; 
 
Όπως αναφέρεται στον κανονισµό των µεταπτυχιακών σπουδών, η 
παρακολούθηση είναι υποχρεωτική και παρακολουθεί το σύνολο των 
µεταπτυχιακών φοιτητών και φοιτητριών. 
 
 
4.2.2.8  Πώς αξιολογείται η αναγκαιότητα και η επάρκεια των 

ασκήσεων και εργαστηριακών ασκήσεων στην κατανόηση 
και εµπέδωση των µαθηµάτων; 

 
Η αξιολόγηση της αναγκαιότητας και της επάρκειας των ασκήσεων και 
εργαστηριακών ασκήσεων στην κατανόηση και εµπέδωση των µαθηµάτων 
γίνεται µέσω στατιστικών στοιχείων από τα ερωτηµατολόγια αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα 
τα παρεχόµενα µαθήµατα.  
 
 
4.2.3  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρµογή του 

διδακτικού έργου; 
 
 
4.2.3.1  Πώς γνωστοποιείται στους φοιτητές η ύλη των µαθηµάτων 

στην αρχή του εξαµήνου; 
 
Τα περιγράµµατα µε την ύλη όλων των µαθηµάτων περιέχονται στον Οδηγό 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τµήµατος, ο οποίος διανέµεται στους φοιτητές 
στην αρχή του εξαµήνου. Επίσης είναι διαθέσιµα στην ιστοσελίδα του 
µαθήµατος. Οι διδάσκοντες ενηµερώνουν τους φοιτητές και φοιτήτριες στην 
πρώτη διάλεξη του µαθήµατος για την ύλη, τη διαδικασία αξιολόγησης, κ.λπ.  
 
 
4.2.3.2  Πώς αξιολογείται ο αριθµός των ωρών διδασκαλίας που 

διατίθεται για την κάλυψη της ύλης; 
 
Η αξιολόγηση των ωρών διδασκαλίας που διατίθενται για την κάλυψη της ύλης 
πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων 
αξιολόγησης διδασκόντων /µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και 
αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
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4.2.3.3  Πώς αξιολογείται η απαιτούµενη εργασία στο σπίτι; 
 
Η αξιολόγηση της απαιτούµενης κατ’ οίκον εργασίας πραγµατοποιείται από τους 
φοιτητές και φοιτήτριες µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων 
/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα 
παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.2.3.4  Πώς αξιολογείται η οργάνωση των µαθηµάτων; 
 
Η αξιολόγηση της οργάνωσης των µαθηµάτων (συντονισµός διδασκόντων, 
οπτικά µέσα κ.λπ.) πραγµατοποιείται από τους φοιτητές και φοιτήτριες µέσω 
των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων /µαθηµάτων που 
συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
4.2.3.5  Περιγράφονται οι µαθησιακοί στόχοι των µαθηµάτων και τα 
                   προσδοκώµενα αποτελέσµατα; 
 
Οι µαθησιακοί στόχοι και τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα αποτελούν 
αναπόσπαστο µέρος της περιγραφής των µαθηµάτων και γνωστοποιούνται 
στους φοιτητές και φοιτήτριες στις αρχικές συνεδρίες των µαθηµάτων. 
 
 
4.2.3.6    Υπάρχει διαδικασία µέτρησης της επίτευξης των 

µαθησιακών στόχων των µαθηµάτων; 
 
Η επίτευξη των στόχων του µαθήµατος καταγράφεται στις απαντήσεις των 
ερωτηµατολογίων αξιολόγησης µαθηµάτων. 
 
 
4.2.3.7    Σε ποιο βαθµό τηρείται το ωρολόγιο πρόγραµµα των 

µαθηµάτων; 
 
Το ωρολόγιο πρόγραµµα των µαθηµάτων τηρείται µε συνέπεια και οι 
διδάσκοντες είναι παρόντες στην κάλυψη του συνόλου των υποχρεώσεών τους. 
Τυχόν ώρες αναπλήρωσης  συνδέονται µε σύµπτωση ηµερών αργίας (όπως 
εορτές κ.α.) ή έκτακτα γεγονότα. Λεπτοµερή στοιχεία για την τήρηση του 
ωρολογίου προγράµµατος συζητούνται στις ΓΣΕΣ του Τµήµατος και τυχόν 
αποκλίσεις αιτιολογούνται αναλυτικά.  
 
 
4.2.3.8  Είναι ορθολογική η οργάνωση και δοµή του ωρολογίου 

προγράµµατος µαθηµάτων; 
 
Ο αριθµός των µαθηµάτων του ΠΜΣ είναι περιορισµένος και η οργάνωση και 
δοµή του προγράµµατος είναι ορθολογική, γεγονός που διευκολύνει τη 
διαµόρφωση ενός καλά δοµηµένου ωρολογίου προγράµµατος. 
 
 
4.2.3.9  Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος 

διδάσκουν µαθήµατα που δεν εµπίπτουν στο στενό ή 
ευρύτερο γνωστικό τους πεδίο; 
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Όλα τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διδάσκουν µαθήµατα 
που εµπίπτουν στο γνωστικό τους πεδίο. 
 
4.2.4 Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 
 
 
4.2.4.1  Είδη και αριθµός βοηθηµάτων (π.χ. βιβλία, σηµειώσεις, 

υλικό σε ιστοσελίδες, κλπ) που διανέµονται στους φοιτητές. 
 
Η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται από αρκετά ήδη µαθησιακού υλικού, 
τα οποία διανέµονται στους φοιτητές, όπως: 
•  Βιβλία που επιλέγονται ως προτεινόµενα συγγράµµατα για κάθε µάθηµα. 
•  Σηµειώσεις διδασκόντων σε έντυπη µορφή. 
•  Ηλεκτρονικοί µαθησιακοί πόροι (σηµειώσεις και διαφάνειες διαλέξεων, 

ασκήσεις και δραστηριότητες, εργασίες, σύνδεσµοι για ηλεκτρονικά βιβλία, 
άρθρα και άλλες πηγές πληροφορίας στο διαδίκτυο, τεστ αυτοαξιολόγησης, 
κ.λπ.), που διανέµονται µέσω του συστήµατος µαθησιακής τεχνολογίας του 
Πανεπιστηµίου (http://vista.aegean.gr). 

•  Προτεινόµενη βιβλιογραφία από το υλικό της βιβλιοθήκης του Ιδρύµατος. 
 
Στο ΠΜΣ δεν διανέµονται συγγράµµατα. 
 
 
4.2.4.2     Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθηµάτων; 

Πως εφαρµόζεται; 
 
Η επικαιροποίηση πραγµατοποιείται από τον κάθε διδάσκοντα στην αρχή του 
εξαµήνου ή ακόµη και στη διάρκεια του. 
 
 
4.2.4.3 Ποιο ποσοστό της διδασκόµενης ύλης καλύπτεται από τα 
 βοηθήµατα; 
 
Η διδασκόµενη ύλη καλύπτεται από τα βοηθήµατα σε ποσοστό 100%. 
 
 
4.2.4.4  Παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των 

διανεµόµενων συγγραµµάτων; 
 
Παρέχεται υποστήριξη από τη βιβλιοθήκη µε τη συνεργασία των διδασκόντων 
του Τµήµατος για την παραγγελία και εµπλουτισµό µε νέα βιβλία. Επιπλέον, 
σηµαντική είναι η υποστήριξη µέσω του διαδικτύου και της συµµετοχής του 
Ιδρύµατος στο δίκτυο Healink, αλλά και της αξιοποίησης δηµόσιων και 
ελεύθερης χρήσης διαδικτυακών πόρων από τους ίδιους τους διδάσκοντες. 
 
 
4.2.4.5  Πώς αξιολογείται η πρόσβαση σε κατάλληλη βιβλιογραφία 

για την  κάλυψη των διδακτικών αναγκών των µαθηµάτων; 
 
Η αξιολόγηση της πρόσβασης σε κατάλληλη βιβλιογραφία για την κάλυψη των 
διδακτικών αναγκών του κάθε µαθήµατος πραγµατοποιείται από τους φοιτητές 



71 
 

µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης διδασκόντων/µαθηµάτων που 
συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο και αφορούν όλα τα παρεχόµενα µαθήµατα. 
 
 
 
4.2.5  Πώς κρίνετε τα διαθέσιµα µέσα και υποδοµές; 
 
 
4.2.5.1  Αίθουσες διδασκαλίας 
 
Οι αίθουσες διδασκαλίας κρίνονται ικανοποιητικές από τους περισσότερους 
διδάσκοντες αν και µεγαλύτερος αριθµός διαθέσιµων αιθουσών διδασκαλίας θα 
ήταν επιθυµητός. 
 
 
4.2.5.2  Εκπαιδευτικά εργαστήρια 
 
Τα εργαστήρια του Τµήµατος κρίνονται, γενικώς, ως ικανοποιητικά, τουλάχιστον 
όσον αφορά στον εξοπλισµό που διαθέτουν και στις ώρες που είναι διαθέσιµα. Η 
ποιότητα του χώρου που στεγάζει τα εργαστήρια προβληµατίζει αρκετούς από 
τους διδάσκοντες. 
 
 
4.2.5.3  Είναι διαθέσιµα τα εκπαιδευτικά εργαστήρια για χρήση 

εκτός προγραµµατισµένων ωρών; 
 
Τα εργαστήρια είναι διαθέσιµα και εκτός των προγραµµατισµένων ωρών. 
 
 
4.2.5.4  Προσωπικό ∆ιοικητικής / Τεχνικής / Ερευνητικής 

Υποστήριξης 
 
Το Τµήµα διαθέτει δύο υπαλλήλους ΕΤΕΠ και πέντε διοικητικούς υπαλλήλους.  
 
 
4.2.5.5  Πώς αξιολογούνται οι εργαστηριακές υποδοµές και η 

επάρκεια των εργαστηρίων; 
 
Η αξιολόγηση των εργαστηριακών υποδοµών και η επάρκεια τους 
πραγµατοποιείται από τους φοιτητές µέσω των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης 
διδασκόντων/µαθηµάτων που συµπληρώνονται κάθε εξάµηνο.  
 
 
4.2.6  Πώς κρίνετε το βαθµό αξιοποίησης των τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών; 
 
 
4.2.6.1.  Χρησιµοποιούνται τεχνολογίες πληροφορικής και 

επικοινωνιών στη διδασκαλία, στην παρουσίαση των 
µαθηµάτων, στην εργαστηριακή εκπαίδευση, στην 
αξιολόγηση των φοιτητών ή στην επικοινωνία των 
φοιτητών µε τον διδάσκοντα; Πώς; 
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Οµοίως µε ΠΠΣ. 
 
 
 
4.2.7  Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και 

τη µεταξύ τους συνεργασία; 
 
 
4.2.7.1  Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα µαθήµατα 
 
Τα µαθήµατα του Α’ κύκλου  του ΠΜΣ γίνονται σε  τµήµατα µε µέσο όρο 
αριθµού φοιτητών περί τα 40, ενώ στο Β’ και Γ’ κύκλο σπουδών  µε µέσο όρο 
φοιτητών περί τα 10 άτοµα (κατευθύνσεις) και αναπτύσεται ικανοποιητική 
συνεργασία. 
 
 
4.2.7.2  Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα εργαστήρια. 
 
Τα µαθήµατα του ΠΜΣ γίνονται σε τµήµατα µε µέσο όρο αριθµού φοιτητών περί 
τα 20 άτοµα.  
 
 
 
4.2.8  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της διδασκαλίας µε την 
 έρευνα; 
 
 
4.2.8.1  Πώς µεθοδεύεται η εκπαίδευση των φοιτητών στην 

ερευνητική διαδικασία (π.χ. αναζήτηση και χρήση 
βιβλιογραφίας); 

 
Στο σύνολο των µαθηµάτων του ΠΜΣ απαιτείται από τους φοιτητές και 
φοιτήτριες η αναζήτηση, η κριτική αξιολόγηση και η χρησιµοποίηση 
βιβλιογραφίας, κυρίως ερευνητικού χαρακτήρα. Ειδικά στο πλαίσιο των 
διπλωµατικών εργασιών που εκπονούν οι φοιτητές δίδεται ιδιαίτερη έµφαση 
στην ερευνητική προσέγγιση. Αρκετές από τις διπλωµατικές εργασίες έχουν 
καταλήξει σε καινοτόµα ερευνητικά αποτελέσµατα, µέρος των οποίων έχει 
δηµοσιευτεί σε έγκριτα επιστηµονικά περιοδικά. 
 
 
4.2.8.2  Παρέχεται στους φοιτητές δυνατότητα συµµετοχής σε 

ερευνητικά έργα; 
 
Σε αρκετούς από τους µεταπτυχιακούς φοιτητές και φοιτήτριες, στο πλαίσιο 
εκπόνησης των διπλωµατικών τους εργασιών, δίνεται η δυνατότητα συµµετοχής 
σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα, στα οποία το 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου συµµετέχει ως εταίρος. 
 
 
4.2.9 Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού 

και των φοιτητών; 
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4.2.9.1  Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασµός του Τµήµατος σχετικά µε 
την κινητικότητα των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας; 

 
Το Τµήµα ευνοεί την κινητικότητα των µελών του. Για το σκοπό αυτό 
χορηγούνται εκπαιδευτικές άδειες στα µέλη ∆ΕΠ και έχουν συναφθεί  διµερείς 
συµφωνίες στα πλαίσια του Erasmus αλλά και µε µεµονωµένα µε µέλη ∆ΕΠ. 
 
4.2.9.2  Πόσες και ποιες συµφωνίες έχουν συναφθεί για την 

ενίσχυση της κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού 
ή/και των φοιτητών; 

 
Ενδεικτικά αναφέρονται τα ακόλουθα ιδρύµατα, µε τα οποία το Τµήµα µας 
διατελεί σε συνεχή συνεργασία και επικοινωνία: 
 
• University of Antwerp, Βέλγιο  
• Instituto Superior Técnico, Lisboa, Portugal 
• Université de Lyon ΙΙ (Laboratoire d’Economie des Transports - LET), 
 Γαλλία 
• Technische Universiteit Delft, Ολλανδία 
• Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, Ελβετία 
• Università degli Studi di Genova, Ιταλία 
• Technical University of Karlsruhe (IWW), Γερµανία 
• Lancaster University  
• Cass Business School, City University (UK) 
• University of Newcastle (UK) 
• Audencia Business School (FR) 
• Loughborough University 
• Cardiff University 
• ΚΤΗ, Σουηδία 
• Technion University, Ισραήλ 
• Ege University, Τουρκία 
• ΜΙΤ, ΗΠΑ 
• University of Massachusetts, ΗΠΑ 
• University of California Santa Barbara, ΗΠΑ 
• Tokyo University, Ιαπωνία  
 
 
4.2.9.3  Πόσοι φοιτητές του Τµήµατος µετακινήθηκαν προς άλλα 

Ιδρύµατα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών/ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

 
Μικρός αριθµός µεταπτυχιακών φοιτητών συµετείχε σε θερινά σχολεία που 
οργανώθηκαν στο πλαίσιο της συνεργασίας µε τα πανεπιστήµια που συµετέχουν 
στο δίκτυο TRANSPORTNET. 
 
4.2.9.4  Πόσοι φοιτητές άλλων Ιδρυµάτων µετακινήθηκαν προς το 

Τµήµα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών/ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 
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Στο πλαίσιο της συνδιοργάνωσης θερινών σχολείων µε πανεπιστήµια που 
συµετέχουν στο δίκτυο TRANSPORTNET έχουν επισκεφθεί το τµήµα 
µεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες για περίοδο δύο εβδοµάδων. 
 
 
4.2.9.5  Πόσο ικανοποιητική είναι η λειτουργία και η στελέχωση 

του κεντρικού Γραφείου ∆ιεθνών / Ευρωπαϊκών 
Προγραµµάτων και των συνδέσµων τους; 

 
Το κεντρικό Γραφείο Ακαδηµαϊκών Προγραµµάτων και ∆ιεθνών Συνεργασιών, 
παρά την υποστελέχωσή του, λειτουργεί ικανοποιητικά, τουλάχιστον όσον 
αφορά τις υπηρεσίες που προσφέρει στο Τµήµα και στα µέλη του. 
 
 

4.2.9.6 Τι ενέργειες για την προβολή και ενηµέρωση της 
ακαδηµαϊκής κοινότητας για τα προγράµµατα 
κινητικότητας αναλαµβάνει το Τµήµα; 

 
Το Τµήµα κάνει ανακοινώσεις και συµµετέχει σε εκδηλώσεις, όπου ενηµερώνει 
τους φοιτητές και φοιτήτριες και κάθε άλλον ενδιαφερόµενο για τα σχετικά 
προγράµµατα. 
 
 
4.2.9.7  Οργανώνονται εκδηλώσεις για τους εισερχόµενους 

φοιτητές από άλλα Ιδρύµατα; 
 
∆εν υπάρχουν εισερχόµενοι φοιτητές και φοιτήτριες στο ΠΜΣ. 
 
 
4.2.9.8  Πόσα µαθήµατα διδάσκονται σε ξένη γλώσσα για 

εισερχόµενους αλλοδαπούς σπουδαστές; 
 
∆εν διδάσκονται µαθήµατα σε ξένη γλώσσα. 
 
 
4.2.9.9  Υπάρχει πρόσθετη (από το Τµήµα ή/και το Ίδρυµα) 

οικονοµική ενίσχυση των µεταπτυχιακών φοιτητών που 
λαµβάνουν µέρος στα προγράµµατα κινητικότητας; 

 
∆εν υπάρχει πρόσθετη οικονοµική ενίσχυση. 
 
 
4.3  Συνοπτική αξιολόγηση ανά κριτήριο7 
 
 
4.3.1  ∆ιδακτικό Έργο – Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών 
 
 
4.3.1.1  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα του διδακτικού 

προσωπικού; 
 

                                                 
7 Τέσσερις βαθµίδες: Ανεπαρκής, Μέτρια, Ικανοποιητική, Άριστη. 
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Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητική 
 
 
4.3.1.2  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της 

διδακτικής διαδικασίας; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Οι µέθοδοι διδασκαλίας θεωρούνται σύγχρονες και αποτελεσµατικές, το 
περιεχόµενο των µαθηµάτων ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες και στην 
εξέλιξη της επιστήµης, η απόδοση των φοιτητών και φοιτητριών θεωρείται 
ικανοποιητική. 
 
 
4.3.1.3  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρµογή του 

διδακτικού έργου; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Η οργάνωση του διδακτικού έργου και η εκτέλεσή του πραγµατοποιείται 
χωρίς δυσχέρειες και είναι αποδεκτή από τους φοιτητές. 
 
 
4.3.1.4  Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικά 
 
Σχόλιο: Οι διδάσκοντες χρησιµοποιούν σύγχρονη βιβλιογραφία, την οποία 
συµπληρώνουν µε δικές τους σηµειώσεις, αλλά και µε ηλεκτρονικές πηγές, 
καθώς και µε την αξιοποίηση τεχνολογιών ηλεκτρονικής µάθησης. 
 
 
4.3.1.5  Πώς κρίνετε τα διαθέσιµα µέσα και υποδοµές; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
 
Σχόλιο: Εντοπίζονται αδυναµίες όσον αφορά την ποιότητα των αιθουσών και των 
λοιπών κτηριακών εγκαταστάσεων. Το Τµήµα αδυνατεί να εκτιµήσει εάν οι 
αδυναµίες αυτές δύναται να ξεπεραστούν εντός της επόµενης πενταετίας. 
 
 
4.3.1.6  Πώς κρίνετε το βαθµό αξιοποίησης των τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
 
4.3.1.7  Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και 

τη µεταξύ τους συνεργασία; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
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4.3.1.8  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της διδασκαλίας µε την 
 έρευνα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικό 
 
Σχόλιο: Η διασύνδεση αυτή γίνεται κυρίως στο επίπεδο των διπλωµατικών 
εργασιών. 
 
4.3.1.9  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες µε εκπαιδευτικά κέντρα του 

εσωτερικού και του εξωτερικού και µε το κοινωνικό 
σύνολο; 

 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια  
 
 
4.3.1.10  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού 

και των φοιτητών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
 
Σχόλιο: Ο αριθµός των φοιτητών που µετακινείται δεν θεωρείται ικανοποιητικός. 
Ορισµένα µέλη ∆ΕΠ αξιοποιούν την εκπαιδευτική τους άδεια καθώς και τις 
µικρής διάρκειας άδειες που δικαιούνται ώστε να συµµετέχουν σε διεθνή 
συνέδρια, να αναπτύσσουν διεθνείς ερευνητικές συνεργασίες, να προσφέρουν 
µαθήµατα σε άλλα ιδρύµατα, να πραγµατοποιούν διαλέξεις, να συµµετέχουν σε 
επιτροπές, σε διεθνείς και εθνικούς οργανισµούς κ.ά. 
 
 
4.3.2  ∆ιδακτικό έργο – Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
 
4.3.2.1  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα του διδακτικού 

προσωπικού; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητική 
 
 
4.3.2.2  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της 

διδακτικής διαδικασίας; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
 
Σχόλιο: Οι µέθοδοι διδασκαλίας θεωρούνται σύγχρονες και αποτελεσµατικές, το 
περιεχόµενο των µαθηµάτων ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες και στην 
εξέλιξη της επιστήµης, η απόδοση των φοιτητών θεωρείται ικανοποιητική. 
 
 
4.3.2.3  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρµογή του 

διδακτικού έργου; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστη 
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Σχόλιο: Η οργάνωση του διδακτικού έργου και η εκτέλεσή του πραγµατοποιείται 
χωρίς δυσχέρειες και είναι αποδεκτή από τους φοιτητές. 
 
 
4.3.2.4  Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Στους µεταπτυχιακούς φοιτητές και φοιτήτριες δεν προσφέρονται 
δωρεάν συγγράµµατα. Η ύλη των µαθηµάτων καλύπτεται από πολλές πηγές 
(βιβλιοθήκη, σηµειώσεις, επιστηµονικά άρθρα, κ.ά.). 
 
 
4.3.2.5  Πώς κρίνετε τα διαθέσιµα µέσα και υποδοµές; 
 
Γενική αξιολόγηση: Ικανοποιητικά 
 
Σχόλιο: Οι υποδοµές που διατίθενται για το ΠΜΣ είναι µάλλον επαρκείς τόσο 
ποιοτικά, όσο και ποσοτικά. Ενίσχυση του εξοπλισµού προγραµµατίζεται για το 
µέλλον. 
 
 
4.3.2.6  Πώς κρίνετε τον βαθµό αξιοποίησης των τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών;  
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Γίνεται άριστη αξιοποίηση των ΤΠΕ 
 
 
4.3.2.7  Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και 

τη µεταξύ τους συνεργασία; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Κάθε µάθηµα διδάσκεται σε τµήµατα που δεν ξεπερνούν τους 35 
φοιτητές και η συνεργασία φοιτητών και διδασκόντων είναι συνεχής και άµεση. 
 
 
4.3.2.8  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της διδασκαλίας µε την 

έρευνα; 
 
Γενική αξιολόγηση: Άριστα 
 
Σχόλιο: Η πλειονότητα των διπλωµατικών εργασιών που δίδονται έχουν 
ερευνητικό χαρακτήρα. 
 
 
4.3.2.9  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού 

και των φοιτητών; 
 
Γενική αξιολόγηση: Μέτρια 
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Σχόλιο: Ο αριθµός των φοιτητών που µετακινείται δεν θεωρείται ικανοποιητικός. 
Ορισµένα µέλη ∆ΕΠ αξιοποιούν την εκπαιδευτική τους άδεια καθώς και τις 
µικρής διάρκειας άδειες που δικαιούνται ώστε να συµµετέχουν σε διεθνή 
συνέδρια, να αναπτύσσουν διεθνείς ερευνητικές συνεργασίες, να προσφέρουν 
µαθήµατα σε άλλα ιδρύµατα, να πραγµατοποιούν διαλέξεις, να συµµετέχουν σε 
επιτροπές, σε διεθνείς και εθνικούς οργανισµούς κ.ά. 
 
 
4.4  Γενικές ∆ιαπιστώσεις – Συµπεράσµατα 
 
Με βάση την αξιολόγηση του διδακτικού έργου καταλήγουµε στα εξής 
συµπεράσµατα: 
 
•  Η απόδοση και αποτελεσµατικότητα της διδακτικής διαδικασίας είναι 

απόλυτα ικανοποιητικές. 
 
•    Οι σχέσεις των διδασκόντων µε τους φοιτητές και φοιτήτριες είναι άριστες. 
 
•   Οι υποδοµές παρουσιάζουν ελλείψεις. Το Τµήµα αδυνατεί να εκτιµήσει εάν 

αυτές οι ελλείψεις θα αντιµετωπιστούν κατά την επόµενη πενταετία. 
 
•    Ο αριθµός των µελών ∆ΕΠ παρέµεινε σταθερός κατά το τρέχον 

ακαδηµαϊκό έτος. 1 µέλος ∆ΕΠ έχει εκλεγεί και περιµένει διορισµό. 
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5. Ερευνητικό έργο 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα του επιτελούµενου σ΄αυτό ερευνητικού έργου, απαντώντας σε µια 
σειρά ερωτήσεων που αντιστοιχούν επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης που 
περιγράφονται στο έντυπο «∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: 
Ανάλυση κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων» Έκδοση 
2.0, Ιούλιος 2007, Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 

α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 

β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το αντίστοιχο 
κριτήριο 

 

5.1.   Πώς κρίνετε την προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του 
Τµήµατος; 

 
Το Τµήµα Ναυτιλίας & Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών στελεχώνεται από δυναµικά 
µέλη ∆ΕΠ που ενεργοποιούνται στα ερευνητικά πεδία του γνωστικού 
αντικειµένου του τµήµατος. ∆ιακρίνεται για την σταθερή πορεία του και την 
αναγνωρισιµότητά του. Στις επόµενες παραγράφους γίνεται ποσοτική και 
έµµεσα ποιοτική αναφορά στο ερευνητικό έργο που παρήχθηκε την περίοδο 
2005-2010. 
 
Ο αριθµός αλλά και η πηγή χρηµατοδότησης των ερευνητικών έργων και 
προγραµµάτων που ανέλαβε το Τµήµα αναδεικνύουν την ερευνητική του 
ανταγωνιστικότητα και την ικανότητά του για state-of-the-art έρευνα. Ο αριθµός 
των δηµοσιεύσεων (κυρίως εκείνων µε κρίση) αναδεινύει την θέση των µελών 
του τµήµατος στο διεθνές επιστηµονικό πεδίο. Ο αριθµός των ετεροαναφορών 
στο δηµοσιευµένο έργο, προβάλει την αναγνώριση της ποιότητας του 
δηµοσιευµένου έργου. 
 
 

5.2.  Πώς κρίνετε τα ερευνητικά προγράµµατα και έργα που 
εκτελούνται στο Τµήµα; 

 
Την περίοδο 2005-2010 το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών 
(ΤΝΕΥ) ανέλαβε σηµαντικό χρηµατοδοτούµενο ερευνητικό έργο, αξίας πλέον 
των 3 εκατ ευρώ, τα οποία αντιστοιχούν σε 34 έργα. Κύριες πηγές 
χρηµατοδότησης της έρευνας υπήρξαν ανταγωνιστικά προγράµµατα της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ανταγωνιστικά Εθνικά Προγράµµατα καθώς και 
αναθέσεις έργων ιδιωτικών και δηµόσιων φορέων. Σηµειώνεται ότι ενώ οι δύο 
πρώτες κατηγορίες χρηµατοδότησης (δηλ. Ευρωπαϊκή και Εθνική) υποδηλώνουν 
την ερευνητική πρωτοπορεία του τµήµατος, η τελευταία ενισχύει την σύνδεση 
του τµήµατος µε την αγορά. Τα γραφήµατα των σχηµάτων 5.1 και 5.2 που 
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ακολουθούν παρουσιάζουν την ανάληψη έργων στο τµήµα κατά έτος ανάθεσης. 
Σηµειώνεται ότι τα έργα έχουν διάρκεια 24 έως 36 µήνες κατά µέσο όρο. Είναι 
εξίσου σηµαντικό το γεγονός ότι τα έργα αυτά είχαν επιστηµονικούς υπέυθυνους 
12 από τα 16 µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος, δηλ. το 75% των µελών ∆ΕΠ του τµήµατος 
ενεργοποιηθηκαν και επέτυχαν την ανταγωνιστική ανάληψη έργων. 
 
 

 
 

Σχήµα 5.1: Αριθµός αναληφθέντων έργων παροχής  
ερευνητικών υπηρεσιών κατ’ έτος 

 
 
 
 

 
 

Σχήµα 5.2: Αξία σε ευρώ έργων που ανατέθηκαν  
στο ΤΝΕΥ κατ’ έτος 

 
 

5.3.   Πώς κρίνετε τις διαθέσιµες ερευνητικές υποδοµές; 

 
Οι ερευνητικές υποδοµές του τµήµατος υπολείπονται των αναγκών και 
προϋποθέσεων περαιτέρω προώθησης της έρευνας.  Σηµειώνεται ότι το τµήµα 
αξιοποιεί όλες τις δυνατότητες που του δίνονται µέσω των επιχειρησιακών 
προγραµµάτων που αφορούν την έρευνα και τις ερευνητικές υποδοµές και 
αναλαµβάνει σηµαντική πρωτοβουλία. Οι δυνατότητες αυτές περιορίζονται από 
τις προδιαγραφές των προκυρήξεων, που δεν συνάδουν πάντα µε τις ανάγκες και 
απαιτήσεις ερευνητικής υποδοµής του τµήµατος.  
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5.4.  Πώς κρίνετε τις επιστηµονικές δηµοσιεύσεις των µελών του 
διδακτικού προσωπικού του Τµήµατος κατά την τελευταία 
πενταετία;8 

 
Οι επιστηµονικές δηµοσιεύσεις του τµήµατος παρουσιάζουν σταθερή αύξηση την 
τελευταία πενταετία, όπως φαίνεται και στο ακόλουθο διάγραµµα τους σχήµατος 
5.3. Αξίζει να σηµειωθεί η σταθερή αύξηση του καθαρά συγγραφικού (Α: 
Βιβλία/µονογραφίες και Ζ: Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους) και µελετητικού 
έργου (Η: Άλλες Εργασίες, οι οποίες αναφέρονται κυρίως σε µελετητικο έργο), 
όπως αυτές παρουσιάζονται στο διάγραµµα του σχήµατος 5.4. Η σηµαντική 
αύξηση του µελετητικού έργου του 2010 κρίνεται συγκρίσιµη των ερευνητικών 
έργων που ανέλαβε το τµήµα το 2010. 
 
Στο πλαίσιο των επιστηµονικών δηµοσιεύσεων έχει αξία να αναδειχθεί η σχέση 
επιστηµονικών δηµοσιεύσεων (επιστηµονικά περιοδικά, συνέδρια κλπ.) που 
έγιναν µε κρίση και χωρίς. Το γράφηµα του σχήµατος 5.5 αποτυπώνει τόσο την 
σταθερή πορεία του τµήµατος όσο και την καθαρή επιλογή του να θέτει το έργο 
του για κρίση από οµότιµους ερευνητές.  
 
Τέλος, σηµασία έχει και η αναλογία στον όγκο του δηµοσιευµένου έργου µε 
κρίση σε επιστηµονικά περιοδικά έναντι αυτού σε συνέδρια (πάντα µε κρίση), 
όπου παρατηρείται (Σχήµα 5.6) µια σταθερή σχέση εξωστρέφειας (κατά µέσο 
όρο 50 δηµοσιεύσεις σε συνέδρια κατ’ έτος) και συστηµατικής παρουσίας σε 
ένκριτα επιστηµονικά περιοδικά.  
 
 

  
(Α) Βιβλία/µονογραφίες (Β) Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές 
(Γ) Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές (∆) Εργασίες σε 
πρακτικά συνεδρίων µε κριτές (Ε) Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς 
κριτές (Ζ) Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  (Η) Άλλες εργασίες (Θ) 
Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που εκδίδουν πρακτικά 
(Ι) Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν 
πρακτικά 

Σχήµα 5.3: Συνολικός όγκος δηµοσιευµένου έργου του Τµήµατος Ναυτλίας  
& Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών την περίοδο 2005-2010. 

 

                                                 
8 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-9 
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(Α) Βιβλία/µονογραφίες (Ζ) Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  (Η) Άλλες 
εργασίες  
 

Σχήµα 5.4: Καθαρά συγγραφικό έργο Τµήµατος Ναυτιλίας και 
Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών περιόδου 2005-2010. 

 
 
 

 
(Β) Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές (Γ) Εργασίες σε 
επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές (∆) Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων 
µε κριτές (Ε) Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  (Θ) 
Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που εκδίδουν πρακτικά 
(Ι) Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν 
πρακτικά 

 
Σχήµα 5.5: Σχέση δηµοσιευµένου έργου µετά από κρίση έναντι  

χωρίς κρίση του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών  
Υπηρεσιών περιόδου 2005-2010 
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(Β) Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές  (∆) Εργασίες σε πρακτικά 
συνεδρίων µε κριτές  (Θ) Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) 
που εκδίδουν πρακτικά (Ι) Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε 
κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
 

Σχήµα 5.6: Σχέση δηµοσιευµένου έργου µετά από κρίση σε 
επιστηµονικά περιοδικά και συνέδρια Τµήµατος Ναυτιλίας 

και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών περιόδου 2005-2010 
 
 

5.5.   Πώς κρίνετε τον βαθµό αναγνώρισης της έρευνας που 
γίνεται στο Τµήµα από τρίτους;9  

 
Η σηµαντικότητα των επιστηµονικών δηµοσιεύσεων του Τµήµατος 
αναδεικνύεται από τον αριθµό των εταεροαναφορών στο δηµοσιευµένο έργο των 
µελών του Τµήµατος. Συγκεκριµένα, οι ετεροαναφορές στο δηµοσιευµένο έργο 
του Τµήµατος παρουσιάζει σηµαντική αύξηση όπως αυτό αναδεικνύεται από τον 
αριθµό ετεροαναφορών ανά έτος. Την περίοδο 2005-2010 έγιναν συνολικά 1072 
ετεροαναφορές στο συγγραφικό έργο µελών του τµήµατος και 301 αναφορές του 
ειδικού/επιστηµονικού τύπου. 
 
Η αναγνώριση αυτή του επιστηµονικού/ερευνητικού έργου των µελών του 
Τµήµατος έχει οδηγήσει στην αυξανόµενη συµµετοχή των µελών του σε 
συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών, επιτροπές συνεδρίων καθώς 
και σε προσκλήσεις για διαλέξεις, όπως αυτό απεικονίζεται στο γράφηµα του 
σχήµατος 5.8. 
 

                                                 
9 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-10 
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Σχήµα 5.7: Ετήσιο αριθµός ετεροαναφορών στο δηµοσιευµένο  
έργο του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών  

Υπηρεσιών περιόδου 2005-2010 
 
 

 
 

Σχήµα 5.8: Αναγνώριση του Επιστηµονικού /Ερευνητικού 
έργου του Τµήµατος Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών υπηρεσιών 

 
 

 
5.6.  Πώς κρίνετε τις ερευνητικές συνεργασίες του Τµήµατος; 
 
Τα µέλη του Τµήµατος αποδεικνύουν σηµαντική διεθνή ερευνητική 
δραστηριότητα, η οποία αποδεικνύεται από την συµµετοχή σε διεθνείς 
ερευνητικούς οργανισµούς, διατµηµατικές συνεργασίες και διεθνή δίκτυα 
αριστείας. 
 
Συγκεκριµένα το Τµήµα µέσω των µελών του συµµετέχει στους ακόλουθους 
ερευνητικούς οργανισµούς: 



85 
 

� International Association of Maritime Economists  
� Port Performance Research Network 
� North American Transportation Competitiveness Research Council 
� World Transport Research Society - Special Interest Group on Ports & 

 Maritime Transport, 
� Association for European Transport (ΑΕΤ)  
� University Association for Contemporary European Studies- UACES 
� World Conference of Transport Research Society 
� Association for European Transport (ΑΕΤ)  
� Observatoire des politique et strategies des transports en Europe 

  
Επίσης, µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος διατηρούν τις ακόλουθες διατµηµατικές 
συνεργασίες: 

� Centre for Energy, Marine Transportation and Public Policy, Columbia 
University, US  

� Centre for International Trade & Transportation, School of Management, 
Dalhouse University, Canada  

� Chaire EPPP, University Paris I 
� GIVERVA - Columbia University 

 
Tέλος, τo Τµήµα συµµετέχει στα ακόλουθα δίκτυα αριστείας: 

1. TRANSPORTNET : Πανεπιστηµιακό ∆ίκτυο συνεργασίας και 
δηµιουργίας ευρωπαικού χώρου αριστείας στο επιστηµονικό πεδίο των 
µεταφορών. Μέλη: 

i. University of Antwerp, Department of Transport and 
Regional Economics 

ii. University of the Aegean, Department of Shipping, Trade 
and Transport 

iii. Delft University of Technology, Department of Marine and 
Transport Technology  

iv. University of Genova, Department of Economics and 
Quantitative Methods 

v. Karlsruhe Institute of Technology (KIT) 
vi. Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne 
vii. Technical University of Lisbon, Instituto Superior Técnico 
viii. Université Lyon 2, Laboratoire d’Economie des Transport 

 
2. COST Action TU1001 - Public Private Partnerships in Transport: Trends 

& Theory. Μέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος Προεδρεύει του δικτύου στο οποίο 
συµµετέχουν περισσότεροι από 60 ερευνητές από 27 χώρες. 

  
  

5.7.   Πώς κρίνετε τις διακρίσεις και τα βραβεία ερευνητικού 
έργου που έχουν απονεµηθεί σε µέλη του Τµήµατος; 

 
H ερευνητική κοινότητα του τµήµατος έχει διακριθεί και βραβευτεί. 
Συγκεκριµένα στην ερευνητική κοινότητα του Τµήµατος έχουν αποδοθεί οι 
ακόλουθες βραβεύσεις την πενταετία 2005-2010: 
 
Βραβεύσεις εργασιών: 
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1. “Maritime Economics & Logistics” Best Paper Award 2008 – by 
International Association of Maritime Economists (IAME), sponsored by 
Palgrave για την ερευνητική εργασία «Concession Agreements, 
Capabilities and Market Entry», Α. Πάλλη σε συνεργασία µε Theo E. 
Notteboom (University of Antwerp, Belgium) & Peter W. de Langen 
(Erasmus University, Netherlands) 

 
2.  Βράβευση καλύτερης επιστηµονικής δηµοσίευσης / best academic 

publication award.  Βραβείο KAMI (κορεάτικος σύνδεσµος ναυτιλιακής 
βιοµηχανίας) στο διεθνές συνέδριο IAME 2010, Λισσαβώνα, Πορτογαλία 
/ ΚΑΜΙ award (Korea association of maritime industry) in the 2010 IAME 
International Conference, Lisbon, Portugal, IAME: International 
Association of Maritime Economists για την εργασία ‘The impact of 
leading macroeconomic factors on shipping business activity’, Θ. 
Συριόπουλου σε συνεργασία µε τους ∆ρ. Ανδρέα Βεργωττή και Ευθύµιο 
Ρουµπή. 
 

3. Χρηµατική ενίσχυση από το κοινωφελές ίδρυµα ΠΡΟΠΟΝΤΙΣ για 
ερευνητικούς-ακαδηµαϊκούς σκοπούς: 12.000 ευρώ για την περίοδο 
2008-2010 στα πλαίσια του ερευνητικού έργου “Εταιρική διακυβέρνηση 
και Κεφαλαιαγορές στην Ναυτιλία/ Corporate governance and Capital 
markets”, Θ. Συριόπουλος 
 

4. Βραβείο καλύτερου άρθρου (Best paper) στο συνέδριο International 
Congress of Coastal and Marine Tourism, 2005, για το άρθρο “An 
Hybridic Model for small ships, safety risk management”, A frame work of 
risk assessment for small touristic boats based on FSA and Markov theory, 
Ν.Νικητάκος 

 
5. Το έργο «Πλωτή αυτόνοµη οικολογική και αποδοτική µονάδα 

αφαλάτωσης/Floating Autonomous Environmentally friendly and 
Efficient Desalination Unit”, Ν. Νικητάκος σε συνεργασία µε την 
επιστηµονική οµάδα: Λίλας Θ., Λίτινας Ν., Γεωργούλης Γ., ∆άγκινης Ι., 
απέσπασε τις ακόλουθες διακρίσεις: 

 
i. Καλή πρακτική έργων ΕΠΑΝ, Υπουργείο Ανάπτυξης,  

 
ii. Βραβείο Regiostrars Awards 2008,  Ευρωπαϊκή Ένωση,  

 
iii. 2006 Lloyd’s List Award for Maritime Innovation.  

 
iv. Υποψηφιότητα (στους 3 τελικούς  διεκδικητές) βραβείου Πράσινης 

Επιχειρηµατικότητας ΣΕΒ  
 
∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας: 
 

1. Σύστηµα ανάκτησης ενέργειας και µείωσης των επικαθίσεων στις 
µεµβράνες σε µονάδα αφαλάτωσης (µεταβλητής ισχύος και παροχής) µε 
αντίστροφη όσµωση. Aρ. χορήγησης ΟΒΙ - ηµ/νία 1005796 - 30/01/2008, 
Ν. Νικητάκος 

 
2. Ευσταθής πλωτή διάταξη µε περιορισµένες ταλαντώσεις 

Αρ. χορήγησης ΟΒΙ - ηµ/νία  1005565 - 19/06/2007, Ν. Νικητάκος 
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3. WIPO   World Intellectual Property Organization (WO/2007/096680) 

Stable floating structure with limited oscillations, Publication Date: 
30.08.2007, Ν.Νικητάκος 
 

4. WIPO , System for energy recovery and reduction of deposits on the 
membrane surfaces in (variable power and variable production) reverse 
osmosis desalination systems, Publication Date: 30.08.2007, Ν. 
Νικητάκος 
 

 

5.8.   Πώς κρίνετε τον βαθµό συµµετοχής των φοιτητών / 
σπουδαστών στην έρευνα; 

 
Οι φοιτητές του Τµήµατος συµµετέχουν ενεργά στην έρευνα. Απόδειξη της 
συνεργασίας αποτελούν οι δηµοσιεύσεις ερευνητικού έργου του Τµήµατος στις 
οποίες συµµετέχουν υποψήφιοι διδάκτορες.   
 
Επίσης η υποψήφια διδάκτορας του τµήµατος Μ. Καµαργιάννη έχει βραβευτεί 
µε το χάλκινο µετάλλιο στο Young European Arena of Research 2010 ( ανάδειξη 
των καλύτερων νέων Ευρωπαίων ερευνητών, των οποίων ο τοµέας έρευνας είναι 
οι επίγειες µεταφορές) για την έρευνα «Μελέτη της οδικής συµπεριφοράς των 
εφήβων στις επαρχιακές περιοχές» µε επικεφαλείς την Α. Πολυδωροπούλου και 
τον Ν. Λίτινα. 
 
 
 

6. Σχέσεις µε κοινωνικούς/πολιτιστικούς/παραγωγικούς 
(ΚΠΠ) φορείς 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα των σχέσεών του µε ΚΠΠ φορείς, απαντώντας σε µια σειρά 
ερωτήσεων που αντιστοιχούν επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης που 
περιγράφονται στο έντυπο «∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση:  
Ανάλυση κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων» Έκδοση 
2.0, Ιούλιος 2007, Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 
α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά 
σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 
β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το αντίστοιχο 
κριτήριο 
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6.1.   Πώς κρίνετε τις συνεργασίες του Τµήµατος µε ΚΠΠ 
φορείς; 

 
Οι συνεργασίες του Τµήµατος µε ΚΠΠ φορείς κρίνονται ιδιαίτερα 
ικανοποιητικές και αναφέρονται σε εθνικό και τοπικό επίπεδο, σύµφωνα µε τους 
στόχους που έχει θέσει το Τµήµα.  
 
 

6.2.  Πώς κρίνετε τη δυναµική του Τµήµατος για ανάπτυξη 
συνεργασιών µε ΚΠΠ φορείς; 

Η δυναµική του Τµήµατος για ανάπτυξη συνεργασιών µε ΚΠΠ φορείς είναι 
ιδιαίτερα καλή, δεδοµένου ότι στο σχετικά σύντοµο χρονικό διάστηµα 
λειτουργίας του έχει δηµιουργήσει σειρά συνεργασιών και έχει υλοποιήσει 
δραστηριότητες που δηµιουργούν σηµαντικές συνέργειες, τόσο σε διδακτικό, 
όσο και σε ερευνητικό επίπεδο.  
Ενδεικτικές της δυναµικής αυτής είναι οι σχέσεις και οι συνεργασίες που έχουν 
επιτρέψει στο Τµήµα, µεταξύ των άλλων, να υποστηρίζει το Πρόγραµµα 
Σπουδών µε: 
 
• Πρόγραµµα Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών που είναι σε σηµαντικό 

ποσοστό αυτοχρηµατοδοτούµενο και έχει λειτουργήσει µε επιτυχία ακόµα 
και σε περιόδους που δεν υποστηριζόταν η υλοποίηση του από πόρους 
ΕΠΕΑΕΚ ή ΕΣΠΑ 

• Βραβεία που δίνονται σε αριστεύσαντες και διακριθέντες φοιτητές του 
Τµήµατος από ΚΠΠ φορείς που, κατά κύριο λόγο συνδέονται µε τη 
ναυτιλία, όπως είναι συλλογικοί φορείς της ναυτιλίας και ναυτιλιακές 
επιχειρήσεις (HELMEPA, Propeller Club, κ.α.) 

• ∆ιάφοροι ΚΠΠ συµµετέχουν σε ερευνητικά προγράµµατα που υλοποιούν 
ερευνητικές οµάδες του Τµήµατος µεταφέροντας τη γνώση και την 
εµπειρία τους ως χρήστες (Λιµάνια, Ένωση Πλοιάρχων, Ένωση Ναυτιλίας 
Μικρών Αποστάσεων κ.α) 

• Το Τµήµα διοργανώνει εκδηλώσεις σε συνεργασία µε ΚΠΠ φορείς 
(Ινστιτούτο Π.Μυλωνάς, κ.α) 

• Το Τµήµα συµµετέχει σταθερά σε εκδηλώσεις ΚΠΠ που έχουν αναφορά 
στην κοινωνία της Χίου  

 
Λειτουργεί η Επιτροπή Σύνδεσης µε Επιχειρήσεις και ∆ιαλέξεων 
 
 

6.2.1. Υπάρχουν µηχανισµοί και διαδικασίες για την ανάπτυξη 

συνεργασιών; Πόσο αποτελεσµατικοί είναι κατά την κρίση 

σας; 

Ο βασικός µηχανισµός για την ανάπτυξη των συνεργασιών µε ΚΠΠ είναι η 

Επιτροπή Σύνδεσης µε Επιχειρήσεις και ∆ιαλέξεων καθώς και η Επιτροπή 

Υποστήριξης Πρακτικής Άσκησης. Είναι οι δύο επιτροπές που διατηρούν επαφές 

και επικοινωνία µε τους ΚΠΠ και δηµιουργούν τις προϋποθέσεις για µονιµότερες 

συνεργασίες, όπως για παράδειγµα το Μνηµόνιο Συνεργασίας µεταξύ του 

Τµήµατος και της Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων Εµπορικού Ναυτικού. 
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6.2.2. Πώς αντιµετωπίζουν τα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος την 

ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών;  

 

Τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος υποστηρίζουν ενεργά την ανάπτυξη συνεργασιών µε 

ΚΠΠ, αφού, οι περισσότερες από τις συνεργασίες έχουν προκύψει από την 

εµβάθυνση των σχέσεων µε ΚΠΠ, σαν αποτέλεσµα πρωτοβουλίας κάποιου ή 

κάποιων µελών ∆ΕΠ που διατηρούν συνεργασία µε αυτούς τους φορείς.  

 

 

6.2.3. Πώς αντιµετωπίζουν οι ΚΠΠ φορείς την ανάπτυξη τέτοιων 

συνεργασιών; 

 

Το Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών Υπηρεσιών από την ίδρυσή του 

υλοποιεί µια στρατηγική εξωστρεφούς επικοινωνίας, παρέχοντας όλες τις 

απαραίτητες πληροφορίες για τη λειτουργία, τα προγράµµατα σπουδών, το 

επίπεδο γνώσεων των φοιτητών και των αποφοίτων του. Αυτή η στρατηγική έχει 

αποδώσει καθώς έχει επιτρέψει την προσέγγιση Τµήµατος και ΚΠΠ, ιδιαίτερα 

του χώρου της Ναυτιλίας και των Μεταφορών, αλλά και ΚΠΠ από την έδρα του 

Τµήµατος, τη Χίο. 

 

 

 

 

6.2.4. ∆ιαθέτει το Τµήµα πιστοποιηµένα εργαστήρια για παροχή 

υπηρεσιών; 

 

Το Τµήµα διαθέτει ένα θεσµοθετηµένο εργαστήριο και τέσσερα εργαστήρια υπό 

ανάπτυξη , όµως δεν έχουν ακόµα θεσµοθετηθεί µε υπουργική απόφαση. Τα 

εργαστήρια είναι τα ακόλουθα: 

• Εργαστήριο ∆ιοίκησης Ναυτιλιακών και Λιµενικών Επιχειρήσεων 

(Ε∆ΙΝΑΛΕ) (ΦΕΚ 2097/29/9/2009) 

• Εργαστήριο Γεωγραφικών Συστηµάτων Πληροφοριών, Γεωοικονοµίας και 

Γεωπολιτικής 

• Εργαστήριο Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών στη Ναυτιλία, τις 

Μεταφορές και τη Νησιωτική Ανάπτυξη (ΕΠΛΗΝΕΤ) 

• Εργαστήριο Μεταφορών και Λήψης Αποφάσεων (ΕΜΛΑ) 

• Εργαστήριο Εφαρµοσµένης Οικονοµικής & Χρηµατοοικονοµικής (ΕΦΟΧ) 
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6.2.5. Αξιοποιούνται οι εργαστηριακές υποδοµές του Τµήµατος 

στις συνεργασίες µε ΚΠΠ φορείς;  

 

Στις συνεργασίες που έχει αναπτύξει το Τµήµα µε ΚΠΠ αξιοποιούνται οι 

υποδοµές και το ανθρώπινο δυναµικό των εργαστηρίων. Ενδεικτικά 

αναφέρονται οι εκδηλώσεις που διοργανώνει το Εργαστήριο ∆ιοίκησης 

Ναυτιλιακών και Λιµενικών Επιχειρήσεων καθώς και το Εργαστήριο 

Μεταφορών και Λήψης Αποφάσεων 

 
 

6.3.  Πώς κρίνετε τις δραστηριότητες του Τµήµατος προς την 
κατεύθυνση της ανάπτυξης και ενίσχυσης συνεργασιών µε 
ΚΠΠ φορείς; 

 
Οι δραστηριότητες και πρωτοβουλίες που αναλαµβάνει το τµήµα, ιδιαίτερα τα 
τελευταία χρόνια, για συνεργασίες µε ΚΠΠ φορείς εντείνονται και βρίσκονται σε 
σχετικά ικανοποιητικό επίπεδο. 
 
 

6.4.  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της συνεργασίας µε ΚΠΠ 
φορείς µε την εκπαιδευτική διαδικασία; 

 
Στόχος παραµένει και η σύνδεση των συνεργασιών µε την εκπαιδευτική 
διαδικασία, µε την οργάνωση διαλέξεων, επισκέψεων, µελετών περιπτώσεων 
που συµµετέχουν οι συνεργαζόµενοι φορείς. 
 

6.5.  Πώς κρίνετε τη συµβολή του Τµήµατος στην τοπική, 
περιφερειακή και εθνική ανάπτυξη; 

 
 

6.5.1. Πόσο σταθερές και βιώσιµες είναι οι υπάρχουσες 

συνεργασίες;  

 

Οι συνεργασίες που έχει αναπτύξει το Τµήµα είναι σταθερές και βιώσιµες. Μια 

από αυτές έχει ήδη λάβει επίσηµη µορφή µε την υπογραφή µνηµονίου 

συνεργασίας (ΠΕΠΕΝ) ενώ αντίστοιχη εξέλιξη αναµένεται και για άλλες 

συνεργασίες. Επίσης, ενδεικτική των µακροχρόνιων σχέσεων και συνεργασιών 

του Τµήµατος µε ΚΠΠ φορείς είναι η µακροχρόνια συνεργασία και υποστήριξη 

του Προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης µε τις περισσότερες από τις 

επιχειρήσεις που συµµετέχουν σε αυτό χρηµατοδοτώντας τις δραστηριότητες 

του. 

 

 

6.5.2. Συνάπτονται προγραµµατικές συµφωνίες συνεργασίας 

µεταξύ Τµήµατος και ΚΠΠ φορέων; 
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Τελευταία έχει ξεκινήσει προσπάθεια οι συνεργασίες του Τµήµατος και ΚΠΠ 

φορέων να λάβουν πιο επίσηµη µορφή µε την υπογραφή µνηµονίων 

συνεργασίες. Ήδη αυτό έχει γίνει µε την ΠΕΠΕΝ. 

 

 

6.5.3. Εκπροσωπείται το Τµήµα σε τοπικούς και περιφερειακούς 

οργανισµούς και αναπτυξιακά όργανα; 

 

Μέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος συµµετέχουν σε τοπικούς και περιφερειακούς 

οργανισµούς και αναπτυξιακά όργανα. Συγκεκριµένα, συµµετοχή µελών ∆ΕΠ 

του Τµήµατος καταγράφεται: 

• Στην Επιτροπή Ακτοπλοϊας και Θαλασσίου Τουρισµού του Υπουργείου 

Θαλασσίων Υποθέσεων 

• Στην Επιτροπή Logistics του Υπουργείου Μεταφορών και Υποδοµών 

• Στην Ανεξάρτητη Αρχή Σιδηροδρόµων 

 

 

 

 

 

 

6.5.4. Συµµετέχει ενεργά το Τµήµα στην εκπόνηση τοπικών / 

περιφερειακών σχεδίων ανάπτυξης; 

 

Το Τµήµα συµµετέχει ενεργά στην εκπόνηση τοπικών/περιφερειακών σχεδίων 

ανάπτυξης µέσω συνεργασιών και ΚΠΠ φορείς της Χίου. Ενδεικτικά 

αναφέρονται η Μελέτη για το Συγκοινωνιακό της ευρύτερης περιοχής της πόλης 

της Χίου καθώς και σειρά εργασιών στο πλαίσιο προπτυχιακών και 

µεταπτυχιακών µαθηµάτων που ασχολούνται µε θέµατα τοπικής οικονοµίας ή 

θέµατα που απασχολούν τοπικές επιχειρήσεις. Επίσης, µε συντονισµό ή 

συµµετοχή µελών του Τµήµατος έχουν εκπονηθεί µελέτες και έχουν υλοποιηθεί 

έργα που ανταποκρίνονται στις τοπικές και περιφερειακές ανάγκες, όπως είναι 

το έργο Μονάδα Αφαλάτωσης.  

 

 

6.5.5. Υπάρχει διάδραση ή/και συνεργασία του Τµήµατος µε το 

περιβάλλον του, ιδίως µε αντίστοιχα Τµήµατα άλλων 

ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης;  
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Το Τµήµα διατηρεί συνεργασία µε το αντίστοιχο Τµήµα Ναυτιλιακών Σπουδών 

του Πανεπιστηµίου Πειραιά, καθώς και µε άλλα Τµήµατα ΑΕΙ, όπως το Τµήµα 

Ναυπηγών και Μηχανολόγων Μηχανικών του ΕΜΠ, το Τµήµα Πολιτικών 

Μηχανικών του ΕΜΠ κ.α. 

 

 

6.5.6. Αναπτύσσει το Τµήµα και διατηρεί σχέσεις µε την τοπική 

και περιφερειακή κοινωνία, καθώς και µε την τοπική, 

περιφερειακή ή/και εθνική οικονοµική υποδοµή;  

 

Το τµήµα διατηρεί στενές σχέσεις µε την τοπική και περιφερειακή κοινωνία, κάτι 

που ευνοείται και από το γεγονός ότι ένα από τα βασικά αντικείµενα σπουδών 

του Τµήµατος, η ναυτιλία, αποτελεί τον κορµό της κοινωνικοοικονοµικής 

δραστηριότητας της Χίου. Το Τµήµα υποστηρίζει δραστηριότητες της τοπικής 

κοινωνίας που έχουν σχέση µε θέµατα ναυτιλίας και µεταφορών, όπως είναι η 

Οδική Ασφάλεια και η Ναυτική Εκπαίδευση και Απασχόληση. 

 

 

6.5.7. Πώς συµµετέχει το Τµήµα στα µείζονα περιφερειακά, 

εθνικά και διεθνή ερευνητικά και ακαδηµαϊκά δίκτυα; 

 

Στο πλαίσιο της έρευνας το Πανεπιστήµιο Αιγαίου και συγκεκριµένα το Τµήµα 

συµµετέχει µαζί µε άλλα γνωστά Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια στο σηµαντικό 

δίκτυο ΤRANSPORT NET. Το δίκτυο TRANSPORTNET ιδρύθηκε το 2002 µε 

στόχο την ανάπτυξη από κοινού δραστηριοτήτων έρευνας και διδασκαλίας 

ανώτατου πανεπιστηµιακού επιπέδου. Το βασικό κίνητρο ίδρυσης του δικτύου 

έγκειται στη διαπίστωση ότι η πολυπλοκότητα των ζητηµάτων έρευνας, µελέτης, 

σχεδιασµού και εφαρµογής στον ευρύτερο χώρο των µεταφορών χρειάζεται τη 

συνεργασία, διαρκή ενηµέρωση και κοινές προσπάθειες των ιδρυµάτων 

ανώτατης πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης και έρευνας διεθνώς. Το δίκτυο 

TRANSPORTNET απαρτίζεται από οκτώ (8) Πανεπιστήµια υψηλής φήµης, µε 

ιδιαίτερη επιστηµονική συνεισφορά σε θέµατα µεταφορών, µεταξύ των οποίων 

και το Πανεπιστήµιο Αιγαίου (Τµήµα Ναυτιλίας και Επιχειρηµατικών 

Υπηρεσιών). Τα υπόλοιπα Πανεπιστήµια είναι: 

 

• Πανεπιστήµιο της Αµβέρσας (Βέλγιο) 

• Πανεπιστήµιο της Λυόν (Γαλλία) 

• Πολυτεχνείο της Καρλσρούης (Γερµανία) 

• Εθνικό Οµοσπονδιακό Πολυτεχνείο της Λωζάνης (Ελβετία) 

• Πολυτεχνείο της Λισαβώνας (Πορτογαλία) 

• Πολυτεχνείο του Ντέλφτ (Ολλανδία) 

• Πανεπιστήµιο της Γένοβας (Ιταλία) 
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Μέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος είναι ενεργά µέλη των ακαδηµαϊκών τους κοινοτήτων 

σε ευρωπαικό και παγκόσµιο επίπεδο και συµµετέχουν στη διοίκηση 

επιστηµονικών ενώσεων και σε επιστηµονικές επιτροπές των σηµαντικότερων 

συνεδρίων του χώρου παγκόσµια. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι τα τελευταία 

χρόνια τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος αποτελούν την µεγαλύτερο οµάδα 

συµµετεχόντων που προέρχονται από το ίδιο Πανεπιστήµιο στο ετήσιο ∆ιεθνές 

Συνέδριο της ∆ιεθνούς Ένωσης Ναυτιλιακών Οικονοµολόγων. Αντίστοιχα υψηλή 

συµµετοχή καταγράφεται και στο Παγκόσµιο Συνέδριο Μεταφορών (WCTR) 

που πραγµατοποιείται κάθε τρία χρόνια. 

 

 

6.5.8. Το Τµήµα διοργανώνει ή/και συµµετέχει στη διοργάνωση 

πολιτιστικών εκδηλώσεων που απευθύνονται στο άµεσο 

κοινωνικό περιβάλλον; 

 

Το Τµήµα συµµετέχει σε πολιτιστικού χαρακτήρα εκδηλώσεις που απευθύνονται 
στο άµεσο κοινωνικό περιβάλλον. Ενδεικτικά αναφέρονται: 
 

• Ναυτική Εβδοµάδα 
• Οδική ασφάλεια 
• Γιορτή Μαστίχας 
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7. Στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα της στρατηγικής ακαδηµαϊκής ανάπτυξής του, απαντώντας σε µια 
σειρά ερωτήσεων που αντιστοιχούν επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης που 
περιγράφονται στο έντυπο «∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: 
Ανάλυση κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων» Έκδοση 
2.0, Ιούλιος 2007, Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 

α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 

β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το αντίστοιχο 
κριτήριο 
 
 
 
Στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης ΤΝΕΥ 
 
 
Το όραµα του Τµήµατος είναι η δηµιουργία ενός πόλου ακαδηµαϊκής αριστείας 
και αναγνώρισης στους τοµείς που θεραπεύει. Το όραµα αυτό συνδέεται µε δύο 
στρατηγικούς στόχους: 
 

• Την παροχή υψηλής ποιότητας επιστηµονικής κατάρτισης δια των 
προγραµµάτων σπουδών, αλλά και επιστηµονικής εκπαίδευσης µέσω 
ερευνητικής δραστηριότητας και άλλων παράλληλων πρωτοβουλιών. 

• Τη διεξαγωγή και παροχή καινοτόµου θεωρητικής και εφαρµοσµένης 
έρευνας υψηλού επιπέδου, καθώς και τη σύνδεσή της µε τις ανάγκες 
της κοινωνίας. 

 
Για την επίτευξη των στόχων και υλοποίηση του οράµατός του, το Τµήµα έχει 
αναπτύξει µία ολοκληρωµένη στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης. Η 
στρατηγική αυτή στηρίζεται στους κάτωθι κύριους πυλώνες: 
 
Α. Στρατηγική ως προς τα προγράµµατα σπουδών και τη διαδικασία 
διδασκαλίας 
 

• Παροχή διεπιστηµονικών προγραµµάτων σπουδών, που συνδυάζουν 
επιστήµες της διοίκησης την επιστήµη του δικαίου και τις οικονοµικές 
επιστήµες µε θετικές επιστήµες και τεχνικές/τεχνολογικές  προσεγγίσεις. 
Μαθήµατα που συνδυάζουν κλασσική θεωρία και σύγχρονες 
µεθοδολογίες, εµπλουτισµένα µε διεξοδική ανάλυση µελετών περίπτωσης. 

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων των φοιτητών µε εκπόνηση ατοµικών και 
οµαδικών εργασιών κατά τη διδακτική διαδικασία 

• Περαιτέρω ανάπτυξη δεξιοτήτων των φοιτητών µε υλοποίηση άλλων 
οµαδικών δραστηριοτήτων, διαλέξεων και συζητήσεων µε συµµετοχή 
εκπροσώπων επιστηµονικών, κοινωνικών και παραγωγικών φορέων. 
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• Θεσµοθετηµένη περιοδική επικαιροποίηση προγραµµάτων σπουδών 
ανάλογα µε τις εξελίξεις των κοινωνικών αναγκών και της επιστήµης  

 
Β. Στρατηγική ως προς την έρευνα 
 

• Ανάληψη ερευνητικών προγραµµάτων µέσω διαγωνιστικών 
διαδικασιών ή µε απ’ ευθείας αναθέσεις στην Ελλάδα και διεθνώς. 

• Επικέντρωση της έρευνας στα επιστηµονικά πεδία του Τµήµατος, µε 
απόλυτη ευελιξία και ελευθερία δηµιουργίας ερευνητικών οµάδων. 

• Θεµατικά αντικείµενα που ενθαρρύνουν διεπιστηµονικότητα και 
συνέργειες στο επιστηµονικό δυναµικό  του Τµήµατος, όλων των 
βαθµίδων και ιδιοτήτων. 

• Ανάπτυξη µακροπρόθεσµων ερευνητικών συνεργασιών και 
συµµαχιών µε έγκριτα ιδρύµατα της αλλοδαπής  

• Ανάπτυξη µακροπρόθεσµων συνεργασιών µε θεσµούς, οργανισµούς 
και άλλους φορείς. 

• Ενίσχυση της αναγνωρισιµότητας του Τµήµατος µέσω 
δηµοσιοποίησης της ερευνητικής παραγωγής: δηµοσιεύσεις σε 
επιστηµονικά περιοδικά, ενηµέρωση στον τύπο, διοργάνωση 
Ηµερίδων κλπ. 

• Πρωτοβουλίες συνεισφοράς στο ερευνητικό γίγνεσθαι µέσω 
διοργάνωσης διεθνών συνεδρίων και παρεµφερών εκδηλώσεων-
προσέλκυση και διαρκής επικοινωνία µε την ερευνητική κοινότητα. 

•        ∆ιοργάνωση ετήσιων εκδηλώσεων µε αντικείµενο ζητήµατα ναυτικού 
διαίου και δικαίου των επιχειρήσεων.  
  

 
Γ. Στρατηγική διασύνδεσης έρευνας και διδασκαλίας - γενικότερες 
στρατηγικές κατευθύνσεις «εξωστρέφειας» του Τµήµατος 
 

• Αλληλοτροφοδότηση έρευνας και διδασκαλίας 
 Η επιτροπή προγράµµατος σπουδών σε ετήσια βάση εξετάζει και 

επικαιροποιεί ή βελτιστοποιεί το πρόγραµµα σπουδών σε 
προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο. Αξιοποιεί τα σηµαντικά 
ερεθίσµατα από εξωτερικούς φορείς, επιστηµονικούς ή 
παραγωγικούς, µέσω διαδικασιών που ήδη αναφέρθηκαν. Προβαίνει 
εποµένως σε διαρκώς επικαιροποιούµενη ύλη µαθηµάτων µε γνώµονα 
την τοποθέτηση του Τµήµατος στην «αιχµή» της επιστήµης, µε 
κατάλληλη εµπλοκή φοιτητών στις ερευνητικές δραστηριότητες 
παράλληλα. 

 
Ταυτόχρονα, το Τµήµα προσβλέπει: 
• Στην προσέλκυση επιστηµόνων υψηλού επιπέδου (µέλη ∆ΕΠ, 

διδάσκοντες και ερευνητικοί συνεργάτες) 
• Στην προσέλκυση φοιτητών υψηλού επιπέδου σε προγράµµατα 

σπουδών όλων των διπλωµάτων. 
 

Οι διαδικασίες επίτευξης αυτών των στρατηγικών στόχων αναπτύσσονται 
ειδικότερα σε επόµενες σχετικές παραγράφους. 

  
• Στρατηγική εξωστρέφειας και διεθνοποίησης 
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Η εξωστρέφεια και διεθνοποίηση του Τµήµατος στηρίζεται στις 
κάτωθι διαδικασίες: 
� Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις σε έγκριτα επιστηµονικά περιοδικά 

και πρακτικά αναγνωρισµένων διεθνών επιστηµονικών 
συνεδρίων µε κριτές 

� Άλλες δηµοσιεύσεις βιβλίων και άρθρων 
� Συµµετοχή σε θεσµοθετηµένα επιστηµονικά και πανεπιστηµιακά 

δίκτυα αριστείας (π.χ. TRANSPORTNET). 
� Ανάπτυξη κοινού Ευρωπαικού ∆ιδακτορικού προγράµµατος 

σπουδών, στο πλαίσιο του δικτύου TRANSPORTNET.  
� Ανταλλαγές και «αµφιµονοσήµαντη» κινητικότητα σε όλα τα 

επίπεδα µε τα συνεργαζόµενα Πανεπιστήµια (φοιτητές στα 
προγράµµατα σπoυδών, ερευνητές σε ερευνητικές οµάδες άλλων 
πανεπιστηµίων, διδάσκοντες σε διδασκαλία προγραµµάτων 
σπουδών 

�     ∆ιοργάνωση επιστηµονικών εκδηλώσεων κάθε είδους  
�     ∆ηµιουργία νέου µεταπτυχιακού προγράµµατος µε αντικείµενο 

το ναυτικό δίκαιο  
 

 
• Στρατηγική ως προς την ενεργό εµπλοκή του Τµήµατος στις 

διαδικασίες επιστηµονικής υποστήριξης θεσµών και κοινωνικών 
φορέων.  

 
 

7.1. Πώς κρίνετε τη στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του 
Τµήµατος; 

 
 
7.1.1   Υπάρχει διαδικασία διαµόρφωσης συγκεκριµένου βραχυ-

µεσοπρόθεσµου (λ.χ. 5ετούς) σχεδίου ανάπτυξης; Πόσο 
αποτελεσµατική κρίνετε ότι είναι η διαδικασία αυτή; 

 
Το Τµήµα έχει υιοθετήσει µία συστηµατική διαδικασία διαµόρφωσης βραχυ-
µεσοπρόθεσµου σχεδίου ανάπτυξης, που συγκεκριµενοποιεί, επικαιροποιεί και 
µεθοδεύει περαιτέρω τους βασικούς στόχους και άξονες γενικής στρατηγικής, 
όπως προσδιορίστηκαν παραπάνω.  
 
Η διαδικασία αυτή στηρίζεται σε δύο θεσµικές µορφές, αλληλεξαρτώµενες: 
 

• Τις τακτικές και περιοδικές συναντήσεις διδασκόντων, που συγκαλεί ο 
Πρόεδρος του Τµήµατος. 
 
Οι συναντήσεις αυτές επιτρέπουν την τακτική επικοινωνία και 
ανταλλαγή πληροφοριών µεταξύ διδασκόντων, την κατάθεση ιδεών, 
την επεξεργασία και σχεδιασµό νέων πρωτοβουλιών εντός του 
πλαισίου γενικής στρατηγικής του Τµήµατος.  

 
• Την κατάθεση επεξεργασµένων προτάσεων στο πλαίσιο 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης και Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης του Τµήµατος, µε στόχο την αναλυτική κατάθεση 
προτάσεων µε διαφάνεια και τη λήψη αποφάσεων.  
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Με τη διαδικασία αυτή, αφ’ ενός οι γενικές στρατηγικές κατευθύνσεις του 
Τµήµατος διαρκώς τροφοδοτούνται µε νέες δράσεις, αφ’ ετέρου επί µέρους 
συµπληρωµατικές δράσεις και πρωτοβουλίες εµπλουτίζουν το βασικό κορµό 
στρατηγικού σχεδίου. 
 
Η διαδικασία αυτή κρίνεται αποτελεσµατική λόγω της τακτικής περιοδικότητάς 
της και λόγω της καθολικής συµµετοχής των µελών ακαδηµαϊκού προσωπικού. Η 
συστηµατική και διαρκής αυτή διαδικασία επιτρέπει την αυξηµένη συναντίληψη 
των µελών ακαδηµαϊκού προσωπικού και τη διαµόρφωση ενός συνεκτικού, 
φιλόδοξου και ρεαλιστικού σχεδίου ανάπτυξης, συνεπούς προς τις 
µακροπρόθεσµες στρατηγικές κατευθύνσεις του Τµήµατος.  
 
 
7.1.2   Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης αυτού του σχεδίου 

ανάπτυξης; Πόσο αποτελεσµατική κρίνετε ότι είναι; 
 
Η προαναφερόµενη διαδικασία δεν εγγυάται µόνο την επιτυχή διαµόρφωση ενός 
αποτελεσµατικού βραχυ-µεσοπρόθεσµου σχεδίου ανάπτυξης, αλλά και τη 
συστηµατική παρακολούθησή του. Η παρακολούθηση του σχεδίου ανάπτυξης 
αποτελεί διαρκές µέληµα των µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού του 
Τµήµατος. Μέσω των δύο προαναφερόµενων αλληλένδετων διαδικασιών 
(τακτικές και περιοδικές συναντήσεις διδασκόντων, κατάθεση επεξεργασµένων 
προτάσεων στο πλαίσιο συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης και Γενικής 
Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του Τµήµατος), υπάρχει ενηµέρωση και διαρκής 
µέριµνα υλοποίησης του σχεδίου.  
 
Επίσης, στο πλαίσιο αυτών των διαδικασιών υπάρχει συστηµατική 
παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραµµάτων σπουδών (διδασκαλίας και 
διδακτορικών). Προς υποστήριξη της διαδικασίας, υπάρχουν εξειδικευµένοι 
δείκτες παρακολούθησης. Ενδεικτικά, αυτοί αφορούν τη συµµετοχή φοιτητών 
στα µαθήµατα των προγραµµάτων σπουδών, τις επιδόσεις τους και τη 
διαχρονική τους εξέλιξη, την αξιολόγηση των µαθηµάτων και τη διαχρονική τους 
εξέλιξη, την πορεία των διδακτορικών διατριβών, τις επιστηµονικές 
δηµοσιεύσεις µελών του Τµήµατος και τη διαχρονική τους εξέλιξη, τις 
συµµετοχές µελών του Τµήµατος σε διεθνή συνέδρια µε κριτές και άλλα.  
 
Η διαδικασία παρακολούθησης κρίνεται αποτελεσµατική καθώς επιτρέπει άµεσα 
τον εντοπισµό τυχόν δυσλειτουργιών, την ερµηνεία και προσδιορισµό των αιτιών 
τους, καθώς και την άµεση λήψη πρωτοβουλιών για την υπέρβαση των 
δυσλειτουργιών µε στόχο την επιτυχή υλοποίηση του σχεδίου ανάπτυξης.  
 
 
7.1.3    Υπάρχει διαδικασία δηµοσιοποίησης αυτού του σχεδίου 

ανάπτυξης και των αποτελεσµάτων του;  
 
Το Τµήµα έχει υιοθετήσει συστηµατικές διαδικασίες δηµοσιοποίησης του 
σχεδίου ακαδηµαϊκής του ανάπτυξης. ∆ηµοσιοποιεί το σχέδιο κατ’ αρχήν στα 
όργανα διοίκησης του Πανεπιστηµίου. Για την εξωστρεφή του επικοινωνία, 
δηµοσιοποιεί το σχέδιο χρησιµοποιώντας όλα τα µέσα επικοινωνίας: γενικό και 
ειδικό τύπο, ιστοσελίδα του Τµήµατος, άλλες συναφείς ιστοσελίδες κλπ. 
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Επιπλέον, το Τµήµα αξιοποιεί την έως τώρα σηµαντική διείσδυσή του σε 
διάφορους επιστηµονικούς χώρους, στους οποίους κοινοποιεί το σχέδιο 
ανάπτυξης, τον προγραµµατισµό του και τους ακαδηµαϊκούς του στόχους. 
Τέτοιοι χώροι ενδεικτικά είναι: 
 

• Τα πανεπιστηµιακά και ερευνητικά δίκτυα συνεργασίας του 
(TRANSPORTNET, URIT, OPSTE κλπ)  

• Οι εθνικοί και διεθνείς επιστηµονικοί φορείς (ΤΕΕ, ∆ικηγορικοί 
Σύλλογοι,  ΣΕΣ, ΕΝΟΕ, IAME, AET, TRB, WCTRS κλπ) 
 
 

7.1.4    Ποια είναι η συµµετοχή της ακαδηµαϊκής κοινότητας στη 
διαµόρφωση και παρακολούθηση της υλοποίησης, και στη 
δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων των αναπτυξιακών του 
στρατηγικών; 

 
Η συµµετοχή της ακαδηµαϊκής κοινότητας στη διαµόρφωση και παρακολούθηση 
της υλοποίησης, και στη δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων των αναπτυξιακών 
του στρατηγικών του Τµήµατος είναι πολύπλευρη και καθοριστική. 
 
Στην κλίµακα του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, οι προαναφερόµενες συστηµατικές 
διαδικασίες δηµοσιοποίησης και παρακολούθησης επιτρέπουν σηµαντική 
διάδραση στο πλαίσιο λειτουργίας των οργάνων διοίκησης. 
 
Σε εθνική και διεθνή κλίµακα, η συστηµατική παρουσία του Τµήµατος σε 
διάφορους επιστηµονικούς χώρους (επιστηµονικές ενώσεις, δίκτυα 
πανεπιστηµιακής συνεργασίας, επιστηµονικές επιτροπές, πρωτοβουλίες 
επιστηµονικών συναντήσεων και εκδηλώσεων κλπ), λαµβάνοντας υπ’ όψη την 
εξωστρέφεια και συστηµατική δηµοσιοποίηση των στόχων του Τµήµατος, 
επιτρέπει µία σηµαντική και εποικοδοµητική διάδραση µεταξύ των µελών 
ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος και της ευρύτερης ακαδηµαϊκής 
κοινότητας. Το Τµήµα αξιοποιεί την εθνική και διεθνή εµπειρία και την 
πολυεπίπεδη ανταλλαγή απόψεων µέσω αυτών των διαδικασιών προς όφελος 
της αποτελεσµατικότερης διαµόρφωσης του σχεδίου ανάπτυξής του. 
 
 

7.2. Πώς κρίνετε τη διαδικασία διαµόρφωσης στρατηγικής 
ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Τµήµατος; 

 
 
7.2.1    Συγκεντρώνει και αξιοποιεί το Τµήµα τα απαιτούµενα για 

τον αποτελεσµατικό σχεδιασµό της ακαδηµαϊκής 
ανάπτυξής του στοιχεία και δείκτες;  

 
Όπως ήδη προαναφέρθηκε σχετικά µε τη διαδικασία παρακολούθησης του 
σχεδίου ανάπτυξης, το Τµήµα χρησιµοποιεί τύπους δεδοµένων και δείκτες, τους 
οποίους επικαιροποιεί συστηµατικά προκειµένου να σχεδιάσει και να 
παρακολουθήσει την υλοποίηση του σχεδίου ανάπτυξής του. 
 
 



99 
 

7.2.2    Τι προσπάθειες κάνει το Τµήµα προκειµένου να 
προσελκύσει µέλη ακαδηµαϊκού προσωπικού υψηλού 
επιπέδου; 

 
Για την προσέλκυση µελών ακαδηµαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου, το 
Τµήµα κατ’ αρχήν δηµοσιοποιεί τον προγραµµατισµό του µε διαφάνεια, 
χρησιµοποιώντας όλα τα µέσα επικοινωνίας, όπως ήδη προαναφέρθηκε: γενικό 
και ειδικό τύπο, ιστοσελίδα του Τµήµατος, άλλες συναφείς ιστοσελίδες κλπ. 
 
Επιπλέον, όπως επίσης προαναφέρθηκε, το Τµήµα αξιοποιεί την έως τώρα 
σηµαντική διείσδυσή του σε διάφορους επιστηµονικούς χώρους, στους οποίους 
κοινοποιεί τον προγραµµατισµό του και τους ακαδηµαϊκούς του στόχους: 

• Τα πανεπιστηµιακά και ερευνητικά δίκτυα συνεργασίας του 
(TRANSPORTNET, URIT, OPSTE κλπ)  

• Οι εθνικοί και διεθνείς επιστηµονικοί φορείς (ΤΕΕ, ∆ικηγορικοί   
Σύλλογοι, ΣΕΣ, ΕΝΟΕ, IAME, AET, TRB, WCTRS κλπ) 

 
Η αυξανόµενη αναγνωρισιµότητα του Τµήµατος και η επιτυχής αξιολόγηση των 
στόχων του και του επιστηµονικού ενδιαφέροντός τους επιτρέπει την έκφραση 
ενδιαφέροντος από διακεκριµένα µέλη της σχετικής επιστηµονικής κοινότητας 
και από νέους επιστήµονες, των οποίων η δραστηριότητα στοιχειοθετεί 
σηµαντικές προοπτικές ακαδηµαϊκής εξέλιξης. 
 
 
7.2.3    Πώς συνδέεται ο προγραµµατισµός προσλήψεων και 

εξελίξεων µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού µε το 
σχέδιο ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Τµήµατος; 

 
Ο προγραµµατισµός προσλήψεων και εξελίξεων µελών του ακαδηµαϊκού 
προσωπικού είναι στενά συνδεδεµένος µε το σχέδιο ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του 
Τµήµατος. Πιο συγκεκριµένα, ο προσδιορισµός των γνωστικών αντικειµένων 
απορρέει αφ’ ενός από τις ανάγκες του προγράµµατος σπουδών, αφ’ ετέρου από 
τον προσδιορισµό των αναγκών ολοκληρωµένης διεπιστηµονικότητας, όπως 
ορίστηκε από τους στρατηγικούς στόχους έρευνας. Ο προσδιορισµός των 
ερευνητικών θεµατικών περιοχών αιχµής του Τµήµατος, σε συνδυασµό µε τον 
προσδιορισµό των απαραίτητων «υποστηρικτικών» γνωστικών αντικειµένων, 
επιτρέπουν µία σαφή στρατηγική προγραµµατισµού προσλήψεων και εξελίξεων 
µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού.  
 
 
7.2.4    Πόσους φοιτητές ζητάει τεκµηριωµένα το Τµήµα ανά έτος; 

Πόσοι φοιτητές τελικά σπουδάζουν ανά έτος και ποια είναι 
η προέλευσή τους ανά τρόπο εισαγωγής (εισαγωγικές 
εξετάσεις, µετεγγραφές, ειδικές κατηγορίες, κλπ); 

 
Ο αριθµός των εισακτέων που αρχικά ζήτησε το τµήµα ήταν 60, ενώ την 
τελευταία πενταετία 2006 – 2010, κυµάνθηκε από 70 σε 110 φοιτητές το 
ακαδηµαϊκό έτος 2010 – 2011. 
 
Ο αριθµός των φοιτητών που τελικά εισήχθησαν στο τµήµα αυξήθηκε από 66 το 
2005 – 2006 σε 126 το 2010 – 2011. 
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Θα πρέπει όµως να σηµειωθεί, ότι οι φοιτητές που τελικά παρέµειναν 
εγγεγραµµένοι  στο τµήµα ήταν  λιγότεροι αφού κατά  την ίδια περίοδο 
παρουσιάζεται αύξηση στον αριθµό των αιτούντων και τελικά µεταγραφόµενων 
σε άλλο τµήµα φοιτητών από 34 το 2006 σε 48 το 2009. Αναλυτικά στοιχεία 
αναφέρονται στον πίνακα 11.2.2. Επίσης θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο 
«περιορισµός» στην αύξηση του αριθµού των εισακτέων φοιτητών που 
αντιµετωπίζει το τµήµα λόγω της ανεπάρκειας των κτηριακών υποδοµών. 
 
 
7.2.5   Τι προσπάθειες κάνει το Τµήµα προκειµένου να 

προσελκύσει φοιτητές υψηλού επιπέδου; 
 
Η στρατηγική του Τµήµατος για την προσέλκυση φοιτητών υψηλού επιπέδου 
στηρίζεται στις ακόλουθες διαδικασίες: 
 

� ∆ηµοσιοποίηση των στρατηγικών του στόχων και σχεδίου ανάπτυξης, 
όπως ήδη προσδιορίστηκε 

� ∆ηµοσιοποίηση των ερευνητικών του αποτελεσµάτων 
� ∆ηµοσιοποίηση των διεθνών του συνεργασιών, των κοινών 

ακαδηµαϊκών προγραµµάτων του µε έγκριτα ιδρύµατα του 
εξωτερικού (π.χ. κοινό Ευρωπαϊκό ∆ιδακτορικό Πρόγραµµα Σπουδών 
στο πλαίσιο του TRANSPORTNET) 

� ∆ηµοσιοποίηση των προοπτικών επαγγελµατικής σταδιοδροµίας στις 
επιστηµονικές περιοχές που το Τµήµα θεραπεύει 

� Η γνωστοποίηση των δραστηριοτήτων, προγραµµάτων σπουδών και 
τρόπου λειτουργίας του Τµήµατος µέσω των πολυεπίπεδων επαφών 
των µελών του µε διάφορους επιστηµονικούς χώρους. 

 
Στο πλαίσιο αυτό, αξίζουν ιδιαίτερης µνείας δύο σηµαντικές παράµετροι: 
 

• Η ιδιαίτερη επαγγελµατική και επιστηµονική προοπτική ενός 
νευραλγικής σηµασίας αντικειµένου όπως η ναυτιλία, που αποτελεί τη 
σηµαντικότερη –και πιο διεθνοποιηµένη- οικονοµική δραστηριότητα 
της χώρας και την καθιστά κέντρο καινοτοµίας µε παγκόσµια 
απήχηση και διεθνή αναγνώριση. 

• Η νευραλγική γεωγραφική θέση του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, που 
είναι σε θέση να προσελκύσει φοιτητές υψηλού επιπέδου από την 
ευρύτερη περιοχή της νοτιο-ανατολικής Ευρώπης και ανατολικής 
Μεσογείου για σπουδές στον τοµέα της ναυτιλίας και των µεταφορών. 

• Η διείσδυση του Πανεπιστηµίου Αιγαίου στη διεθνή επιστηµονική 
κοινότητα επαυξάνει την ελκυστικότητά του ως προς υποψήφιους 
φοιτητές της ευρύτερης περιοχής της νοτιο-ανατολικής Ευρώπης και 
ανατολικής Μεσογείου. 

 
Η χρήση των διαφόρων επικοινωνιακών µέσων, όπως τύπος, διαδίκτυο, 
ενηµέρωση βιβλιοθηκών, ενηµέρωση στο πλαίσιο διεθνών εκδηλώσεων, έκδοση 
ενηµερωτικών δελτίων και διαφηµιστικών εντύπων κλπ επιτρέπει την ευρεία 
κοινοποίηση των δραστηριοτήτων και προοπτικών, που το Τµήµα είναι σε θέση 
να παρέχει σε φοιτητές υψηλού επιπέδου. 
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8. ∆ιοικητικές υπηρεσίες και υποδοµές 

Στην ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να αναλύσει κριτικά και να αξιολογήσει 
την ποιότητα των διοικητικών υπηρεσιών και των υποδοµών του, απαντώντας σε 
µια σειρά ερωτήσεων που αντιστοιχούν επακριβώς στα κριτήρια αξιολόγησης 
που περιγράφονται στο έντυπο «∆ιασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη 
Εκπαίδευση: Ανάλυση κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών 
Μονάδων» Έκδοση 2.0, Ιούλιος 2007, Α∆ΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr).  
 
Η απάντηση σε κάθε µία από τις ερωτήσεις πρέπει, τουλάχιστον, να 
περιλαµβάνει: 

α) Ποια, κατά τη γνώµη του Τµήµατος, είναι τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά σηµεία του Τµήµατος ως προς το αντίστοιχο κριτήριο 

β) Ποιες ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία διακρίνει το Τµήµα ως προς το αντίστοιχο 
κριτήριο 

 

 

8.1.   Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα των διοικητικών και 
τεχνικών υπηρεσιών; 

 
 
8.1.1.  Πώς είναι στελεχωµένη και οργανωµένη η Γραµµατεία του 

Τµήµατος; 
 
Η Γραµµατεία του Τµήµατος εξυπηρετεί το Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών, 
το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών, τους Υποψήφιους ∆ιδάκτορες, τη 
Γενική Συνέλευση, τη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης και τις άλλες 
διοικητικές λειτουργίες του Τµήµατος. Είναι στελεχωµένη από µία µόνιµη 
υπάλληλο και τέσσερις υπαλλήλους µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Αορίστου Χρόνου. 
 
 
8.1.2.  Πόσο αποτελεσµατικές θεωρείτε πως είναι οι παρεχόµενες 

υπηρεσίες και το ωράριο λειτουργίας της Γραµµατείας του 
Τµήµατος για την εξυπηρέτηση των αναγκών του 
διδακτικού προσωπικού και των φοιτητών; 

 
Όπως προκύπτει από την λειτουργία του τµήµατος οι φοιτητές είναι 
ικανοποιηµένοι από τις παρεχόµενες υπηρεσίες και το ωράριο λειτουργίας της 
γραµµατείας το ίδιο και το διδακτικό προσωπικό του Τµήµατος. 
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8.1.3.  Πόσο αποτελεσµατική είναι η συνεργασία των διοικητικών 
υπηρεσιών του Τµήµατος µε εκείνες της κεντρικής 
διοίκησης του Ιδρύµατος; Πόσο ικανοποιητική για τις 
ανάγκες του Τµήµατος είναι η οργάνωση και το ωράριο της  
Βιβλιοθήκης; Των Υπηρεσιών Πληροφόρησης; 

 
Η συνεργασία των διοικητικών υπηρεσιών του Τµήµατος µε τις διοικητικές 
υπηρεσίες της κεντρικής διοίκησης που βρίσκονται σε άλλο νησί είναι 
ικανοποιητική µε τα σύγχρονα µέσα τεχνολογίας που είµαστε εξοπλισµένοι. 
Επίσης σε τοπικό επίπεδο υπάρχει ικανοποιητική συνεργασία µε υπηρεσίες της 
Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης Χίου (Πληροφορικής, Τεχνική, Οικονοµική, 
∆ιοικητική, ∆ηµοσίων Σχέσεων). Σε επίπεδο Βιβλιοθήκης υπάρχει καλή 
συνεργασία αν και το ωράριο είναι περιορισµένο (λειτουργεί µόνο ένα 
απόγευµα) σε σχέση µε παλαιότερα έτη, λόγω έλλειψης προσωπικού.  
 
 
8.1.4.  Πως είναι στελεχωµένα και πώς οργανώνονται τα 

Εργαστήρια/και τα Σπουδαστήρια του Τµήµατος; 
 
Στο τµήµα δεν υπάρχουν Σπουδαστήρια. Λειτουργούν: 
 
- Υπολογιστικό κέντρο για την εξυπηρέτηση των φοιτητών, που 

υποστηρίζεται από την Υπηρεσία Πληροφορικής της Περιφερειακής 
∆/νσης Χίου.  

- Εργαστήριο εκπαιδευτικής υποστήριξης και εξοικείωσης των φοιτητών µε  
δορυφορικές λήψεις και λογισµικό προσοµοίωσης λειτουργιών γέφυρας 
πλοίων σε θέµατα ασφάλειας, υπολογισµού φορτώσεων, ναυπηγικών 
στοιχείων, προσοµοίωσης µηχανής πλοίου µε δυνατότητα εικονικών 
βλαβών.  

-  Εργαστήριο ∆ιοίκησης Ναυτιλιακών και Λιµενικών Επιχειρήσεων 
Ε∆ΙΝΑΛΕ, που λειτουργεί από το 2005 και θεσµοθετήθηκε το 2009, το 
οποίο αναπτύσσει δραστηριότητες σε ερευνητικό και διδακτικό επίπεδο. 

-  Εργαστήριο Μεταφορών και Λήψης Αποφάσεων (εκκρεµεί δηµοσίευση του 
ΦΕΚ) µε στόχο την προώθηση της βασικής και εφαρµοσµένης έρευνας, 
παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης και παροχή 
συµβουλευτικών υπηρεσιών σε φορείς δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα. 

-  Εργαστήριο Γεωγραφικών Συστηµάτων Πληροφοριών, Γεωοικονοµίας και 
Γεωπολιτικής (µη θεσµοθετηµένο), που εξυπηρετεί ερευνητικές και 
εκπαιδευτικές ανάγκες σε αντίστοιχα αντικείµενα. 

-  Εργαστήριο Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών στη Ναυτιλία, τις 
Μεταφορές και τη Νησιωτική Ανάπτυξη Ε.ΠΛΗ.ΝΕ.Τ (µη θεσµοθετηµένο) 
µε αντίστοιχο ερευνητικό και εκπαιδευτικό αντικείµενο. 

-  Εργαστήριο Εφαρµοσµένης Οικονοµικής & Χρηµατοοικονοµικής ΕΦΟΧ 
(µη θεσµοθετηµένο).  

 
 
8.1.5   Πόσο αποτελεσµατική θεωρείτε πως είναι η λειτουργία 

τους; 
 
Η λειτουργία τους είναι ικανοποιητική.  
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8.1.6.  Πώς υποστηρίζονται οι υποδοµές και υπηρεσίες 
πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών του Τµήµατος; Πόσο 
αποτελεσµατικές είναι; 

 
Οι υπηρεσίες πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών υποστηρίζονται από το  
Περιφερειακό Τµήµα Πληροφορικής Χίου και παρατηρούνται δυσλειτουργίες. 
Θα µπορούσε όµως, να απασχολείται αρµόδιος υπάλληλος για την υποστήριξη 
(προπτυχιακού, µεταπτυχιακού προγράµµατος, διδακτικού και διοικητικού 
προσωπικού, ιστοσελίδας κλπ)  αποκλειστικά για το Τµήµα.  
 
 
8.1.7.  Πως κρίνετε την αποτελεσµατικότητα των διοικητικών και 

τεχνικών υπηρεσιών; 
 
Την τεχνική υποστήριξη παρέχει το περιφερειακό τµήµα τεχνικών υπηρεσιών 
της Χίου, του οποίου οι υπηρεσίες είναι αρκετά ικανοποιητικές.  
 
 

8.2.   Πώς κρίνετε τις υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας; 

 
 
8.2.1.  Πώς εφαρµόζεται ο θεσµός του Συµβούλου Καθηγητή; 
 
Ο θεσµός λειτουργεί  αµέσως µε την εγγραφή του νεοεισερχόµενων φοιτητών. Οι 
Σύµβουλοι Καθηγητές είναι στη διάθεση των φοιτητών και τους παρέχουν 
πληροφορίες για τις σπουδές τους και ιδιαίτερα από το 3ο έτος σπουδών που 
επιλέγουν κατεύθυνση, όπως και για την εκπόνηση των πτυχιακών εργασιών. Το 
ίδιο ισχύει και για το µεταπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών, όπου οι φοιτητές 
έχουν άµεση πρόσβαση στους Συµβούλους Καθηγητές και καθοδήγηση στις 
σπουδές τους. 
 
 
8.2.2.  Πόσο αποτελεσµατικά υποστηρίζεται η πρόσβαση των 

µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας στη χρήση 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών; 

 
Η πρόσβαση στις υπηρεσίες Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών  είναι 
πολύ ικανοποιητική. 
 
 
8.2.3.  Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των εργαζοµένων 

φοιτητών; Πόσο αποτελεσµατική είναι η λειτουργία της; 
 
∆εν υφίσταται σχετική υπηρεσία. 
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8.2.4.  Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των περισσότερο 
αδύναµων φοιτητών και εκείνων που δεν ολοκληρώνουν 
εµπρόθεσµα τις σπουδές τους; Πόσο αποτελεσµατική είναι 
η λειτουργία τους; 

 
Υπάρχει υπεύθυνος Καθηγητής για θέµατα ειδικών µαθησιακών δυσκολιών και  
φοιτητές αδύναµους.  
 
8.2.5.  Παρέχονται υποτροφίες στους άριστους φοιτητές ή σε 

ειδικές κατηγορίες φοιτητών (πέραν των υποτροφιών του 
ΙΚΥ); 

 
Παρέχονται υποτροφίες και χρηµατικά έπαθλα σε πρωτεύσαντες και 
αριστεύσαντες φοιτητές του προπτυχιακού και µεταπτυχιακού προγράµµατος 
σπουδών κατά την ετήσια τελετή καθοµολόγησης από ιδιώτες χορηγούς. Στο 
µεταπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών είναι θεσµοθετηµένη από τη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης η χορήγηση υποτροφιών από το ίδιο το πρόγραµµα 
σε πρωτεύσαντες διπλωµατούχους. 
 
 
8.2.6.  Υπάρχει συγκεκριµένη πολιτική του Τµήµατος για την 

οµαλή ένταξη των νεοεισερχόµενων στο Τµήµα φοιτητών; 
Πόσο αποτελεσµατική είναι; 

 
∆ιεξάγεται ειδικό εναρκτήριο σεµινάριο στο Τµήµα την πρώτη εβδοµάδα του 
χειµερινού εξαµήνου κάθε έτους, µε στόχο την ενηµέρωση των πρωτοετών 
φοιτητών για βασικά ζητήµατα των σπουδών τους, της θερινής πρακτικής 
ασκησης, της διαµονής τους στο νησί καθώς και την ενθάρρυνση γνωριµιών και 
επικοινωνίας µε τα υπόλοιπα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας. Στην εκδήλωση 
συµµετέχουν µε εισηγήσεις ο φοιτητικός σύλλογος, η AISEC  και Ψυχίατρος του 
Γενικού Νοσοκοµείου Χίου. 
 
Κατά τις ηµέρες των εγγραφών χορηγούνται ενηµερωτικά έντυπα και 
πραγµατοποιείται εκδήλωση µε προβολή εικόνων σχετικών µε τη φοίτηση και τη 
διαµονή στη Χίο από τη Σχολή Επιστηµών της ∆ιοίκησης για όλα τα 
προπτυχιακά τµήµατα του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
 
 
8.2.7.  Πως συµµετέχουν οι φοιτητές στη ζωή του Τµήµατος και τ
  ου Ιδρύµατος γενικότερα; 
 
Η συµµετοχή των φοιτητών είναι ενεργή, τόσο στα όργανα του Τµήµατος από 
πλευράς εκπροσώπων, όσο και σε διάφορες εκδηλώσεις του Τµήµατος (ηµερίδες, 
συνέδρια, ανοιχτές συζητήσεις, εκπαιδευτικές εκδροµές, εκδηλώσεις κλπ) και 
του ιδρύµατος (πολιτιστική εβδοµάδα). Ενεργή συµµετοχή φυσικά έχει και ο 
φοιτητικός σύλλογος του Τµήµατος.  
 
 
 
8.2.8.  Πώς υποστηρίζονται ειδικά οι αλλοδαποί φοιτητές που 

µετακινούνται στο Τµήµα; 
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Υπάρχει ειδική ευαισθησία στη γραµµατεία για την υποδοχή και την υποστήριξή 
τους, όπως και από το τµήµα φοιτητικής µέριµνας του Περιφερειακού Τµήµατος 
Φοιτητικής Μέριµνας  και επί πλέον µε την ένταξή τους στο πρόγραµµα Erasmus 
τους παρέχεται σχετική υποστήριξη. 
 
 

8.3.  Πώς κρίνετε τις υποδοµές πάσης φύσεως που χρησιµοποιεί 
το Τµήµα; 

 
 
8.3.1.   Επάρκεια και ποιότητα των  τεκµηρίων της βιβλιοθήκης. 
 
Το υλικό που προσφέρει το τοπικό Παράρτηµα της Βιβλιοθήκης είναι 
ικανοποιητικό. 
 
 
8.3.2.  Επάρκεια και ποιότητα κοινόχρηστου τεχνικού εξοπλισµού. 
 
Η ποιότητα του τεχνικού εξοπλισµού είναι πολύ καλή. 
 
 
8.3.3.  Επάρκεια και ποιότητα χώρων και εξοπλισµού 

σπουδαστηρίων. 
 
Το Τµήµα δε διαθέτει σπουδαστήριο για να διατίθεται σχετικός χώρος. 
Υπάρχουν χώροι εργαστηρίων τα οποία αντιµετωπίζουν το γενικό πρόβληµα 
κτιριακών υποδοµών  οι οποίες  δεν επαρκούν ποιοτικά και ποσοτικά. 
 
 
8.3.4.   Επάρκεια και ποιότητα γραφείων διδασκόντων. 
 
Προς το παρόν υπάρχει σχετική επάρκεια και ποιότητα  γραφείων µε την 
ενοικίαση νέου κτίσµατος, που στεγάζει τη λειτουργία του µεταπτυχιακού 
προγράµµατος σπουδών µε την αποχώρηση από κτήριο που είχε παραχωρηθεί 
επί σειρά ετών από τη ∆ηµόσια Βιβλιοθήκη Χίου «Ο Κοραής». Γίνεται κοινή 
χρήση γραφείων από δύο έως τρείς διδάσκοντες. 
 
 
8.3.5.  Επάρκεια και ποιότητα χώρων Γραµµατείας Τµήµατος. 
 
Οι χώροι που είναι εγκατεστηµένες οι υπηρεσίες της Γραµµατείας είναι σχετικά 
ικανοποιητικοί. Υπάρχει έλλειψη χώρων αρχειοθέτησης παλαιών αρχείων. 
 
 
8.3.6.  Επάρκεια και ποιότητα χώρων συνεδριάσεων. 
 
∆εν υπάρχουν ειδικοί χώροι συνεδριάσεων. Οι συνεδριάσεις πραγµατοποιούνται 
σε µικρές αίθουσες διδασκαλίας που διαµορφώνονται κατάλληλα για επικείµενες 
συνεδριάσεις των οργάνων του Τµήµατος. 
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8.3.7.  Επάρκεια και ποιότητα υποδοµών ΑΜΕΑ 
 
Εν µέρει καλύπτονται ανάγκες ΑΜΕΑ (αίθουσες διδασκαλίας). Προς το παρόν 
δεν υπήρξαν φοιτητές µε ειδικές ανάγκες. 
 
 
8.3.8.  Πως εξασφαλίζεται η πρόσβαση των µελών της 

ακαδηµαϊκής κοινότητας  σε υποδοµές και εξοπλισµό του 
Ιδρύµατος; 

 
Μέσω των διοικητικών υπηρεσιών του Τµήµατος και των άλλων διοικητικών 
υπηρεσιών της Περιφερειακής ∆ιεύθυνσης. 
 
 

8.4.  Πώς κρίνετε τον βαθµό αξιοποίησης νέων τεχνολογιών από 
τις διάφορες υπηρεσίες του Τµήµατος (πλην εκπαιδευτικού 
και ερευνητικού έργου); 

 
 
8.4.1.  Ποιες λειτουργίες του Τµήµατος υποστηρίζονται από ΤΠΕ; 
 
-  Το υπολογιστικό κέντρο προπτυχιακών και µεταπτυχιακών φοιτητών. 
-  Το προπτυχιακό πρόγραµµα υποστηρίζεται από σύγχρονο ηλεκτρονικό 

φοιτητολόγιο. Το µεταπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών υποστηρίζεται από  
φοιτητολόγιο µε περιορισµένες δυνατότητες. 

-  Οι διοικητικές υπηρεσίες, τα µέλη ∆ΕΠ και άλλοι διδάσκοντες, τα ΕΤΕΠ, 
και  ο σύλλογος φοιτητών είναι οργανωµένοι µε ηλεκτρονικό εξοπλισµό. 

-  Λειτουργεί ιστοσελίδα του Τµήµατος µε αναρτηµένες τις απαραίτητες 
λειτουργίες και πληροφορίες σχετικά µε το Τµήµα. (Όργανα ∆ιοίκησης, 
∆ιδάσκοντες, Προγράµµατα Σπουδών, Προκηρύξεις, Εκδηλώσεις, 
Ανακοινώσεις, κλπ). 

 
 
8.4.2.  Ποιες από αυτές και πόσο χρησιµοποιούνται από τις 

διοικητικές υπηρεσίες, τους φοιτητές και το ακαδηµαϊκό 
προσωπικό του τµήµατος; 

 
Οι διοικητικές υπηρεσίες (επικοινωνία µε φοιτητές, καθηγητές) υποστηρίζονται 
καθολικά από ηλεκτρονικό ταχυδροµείο και τις υπηρεσίες ιστού (ιστότοπος 
Τµήµατος). Η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται σηµαντικά από υπηρεσίες 
ftp, παγκόσµιου ιστού , ηλεκτρονικού ταχυδροµείου και  λιγότερο από την χρήση 
του εξειδικευµένου συστήµατος η-µάθησης Vista του Πανεπιστηµίου. 
 
 
8.4.3.  Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού διαθέτουν 

ιστοσελίδα στο διαδίκτυο; 
 
Υπάρχει πρόσβαση στα ατοµικά στοιχεία του ακαδηµαϊκού προσωπικού στην 
κεντρική ιστοσελίδα του Τµήµατος. 
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8.4.4.  Πόσο συχνά ανανεώνεται ο ιστότοπος του Τµήµατος στο 
διαδίκτυο; 

 
Ο ιστότοπος του Τµήµατος ανανεώνεται σε εβδοµαδιαία βάση όσον αφορά 
πληροφορία που σχετίζεται µε νέα, εκδηλώσεις, προκηρύξεις που αφορούν το 
διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό, τους φοιτητές και τους διοικητικούς 
υπαλλήλους. Το περιεχόµενο που αφορά τις προπτυχιακές και µεταπτυχιακές 
σπουδές και την έρευνα του Τµήµατος, ανανεώνεται σε εξαµηνιαία περίπου 
βάση. Οι υπόλοιπες περιοχές του ιστότοπου ανανεώνονται κατά περίπτωση.  
 
 

8.5.  Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την 
αποτελεσµατικότητα στη χρήση υποδοµών και εξοπλισµού; 

 
 
8.5.1.  Γίνεται ορθολογική χρήση των διαθέσιµων υποδοµών του 

Τµήµατος; Πώς διασφαλίζεται; 
 
Γίνεται ορθολογική αξιοποίηση των διαθέσιµων υποδοµών του Τµήµατος και 
διασφαλίζεται µε την εποπτεία της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 
8.5.2.  Γίνεται ορθολογική χρήση του διαθέσιµου εξοπλισµού του 

Τµήµατος. Πώς διασφαλίζεται; 
 
Γίνεται ορθολογική χρήση του διαθέσιµου εξοπλισµού µε την εποπτεία της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

8.6.  Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την 
αποτελεσµατικότητα στη διαχείριση οικονοµικών πόρων; 

 
 
8.6.1.  Προβλέπεται διαδικασία σύνταξης και εκτέλεσης 

προϋπολογισµού του Τµήµατος; Πόσο αποτελεσµατικά 
εφαρµόζεται; 

 
Σύνταξη προϋπολογισµού προβλέπεται µόνο για το µεταπτυχιακό πρόγραµµα 
σπουδών, όπου συντάσσεται και εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση Ειδικής 
Σύνθεσης και εφαρµόζεται αποτελεσµατικά. 
 
 
8.6.2.  Προβλέπεται διαδικασία κατανοµής πόρων; Πόσο 

αποτελεσµατικά εφαρµόζεται; 
 
Προβλέπεται στο πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών και εφαρµόζεται 
αποτελεσµατικά. 
 
 
 
8.6.3.  Προβλέπεται διαδικασία απολογισµού; Πόσο 

αποτελεσµατικά εφαρµόζεται; 
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Στο πλαίσιο της λειτουργίας του µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών γίνεται 
ετήσιος απολογισµός-ενηµέρωση  στην Γ.Σ.Ε.Σ.  
 
 
8.7 Συνοπτική αξιολόγηση ανά κριτήριο; 
 
 
8.7.1.     Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα των διοικητικών και 

τεχνικών υπηρεσιών; 
 
Γενική αξιολόγηση: ικανοποιητική 
 
 
8.7.2.  Πώς κρίνετε τις υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας; 
 
Γενική αξιολόγηση: ικανοποιητική 
 
 
8.7.3.   Πως κρίνετε τις υποδοµές πάσης φύσεως που χρησιµοποιεί 

το Τµήµα; 
 
Γενική αξιολόγηση: µέτρια έως ικανοποιητική. Υπάρχουν ποιοτικές-ποσοτικές 
ελλείψεις σε κτηριακές υποδοµές. 
 
 
8.7.4.  Πώς κρίνετε το βαθµό αξιοποίησης νέων τεχνολογιών από 

τις διάφορες υπηρεσίες του Τµήµατος (πλην εκπαιδευτικού 
και ερευνητικού έργου); 

 
Γενική αξιολόγηση: ικανοποιητικό 
 
 
8.7.5.  Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την 

αποτελεσµατικότητα στη χρήση υποδοµών και εξοπλισµού; 
 
Γενική αξιολόγηση: ικανοποιητικά 
 
 
8.7.6.  Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την 

αποτελεσµατικότητα στη διαχείριση οικονοµικών πόρων; 
 
Γενική αξιολόγηση: βαθµός διαφάνειας: άριστος, αποτελεσµατικότητα: 
ικανοποιητική. 
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8.8   Γενικές ∆ιαπιστώσεις - Συµπεράσµατα 
 
Καταβάλλεται σηµαντική προσπάθεια από τις διοικητικές υπηρεσίες για παροχή 
ποιοτικών υπηρεσιών σε φοιτητές και διδάσκοντες του Τµήµατος. Η βελτίωση 
περαιτέρω των υπηρεσιών απαιτεί ανάπτυξη  υποδοµών και στελέχωση σε 
επίπεδο υποστήριξης πληροφορικής. 
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9. Συµπεράσµατα 

 

 

Στην Ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να εντοπίσει τα κυριότερα θετικά και 
αρνητικά του σηµεία, όπως αυτά συνάγονται από τις προηγούµενες ενότητες και 
να αναγνωρίσει ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών του σηµείων και 
ενδεχόµενους κινδύνους που προκύπτουν από τα αρνητικά του σηµεία.  
  
 
9.1.   Ποια, κατά την γνώµη σας, είναι τα κυριότερα θετικά και 

αρνητικά σηµεία του Τµήµατος, όπως αυτά προκύπτουν 
µέσα από την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης; 

 
Στα θετικά σηµεία του Τµήµατος περιλαµβάνονται µεταξύ άλλων τα εξής: 
 
-  Το καινοτόµο, διεπιστηµονικό, σύγχρονο και δυναµικό Πρόγραµµα 

Σπουδών τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε µεταπτυχιακό επίπεδο που 
ασχολείται µε έναν ιδιαίτερα διεθνοποιηµένο χώρο στον οποίο η Ελληνική 
Εµπορική Ναυτιλία διατηρεί ηγετική θέση µε ισχυρό αντίκτυπο στην 
Ελληνική Οικονοµία. 

 
-  Η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφορικής στη δοµή του 

προγράµµατος σπουδών και την λειτουργία του. 
 
-  Η άριστη επικοινωνία και συνεργασία των διδασκόντων µε τους φοιτητές. 
 
-  Η σύνθεση των γνωστικών αντικειµένων και ο µέσος όρος ηλικίας των 

µελών ∆ΕΠ. 
 
-  Η αυξανόµενη ερευνητική δραστηριότητα σε διεθνές και εθνικό 

ανταγωνιστικό πλαίσιο. 
 
-  Η ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών. 
 
-  Η ανάπτυξη συνεργασιών µε επιχειρήσεις και φορείς του χώρου σε εθνικό 

και τοπικό επίπεδο. 
 

 
Στις αδυναµίες του Τµήµατος περιλαµβάνονται µεταξύ άλλων: 

 
-  Η έλλειψη κατάλληλων υποδοµών, κυρίως σε ότι αφορά τις κτηριακές 

εγκαταστάσεις. 
 
-  Οι ελλείψεις, ποιοτικά και ποσοτικά, που παρουσιάζονται στις υπηρεσίες 

φοιτητικής µέριµνας. 
 
-  Τα προβλήµατα (χρηµατοδότησης) που επηρεάζουν την κινητικότητα 

µελών ∆ΕΠ και  φοιτητών. 
 
-  Το συνεχώς µεταβαλλόµενο θεσµικό και οικονοµικό πλαίσιο. 
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9.2. ∆ιακρίνετε ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και 
ενδεχόµενους  κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία; 

 
Ορισµένες από τις ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων του Τµήµατος 
είναι: 
 
- Τα πλεονεκτήµατα που απορρέουν από το Πρόγραµµα Σπουδών 

αναφορικά µε την εξέλιξη των αποφοίτων θα µπορούσαν να προσελκύσουν 
καλύτερης ποιότητας φοιτητές, µε κατάλληλη προβολή. 

 
-  Οι δραστηριότητες της επιτροπής σύνδεσης πανεπιστηµίου µε επιχειρήσεις 

και φορείς του χώρου και η ένταξη τους στο πρόγραµµα µπορούν  να 
αξιοποιηθούν περισσότερο για την προσέλκυση καλύτερης ποιότητας 
φοιτητών. 

 
-  Η ερευνητική δραστηριότητα του Τµήµατος θα µπορούσε να αξιοποιηθεί 

για την προσέλκυση νέων ερευνητών µε προοπτικές εξέλιξης για τη 
στελέχωση τόσο του διδακτικού προσωπικού όσο και για τη στελέχωση των 
ερευνητικών εργαστηρίων. 

 
Στους κινδύνους που ενδεχοµένως να αντιµετωπίσει το Τµήµα περιλαµβάνονται 

µεταξύ άλλων οι εξής: 
 
-  Προβλήµατα για το πρόγραµµα σπουδών, που µπορεί να προκύψουν από 

την καθυστέρηση διορισµών  µελών ∆ΕΠ. 
 
-  Η παρεµπόδιση της ανάπτυξης του τµήµατος, ερευνητικά και εκπαιδευτικά, 

λόγω αδυναµίας στην ανάπτυξη των υποδοµών. 
 
-  Η δυσκολία προσέλκυσης φοιτητών υψηλού επιπέδου λόγω της 

επιδείνωσης του οικονοµικού κλίµατος σε συνδυασµό µε την περιφερειακή 
διάσταση της χωροθέτησης του τµήµατος και την έλλειψη κινήτρων 
εγκατάστασης. 

 
-  Η απρόβλεπτη µεταβολή του θεσµικού και οικονοµικού πλαισίου 

λειτουργίας. 
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10. Σχέδια βελτίωσης 

Στην Ενότητα αυτή το Τµήµα καλείται να καταρτίσει σχέδιο δράσης για την 
άρση των αρνητικών σηµείων και την ενίσχυση των θετικών του, καθορίζοντας  
προτεραιότητες µε βάση τις δυνατότητές του.  

 

 

10.1.   Περιγράψτε το βραχυπρόθεσµο σχέδιο δράσης από το 
Τµήµα για την άρση των αρνητικών και την ενίσχυση των 
θετικών σηµείων.  

 
Το βραχυπρόθεσµο σχέδιο δράσης περιλαµβάνει: 
 
-   αξιολόγηση του νέου προγράµµατος σπουδών και η υλοποίηση των 

απαραίτητων προσαρµογών 
-    οργάνωση – λειτουργία υπό ανάπτυξη  εργαστηρίων 
-   διοργάνωση θερινών σχολείων 
-   διοργάνωση διεθνών συνεδρίων στην Ναυτιλία και τις Συνδυασµένες 

Μεταφορές 
-  περαιτέρω ανάπτυξη ερευνητικών δραστηριοτήτων- διεθνών συνεργασιών 
-   αναβάθµιση του επιστηµονικού περιοδικού που εκδίδει το τµήµα 
 
 

10.2.  Περιγράψτε το µεσοπρόθεσµο σχέδιο δράσης από το 
Τµήµα για την άρση των αρνητικών και την ενίσχυση των 
θετικών σηµείων.  

 
Το µεσοπρόθεσµο σχέδιο δράσης του Τµήµατος περιλαµβάνει: 
 
-  ∆ιαρκή ανάπτυξη υποδοµών ΤΠΕ. 
-  Ανάπτυξη - βελτίωση των κτιριακών υποδοµών και εγκαταστάσεων. 
-   Οργάνωση και προώθηση νέων εκπαιδευτικών δράσεων όπως ενδεικτικά: 
- Αγγλόφωνο ΠΜΣ «Ναυτιλια, Μεταφορές, ∆ιεθνή Χρηµατοοικονοµική»  
- Nέο ΠΜΣ «Ναυτιλία- Επιχειρηµατικότητα- ∆ίκαιο» 
-  Ανάπτυξη συνεργασιών µε φορείς ΚΠΠ. 
-   Περαιτέρω ανάπτυξη  διεπιστηµονικών συνεργασιών µε ιδρύµατα της 

αλλοδαπής, κ.α. 
 
 
10.3.  ∆ιατυπώστε προτάσεις προς δράση από τη ∆ιοίκηση του 

Ιδρύµατος. 

 

Το Τµήµα αντιµετωπίζει ένα σηµαντικό περιορισµό υποδοµών, κυρίως 
αναφορικά µε το διαθέσιµο χώρο αιθουσών διδασκαλίας και γραφείων 
διδασκόντων. Το Τµήµα έχει επιµεληθεί µελέτης που αφορά την ανάπτυξη 
κτιριακών εγκαταστάσεων για την Περιφερειακή Μονάδα της Χίου στην περιοχή 
«Ταµπάκικα» της Χίου σε χώρο ιδιοκτησίας Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Η µελέτη 
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έχει κατατεθεί στη ∆ιοίκηση του Ιδρύµατος, προς αξιολόγηση των σχετικών 
δυνατοτήτων και περιορισµών για την αξιοποίησή της. 
 

 

10.4.  ∆ιατυπώστε προτάσεις προς δράση από την Πολιτεία. 

 

Τα προβλήµατα που αντιµετωπίζει το Τµήµα είναι αντιπροσωπευτικά των 
προβληµάτων που αντιµετωπίζουν τα περιφερειακά Πανεπιστήµια και κατά 
συνέπεια απαιτούν δράσεις συνολικής αντιµετώπισης των προβληµάτων αυτών. 
Στις απαιτούµενες δράσεις περιλαµβάνονται: 
 
-  Η χρηµατοδότηση επενδύσεων σε υποδοµές και ιδιαίτερα αυτές που 

αφορούν την φοιτητική µέριµνα ώστε να καταστεί περισσότερο  ελκυστική 
η επιλογή της Χίου από τους υποψήφιους φοιτητές. 

-  Η υποστήριξη της εγκατάστασης και διαβίωσης των µελών ∆ΕΠ στις 
παραµεθόριες περιοχές. 

-   Η αύξηση του αριθµού των µελών ∆ΕΠ µε αντίστοιχη µείωση των 
διδασκόντων µε βάση το Π.∆. 407/80. 

-  Η ενίσχυση της κινητικότητας του προσωπικού και των φοιτητών των 
περιφερειακών Πανεπιστηµίων. 

-  Η ενίσχυση του αυτόνοµου και αυτοδιοίκητου χαρακτήρα των ΑΕΙ, καθώς 
και η αντιµετώπιση των γραφειοκρατικών εµποδίων που αντιµετωπίζει η 
λειτουργία και η ανάπτυξη των ΑΕΙ. 

 
Τα ζητήµατα αυτά έχουν διαπιστωθεί και σε προηγούµενες αξιολογήσεις και 
έχουν συζητηθεί εκτενώς εντός της πανεπιστηµιακής κοινότητας. Όµως, δεν 
έχουν γίνει σηµαντικά βήµατα για την αντιµετώπισή τους. 
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11. Πίνακες 

 
 
Οι πίνακες που ακολουθούν αφορούν σε υποδείγµατα και παρατίθενται σε οριζόντια διάταξη 
σελίδας. 
 
 

Πίνακας 11-1.  Εξέλιξη του προσωπικού του Τµήµατος 
 
 

  2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Καθηγητές Σύνολο 3 4 4 4 2 

 Από εξέλιξη   2 2 3 3 1 

 Νέες προσλήψεις  
 

1 1 1 1 1 

 Συνταξιοδοτήσεις   
 

 1    

  Παραιτήσεις**      

Αναπληρ.Καθηγητ. Σύνολο 5 2 1 1 2 

2 Από εξέλιξη   5 2 1 1  

 Νέες προσλήψεις  
 

    2 

 Συνταξιοδοτήσεις   
 

     

  Παραιτήσεις**      

Επικ.Καθηγητ. Σύνολο 6 9 8 6 7 

 Από εξέλιξη   3 5 3 2 3 

 Νέες προσλήψεις  
 

 3 4 5 4 

 Συνταξιοδοτήσεις   
 

     

  Παραιτήσεις**      

Λέκτορες Σύνολο 2 2 4 5 4 

 Από εξέλιξη        

 Νέες προσλήψεις  
 

2 2 4 5 4 

 Συνταξιοδοτήσεις   
 

     

  Παραιτήσεις**      

Μέλη Ε.Ε.∆Ι.Π  - - - - - - 

∆ιδάσκοντες επί 
συµβάσει*** 

 15 (13,5) 16 (14) 15 (13) 14 (12,5) 14 (12,5) 

Ε.Τ.Ε.Π 2 2 2 2 2 2 

∆ιοικητικό 
Προσωπικό 

5 5 6 6 8 8 

 
* Τα σύνολα αφορούν το δυναµικό του Τµήµατος στο τέλος του ακαδηµαϊκού έτους. 
** ∆εν υπολογίζονται παραιτήσεις λόγω εξέλιξης. 
*** Ο πρώτος αριθµός αναφέρεται στα άτοµα. Ο αριθµός σε παρένθεση αναφέρεται σε αριθµό ετήσιων 
συµβάσεων (π.χ. αν ένας διδάσκων έχει σύµβαση µόνο για το χειµερινό εξάµηνο, τότε υπολογίζεται ως µισή 
σύµβαση) 
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Πίνακας 11-2.1.  Εξέλιξη των εγγεγραµµένων φοιτητών του Τµήµατος σε όλα τα έτη σπουδών 

 
 2009-

2010 
2008-
2009 

2007-
2008 

2006-
2007 

2005-
2006 

Προπτυχιακοί 340 309 274 248 249 

Μεταπτυχιακοί10 54 51 46 36 49 

∆ιδακτορικοί 39 30 27 27 22 

 
 
 
 
 
 

Πίνακας 11-2.2.  Εξέλιξη των εισερχοµένων προπτυχιακών φοιτητών του Τµήµατος 
 
 

 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 

Εισαγωγικές εξετάσεις 66 62 79 117 123 

Μετεγγραφές11 13 34 25 38 48 

Κατατακτήριες εξετάσεις 2 - - 2 3 

Άλλες κατηγορίες 2 2 2 4 2 

Σύνολο 57 30 56 85 80 

 

                                                 
10 Αναφέρονται οι εγγεγραµµένοι µεταπτυχιακοί φοιτητές κάθε ακαδ. έτους και οι λιµνάζοντες. 
11 Στη γραµµή «Μετεγγραφές» αναγράφεται ο καθαρός αριθµός µετεγγραφοµένων φοιτητών (εισροές-εκροές) 



116 
 

Πίνακας 11-3.  Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, προσφορών θέσεων από το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και 
αποφοίτων στο Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών (ΜΠΣ) 12 

 
Τίτλος 
ΜΠΣ: 

«ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ» 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 

Αιτήσεις (α+β) 59 73 71 75 89 90 80 64 

 (α) Πτυχιούχοι του 
Τµήµατος 

48 52 13 12 11 23 17 
 

16 

(β) Πτυχιούχοι άλλων 
Τµηµάτων 

11 21 58 63 78 67 63 48 

Προσφερόµενες θέσεις 80 80 80 80 80 80 80 80 

Εγγραφέντες 34 38 37 39 41 41 42 42 

Απόφοιτοι 38 30 33 32 27 43 42 51 

 

 

                                                 
12 Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Πίνακας 11-4. Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, προσφορών θέσεων από το Τµήµα, εισακτέων  

(εγγραφών) και αποφοίτων στο Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών  
 
 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Αιτήσεις (α+β) 17 18 2 11 13 

 (α) Πτυχιούχοι του 
Τµήµατος 

2 1 0 0 2 

(β) Πτυχιούχοι άλλων 
Τµηµάτων 

 17 2 11 9 

Προσφερόµενες θέσεις ΧΩΡΙΣ ΟΡΙΟ 

Εγγραφέντες 11 6 2 5 7 

Απόφοιτοι 2 3 2 1 - 

Μέση διάρκεια σπουδών 
αποφοίτων 

6 4 5 4 - 
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Πίνακας 11-5.1.  Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 

 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 
Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 13 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό 
/ 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 14 

∆ιαλέξεις 

Μαθηµατικά Ι NAI  47 Ι. Καρκαζής  Υποχρεωτικό   NAI    
Εργαστήρια Μαθηµατικών Ι - - Γ. Πρώιος Υποχρεωτικό     

Εισαγωγή στην Πληροφορική NAI  43  Θ. Λίλας Υποχρεωτικό    NAI   

Εργαστήρια Πληροφορικής  -  -  Ε. Μεννής Υποχρεωτικό   NAI    

Γενική Λογιστική NAI  40  ∆. Ντζανάτος Υποχρεωτικό   NAI    

Οικονοµική Ανάλυση NAI  47  Ι. Τσαµουργκέλης Υποχρεωτικό    NAI   

Ναυτιλιακή Τεχνολογία NAI  51  Α. Γλύκας Υποχρεωτικό   NAI    

Εισαγωγή στις Ναυτιλιακές Σπουδές NAI  44  Ε. Θανοπούλου Υποχρεωτικό   NAI    

Εργαστήρια Αγγλικών Α΄& Β΄ NAI  35  Ε. Ιακωβάκη Κατ΄επιλογήν   NAI    

Μαθηµατικά ΙΙ NAI  47 Γ. Πρώιος  Υποχρεωτικό       

Εφαρµογές Πληροφορικής NAI  15  Θ. Λίλας Υποχρεωτικό   NAI    

Εργαστήρια Πληροφορικής  -  -  Ε. Μεννής Υποχρεωτικό       

Ναυτιλιακή Λογιστική NAI  51  Ι. Τσαµουργκέλης Υποχρεωτικό   NAI    

Μικροοικονοµική NAI  48  Ε. Ξυδέας Υποχρεωτικό   NAI    

Στατιστική Ι 
NAI 

 55 
 Γ. Πρώιος 
Μ. Ντουµή Υποχρεωτικό    NAI   

Εργαστήρια Στατιστικής Ι 
 -  - 

 Γ. Πρώιος 
Μ. Ντουµή Υποχρεωτικό    NAII   

Οικονοµική Γεωγραφία NAI  52  Π. Σιούσιουρας Υποχρεωτικό    NAI   

Εµπορικό και Οικονοµικό ∆ίκαιο NAI  44  Β. Τουντόπουλος Υποχρεωτικό   NAI    

Στατιστική ΙΙ 
NAI 

 55 
 Γ. Πρώιος 
Μ. Ντουµή Υποχρεωτικό    NAI   

Οργάνωση – ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων NAI  54 Ι. Λαγούδης  Υποχρεωτικό       

                                                 
13 ∆ώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του µαθήµατος 
 
14 Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία που 
δείχνουν τον βαθµό ικανοποίησης των φοιτητών, µε βάση π.χ το ερωτηµατολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσµατα αξιολόγησης µαθηµάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδοµένα που αποδεικνύουν 
την επιτυχία του µαθήµατος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 

 



119 
 

Οικονοµική των Μεταφορών NAI 53 Κ. Πάνου Υποχρεωτικό     

Ανάλυση Μεταφορικών & Συγκοινωνιακών Συστηµάτων NAI 39 Α. Πολυδωροπούλου Υποχρεωτικό   NAI  

Αγγλικά Α΄ NAI 39 Ε. Ιακωβάκη Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιαχείριση & Προστασία Θαλασσίου Περιβάλλοντος NAI 59 Α. Κοτρίκλα Υποχρεωτικό   NAI  

Ποσοτικές Μέθοδοι για Μεταφορές – Εµπόριο NAI 55 Ι. Καρκαζής Υποχρεωτικό   NAI  

Κοινωνιολογία NAI 63 ∆. Νάζου Υποχρεωτικό   NAI  

Μάρκετινγκ NAI 48 Ε. Χορτατσιάνη Υποχρεωτικό  NAI  

Ναυτιλιακή Οικονοµική NAI 51 Μ. Λεκάκου Υποχρεωτικό   NAI  

Αγγλικά Β΄ NAI 39 Ε. Ιακωβάκη Υποχρεωτικό   NAI  

Ναυτικό ∆ίκαιο και ∆ίκαιο της Θάλασσας NAI 
50 Π. Σιούσιουρας Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιοίκηση Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων NAI 42 Ι. Θεοτοκάς Υποχρεωτικό   NAI  

Χρηµατοοικονοµική NAI 56 Ι. Τσαµουργκέλης Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιοίκηση – Οργάνωση Παραγωγής 
NAI 

43 

Α. Ρουµπούτσου 
Γ. Πρώιος 

Ι. Λαγούδης Υποχρεωτικό   NAI  

Πληροφοριακά Συστήµατα ∆ιοίκησης NAI 54 Γ. Ντούρµας Υποχρεωτικό   NAI  

Μάρκετινγκ Υπηρεσιών NAI 65 Ε. Χορτατσιάνη Κατ΄επιλογήν NAI  

Ειδικά Θέµατα Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων NAI 43 Α. Κακαράς Κατ΄επιλογήν NAI  

Γεωπολιτική µε Έµφαση στις Θαλάσσιες Μεταφορές NAI 57 Π. Σιούσιουρας Κατ΄επιλογήν NAI  

∆ιοίκηση Έργων NAI 41 Α. Ρουµπόυτσου Κατ΄επιλογήν    

Οικονοµετρία NAI 52 Ι. Τσαµουργκέλης Κατ΄επιλογήν    

∆ιεθνής Οικονοµική NAI 40 Ι. Λαγούδης Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιοίκηση Πλοίου – ∆ιαχείριση Φορτίου 
NAI 

46 
Ε. Θανοπούλου  
Γ. Γεωργούλης Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιεθνής Χρηµατοοικονοµική NAI 40 Θ. Συριόπουλος Υποχρεωτικό   NAI  

Οργάνωση ∆ιακίνησης/ ∆ιανοµής (Logistics) 
NAI 

54 
Κ. Πάνου 
Γ. Πρώιος Υποχρεωτικό   NAI  

∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού NAI 41 Ι. Θεοτοκάς Υποχρεωτικό     

Ανάλυση Ζήτησης NAI 57 Α. Πολυδωροπούλου Κατ΄επιλογήν   
Πληροφοριακά & Τηλεπικοινωνιακά Συστήµατα 
Μεταφοράς & Εµπορίου 

NAI 
67 

Μ. Λάµπρου 
Γ. Ντούρµας Κατ΄επιλογήν  NAI  

Ναυλώσεις NAI 49 Α. Κορρές Υποχρεωτικό   NAI  

Ναυτιλιακή Χρηµατοοικονοµική NAI 52 Θ. Συριόπουλος Υποχρεωτικό   NAI  

Οικονοµική ∆ιοίκηση Λιµένων NAI 53 Α. Πάλλης Κατ΄επιλογήν  NAI  

∆ιοίκηση Ακτοπλοΐας NAI 61 Μ. Λεκάκου Κατ΄επιλογήν  NAI  
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∆ιοίκηση Επισκευών – Συντήρησης NAI 58 Α. Γλύκας Κατ΄επιλογήν  NAI  

∆ιαχείριση Καινοτοµίας & Νέες Τεχνολογίες NAI 45 Μ. Λάµπρου Κατ΄επιλογήν  NAI  

Επιχειρησιακή Επικοινωνία NAI 58 Π. Μιχαλακοπούλου Κατ΄επιλογήν    

Επιχειρηµατικότητα & ∆ιοίκηση ΜΜΕ NAI 42 Α. Ρουµπούτσου Κατ΄επιλογήν    

∆ιοίκηση Ολικής Ποιότητας NAI 56 Ε. Καταρέλος Κατ΄επιλογήν  NAI  

Ανάλυση Γεωγραφικών Συστηµάτων NAI 66 Γ. Πρώιος Κατ΄επιλογήν    

Συνδυασµένες Μεταφορές NAI 63 Σ. Κάπρος Κατ΄επιλογήν  NAI  

Ηλεκτρονική Επιχειρηµατικότητα NAI 62 Μ. Λάµπρου Κατ΄επιλογήν    

Ειδικά Θέµατα Μεταφορών NAI 60 Κ. Πάνου Κατ΄επιλογήν    

∆ιεθνές Εµπόριο NAI 57 Α. Πάλλης Κατ΄επιλογήν    

Βιοµηχανικό Μάρκετινγκ NAI 61 Ε. Χορτατσιάνη Κατ΄επιλογήν  NAI  

∆ίκαιο της Κεφαλαιαγοράς NAI 69 Β. Τουντόπουλος Κατ΄επιλογήν    

Πτυχιακή Εργασία NAI 50 - Υποχρεωτικό    

Ναυτασφαλίσεις NAI 45 Α. Μπεχλιβάνης Υποχρεωτικό    

Επιχειρησιακή Στρατηγική & Πολιτική NAI 60 Ι. Λαγούδης Υποχρεωτικό  NAI  

∆ιεθνής Ναυτιλιακή Πολιτική NAI 64 Α. Κορρές Κατ΄επιλογήν  NAI  

Λειτουργική ∆ιαχείριση Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων 
NAI 

49 
Ε. Θανοπούλου 
Γ. Γεωργούλης Κατ΄επιλογήν    

∆ιοίκηση Ναυπηγείων & Παράκτιων Βιοµηχανιών NAI 64 Α. Γλύκας Κατ΄επιλογήν  NAI  

Λιµενικός Σχεδιασµός NAI 61 Α. Πάλλης Κατ΄επιλογήν  NAI  

∆ίκαιο Ηλεκτρονικών Συναλλαγών NAI 61 Β. Τουντόπουλος Κατ΄επιλογήν    
Θέµατα Ασφάλειας & Αξιοπιστίας Ηλεκτρονικού 
Εµπορίου 

NAI 
40 Θ. Λίλας Κατ΄επιλογήν    

Επιχειρηµατικότητα & Λήψη Αποφάσεων NAI 62 Α. Ρουµπούτσου Κατ΄επιλογήν    

Λήψη Αποφάσεων στις Μεταφορές NAI 65 Κ. Πάνου Κατ΄επιλογήν  NAI  

Ναυτιλιακή Ιστορία NAI 65 Ε. Θανοπούλου Κατ΄επιλογήν  NAI  

∆ιοίκηση Αεροµεταφορών NAI 61 Ε. Καταρέλος Κατ΄επιλογήν    

Οικονοµικά Ευρωπαϊκής Ένωσης NAI - Ι. Τσαµουργκέλης Κατ΄επιλογήν    

∆ιεθνείς Κεφαλαιαγορές – Χρηµαταγορές NAI 59 Ι. Τσαµουργκέλης Κατ΄επιλογήν    

∆ιεθνές Μάρκετινγκ NAI 60 Ε. Χορτατσιάνη Κατ΄επιλογήν    

Ηλεκτρονικό Εµπόριο NAI 66 Μ. Λάµπρου Κατ΄επιλογήν    
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Πίνακας 11-5.2.   Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 

 

Μάθηµα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Υπόβαθρου 

(Υ) 
Επιστηµονικής 

Περιοχής 
(ΕΠ) 

Γενικών 
Γνώσεων (ΓΓ) 

Ανάπτυξης 
∆εξιοτήτων 

(Α∆) 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
 

φοιτητές 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που συµµετείχαν 
στην κανονική 

εξέταση 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε 

επιτυχώς στην 
κανονική εξέταση 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που 
συµµετείχαν 

στην 
επαναληπτική 

εξέταση 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που πέρασε 
επιτυχώς στην 
επαναληπτική 

εξέταση 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι15 

Μαθηµατικά Ι  3 3  Κο  102 75 23 33 22 ΝΑΙ 

Εργαστήρια 
Μαθηµατικών Ι   

3 
 1 

 Κο 
- 

 - 
- - - ΟΧΙ 

Εισαγωγή στην 
Πληροφορική   

3 
 3 

 Κο 
129 

87 
36 47 32 ΝΑΙ 

Εργαστήρια 
Πληροφορικής   

3 
 1 

 Κο 
- 

 - 
- - - ΝΑΙ 

Γενική Λογιστική   
3 

 3 
 Κο 119 62 28 58 37 ΝΑΙ 

Οικονοµική Ανάλυση   
3 

 3 
 Κο 154 104 19 69 6 ΝΑΙ 

Ναυτιλιακή Τεχνολογία   
3 

 3 
 Κο 152 54 35 47 8 ΝΑΙ 

Εισαγωγή στις 
Ναυτιλιακές Σπουδές   

3 
 3 

 Κο 
98 

72 
56 10 4 ΝΑΙ 

Εργαστήρια Αγγλικών 
Α΄& Β΄    

3 
 - 

 
-  

8 
5 

5 0 0 ΝΑΙ 

Μαθηµατικά ΙΙ   
3 

 3 
 

 Κο 107 74 30 44 16 ΝΑΙ 

Εφαρµογές 
Πληροφορικής    

3 
 3 

 Κο 
161 

109 
24 66 30 ΝΑΙ 

Εργαστήρια 
Πληροφορικής   

3 
 1 

 Κο 
- 

 - 
- - - ΝΑΙ 

Ναυτιλιακή Λογιστική   
3 

 3 
 Κο 125 86 58 38 27 ΝΑΙ 

Μικροοικονοµική   
3 

 3 
 Κο 144 85 5 71 26 ΝΑΙ 

Στατιστική Ι   
3 

3  
 Κο 128 104 75 16 2 ΝΑΙ 

Εργαστήρια Στατιστικής 
Ι  

3 
1 

 Κο 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

Οικονοµική Γεωγραφία  
3 

3 
 Κο 88 62 62 5 5 ΝΑΙ 

Εµπορικό και Οικονοµικό 
∆ίκαιο  

3 3  Κο 
162 

64 
18 54 27 ΝΑΙ 

                                                 
15  Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά µέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισµικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντοµη αναφορά των ελλείψεων 
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Στατιστική ΙΙ   
3 3  Κο 91 77 45 27 6 ΝΑΙ 

Οργάνωση – ∆ιοίκηση 
Επιχειρήσεων  

3 3  Κο 
143 

110 
27 77 39 ΝΑΙ 

Οικονοµική των 
Μεταφορών  

3 3  Κο 
124 

68 
24 51 17 ΝΑΙ 

Ανάλυση Μεταφορικών & 
Συγκοινωνιακών 
Συστηµάτων  

3 3  Κο 
95 

93 
50 26 24 ΝΑΙ 

Αγγλικά Α΄  
3 3  Κο 103 64 44 29 13 ΝΑΙ 

∆ιαχείριση & Προστασία 
Θαλασσίου 
Περιβάλλοντος  

3 3  Κο 
109 

80 
37 41 20 ΝΑΙ 

Ποσοτικές Μέθοδοι για 
Μεταφορές – Εµπόριο    

3 3  Κο 
105 

85 
57 32 12 ΝΑΙ 

Μάρκετινγκ  
3 3  Κο 132 76 41 58 14 ΝΑΙ 

Κοινωνιολογία  
3 3  Κο 103 76 46 24 20 ΝΑΙ 

Ναυτιλιακή Οικονοµική  
3 3  Κο 93 62 43 20 0 OXI 

Αγγλικά Β΄  
3 3  Κο 112 42 22 52 25 ΝΑΙ 

Ναυτικό ∆ίκαιο και 
∆ίκαιο της Θάλασσας  

3 3  Κο 
74 

55 
38 18 16 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων 

 

3 3  Κο 
63 

48 
28 19 5 

ΝΑΙ 
 
 

Χρηµατοοικονοµική  
3 3  Κο 56 47 24 23 17 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση – Οργάνωση 
Παραγωγής  

3 3  Κο 
56 

39 
17 18 8 ΝΑΙ 

Πληροφοριακά 
Συστήµατα ∆ιοίκησης   

3 3  Κο 
56 

41 
29 12 9 ΝΑΙ 

Μάρκετινγκ Υπηρεσιών  
3 3  

- 1 1 1 0 0 ΝΑΙ 

Ειδικά Θέµατα 
Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων  

3 3  

- 
6 

6 
5 0 0 ΝΑΙ 

Γεωπολιτική µε Έµφαση 
στις Θαλάσσιες 
Μεταφορές  

3 3  

- 
40 

29 
28 6 6 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Έργων  
3 3  

- 2 2 2 0 0 ΟΧΙ 

Οικονοµετρία  
3 3  

 - - - - - ΝΑΙ 

∆ιεθνής Οικονοµική  
3 3  Κο 59 40 17 27 23 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Πλοίου – 
∆ιαχείριση Φορτίου  

3 3  Κο 
73 

63 
29 34 15 ΝΑΙ 

∆ιεθνής 
Χρηµατοοικονοµική  

3 3  Κο 
52 

40 
25 12 8 ΝΑΙ 

Οργάνωση ∆ιακίνησης/ 
∆ιανοµής (Logistics)  

3 3  Κο 
58 

40 
21 32 9 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Ανθρώπινου 
∆υναµικού    

3 3  Κο 
69 

51 
32 17 13 ΝΑΙ 

Ανάλυση Ζήτησης  
3 3  

- 4 0 0 3 3 ΝΑΙ 
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Πληροφοριακά & 
Τηλεπικοινωνιακά 
Συστήµατα Μεταφοράς & 
Εµπορίου  

3 3  

- 

45 

33 

31 6 5 ΝΑΙ 

Ναυλώσεις  
3 3  Κο 41 29 28 1 1 ΝΑΙ 

Ναυτιλιακή 
Χρηµατοοικονοµική    

3 3  Κο 
39 

30 
20 9 6 ΝΑΙ 

Οικονοµική ∆ιοίκηση 
Λιµένων   

3 3  
Κα  

12 
10 

6 4 3 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Ακτοπλοΐας  
3 3  Κα 15 11 9 2 1 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Επισκευών – 
Συντήρησης   

3 3  Κα 
29 

27 
20 5 5 ΝΑΙ 

∆ιαχείριση Καινοτοµίας 
& Νέες Τεχνολογίες  

3 3  Κα 
2 

2 
0 2 2 ΝΑΙ 

Επιχειρησιακή 
Επικοινωνία  

3 3  Κα 
15 

14 
7 7 5 ΝΑΙ 

Επιχειρηµατικότητα & 
∆ιοίκηση ΜΜΕ  

3 3  Κα 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Ολικής 
Ποιότητας  

3 3  Κα 
21 

14 
12 4 2 ΝΑΙ 

Ανάλυση Γεωγραφικών 
Συστηµάτων  

3 3  Κα 
6 

5 
5 1 1 ΝΑΙ 

Συνδυασµένες 
Μεταφορές  

3 3  Κα 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

Ηλεκτρονική 
Επιχειρηµατικότητα  

3 3  Κα 
1 

1 
1 0 0 ΝΑΙ 

Ειδικά Θέµατα 
Μεταφορών  

3 3  Κα 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

∆ιεθνές Εµπόριο  
3 3  Κα 5 4 4 0 0 ΝΑΙ 

Βιοµηχανικό Μάρκετινγκ   
3 3  Κα 5 4 4 0 0 ΝΑΙ 

∆ίκαιο της 
Κεφαλαιαγοράς  

3 3  Κα 
1 

0 
0 0 0 ΝΑΙ 

Πτυχιακή Εργασία  
3 3  Κα - - - - - ΝΑΙ 

Ναυτασφαλίσεις  
3 3  Κο 38 25 14 16 6 ΝΑΙ 

Επιχειρησιακή 
Στρατηγική & Πολιτική     

3 3  Κο 
53 

32 
25 12 11 ΝΑΙ 

∆ιεθνής Ναυτιλιακή 
Πολιτική   

3 3  Κα 
32 

21 
21 2 2 ΝΑΙ 

Λειτουργική ∆ιαχείριση 
Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων   

3 3  Κα 
3 

3 
0 0 0 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση Ναυπηγείων & 
Παράκτιων Βιοµηχανιών    

3 3  Κα 
25 

21 
17 2 2 ΝΑΙ 

Λιµενικός Σχεδιασµός  
3 3  Κα 16 8 7 1 1 ΝΑΙ 

∆ίκαιο Ηλεκτρονικών 
Συναλλαγών  

3 3  Κα 
1 

1 
0 0 0 ΝΑΙ 

Θέµατα Ασφάλειας & 
Αξιοπιστίας 
Ηλεκτρονικού Εµπορίου  

3 3  Κα 
19 

15 
11 0 0 ΝΑΙ 

Επιχειρηµατικότητα &  
3 3  Κα 1 1 1 1 1 ΝΑΙ 
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Λήψη Αποφάσεων 

Λήψη Αποφάσεων στις 
Μεταφορές   

3 3  Κα 
1 

1 
1 0 0 ΝΑΙ 

Ναυτιλιακή Ιστορία  
3 3  Κα 2 2 2 0 0 ΝΑΙ 

∆ιοίκηση 
Αεροµεταφορών  

3 3  Κα 
31 

23 
23 4 4 ΝΑΙ 

Οικονοµικά Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  

3 3  Κα 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

∆ιεθνείς Κεφαλαιαγορές 
– Χρηµαταγορές   

3 3  Κα 
- 

- 
- - - ΝΑΙ 

∆ιεθνές Μάρκετινγκ   
3 3  Κα 6 4 4 0 0 ΝΑΙ 

Ηλεκτρονικό Εµπόριο  
3 3  

Κα 2 0 0 1 1 ΝΑΙ 
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Πίνακας 11-6.1  Κατανοµή βαθµολογίας και µέσος βαθµός πτυχίου των αποφοίτων του 
Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 

 
 

Έτος Αποφοίτησης 

Κατανοµή Βαθµών (%) Μέσος όρος Βαθµολογίας  
(Σύνολο αποφοίτων) 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0 

2005-2006 2.87 62.26 31.43 2.87 6.96 

2006-2007 2.63 65.79 31.58 - 6.82 

2007-2008 3.22 70.97 25.81 - 6.81 

2008-2009 - 68.29 31.71 - 6.88 

2009-2010 2.08 62.5 31.25 4.88 6.80 

Σύνολο 2.16 65.96 30.35 1.55 6.85 

 
 

Πίνακας 11-6.2  Εξέλιξη του αριθµού των αποφοίτων του Προπτυχιακού 
Προγράµµατος Σπουδών και διάρκεια σπουδών 

 

 

Έτος εισαγωγής 

∆ιάρκεια σπουδών (χρόνια) 

Κ Κ+1 Κ+2 Κ+3 Κ+4 Κ+5 Κ+6 

∆εν 
έχουν 
αποφοιτή
σει 

Σύνολο 

2003-200416 14 17 6 3    8 48 

2004-2005 24 14 1 8    7 54 

2005-2006 18 4 10     21 53 

2006-2007 9       28 37 

                                                 
16 Κ: κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τµήµα.   
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Πίνακας 11-7.1.  Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών[17] 

 

Τίτλος ΜΠΣ:         «ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

∆εδοµένα, Μοντέλα και Λήψη Αποφάσεων 

    

Νικόλαος Λίτινας –  
Αµαλία Πολυδωροπούλου Υποχρεωτικό  NAI   

Προχωρηµένη Χρηµατοοικονοµική και 
∆ιαχείριση Χρηµατοοικονοµικών Κινδύνων   Ιωάννης Τσαµουργκέλης 

Υποχρεωτικό NAI 
 

∆ιοίκηση και Οργάνωση Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων     

Ιωάννης  Θεοτοκάς – 
 Ιωάννης Λαγούδης 

Υποχρεωτικό NAI 
  

Ναυτιλιακή Οικονοµική 

    

Μαρία Λεκάκου –  
Ελένη Θανοπούλου 

Υποχρεωτικό NAI 
  

Τεχνολογίες Πληροφορικής στη Ναυτιλία, τις 
Μεταφορές &  το Εµπόριο 

    

Νικήτας Νικητάκος – 
Θεόδωρος Λίλας 

 

Υποχρεωτικό NAI 

  
∆ίκαιο Eταιριών     Βασίλης Τουντόπουλος Υποχρεωτικό NAI   
Ναυτικό ∆ίκαιο     Αχιλλέας  Μπεχλιβάνης Υποχρεωτικό NAI   
Ναυτιλιακή Τεχνολογία & Ασφάλεια      Αλέξανδρος Γλύκας Επιλογής NAI   
∆ιεθνές ∆ίκαιο της Θάλασσας       Πέτρος Σιούσουρας Επιλογής NAI   
Οικονοµική των Μεταφορών      Κωνσταντίνος Πάνου  Επιλογής NAI   
Χρηµαταγορές και Κεφαλαιαγορές       Ιωάννης Τσαµουργκέλης Επιλογής NAI   
Παράγωγα Χρηµατοοικονοµικά Προϊόντα     Θεόδωρος Συριόπουλος  Επιλογής NAI   
∆ίκαιο Θαλάσσιας Ασφάλισης  

    
Α. Μπεχλιβάνης- 

Α. Παµπόυκη  
Επιλογής NAI 

  
Ολοκληρωµένα Συστήµατα Μεταφορών    Σεραφείµ Κάπρος Επιλογής NAI  
∆ιεθνής Ναυτιλιακή Πολιτική      Μαρία Λεκάκου  Επιλογής NAI   
Ναυτιλιακή Περιβαλλοντική ∆ιοίκηση    Άννα Κοτρίκλα Επιλογής ΝΑΙ  
Γεωγραφικά Συστήµατα Πληροφόρησης    Ι.Καρκαζής Επιλογής ΝΑΙ  

                                                 
17  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Τίτλος ΜΠΣ:         «ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

Ναυτιλιακή Λογιστική    ∆. Ντζανάτος Επιλογής ΝΑΙ  
Στρατηγική των Επιχειρήσεων Ι   Ν. Λίτινας-Ι. Θεοτοκάς Υποχρεωτικό ΝΑΙ  
Ευρωπαϊκή Λιµενική Πολιτική    Α. Πάλλης Επιλογής ΝΑΙ  
Εφηρµοσµένη Οικονοµετρία    Ι. Τσαµουργκέλης Επιλογής ΝΑΙ  
Ναυτεργατικό ∆ίκαιο    Α. Μπεχλιβάνης- Επιλογής ΝΑΙ  
∆ίκαιο της Κεφαλαιαγοράς-Χρηµαταγορές    Β. Τουντόπουλος Επιλογής ΝΑΙ  
∆ηµόσιο Ναυτικό ∆ίκαιο    Α. Παµπούκη-Π. Σιούσιουρας Επιλογής ΝΑΙ  
∆ιεθνές Μάρκετινγκ    Ε. Χορτατσιάνη Επιλογής ΝΑΙ  
∆ιοίκηση Έργων    Α. Ρουµπούτσου Επιλογής ΝΑΙ  
Προχωρηµένη Ανάλυση Μεταφορικών 
Συστηµάτων    Α. Πολυδωροπούλου 

Επιλογής ΝΑΙ 
 

Ναυτιλιακή Χρηµατοοικονοµική    Θ. Συριόπουλος Επιλογής ΝΑΙ  
∆ιεθνής Οικονοµική και Εµπόριο    Ι. Λαγούδης Επιλογής ΝΑΙ  
∆ίκαιο του Ανταγωνισµού   Κ. Παµπούκης-Β. Τουντόπουλος Επιλογής ΝΑΙ  
∆ίκαιο Θαλάσσιου Περιβάλλοντος     Β. Τουντόπουλος Επιλογής ΝΑΙ  
Ναυλώσεις και Ναυλαγορές  

  
Α. Κορές-Α. Μπεχλιβάνης –  

Ν. Πενθερουδάκης 
Επιλογής ΝΑΙ 

 
Ηλεκτρονικό Εµπόριο     Μ. Λάµπρου Επιλογής ΝΑΙ  
Οικονοµικά της Πληροφορικής   Ν. Νικητάκος Επιλογής ΝΑΙ  
Επιχειρησιακή Επικοινωνία 

  
Ε. Ιακωβάκη – Π. 
Μηχαλακοπούλου 

Επιλογής ΝΑΙ 
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Πίνακας 11-7.2    Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών[18] 

 

Τίτλος ΜΠΣ:          «ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ» 

Μάθηµα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστηµονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
Ανάπτυξης 

∆εξιοτήτων(Α∆) 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
  

φοιτητές 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που 
συµµετείχαν 

στις 
εξετάσεις 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που πέρασε 
επιτυχώς στην 

κανονική & 
επαναληπτική 

εξέταση 
∆εδοµένα, Μοντέλα και Λήψη 
Αποφάσεων   39 6      29  29  29 
Προχωρηµένη Χρηµατοοικονοµική 
και ∆ιαχείριση 
Χρηµατοοικονοµικών Κινδύνων  

39 6 

  29 29 29 
∆ιοίκηση και Οργάνωση 
Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων   

39 6 
    35 35 35 

Ναυτιλιακή Οικονοµική   39 6     35 35 35 
Τεχνολογίες Πληροφορικής στη 
Ναυτιλία, τις Μεταφορές &  το 
Εµπόριο   

39 6 

    

35 35 35 

∆ίκαιο Eταιριών   39 6     6 6 6 
Ναυτικό ∆ίκαιο   39 6     6 6 6 
Ναυτιλιακή Τεχνολογία & Ασφάλεια    30  3     15 15 15 
∆ιεθνές ∆ίκαιο της Θάλασσας    30 3     27 27 27 
Οικονοµική των Μεταφορών    30 3      1 1   1 
Χρηµαταγορές και Κεφαλαιαγορές    30 3      5  5  5 
Παράγωγα Χρηµατοοικονοµικά 
Προϊόντα   

30 3 
    7  7   7 

∆ίκαιο Θαλάσσιας Ασφάλισης    30 3      15  15  15 
Ολοκληρωµένα Συστήµατα 
Μεταφορών    

30 3 
     7  7  7 

∆ιεθνής Ναυτιλιακή Πολιτική    30 3      6  6  6 

                                                 
18  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Τίτλος ΜΠΣ:          «ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ» 

Μάθηµα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστηµονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
Ανάπτυξης 

∆εξιοτήτων(Α∆) 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
  

φοιτητές 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που 
συµµετείχαν 

στις 
εξετάσεις 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που πέρασε 
επιτυχώς στην 

κανονική & 
επαναληπτική 

εξέταση 
Ναυτιλιακή Περιβαλλοντική 
∆ιοίκηση    

30 3 
    19 

19 19 

Γεωγραφικά Συστήµατα 
Πληροφόρησης   

30 3 
  7 7 7 

Ναυτιλιακή Λογιστική   30 3   3 3 3 
Στρατηγική των Επιχειρήσεων Ι  60 6   36 36 36 
Ευρωπαϊκή Λιµενική Πολιτική   30 3   13 13 13 
Εφηρµοσµένη Οικονοµετρία   30 3   13 13 13 
Ναυτεργατικό ∆ίκαιο   30 3   9 9 9 
∆ίκαιο της Κεφαλαιαγοράς-
Χρηµαταγορές   

30 3 
  1 1 1 

∆ηµόσιο Ναυτικό ∆ίκαιο   30 3   13 13 12 
∆ιεθνές Μάρκετινγκ   30 3   5 5 5 
∆ιοίκηση Έργων   30 3   8 8 8 
Προχωρηµένη Ανάλυση 
Μεταφορικών Συστηµάτων   

30 3 
  37 37 37 

Ναυτιλιακή Χρηµατοοικονοµική   30 3   13 13 13 
∆ιεθνής Οικονοµική και Εµπόριο   30 3   19 19 19 

∆ίκαιο του Ανταγωνισµού  30 3   - - - 
∆ίκαιο Θαλάσσιου Περιβάλλοντος    30 3   7 7 6 
Ναυλώσεις και Ναυλαγορές   30 3   26 26 26 
Ηλεκτρονικό Εµπόριο    30 3   9 9 9 
Οικονοµικά της Πληροφορικής  30 3   7 7 7 
Επιχειρησιακή Επικοινωνία  30 3   9 9 9 
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Πίνακας 11-8.  Συµµετοχή σε ∆ιαπανεπιστηµιακά Προγράµµατα Σπουδών 

 
 

2009-2010 2008-2009 
2007-
2008 

2006-2007 
2005-
2006 

Σύνολο 

Φοιτητές του 
Τµήµατος που 
φοίτησαν σε ξένο ΑΕΙ 

- 3 - 2  5 

Επισκέπτες φοιτητές 
ξένων ΑΕΙ στο Τµήµα 

  1 1 - 2 

Μέλη ακαδηµαϊκού 
προσωπικού του 
Τµήµατος που 
µετακινήθηκαν σε 
άλλο ΑΕΙ 

7 7 5 3 3 25 

Μέλη ακαδηµαϊκού 
προσωπικού άλλων 
ΑΕΙ που 
µετακινήθηκαν στο 
Τµήµα 

- 1 - - - 1 
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Πίνακας 11-9.  Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις ΤΝΕΥ 

 Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η Θ Ι 

2005 7 22 1 31 5 5 9 12 4 

2006 3 18 3 33 2 6 9 8 5 

2007 9 33 3 52 2 19 10 8 5 

2008 10 30 5 30 5 5 9 10 4 

2009 6 25 8 32 6 9 14 10 10 

2010 14 22 6 34 6 13 35 9 9 

Σύνολο 49 150 26 212 26 57 86 57 37 

 
 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Βιβλία/µονογραφίες 
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές 
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  
Η: Άλλες εργασίες 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που εκδίδουν πρακτικά 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  
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Πίνακας 11-10.  Αναγνώριση του ερευνητικού έργου ΤΝΕΥ 

 Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η 

2005 183 15  8 11 20  

2006 140 19  21 15 19  

2007 181 29 1 27 17 31 2 

2008 145 60  27 19 22  

2009 159 68  20 23 24  

2010 264 110 2 22 25 18  

Σύνολο 1072 301 3 125 110 124 2 

 
 
 
 
 
 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου 
Γ: Βιβλιοκρισίες 
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας 
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12. Παραρτήµατα 

Στην Ενότητα αυτή το Τµήµα µπορεί, αν το επιθυµεί, να παραθέσει οποιαδήποτε 
στοιχεία θεωρεί ότι θα είναι χρήσιµα στην Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης 
και τα οποία ενδεχοµένως δεν καλύπτονται επαρκώς στο κυρίως σώµα της 
Έκθεσης.  
 
Σε κάθε περίπτωση, στα Παραρτήµατα αναµένεται οπωσδήποτε να περιληφθεί ο 
Οδηγός Σπουδών του Τµήµατος και ο κατάλογος των επιστηµονικών 
δηµοσιεύσεων των µελών του Τµήµατος κατά την τελευταία πενταετία. 
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12.1. Παράρτηµα Α΄: Αξιολόγηση από προτυχιακούς φοιτητές 
 
 
12.1.1. Ερωτηµατολόγιο Χειµερινού Εξαµήνου 
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12.1.2. Ερωτηµατολόγιο Εαρινού Εξαµήνου 
 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Ε Ν Τ Υ Π Ο  Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ  Μ Α Θ Η Μ Α Τ Ο Σ 

 

� Σκοπός του ερωτηµατολογίου είναι να υποστηρίξει τη διαδικασία αξιολόγησης της 
διδασκαλίας κάθε µαθήµατος, µε στόχο τη συνεχή βελτίωση του εκπαιδευτικού 
έργου του Τµήµατος. Η συνεισφορά σας σε αυτή την προσπάθεια είναι πολύτιµη. 

� Το ερωτηµατολόγιο είναι αυστηρά ανώνυµο.  
� Παρακαλούµε σηµειώστε µόνο µια απάντηση σε κάθε ερώτηση. Αν κάποια ερώτηση 

δεν έχει εφαρµογή στο συγκεκριµένο µάθηµα, αφήστε τη κενή. 
 

Μάθηµα:  ∆ιδάσκων:  
 

 
 

1. Οι στόχοι του µαθήµατος και των βασικών ενοτήτων του παρουσιάζονται 
ξεκάθαρα 

 
                   Άριστα Πολύ Καλά      Καλά       Μέτρια         Κακά 

�5               �4              �3             �2              �1 
 

2. Η ύλη παρουσιάζεται µε κατανοητό τρόπο 
 
  �5               �4             �3             �2              �1 

 
3. Προκαλείται το ενδιαφέρον των φοιτητών στην ύλη του µαθήµατος 
 

�5               �4              �3             �2              �1 

 
4. Ενισχύθηκαν οι γνώσεις µου από το συγκεκριµένο µάθηµα 

 
                    �5               �4              �3             �2              �1 

 
5. Ενισχύθηκαν οι πνευµατικές µου δεξιότητες από το συγκεκριµένο µάθηµα 

 
�5               �4              �3             �2              �1 

 
6. Το µάθηµα είναι καλά οργανωµένο 

 
�5               �4              �3             �2              �1 

 
7. Οι εργασίες του µαθήµατος βοηθούν τους φοιτητές στην κατανόηση της 

ύλης 
 

�5               �4              �3             �2              �1 
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8. Οι φοιτητές υποστηρίζονται από τον διδάσκοντα εκτός µαθήµατος 

 
�5               �4              �3             �2              �1 

 
9. Οι πρόοδοι εξετάζουν µε ορθολογικό τρόπο την κατανόηση της ύλης 

 
  �5               �4              �3             �2             �1 

 
 

10. Απαιτούνται πολλά από τους φοιτητές (πάρα πολλά=5, ελάχιστα=1) 
 

�5               �4              �3             �2              �1 

 
11. Ο πίνακας και τα άλλα µέσα διδασκαλίας χρησιµοποιούνται ορθά 

 
                   Άριστα      Πολύ Καλά     Καλά        Μέτρια        Κακά 

�5               �4              �3             �2              �1 
 

12. Οι φοιτητές γνωρίζουν τις απαιτήσεις του µαθήµατος εκ των προτέρων 
 

�5               �4              �3             �2              �1 
 

13. Το βιβλίο του µαθήµατος βοηθάει επαρκώς τους φοιτητές 
 

�5               �4              �3             �2              �1 

 
14. Τα εργαστήρια (εάν υπάρχουν) βοηθούν στην κατανόηση της ύλης του 

µαθήµατος 
 

�5               �4              �3             �2              �1 

 
15. Ο τρόπος διδασκαλίας είναι συνολικά ικανοποιητικός 

 
�5               �4              �3             �2              �1 

 
 
 

Σχόλια 
 

 
1. Πως θα µπορούσε να βελτιωθεί το µάθηµα 

 
 
 
 
 
 

 
2. Άλλα σχόλια 

 
 
 
 
 

         

Ευχαριστούµε για τον χρόνο σας 
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12.1.3. Πίνακες Χειµερινού Εξαµήνου 

 
 
 

Πίνακας Α.1: Πρώτη Φορά ∆ιδασκαλίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 514 72.3 73.4 73.4 

Όχι 88 12.4 12.6 86.0 

Όχι, 2 φορές 51 7.2 7.3 93.3 

Όχι, 3 φορές 19 2.7 2.7 96.0 

Όχι, πάνω από 3 

φορές 

28 3.9 4.0 100.0 

 Total 700 98.5 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Α.2: Συχνότητα Παρακολούθησης Παραδόσεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Όλες ή σχεδόν όλες 317 44.6 46.0 46.0 

Μάλλον συχνά 187 26.3 27.1 73.1 

Μάλλον σπάνια 124 17.4 18.0 91.1 

∆ε παρακολούθησα 

καθόλου 

45 6.3 6.5 97.7 

∆εν ξέρω / δεν απαντώ 16 2.3 2.3 100.0 

Total 689 96.9 100.0  

 
 

 

Πίνακας Α.3: Συχνότητα Μελέτης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 322 45.3 50.7 50.7 

Όχι 259 36.3 40.6 91.3 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

54 7.6 8.5 99.8 

Total 635 89.3 100.0  
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Πίνακας Α.4: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 256 36.0 36.6 36.6 

Αρκετά 304 42.8 43.5 80.1 

Λίγο 78 11.0 11.2 91.3 

Καθόλου 23 3.2 3.3 94.6 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

38 5.3 5.4 100.0 

Total 699 98.3 100.0  

 

Πίνακας Α.5: Κάλυψη Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πλήρως 255 35.9 36.6 36.6 

Αρκετά 299 42.1 43.0 79.6 

Λίγο 53 7.5 7.6 87.2 

Καθόλου 19 2.7 2.7 89.9 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

70 9.8 10.1 100.0 

Total 696 97.9 100.0  

 

Πίνακας Α.6: Μίγµα Θεωρίας – Πράξης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ θεωρία / καθόλου 

παραδείγµατα ή µελέτες 

περίπτωσης 

82 11.5 11.9 11.9 

Αρκετή θεωρία / λίγα 

παραδείγµατα ή µελέτες 

περίπτωσης 

314 44.2 45.4 57.3 

Λίγη θεωρία / αρκετά 

παραδείγµατα ή µελέτες 

περίπτωσης 

188 26.4 27.2 84.5 

Καθόλου θεωρία / πολλά 

παραδείγµατα ή µελέτες 

περίπτωσης 

18 2.5 2.6 87.1 

∆εν ξέρω / δεν απαντώ 89 12.5 12.9 100.0 

Total 691 97.2 100.0  
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Πίνακας Α.7: Καταλληλότητα Βιβλιογραφίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 180 25.3 26.0 26.0 

Αρκετά 279 39.2 40.3 66.3 

Λίγο 144 20.3 20.8 87.1 

Καθόλου 35 4.9 5.1 92.2 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

54 7.6 7.8 100.0 

Total 692 97.3 100.0  

 
 
 

Πίνακας Α.8: Επίτευξη Προσδοκώµενων Αποτελεσµάτων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 504 70.9 75.8 75.8 

Όχι 161 22.6 24.2 100.0 

Total 665 93.5 100.0  

 
 
 

Πίνακας Α.9: Ενηµέρωση για τον τρόπο ∆ιεξαγωγής του 
Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 480 67.5 69.5 69.5 

Όχι 211 29.7 30.5 100.0 

Total 691 97.2 100.0  

 
 
 

Πίνακας Α.10: Ενηµέρωση για τον τρόπο Υπολογισµού της 

Τελικής Βαθµολογίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 490 68.9 71.1 71.1 

Όχι 199 28.0 28.9 100.0 

Total 689 96.9 100.0  
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Πίνακας Α.11: Ενηµέρωση για τις Κρίσιµες Ηµεροµηνίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 544 76.5 80.0 80.0 

Όχι 136 19.1 20.0 100.0 

Total 680 95.6 100.0  

 
 

Πίνακας Α.12: Επαρκείς Χρόνοι Προετοιµασίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 524 73.7 77.2 77.2 

Όχι 154 21.7 22.7 99.9 

11 1 .1 .1 100.0 

Total 679 95.5 100.0  

 
 

Πίνακας Α.13: Τήρηση του Προβλεπόµενου Χρονοδιαγράµµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πλήρως 220 30.9 31.8 31.8 

Αρκετά 324 45.6 46.8 78.6 

Οριακά 78 11.0 11.3 89.9 

Καθόλου 25 3.5 3.6 93.5 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

45 6.3 6.5 100.0 

Total 692 97.3 100.0  

 
 

Πίνακας Α.14: Ανάλυση Επιστηµονικών Θεµάτων Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 240 33.8 35.0 35.0 

Αρκετά 298 41.9 43.4 78.4 

Λίγο 73 10.3 10.6 89.1 

Καθόλου 16 2.3 2.3 91.4 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

59 8.3 8.6 100.0 

Total 686 96.5 100.0  
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Πίνακας Α.15: Βαθµός Προετοιµασίας Παράπλευρων ∆ραστηριοτήτων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ καλά 146 20.5 21.7 21.7 

Αρκετά καλά 195 27.4 29.0 50.7 

Ελάχιστα 100 14.1 14.9 65.6 

Καθόλου καλά 67 9.4 10.0 75.6 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

164 23.1 24.4 100.0 

Total 672 94.5 100.0  

 
 
 
 
 
 

Πίνακας Α.16: Συστηµατική Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Προσέγγισης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 465 65.4 68.1 68.1 

Όχι 95 13.4 13.9 82.0 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

123 17.3 18.0 100.0 

Total 683 96.1 100.0  

 

 
 
 
 
 

Πίνακας Α.17: Τεκµηρίωση Συµπερασµάτων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 470 66.1 69.0 69.0 

Όχι 99 13.9 14.5 83.6 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

112 15.8 16.4 100.0 

Total 681 95.8 100.0  
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Πίνακας Α.18: Ενδιαφέρουσες και Αντιπροσωπευτικές Εργασίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 180 25.3 26.8 26.8 

Αρκετά 216 30.4 32.2 59.0 

Λίγο 67 9.4 10.0 69.0 

Καθόλου 48 6.8 7.2 76.2 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

160 22.5 23.8 100.0 

Total 671 94.4 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Α.19: Ανάγκη για Φροντιστηριακά Μαθήµατα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 102 14.3 15.0 15.0 

Όχι 496 69.8 73.0 88.1 

Πραγµατοποιήθηκαν 

µαθήµατα 

33 4.6 4.9 92.9 

∆εν ξέρω / δεν απαντώ 48 6.8 7.1 100.0 

Total 679 95.5 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Α.20: Επαρκής Χρήση Εποπτικών Μέσων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ συχνά 240 33.8 35.8 35.8 

Μάλλον συχνά 116 16.3 17.3 53.1 

Μάλλον σπάνια 117 16.5 17.5 70.6 

Καθόλου 125 17.6 18.7 89.3 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

72 10.1 10.7 100.0 

Total 670 94.2 100.0  
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Πίνακας Α.21: Κινητοποίηση Ενδιαφέροντος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ναί 470 66.1 72.3 72.3 

Όχι 180 25.3 27.7 100.0 

Total 650 91.4 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Α.22: Ενθάρρυνση Φοιτητών για ∆ιατύπωση Αποριών – 

Ερωτήσεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 304 42.8 44.2 44.2 

Αρκετά 229 32.2 33.3 77.5 

Λίγο 72 10.1 10.5 87.9 

Καθόλου 34 4.8 4.9 92.9 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

49 6.9 7.1 100.0 

Total 688 96.8 100.0  

 

 
 
 
 

Πίνακας Α.23: ∆ιάλογος µε το ∆ιδάσκοντα και ∆ιατύπωση 

Προβληµατισµών 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Σε µεγάλο βαθµό 358 50.4 52.1 52.1 

Αρκετά 185 26.0 26.9 79.0 

Λίγο 63 8.9 9.2 88.2 

Καθόλου 33 4.6 4.8 93.0 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

48 6.8 7.0 100.0 

Total 687 96.6 100.0  

 
 
 



145 
 

Πίνακας Α.24: ∆ιάθεση Χρόνου από το ∆ιδάσκοντα εκτός Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 192 27.0 28.1 28.1 

Αρκετά 204 28.7 29.9 58.0 

Λίγο 93 13.1 13.6 71.6 

Καθόλου 66 9.3 9.7 81.3 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

128 18.0 18.7 100.0 

Total  683 96.1 100.0  

 
 

 

Πίνακας Α.25: Συνεργασία µε το ∆ιδάσκοντα εκτός του αντικειµένου του 

                               Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πολύ 157 22.1 23.2 23.2 

Αρκετά 136 19.1 20.1 43.3 

Λίγο 89 12.5 13.2 56.5 

Καθόλου 139 19.5 20.6 77.1 

∆εν ξέρω / δεν 

απαντώ 

155 21.8 22.9 100.0 

Total 676 95.1 100.0  

 
 
 
 
12.1.4. Πίνακες Εαρινού Εξαµήνου 
 
 

Πίνακας Β.1: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 57 6.4 6.5 6.5 

Πολύ καλά 105 11.7 11.9 18.4 

Καλά 247 27.6 28.1 46.5 

Μέτρια 334 37.2 37.9 84.4 

Κακά 136 15.2 15.5 99.9 

Total 879 98.1 100.0  
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Πίνακας Β.2: Κατανοητή Παρουσίαση της Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 63 7.0 7.1 7.1 

Πολύ καλά 118 13.2 13.4 20.5 

Καλά 236 26.3 26.7 47.2 

Μέτρια 299 33.4 33.9 81.1 

Κακά 167 18.6 18.9 100.0 

Total 883 98.5 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.3: Κινητοποίηση Ενδιαφέροντος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 91 10.2 10.4 10.4 

Πολύ καλά 132 14.7 15.1 25.5 

Καλά 240 26.8 27.4 52.9 

Μέτρια 255 28.5 29.1 82.0 

Κακά 158 17.6 18.0 100.0 

Total 876 97.8 100.0  

 
 

 
 

 

Πίνακας Β.4: Ενίσχυση Γνώσεων από το Μάθηµα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 73 8.1 8.3 8.3 

Πολύ καλά 131 14.6 14.9 23.2 

Καλά 220 24.6 25.0 48.2 

Μέτρια 274 30.6 31.2 79.4 

Κακά 181 20.2 20.6 100.0 

Total 879 98.1 100.0  
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Πίνακας Β.5: Ενίσχυση Πνευµατικών ∆εξιοτήτων από το Μάθηµα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 90 10.0 10.3 10.3 

Πολύ καλά 151 16.9 17.3 27.6 

Καλά 285 31.8 32.6 60.2 

Μέτρια 250 27.9 28.6 88.8 

Κακά 98 10.9 11.2 100.0 

Total 874 97.5 100.0  

 
 
 
 

 

Πίνακας Β.6: Οργάνωση Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 82 9.2 9.3 9.3 

Πολύ καλά 99 11.0 11.3 20.6 

Καλά 244 27.2 27.8 48.4 

Μέτρια 294 32.8 33.4 81.8 

Κακά 160 17.9 18.2 100.0 

Total 879 98.1 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.7: Συµβολή Εργασιών στην Κατανόηση της Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 84 9.4 10.0 10.0 

Πολύ καλά 110 12.3 13.1 23.2 

Καλά 224 25.0 26.8 49.9 

Μέτρια 247 27.6 29.5 79.5 

Κακά 172 19.2 20.5 100.0 

Total 837 93.4 100.0  
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Πίνακας Β.8: Υποστήριξη Φοιτητών από το ∆ιδάσκοντα εκτός 

                              Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 93 10.4 10.6 10.6 

Πολύ καλά 111 12.4 12.7 23.3 

Καλά 225 25.1 25.7 49.1 

Μέτρια 240 26.8 27.5 76.5 

Κακά 205 22.9 23.5 100.0 

Total 874 97.5 100.0  

 
 
 

 

Πίνακας Β.9: Ορθολογική Εξέταση Ύλης από τις Προόδους 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 102 11.4 13.1 13.1 

Πολύ καλά 126 14.1 16.2 29.4 

Καλά 262 29.2 33.8 63.1 

Μέτρια 197 22.0 25.4 88.5 

Κακά 89 9.9 11.5 100.0 

Total 776 86.6 100.0  

 
 
 

 

Πίνακας Β.10: Απαιτήσεις από Φοιτητές 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Πάρα πολλά 56 6.3 6.5 6.5 

Πολλά 85 9.5 9.8 16.3 

Αρκετά 380 42.4 43.8 60.1 

Μέτρια 239 26.7 27.6 87.7 

Ελάχιστα 107 11.9 12.3 100.0 

Total 867 96.8 100.0  
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Πίνακας Β.11: Ορθή Χρήση Πίνακα και άλλων Μέσων 

∆ιδασκαλίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 49 5.5 5.7 5.7 

Πολύ καλά 123 13.7 14.2 19.9 

Καλά 300 33.5 34.7 54.6 

Μέτρια 268 29.9 31.0 85.5 

Κακά 125 14.0 14.5 100.0 

Total 865 96.5 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.12: Έγκαιρη Ενηµέρωση για τις Απαιτήσεις του 

Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 78 8.7 9.0 9.0 

Πολύ καλά 153 17.1 17.7 26.8 

Καλά 281 31.4 32.6 59.3 

Μέτρια 224 25.0 26.0 85.3 

Κακά 127 14.2 14.7 100.0 

Total 863 96.3 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.13: Καταλληλότητα Βιβλιογραφίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 131 14.6 15.3 15.3 

Πολύ καλά 155 17.3 18.0 33.3 

Καλά 247 27.6 28.8 62.0 

Μέτρια 208 23.2 24.2 86.3 

Κακά 118 13.2 13.7 100.0 

Total 859 95.9 100.0  
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Πίνακας Β.14: Συµβολή Εργαστηρίων στην Κατανόηση της Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 89 9.9 14.6 14.6 

Πολύ καλά 106 11.8 17.4 32.0 

Καλά 213 23.8 34.9 66.9 

Μέτρια 131 14.6 21.5 88.4 

Κακά 71 7.9 11.6 100.0 

Total 610 68.1 100.0  

 
 
 

 
 

Πίνακας Β.15: Ικανοποιητική ∆ιδασκαλία 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Άριστα 70 7.8 8.1 8.1 

Πολύ καλά 98 10.9 11.3 19.4 

Καλά 215 24.0 24.8 44.2 

Μέτρια 305 34.0 35.2 79.4 

Κακά 178 19.9 20.6 100.0 

Total 866 96.7 100.0  
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12.1.5. Γραφήµατα Χειµερινού Εξαµήνου 
 
 

 
 

Γράφηµα Α.1: Πρώτη Φορά ∆ιδασκαλίας 
 

 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.2: Συχνότητα Παρακολούθησης Παραδόσεων 
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Γράφηµα Α.3: Συχνότητα Μελέτης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.4: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 
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Γράφηµα Α.5: Κάλυψη Ύλης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.6: Μίγµα Θεωρίας – Πράξης 
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Γράφηµα Α.7: Καταλληλότητα Βιβλιογραφίας 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.8: Επίτευξη Προσδοκώµενων Αποτελεσµάτων 
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Γράφηµα Α.9: Ενηµέρωση για τον τρόπο ∆ιεξαγωγής του Μαθήµατος 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.10: Ενηµέρωση για τον τρόπο Υπολογισµού της Τελικής 
        Βαθµολογίας 
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Γράφηµα Α.11: Ενηµέρωση για τις Κρίσιµες Ηµεροµηνίες 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.12: Επαρκείς Χρόνοι Προετοιµασίας 
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     Γράφηµα Α.13: Τήρηση του Προβλεπόµενου Χρονοδιαγράµµατος 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.14: Ανάλυση Επιστηµονικών Θεµάτων Μαθήµατος 
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Γράφηµα Α.15: Βαθµός Προετοιµασίας Παράπλευρων ∆ραστηριοτήτων 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.16: Συστηµατική Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Προσέγγισης 
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Γράφηµα Α.17: Τεκµηρίωση Συµπερασµάτων 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.18: Ενδιαφέρουσες και Αντιπροσωπευτικές Εργασίες 
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Γράφηµα Α.19: Ανάγκη για Φροντιστηριακά Μαθήµατα 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.20: Επαρκής Χρήση Εποπτικών Μέσων 
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Γράφηµα Α.21: Κινητοποίηση Ενδιαφέροντος 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.22: Ενθάρρυνση Φοιτητών για ∆ιατύπωση Αποριών – 
Ερωτήσεων 
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Γράφηµα Α.23: ∆ιάλογος µε το ∆ιδάσκοντα και ∆ιατύπωση 
Προβληµατισµών 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.24: ∆ιάθεση Χρόνου από το ∆ιδάσκοντα εκτός Μαθήµατος 
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Γράφηµα Α.25.1: Συνεργασία µε το ∆ιδάσκοντα εκτός του 
       αντικειµένου του Μαθήµατος 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.25.2: Συνεργασία µε το ∆ιδάσκοντα εκτός του  
αντικειµένου του Μαθήµατος 
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12.1.6. Γραφήµατα Εαρινού Εξαµήνου 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.1: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.2: Κατανοητή Παρουσίαση της Ύλης 
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Γράφηµα Β.3: Κινητοποίηση Ενδιαφέροντος 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.4: Ενίσχυση Γνώσεων από το Μάθηµα 
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Γράφηµα Β.5: Ενίσχυση Πνευµατικών ∆εξιοτήτων από το Μάθηµα 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.6: Οργάνωση Μαθήµατος 
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Γράφηµα Β.7: Συµβολή Εργασιών στην Κατανόηση της Ύλης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.8: Υποστήριξη Φοιτητών από το ∆ιδάσκοντα εκτός 
  Μαθήµατος 
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Γράφηµα Β.9: Ορθολογική Εξέταση Ύλης από τις Προόδους 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.10: Απαιτήσεις από Φοιτητές 
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    Γράφηµα Β.11: Ορθή Χρήση Πίνακα και άλλων Μέσων 
       ∆ιδασκαλίας 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            Γράφηµα Β.12: Έγκαιρη Ενηµέρωση για τις Απαιτήσεις του 
    Μαθήµατος 
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Γράφηµα Β.13: Καταλληλότητα Βιβλιογραφίας 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.14: Συµβολή Εργαστηρίων στην Κατανόηση της Ύλης 
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Γράφηµα Β.15: Ικανοποιητική ∆ιδασκαλία 
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12.2. Παράρτηµα Β΄: Αξιολόγηση από µεταπτυχιακούς φοιτητές 
 
 
12.2.1. Ερωτηµατολόγιο Α΄ Κύκλου 
 
 
 
 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 
“NA ΥΤΙΛΙΑ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ∆ΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ – ΝΑ.Μ.Ε.”  

 
 

Α΄ Κύκλος Σπουδών- Ακ. Ετος: 2009-2010 
Αξιολόγηση µαθήµατος 

 “(ΟΝΟΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ)” 
 
 

 
Οι παρατηρήσεις σας θα βοηθήσουν στη βελτίωση του προγράµµατος σπουδών για τις 
επόµενες χρονιές. Σας ευχαριστούµε  για τη συνεργασία σας.  
 
I.  Παρακαλώ βαθµολογείστε το µάθηµα µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια:  
 
Σηµειώσεις: 

 
- Χρησιµότητα µαθήµατος (1): Αναφέρεται στη συνολική προσφορά 
γνώσης για το Π.Μ.Σ. ΝΑ.Μ.Ε. 

 
- Ποιότητα διδασκαλίας (2): Αναφέρεται στο επίπεδο γνώσεων και 
αποδοτικότητα του διδάσκοντα. 

 
- Επίπεδο σηµειώσεων/Βιβλιογραφία (3): Αναφέρεται στη σαφήνεια 
επάρκειας σηµειώσεων/βιβλιογραφίας. 

 
- Επίπεδο εξέτασης (4): Αναφέρεται στην ευκολία/δυσκολία των 
εξετάσεων, προφορικών ή/και γραπτών, του µαθήµατος. 

 
- Χρησιµότητα των εργασιών (5): Αναφέρεται στη χρησιµότητα των 
εργασιών που εκπονήθηκαν για την εκµάθηση της ύλης. 

 
- Συνολική διαχείριση µαθήµατος (6): Αναφέρεται στη διαχείριση 
της ύλης από τον διδάσκοντα και την γραµµατειακή υποστήριξη στο 
µάθηµα (π.χ. πρόγραµµα αιθουσών, έγκαιρη ανακοίνωση αναβολών, 
κ.λ.π.) 
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 Χαµηλή                                                                  Υψηλή  
Α/
A 

 1 2 3 4 5 

 Όνοµα 
∆ιδάσκοντα/ο
υσας: 

          

1. Χρησιµότητα 
Μαθήµατος 

          

2. Ποιότητα 
∆ιδασκαλίας 

          

3. Επίπεδο 
Σηµειώσεων / 
Βιβλιογραφία 

          

4. Επίπεδο 
Εξέτασης 

          

5. Χρησιµότητα 
των εργασιών 

          

6. Συνολική 
∆ιαχείριση 
Μαθήµατος 

          

 
 
ΙΙ. Παρακαλώ δώστε µας τις παρατηρήσεις σας για το µάθηµα. 
 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
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12.2.2. Ερωτηµατολόγιο Β΄ Κύκλου 
 
 
 
 

Β΄ ΚΥΚΛΟΣ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  
ΑΚΑ∆. ΕΤΟΣ 2009-2010 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ / ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 
 
 

Ονοµασία µαθήµατος:  

 
Ηµεροµηνία: 

Βαθµολογική Κλίµακα 
Καθόλου Λίγο Μέτρια Πολύ Πάρα Πολύ 

1 2 3 4 5 

Απαράδεκτη Μη ικανοποιητική Μέτρια Ικανοποιητική Άριστη  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αξιολογήστε τις ακόλουθες προτάσεις σηµειώνοντας Χ στο αντίστοιχο τετραγωνάκι (οι ερωτήσεις µε * αφορούν εργαστηριακά 
µαθήµατα): 



175 
 

 
 
Α. Το µάθηµα: 

1 2 3 4 5 ∆εν 
ξέρω/∆εν 
απαντώ/ 

∆εν 
υφίσταται 

1. Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς;        
2. Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του µαθήµατος;        
3. Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη;       
4. Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιήθηκε βοήθησε στην καλύτερη κατανόηση 
του θέµατος; 

      

5. Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα (βιβλία, σηµειώσεις,  πρόσθετη βιβλιογραφία) 
προτάθηκαν εγκαίρως; 

      

6. Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στην Πανεπιστηµιακή Βιβλιοθήκη;       
7. Χρήση γνώσεων από / σύνδεση µε άλλα µαθήµατα.       
8. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος;        
9. Το µάθηµα χρειάζεται φροντιστήρια;       
10. Αξιολόγηση ποιότητας φροντιστηρίων.       
11. Σας ήταν γνωστά τα κριτήρια βαθµολόγησης;       
12. Η αίθουσα διδασκαλίας τα εποπτικά µέσα και ο εργαστηριακός εξοπλισµός ήταν 
κατάλληλα και επαρκή 

      

13. Γενικά εκτιµώ ότι το µάθηµα ανταποκρίθηκε στις προσδοκίες µου       

Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές εργασίες 
      

14. Το θέµα δόθηκε εγκαίρως;       
15. Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση των εργασιών ήταν λογική;       
16. Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στις διαθέσιµες πηγές;       
17. Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα;       
18. Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδοµητικά και αναλυτικά;       
19. Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το συγκεκριµένο θέµα;       
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Β. Ο/Η διδάσκων/ουσα: 

1 2 3 4 5 ∆εν 
ξέρω/∆εν 
απαντώ/ 

∆εν 
υφίσταται 

20. Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης στα µαθήµατα;       
21. Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το αντικείµενο του µαθήµατος;       
22. Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο απλό και ενδιαφέροντα 
χρησιµοποιώντας παραδείγµατα;  

      

23. Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν απορίες και ερωτήσεις και να για να 
αναπτύξουν την κρίση τους; 

      

24. Ήταν γενικά συνεπής στις υποχρεώσεις του/της;       

25. ∆ιαθέτει αρκετές ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές;       
26. Αρχίζει το µάθηµα την προβλεπόµενη ώρα;       
27. Σε περίπτωση αναβολής- αναπλήρωσης υπήρξε έγκαιρη και προσιτή σε όλους 
ενηµέρωση από τη γραµµατεία   
      του ΠΜΣ «ΝΑ.Μ.Ε.»; 

      

28. Είναι γενικά προσιτός στους φοιτητές;         
29. Πόσες αναπληρώσεις έγιναν;       

 
 
Γ. Το επικουρικό διδακτικό προσωπικό: 

1 2 3 4 5 ∆εν 
ξέρω/∆εν 
απαντώ/ 

∆εν 
υφίσταται 

30. Πώς κρίνετε τη συµβολή του στην καλύτερη κατανόηση της ύλης;       
31. Ήταν επαρκώς και εύκολα διαθέσιµο;       
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∆. Το Εργαστήριο: 

1 2 3 4 5 ∆εν 
ξέρω/∆εν 

απαντώ/∆εν 
υφίσταται 

32.  Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου;        
33. Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ως προς τις εργαστηριακές ασκήσεις;       
34. Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των πειραµάτων / ασκήσεων;       
35.  Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου;        

 
Ε. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: 1 2 3 4 5 ∆εν ξέρω/ 

∆εν 
απαντώ/∆εν 

υφίσταται 
36. Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις .        
37. Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια.        
38. Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές εργασίες  / ασκήσεις       
39. Μελετώ συστηµατικά την ύλη.       
40. Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του συγκεκριµένου µαθήµατος: 
  1= <2 Ώρες, 2=2-4 Ώρες, 3=4-6 Ώρες, 4=6-8 Ώρες, 5= >8 Ώρες 

      

 

Παρατηρήσεις και σχόλια: 
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12.2.3. Πίνακες Α΄ Κύκλου 
 
 
 
 

Πίνακας Α.1: Χρησιµότητα Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 5 2.0 2.0 2.0 

Κανονική 23 9.1 9.3 11.4 

Αρκετά υψηλή 101 39.9 41.1 52.4 

Υψηλή 117 46.2 47.6 100.0 

Total 246 97.2 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Α.2: Ποιότητα ∆ιδασκαλίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 7 2.8 2.8 2.8 

Κανονική 27 10.7 10.9 13.7 

Αρκετά υψηλή 87 34.4 35.1 48.8 

Υψηλή 127 50.2 51.2 100.0 

Total 253 100.0   

 
 
 
 

Πίνακας Α.3:  Επίπεδο Σηµειώσεων / Βιβλιογραφίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Χαµηλή 4 1.6 1.6 1.6 

Μέτρια 19 7.5 7.8 9.4 

Κανονική 60 23.7 24.5 33.9 

Αρκετά υψηλή 88 34.8 35.9 69.8 

Υψηλή 74 29.2 30.2 100.0 

Total 245 96.8 100.0  
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Πίνακας Α.4: Επίπεδο Εξέτασης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Χαµηλή 1 .4 .4 .4 

Μέτρια 1 .4 .4 .8 

Κανονική 38 15.0 15.9 16.7 

Αρκετά υψηλή 104 41.1 43.5 60.3 

Υψηλή 95 37.5 39.7 100.0 

Total 239 94.5 100.0  

 
 

 
 
 

Πίνακας Α.5: Χρησιµότητα Εργασιών 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Χαµηλή 1 .4 .4 .4 

Μέτρια 9 3.6 3.7 4.1 

Κανονική 16 6.3 6.6 10.7 

Αρκετά υψηλή 106 41.9 43.4 54.1 

Υψηλή 112 44.3 45.9 100.0 

Total 244 96.4 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Α.6: Συνολική ∆ιαχείριση Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Χαµηλή 1 .4 .4 .4 

Μέτρια 10 4.0 4.0 4.4 

Κανονική 28 11.1 11.3 15.7 

Αρκετά υψηλή 106 41.9 42.7 58.5 

Υψηλή 103 40.7 41.5 100.0 

Total 248 98.0 100.0  
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12.2.4. Πίνακες Β΄ Κύκλου 
 
 
 
 

Πίνακας Β.1: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 17 11.8 12.1 12.1 

Πολύ 53 36.8 37.6 49.6 

Πάρα πολύ 70 48.6 49.6 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total 141 97.9 100.0  

 
 
 
 

 

Πίνακας Β.2: Ανταπόκριση Ύλης στους Στόχους του Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 18 12.5 12.5 12.5 

Πολύ 55 38.2 38.2 50.7 

Πάρα πολύ 71 49.3 49.3 100.0 

Total  144 100.0 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.3: Οργάνωση Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 2 1.4 1.4 2.1 

Μέτρια 17 11.8 11.8 13.9 

Πολύ 54 37.5 37.5 51.4 

Πάρα πολύ 69 47.9 47.9 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total  144 100.0 100.0  
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Πίνακας Β.4: Συµβολή Εκπαιδευτικού Υλικού στην Κατανόηση 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 2 1.4 1.4 2.1 

Μέτρια 12 8.3 8.6 10.7 

Πολύ 60 41.7 42.9 53.6 

Πάρα πολύ 64 44.4 45.7 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total 140 97.2 100.0  

 
 
 

Πίνακας Β.5: Έγκαιρη Πρόταση Βοηθηµάτων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 3 2.1 2.1 2.1 

Λίγο 1 .7 .7 2.9 

Μέτρια 20 13.9 14.3 17.1 

Πολύ 48 33.3 34.3 51.4 

Πάρα πολύ 67 46.5 47.9 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total 140 97.2 100.0  

 

 
 
 

Πίνακας Β.6: ∆ιαθεσιµότητα Βιβλιογραφίας στη Βιβλιοθήκη 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 6 4.2 4.2 4.2 

Μέτρια 22 15.3 15.4 19.6 

Πολύ 57 39.6 39.9 59.4 

Πάρα πολύ 53 36.8 37.1 96.5 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

5 3.5 3.5 100.0 

Total 143 99.3 100.0  
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Πίνακας Β.7: Χρήση γνώσεων από άλλα Μαθήµατα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 6 4.2 4.2 4.9 

Μέτρια 33 22.9 23.1 28.0 

Πολύ 50 34.7 35.0 62.9 

Πάρα πολύ 52 36.1 36.4 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total 143 99.3 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.8: ∆υσκολία Μαθήµατος 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 4 2.8 2.9 2.9 

Λίγο 8 5.6 5.8 8.7 

Μέτρια 31 21.5 22.5 31.2 

Πολύ 62 43.1 44.9 76.1 

Πάρα πολύ 33 22.9 23.9 100.0 

Total 138 95.8 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.9: Ανάγκη για Φροντιστήρια 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 37 25.7 27.4 27.4 

Λίγο 13 9.0 9.6 37.0 

Μέτρια 17 11.8 12.6 49.6 

Πολύ 27 18.8 20.0 69.6 

Πάρα πολύ 28 19.4 20.7 90.4 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

13 9.0 9.6 100.0 

Total 135 93.8 100.0  
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Πίνακας Β.10: Ποιότητα Φροντιστηρίων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 15 10.4 13.2 13.2 

Λίγο 4 2.8 3.5 16.7 

Μέτρια 5 3.5 4.4 21.1 

Πολύ 29 20.1 25.4 46.5 

Πάρα πολύ 34 23.6 29.8 76.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

27 18.8 23.7 100.0 

Total 114 79.2 100.0  

 
 

 
 

Πίνακας Β.11: Ενηµέρωση για τα Κριτήρια Βαθµολόγησης  

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 5 3.5 3.6 3.6 

Μέτρια 15 10.4 10.8 14.4 

Πολύ 42 29.2 30.2 44.6 

Πάρα πολύ 76 52.8 54.7 99.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

1 .7 .7 100.0 

Total 139 96.5 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.12: Επάρκεια Εγκαταστάσεων & Εξοπλισµού ∆ιδασκαλίας 

  

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 4 2.8 2.8 2.8 

Μέτρια 19 13.2 13.4 16.2 

Πολύ 63 43.8 44.4 60.6 

Πάρα πολύ 53 36.8 37.3 97.9 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

3 2.1 2.1 100.0 

Total 142 98.6 100.0  
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Πίνακας Β.13: Ανταπόκριση Μαθήµατος στις Προσδοκίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 2 1.4 1.4 1.4 

Λίγο 4 2.8 2.8 4.2 

Μέτρια 11 7.6 7.7 11.9 

Πολύ 52 36.1 36.4 48.3 

Πάρα πολύ 74 51.4 51.7 100.0 

Total 143 99.3 100.0  

 
 
 
 

 

Πίνακας Β.14: Έγκαιρη Προµήθεια Θέµατος Εργασίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 2 1.4 1.5 1.5 

Μέτρια 8 5.6 5.9 7.4 

Πολύ 44 30.6 32.6 40.0 

Πάρα πολύ 79 54.9 58.5 98.5 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

2 1.4 1.5 100.0 

Total 135 93.8 100.0  

 
 

 
 

 

Πίνακας Β.15: Λογικές Καταληκτικές Ηµεροµηνίες Υποβολής Εργασίας 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 9 6.3 6.7 7.4 

Πολύ 44 30.6 32.6 40.0 

Πάρα πολύ 77 53.5 57.0 97.0 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

4 2.8 3.0 100.0 

Total 135 93.8 100.0  

 

 



185 
 

Πίνακας Β.16: Ύπαρξη Σχετικού Ερευνητικού Υλικού για Εργασίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .8 .8 

Λίγο 3 2.1 2.3 3.0 

Μέτρια 17 11.8 12.9 15.9 

Πολύ 46 31.9 34.8 50.8 

Πάρα πολύ 63 43.8 47.7 98.5 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

2 1.4 1.5 100.0 

Total 132 91.7 100.0  

 
 

 

Πίνακας Β.17: Καθοδήγηση από τον ∆ιδάσκοντα στις Εργασίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .8 .8 

Λίγο 2 1.4 1.5 2.3 

Μέτρια 13 9.0 9.8 12.0 

Πολύ 44 30.6 33.1 45.1 

Πάρα πολύ 71 49.3 53.4 98.5 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

2 1.4 1.5 100.0 

Total 133 92.4 100.0  

 
 
 

Πίνακας Β.18: Εποικοδοµητικά σχόλια από τον ∆ιδάσκοντα για Εργασία 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 2 1.4 1.5 1.5 

Μέτρια 9 6.3 6.7 8.1 

Πολύ 43 29.9 31.9 40.0 

Πάρα πολύ 79 54.9 58.5 98.5 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

2 1.4 1.5 100.0 

Total 135 93.8 100.0  
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Πίνακας Β.19: Συµβολή Εργασίας στην Κατανόηση 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .8 .8 

Μέτρια 8 5.6 6.1 6.8 

Πολύ 47 32.6 35.6 42.4 

Πάρα πολύ 73 50.7 55.3 97.7 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

3 2.1 2.3 100.0 

Total 132 91.7 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.20: Οργάνωση Παρουσίασης από τον ∆ιδάσκοντα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 1 .7 .7 1.4 

Μέτρια 9 6.3 6.3 7.6 

Πολύ 52 36.1 36.1 43.8 

Πάρα πολύ 81 56.3 56.3 100.0 

Total  144 100.0 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.21: ∆ιέγερση Ενδιαφέροντος από τον ∆ιδάσκοντα για 

                             το Μάθηµα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 14 9.7 9.8 10.5 

Πολύ 50 34.7 35.0 45.5 

Πάρα πολύ 78 54.2 54.5 100.0 

Total 143 99.3 100.0  
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Πίνακας Β.22: Χρήση Παραδειγµάτων από τον ∆ιδάσκοντα κατά 

                             την Παρουσίαση 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 15 10.4 10.6 10.6 

Πολύ 38 26.4 26.8 37.3 

Πάρα πολύ 89 61.8 62.7 100.0 

Total 142 98.6 100.0  

 
 

Πίνακας Β.23: Ενθάρρυνση Φοιτητών από τον ∆ιδάσκοντα στη 

                                ∆ιατύπωση Αποριών 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 10 6.9 7.0 7.7 

Πολύ 44 30.6 30.8 38.5 

Πάρα πολύ 88 61.1 61.5 100.0 

Total 143 99.3 100.0  

 
 

Πίνακας Β.24: Συνέπεια ∆ιδάσκοντα στις Υποχρεώσεις του 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Μέτρια 15 10.4 10.5 10.5 

Πολύ 49 34.0 34.3 44.8 

Πάρα πολύ 79 54.9 55.2 100.0 

Total 143 99.3 100.0  

 
 

Πίνακας Β.25: ∆ιάθεση Χρόνου από τον ∆ιδάσκοντα για 

                                    Συνεργασία µε Φοιτητές 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 18 12.5 12.6 13.3 

Πολύ 53 36.8 37.1 50.3 

Πάρα πολύ 71 49.3 49.7 100.0 

Total 143 99.3 100.0  
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Πίνακας Β.26: Συνέπεια ∆ιδάσκοντα στην Ώρα Έναρξης των 

                                  Παρουσιάσεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 2 1.4 1.4 1.4 

Μέτρια 10 6.9 7.1 8.6 

Πολύ 40 27.8 28.6 37.1 

Πάρα πολύ 88 61.1 62.9 100.0 

Total 140 97.2 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.27: Έγκαιρη Ενηµέρωση για Αναπληρώσεις από τη 

                                 Γραµµατεία 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 17 11.8 11.9 12.6 

Πολύ 48 33.3 33.6 46.2 

Πάρα πολύ 77 53.5 53.8 100.0 

Total 143 99.3 100.0  

 
 
 
 
 
 

Πίνακας Β.28: Προσιτός ο ∆ιδάσκοντας στους Φοιτητές 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λίγο 1 .7 .7 .7 

Μέτρια 12 8.3 8.4 9.1 

Πολύ 36 25.0 25.2 34.3 

Πάρα πολύ 94 65.3 65.7 100.0 

Total 143 99.3 100.0  
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Πίνακας Β.29: Ποσότητα Αναπληρώσεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 8 5.6 6.6 6.6 

Λίγο 19 13.2 15.6 22.1 

Μέτρια 18 12.5 14.8 36.9 

Πολύ 29 20.1 23.8 60.7 

Πάρα πολύ 38 26.4 31.1 91.8 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

10 6.9 8.2 100.0 

Total 122 84.7 100.0  

 
 

Πίνακας Β.30: Συµβολή Επικουρικού ∆ιδακτικού Προσωπικού στην 

                                     Κατανόηση Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 2 1.4 1.7 1.7 

Λίγο 1 .7 .9 2.6 

Μέτρια 6 4.2 5.2 7.8 

Πολύ 45 31.3 39.1 47.0 

Πάρα πολύ 47 32.6 40.9 87.8 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

14 9.7 12.2 100.0 

Total 115 79.9 100.0  

 
 
 

Πίνακας Β.31: ∆ιαθεσιµότητα Επικουρικού ∆ιδακτικού Προσωπικού 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 3 2.1 2.6 2.6 

Λίγο 2 1.4 1.8 4.4 

Μέτρια 6 4.2 5.3 9.6 

Πολύ 35 24.3 30.7 40.4 

Πάρα πολύ 53 36.8 46.5 86.8 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

15 10.4 13.2 100.0 

Total 114 79.2 100.0  
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Πίνακας Β.32: ∆υσκολία Εργαστηρίου 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 3 2.1 3.6 3.6 

Λίγο 2 1.4 2.4 6.0 

Μέτρια 9 6.3 10.8 16.9 

Πολύ 18 12.5 21.7 38.6 

Πάρα πολύ 20 13.9 24.1 62.7 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

31 21.5 37.3 100.0 

Total 83 57.6 100.0  

 
 
 

Πίνακας Β.33: Επάρκεια Σηµειώσεων για Εργαστήρια 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 1.2 1.2 

Λίγο 1 .7 1.2 2.4 

Μέτρια 9 6.3 10.8 13.3 

Πολύ 13 9.0 15.7 28.9 

Πάρα πολύ 28 19.4 33.7 62.7 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

31 21.5 37.3 100.0 

Total 83 57.6 100.0  

 
 

 

Πίνακας Β.34: Επεξήγηση Βασικών Αρχών Ασκήσεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 1.2 1.2 

Μέτρια 6 4.2 7.1 8.3 

Πολύ 17 11.8 20.2 28.6 

Πάρα πολύ 30 20.8 35.7 64.3 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

30 20.8 35.7 100.0 

Total 84 58.3 100.0  
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Πίνακας Β.35: Επάρκεια Εξοπλισµού Εργαστηρίου 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 4 2.8 4.8 4.8 

Μέτρια 6 4.2 7.2 12.0 

Πολύ 15 10.4 18.1 30.1 

Πάρα πολύ 27 18.8 32.5 62.7 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

31 21.5 37.3 100.0 

Total 83 57.6 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.36: Παρακολούθηση ∆ιαλέξεων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 1 .7 .7 1.5 

Μέτρια 4 2.8 2.9 4.4 

Πολύ 40 27.8 29.2 33.6 

Πάρα πολύ 91 63.2 66.4 100.0 

Total 137 95.1 100.0  

 
 
 
 

Πίνακας Β.37: Παρακολούθηση Εργαστηρίων 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .9 .9 

Μέτρια 5 3.5 4.6 5.5 

Πολύ 21 14.6 19.3 24.8 

Πάρα πολύ 55 38.2 50.5 75.2 

∆εν ξέρω/ ∆εν απαντώ/ 

∆εν υφίσταται 

27 18.8 24.8 100.0 

Total 109 75.7 100.0  
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Πίνακας Β.38: Ανταπόκριση στις Εργασίες 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 2 1.4 1.4 2.2 

Μέτρια 8 5.6 5.8 8.0 

Πολύ 51 35.4 37.0 44.9 

Πάρα πολύ 75 52.1 54.3 99.3 

Total 137 95.8 100.0  

 
 
 
 
 

Πίνακας Β.39: Συχνότητα Μελέτης Ύλης 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 1 .7 .7 .7 

Λίγο 5 3.5 3.7 4.4 

Μέτρια 31 21.5 22.8 27.2 

Πολύ 52 36.1 38.2 65.4 

Πάρα πολύ 47 32.6 34.6 100.0 

Total 136 94.4 100.0  

 
 

 
 
 

Πίνακας Β.40: Χρόνος Μελέτης ανά Βδοµάδα 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Λιγότερο από 2 ώρες 23 16.0 17.0 17.0 

Από 2 ως 4 ώρες 52 36.1 38.5 55.6 

Από 4 ως 6 ώρες 30 20.8 22.2 77.8 

Από 6 ως 8 ώρες 18 12.5 13.3 91.1 

Περισσότερο από 8 

ώρες 

12 8.3 8.9 100.0 

Total 135 93.8 100.0  
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12.2.5. Γραφήµατα Α΄ Κύκλου 
 
 
 

 
Γράφηµα Α.1: Χρησιµότητα Μαθήµατος 

 

 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Α.2: Ποιότητα ∆ιδασκαλίας 
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Γράφηµα Α.3: Επίπεδο Σηµειώσεων / Βιβλιογραφίας 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Γράφηµα Α.4: Επίπεδο Εξέτασης 
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Γράφηµα Α.5: Χρησιµότητα Εργασιών 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Γράφηµα Α.6: Συνολική ∆ιαχείριση Μαθήµατος 

 
 

 
 
 



196 
 

12.2.6. Γραφήµατα Β΄ Κύκλου 
 
 
 

Γράφηµα Β.1: Σαφήνεια Στόχων Μαθήµατος 
 
 

 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.2: Ανταπόκριση Ύλης στους Στόχους του Μαθήµατος 
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Γράφηµα Β.3: Οργάνωση Ύλης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.4: Συµβολή Εκπαιδευτικού Υλικού στην Κατανόηση 
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Γράφηµα Β.5: Έγκαιρη Πρόταση Βοηθηµάτων 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.6: ∆ιαθεσιµότητα Βιβλιογραφίας στη Βιβλιοθήκη 
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Γράφηµα Β.7: Χρήση γνώσεων από άλλα Μαθήµατα 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        Γράφηµα Β.8: ∆υσκολία Μαθήµατος 
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Γράφηµα Β.9: Ανάγκη για Φροντιστήρια 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.10: Ποιότητα Φροντιστηρίων 
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Γράφηµα Β.11: Ενηµέρωση για τα Κριτήρια Βαθµολόγησης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Γράφηµα Β.12: Επάρκεια Εγκαταστάσεων & Εξοπλισµού ∆ιδασκαλίας 
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Γράφηµα Β.13: Ανταπόκριση Μαθήµατος στις Προσδοκίες 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.14: Έγκαιρη Προµήθεια Θέµατος Εργασίας 
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Γράφηµα Β.15: Λογικές Καταληκτικές Ηµεροµηνίες Υποβολής Εργασίας 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Γράφηµα Β.16: Ύπαρξη Σχετικού Ερευνητικού Υλικού για Εργασίες 
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Γράφηµα Β.17: Καθοδήγηση από τον ∆ιδάσκοντα στις Εργασίες 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.18: Εποικοδοµητικά σχόλια από τον ∆ιδάσκοντα για Εργασία 
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Γράφηµα Β.19: Συµβολή Εργασίας στην Κατανόηση 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.20: Οργάνωση Παρουσίασης από τον ∆ιδάσκοντα 
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Γράφηµα Β.21: ∆ιέγερση Ενδιαφέροντος από τον ∆ιδάσκοντα για το 
Μάθηµα 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.22: Χρήση Παραδειγµάτων από τον ∆ιδάσκοντα κατά την 

Παρουσίαση 
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Γράφηµα Β.23: Ενθάρρυνση Φοιτητών από τον ∆ιδάσκοντα στη 

∆ιατύπωση Αποριών 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Γράφηµα Β.24: Συνέπεια ∆ιδάσκοντα στις Υποχρεώσεις του 
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  Γράφηµα Β.25: ∆ιάθεση Χρόνου από τον ∆ιδάσκοντα για Συνεργασία  

  µε Φοιτητές 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Γράφηµα Β.26: Συνέπεια ∆ιδάσκοντα στην Ώρα Έναρξης των 

Παρουσιάσεων 
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Γράφηµα Β.27: Έγκαιρη Ενηµέρωση για Αναπληρώσεις από τη 

Γραµµατεία 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.28: Προσιτός ο ∆ιδάσκοντας στους Φοιτητές 
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Γράφηµα Β.29: Ποσότητα Αναπληρώσεων 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

      Γράφηµα Β.30: Συµβολή Επικουρικού ∆ιδακτικού Προσωπικού στην 
        Κατανόηση Ύλης 
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     Γράφηµα Β.31: ∆ιαθεσιµότητα Επικουρικού ∆ιδακτικού Προσωπικού 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.32: ∆υσκολία Εργαστηρίου 
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Γράφηµα Β.33: Επάρκεια Σηµειώσεων για Εργαστήρια 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.34: Επεξήγηση Βασικών Αρχών Ασκήσεων 
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Γράφηµα Β.35: Επάρκεια Εξοπλισµού Εργαστηρίου 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        Γράφηµα Β.36: Παρακολούθηση ∆ιαλέξεων 
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Γράφηµα Β.37: Παρακολούθηση Εργαστηρίων 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Γράφηµα Β.38: Ανταπόκριση στις Εργασίες 
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   Γράφηµα Β.39: Συχνότητα Μελέτης Ύλης 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Γράφηµα Β.40: Χρόνος Μελέτης ανά Βδοµάδα 

 

 
 


