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Πρόλογος 

Με   τον   Ν.   3374/2005   (ΦΕΚ 189/Α/2.8.2005) θεσµοθετείται   η   διασφάλιση   της   
ποιότητας   στην   Ανώτατη Εκπαίδευση, θεσµός ο οποίος ενισχύει την αυτοτέλεια των 
Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, καθώς αναθέτει την ευθύνη της αξιολόγησης του έργου 
τους στα ίδια τα Ιδρύµατα µέσω της αυτοαξιολόγησής τους σε όλα τα επίπεδα της 
ακαδηµαϊκής κοινότητας. 

Η παρούσα έκθεση παρουσιάζει τα αποτελέσµατα της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης 
του Τµήµατος Κοινωνιολογίας για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010.  Η διάρθρωσή της έκθεσης 
αποτυπώνεται στη βάση των κριτηρίων διασφάλισης ποιότητας που προτείνονται από την 
Α∆ΙΠ, τόσο σε επίπεδο τριψήφιας ανάλυσης αυτών όσο και σε επίπεδο τετραψήφιας 
ανάλυσης των επιµέρους κριτηρίων, αναφορικά µε τις εξής ενότητες:  
1. Προγράµµατα Σπουδών του Τµήµατος (Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών, 
Μεταπτυχιακά Προγράµµατα Σπουδών, ∆ιδακτορικό Πρόγραµµα Σπουδών)  
2. ∆ιδακτικό Έργο 
3. Ερευνητικό Έργο 
4. Σχέσεις µε Κοινωνικούς, Πολιτιστικούς, Παραγωγικούς Φορείς 
5. Στρατηγική Ακαδηµαϊκής Ανάπτυξης του Τµήµατος 
6. ∆ιοικητικές Υπηρεσίες και Υποδοµές 
 

Αντίστοιχα αποτιµάται και η ανάλυση των αποτελεσµάτων των διαδικασιών της αξιολόγησης 
λαµβάνοντας υπόψη τις ίδιες τις θεµατικές ενότητες των κριτηρίων. Κάθε θεµατική ενότητα 
κριτηρίων εµπεριέχει επιµέρους δείκτες που αναδεικνύουν µε ποσοτικό ή ποιοτικό τρόπο 
καταγραφής και ανάλυσης, ανάλογα µε τον ευρύτερο στόχο αξιολόγησης που περιγράφει 
κάθε ενότητα, τις απαιτήσεις για την ικανοποίηση της.  

Πέραν των κριτηρίων διασφάλισης ποιότητας που προτείνονται από την Α∆ΙΠ, η έκθεση 
εσωτερικής αξιολόγησης του Τµήµατος Κοινωνιολογίας  συµπεριλαµβάνει συνοπτική 
περιγραφή και αξιολόγηση της ίδιας της διαδικασίας της εσωτερικής αξιολόγησης του 
Τµήµατος, καθώς και τα συµπεράσµατα αυτής. 
 

Η ΟΜΕΑ ευχαριστεί τα µέλη του διδακτικού προσωπικού, το διοικητικό προσωπικό, καθώς 
και τους φοιτητές και φοιτήτριες που συνέβαλλαν στην εκπόνηση της εσωτερικής 
αξιολόγησης του Τµήµατος για το ακαδηµαϊκό έτος 2009 – 2010. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο 

1. Η ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
1.1. Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στο Τµήµα. 

 
Το Τµήµα Κοινωνιολογίας είχε συντάξει αυτοτελώς και στο παρελθόν εκθέσεις αυτοαξιολόγησης, 
γεγονός που συνετέλεσε στην οµαλή διεξαγωγή της διαδικασίας. Η διαδικασία εσωτερικής 
αξιολόγησης βασίστηκε στην εποικοδοµητική συνεργασία της ΟΜΕΑ και των υπόλοιπων µελών του 
Τµήµατος.    
Τα δεδοµένα βάσει των οποίων συντάχθηκε η έκθεση, καθώς και τα επιµέρους τµήµατα της, 
συζητήθηκαν, σχολιάσθηκαν και τροποποιήθηκαν, κατ’ επανάληψη από τα µέλη ∆ΕΠ και τις οµάδες 
εργασίας που ανέλαβαν τη διεκπεραίωση και συγγραφή των θεµατικών ενοτήτων. Η ΟΜΕΑ καλούσε 
σε τακτά χρονικά διαστήµατα τις οµάδες εργασίας σε συναντήσεις εργασίας ώστε να αναπτυχθούν 
διεξοδικά όλα τα ανακυπτόµενα ζητήµατα κατά τη διάρκεια καταγραφής, τεκµηρίωσης και 
επεξεργασίας των δεδοµένων για τη συγγραφή των αντίστοιχων θεµατικών ενοτήτων. Το 
ολοκληρωµένο προσχέδιο της έκθεσης συζητήθηκε σε ειδική  θεµατική της Γενικής Συνέλευσης του 
Τµήµατος. 
Στους στόχους του Τµήµατος για την επόµενη διετία συµπεριλαµβάνεται η πλήρης ένταξή του στις 
διαδικασίες του συστήµατος διασφάλισης ποιότητας που αναπτύσσεται σε ιδρυµατικό επίπεδο. 
 

1.2. Ποια ήταν η σύνθεση της ΟΜΕΑ; 
Η ΟΜΕΑ συστάθηκε σύµφωνα µε  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
(95/19.03.09) , ως ακολούθως: 
 
ΣΩΤΗΡΗΣ  ΧΤΟΥΡΗΣ, Καθηγητής 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ, Αναπληρωτής Καθηγητής  
ΚΩΣΤΑΣ ΡΟΝΤΟΣ , Αναπληρωτής Καθηγητής 
ΚΩΣΤΑΣ ΤΣΑΓΚΛΙΩΤΗΣ, Πρόεδρος Φοιτητικού Συλλόγου Τµήµατος Κοινωνιολογίας,  
εκπρόσωπος φοιτητών 
 
 

    1.3. Με ποιους και πώς συνεργάσθηκε η ΟΜΕΑ για τη διαµόρφωση της έκθεσης; 
 
 H OMEA για την άρτια διεξαγωγή της διαδικασίας της εσωτερικής αξιολόγησης συνεργάστηκε µε: 

 1. όλα τα µέλη ∆ΕΠ,  

 2. τους διδάσκοντες 407/80,  

 3. το µέλος ΕΤΕΠ του Τµήµατος,  

 4. το ∆ιοικητικό Προσωπικό,  

5. τους εκπροσώπους φοιτητές του Φοιτητικού Συλλόγου του Τµήµατος,  

6. το γραφείο Erasmus του Ιδρύµατος,  

7. το γραφείο ∆ιασύνδεσης του Ιδρύµατος, 

8. την Επιτροπή Ερευνών, 

9. το γραφείο Φοιτητικής Μέριµνας του Ιδρύµατος 

10. τη ΜΟ∆ΙΠ του Ιδρύµατος, η οποία συντονίζει τις ενέργειες αξιολόγησης των Τµηµάτων. 

 

 

Παρόλο που το Τµήµα διαθέτει µικρό αριθµό µελών ∆ΕΠ, τα οποία επιφορτίζονται ήδη µε σηµαντικό 
όγκο εργασίας αναφορικά µε το διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό έργο του Τµήµατος, η ενεργή 
συµµετοχή όλων των διδασκόντων διαδραµάτισε καθοριστικό ρόλο για την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας αξιολόγησης. Η διαδικασία αυτή διενεργήθηκε από τα µέλη ∆ΕΠ µε οργανωµένο και 
συστηµατικό τρόπο, ο οποίος αφορούσε στον εξειδικευµένο καταµερισµό εργασίας µε οµάδες εργασίας 
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διδασκόντων να αναλαµβάνουν τη διαδικασία καταγραφής, τεκµηρίωσης και ανάλυσης των θεµατικών 
ενοτήτων κριτηρίων διασφάλισης ποιότητας της έκθεσης. Ο συγκεκριµένος καταµερισµός 
αποτυπώνεται ως εξής:   

 

Οµάδες Εργασίας: 

1. Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών : Ν. Ναγόπουλος, Επικ. Καθηγητής, και Μ. Ψηµίτης, Αναπλ. 
Καθηγητής 

2. Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών: Σ. Χτούρης, Καθηγητής, Κ. Ρόντος, Αναπλ. Καθηγητής, 
Μ. Μαραγκουδάκης, Αναπλ. Καθηγητής   και Π. Γιαβρίµης, Λέκτορας 

3.  Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών: Σ. Τρουµπέτα, Επικ. Καθηγήτρια σε συνεργασία µε την 
ΟΜΕΑ  

4. ∆ιδακτικό έργο: Ν. Ναγόπουλος, Επικ. Καθηγητής και Σ. Τρουµπέτα, Επικ. Καθηγήτρια 

5. Ερευνητικό έργο: Σ. Γεωργούλας, Επικ. Καθηγητής και Α. Ζήση, Επικ. Καθηγήτρια 

6. Σχέση µε κοινωνικούς-πολιτιστικούς- παραγωγικούς φορείς: Π. Γρηγορίου, Αναπλ. Καθηγητής 

7. Στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης: Γ. Κάλλας, Καθηγητής, Σ. Χτούρης, Καθηγητής, Σ. 
Μπουλµπούλης, διοικητικός υπάλληλος 

8. ∆ιοικητικές υπηρεσίες και δοµές: Κ.Ζώρας, Καθηγητής, Π. Γρηγορίου, Αναπλ. Καθηγητής, Π. 
Λουλαδέλης, ΕΤΕΠ 

9. Πίνακες: Σ. Μπουλµπούλης, διοικητικός υπάλληλος 

 

Οι υπόλοιπες ενότητες της έκθεσης, περάν αυτών που προτείνει η Α∆ΙΠ συντάχθηκαν µε ευθύνη της 
ΟΜΕΑ του Τµήµατος. 

Επιπροσθέτως χρειάζεται να σηµειωθεί ότι και το διοικητικό προσωπικό του Τµήµατος, το οποίο παρόλη 
την υποστελέχωση του και τον αυξηµένο φόρτο εργασίας, διέθεσε σηµαντικό χρόνο για τη συλλογή των 
δεδοµένων, καθώς και την  υποστήριξη της όλης διαδικασίας. Τέλος, µέσω της χρήσης Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών, προωθήθηκαν σε όλη την ακαδηµαϊκή κοινότητα του Τµήµατος 
ενηµερωτικά σηµειώµατα για την πορεία και την εξέλιξη της διαδικασίας αξιολόγησης, ώστε να 
καθίσταται πλήρως κατανοητή η σηµαντικότητα της συµµετοχής όλων των µελών της για την άρτια 
διεξαγωγή της.   

 
 
 

1.4. Ποιες πηγές και διαδικασίες χρησιµοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών; 
Όπως προαναφέρθηκε, στο σύνολο της η κοινότητα του Τµήµατος συνεργάσθηκε και συνέβαλλε στην 
τροφοδότηση της διαδικασίας αξιολόγησης. Οι πηγές συλλογής και τεκµηρίωσης δεδοµένων ήταν οι 
εξής ανά θεµατική ενότητα: 

 
1. Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών:  
� Ο Οδηγός Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 
� Το φοιτητολόγιο του Τµήµατος, το οποίο διαθέτει στατιστικά στοιχεία  
� Συνεντεύξεις-µε τη χρήση ποιοτικών µεθόδων και τεχνικών- µε τα µέλη που απαρτίζουν την 

Επιτροπή Προγράµµατος Σπουδών 
� Συνέντευξη – µε τη χρήση ποιοτικών µεθόδων και τεχνικών- µε τον Τµηµατικό Υπεύθυνο της 

Πρακτικής Άσκησης 
� Στατιστικά/απογραφικά στοιχεία που διαθέτει η γραµµατεία του Τµήµατος σχετικά µε τη 

συµµετοχή των φοιτητών στο Πρόγραµµα της Πρακτικής Άσκησης. 
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       2. Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών: 
 

� Οι  Οδηγοί Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 
� Τα ερωτηµατολόγια αξιολόγησης µαθηµάτων των ΜΠΣ, τα οποία συµπληρώνουν οι φοιτητές 

µε την ολοκλήρωση κάθε µαθήµατος. 
� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τους διευθυντές των ΜΠΣ και τις συντονιστικές επιτροπές 
� Στατιστικά/απογραφικά στοιχεία που διαθέτει η γραµµατεία του Τµήµατος σχετικά µε τα 

ΜΠΣ. 
� Ο εσωτερικός κανονισµός των ΜΠΣ  
� Ενηµέρωση από το γραφείο διασύνδεσης του Ιδρύµατος 

 
      3. Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών: 

� Άρθρα του εσωτερικού κανονισµού που αφορούν στο διδακτορικό πρόγραµµα σπουδών 
� Στατιστικά/απογραφικά στοιχεία από τη γραµµατεία του Τµήµατος 
� Επιµέρους συνεντεύξεις µε επιβλέποντες διδακτορικών διατριβών 

 
       4. ∆ιδακτικό έργο: 

� Συνεντεύξεις-µε τη χρήση ποιοτικών µεθόδων και τεχνικών- µε τα µέλη ∆ΕΠ που απαρτίζουν 
την Επιτροπή Προγράµµατος Σπουδών. 

� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τους διδάσκοντες 407/80 

� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τις συντονιστικές επιτροπές των ΜΠΣ 

� Συνέντευξη – µε τη χρήση ποιοτικών µεθόδων και τεχνικών- µε τον Τµηµατικό Υπεύθυνο του 
προγράµµατος Erasmus 

� Στατιστικά/απογραφικά στοιχεία που συλλέγει το γραφείο ERASMUS του Ιδρύµατος 
αναφορικά µε τη συµµετοχή του Τµήµατος στα προγράµµατα ανταλλαγής φοιτητών. 

� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τους εκπροσώπους φοιτητών του Φοιτητικού Συλλόγου του 
Τµήµατος 

       5. Ερευνητικό έργο: 
� Απογραφικά δελτία διδασκόντων 
�  Στοιχεία που διαθέτει η Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστηµίου σχετικά µε τα 

χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα του Τµήµατος. 
� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τους διευθυντές των ερευνητικών εργαστηρίων του Τµήµατος. 

 
        6. Σχέση µε κοινωνικούς-πολιτιστικούς- παραγωγικούς φορείς: 

� Ιστοσελίδα του Τµήµατος, όπου παρουσιάζονται αναλυτικά οι εκδηλώσεις του Τµήµατος σε 
συνεργασία µε ΚΠΠ φορείς.  

� Επιµέρους συνεντεύξεις µε τα µέλη ∆ΕΠ για τη συλλογή στοιχείων που αφορούν στις 
συνεργασίες τους µε κοινωνικούς-πολιτιστικούς-παραγωγικούς φορείς σε τοπικό, 
περιφερειακό, ή εθνικό επίπεδο, στις συνεργασίες τους µε αντίστοιχα Τµήµατα άλλων 
ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης και στη συµµετοχή τους σε σηµαντικά περιφερειακά, 
εθνικά και διεθνή ερευνητικά και ακαδηµαϊκά δίκτυα 
 
7. Στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης: 

� Εσωτερικός κανονισµός Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
� ΦΕΚ Ίδρυσης Τµήµατος (1989/166) 
� Εσωτερικές Εκθέσεις του Τµήµατος (προγραµµατισµού-απολογιστικές)  

 
      8. ∆ιοικητικές υπηρεσίες και δοµές: 

� Συνεντεύξεις µε το διοικητικό και τεχνικό προσωπικό του Τµήµατος 
� Ενηµέρωση από το γραφείο Φοιτητικής Μέριµνας του Ιδρύµατος  
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1.5. Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που παρουσιάσθηκαν κατά τη 
διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

1.5.1. Θετικά στοιχεία διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης 

Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης του Τµήµατος Κοινωνιολογίας διαδραµάτισε καθοριστικό 
ρόλο για την εδραίωση ανάπτυξης συστήµατος εποικοδοµητικής εσωτερικής διάδρασης της 
κοινότητας του, αναφορικά µε την εξελικτική πορεία του Τµήµατος και τους πολυδιάστατους τοµείς 
του σύνθετου έργου που παράγει σε διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό επίπεδο. 
Η διαδικασία στο σύνολο της επιτρέπει στο Τµήµα να δηµιουργήσει µια σταθερή βάση δεδοµένων, 
στην οποία δύναται να έχει πρόσβαση ανά πάσα στιγµή. Τεκµηριώνοντας συγκεντρωτικά αυτά τα 
στοιχεία το Τµήµα δύναται: 
α) να διεκπεραιώνει µε συστηµατικό τρόπο τον έλεγχο διασφάλισης των στόχων που αυτοτελώς 
θέτει,  
β) να πραγµατοποιεί τεκµηριωµένα εκτίµηση των αναγκών του και να ιεραρχεί τις προτεραιότητες 
του  
γ) να επαναθέτει στόχους αναλόγως µε τις προδιαγραφές λειτουργικότητας τους  
δ) να αναπτύξει πρόσθετες, νέες ή διαφορετικές βελτιωτικές δράσεις για την επίτευξη των στόχων 
του όποτε κρίνεται απαραίτητο.  
 

1.5.2. ∆υσκολίες διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης 
 
Η Σύνταξη της έκθεσης συνιστά µια ιδιαίτερα χρονοβόρα διαδικασία εξαιτίας των παρατιθέµενων 
παραγόντων, όπως :   
α) η απουσία συγκεντρωτικών βάσεων δεδοµένων καταγραφής και τεκµηρίωσης 
β) η έλλειψη κονδυλίων και ανθρώπινου δυναµικού για τη συλλογή και ανάλυση των στοιχείων 
γ) η επιφόρτιση του ακαδηµαϊκού και διοικητικού προσωπικού µε επαυξηµένο όγκο εργασίας.    
 
Επιπροσθέτως  µία ακόµα δυσκολία που παρουσιάστηκε ως προς τη σύνταξη της έκθεσης αφορά σε 
επαναλαµβανόµενη παράθεση στοιχείων, λαµβάνοντας υπόψη τα αλληλεπικαλυπτόµενα επιµέρους 
κριτήρια-δείκτες των θεµατικών ενοτήτων που προτείνονται από την Α∆ΙΠ. 
 
 

1.6. Προτάσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας αξιολόγησης και των επιµέρους σηµείων 

Οι προτάσεις του Τµήµατος Κοινωνιολογίας για τη βελτίωση της διαδικασίας αξιολόγησης αφορούν 
σε δύο επίπεδα, σε ιδρυµατικό και τµηµατικό.  Ως προς το πρώτο επίπεδο η πρόταση αφορά στην ίδια 
την ένταξη του Τµήµατος στη διαδικασία ολοκλήρωσης του συστήµατος διασφάλισης ποιότητας του 
Ιδρύµατος, γεγονός που συνδέθηκε µε την ολοκλήρωση συζητήσεων στην προπαρασκευαστική αυτή 
φάση  αναφορικά µε τους στόχους, το περιεχόµενο και τη συµβολή όλων των εµπλεκοµένων και 
συµµετεχόντων στη διαδικασία αξιολόγησης στο εσωτερικό του Τµήµατος.  

Ως προς το Τµήµα, η διαδικασία δύναται να βελτιωθεί µε την ανάπτυξη λογισµικών (λ.χ. καινούριο 
φοιτητολόγιο της γραµµατείας του Τµήµατος) και πληροφοριακών υποδοµών που θα επιτρέπουν τη 
συστηµατικότερη και µη χρονοβόρα διαδικασία καταγραφής και τεκµηρίωσης των δεδοµένων, 
δίνοντας παράλληλα τη δυνατότητα για την ολοκλήρωση µιας σταθερής βάσης δεδοµένων, η οποία 
µπορεί να ανανεώνεται πιο απλουστευµένα και σύµφωνα µε την περιοδικότητα των στοιχείων, έτσι 
ώστε τα απαιτούµενα δεδοµένα για την αξιολόγηση να είναι άµεσα διαθέσιµα µε την ολοκλήρωση 
του ακαδηµαϊκού έτους.                Με την αναβάθµιση όλων των παραπάνω τεχνικών προδιαγραφών 
και ενίσχυσης των υποδοµών του Τµήµατος γίνεται σαφές ότι διασφαλίζονται σε µεγάλο βαθµό και οι 
ποιοτικές αποδόσεις των επιµέρους λειτουργιών στο εσωτερικό του Τµήµατος. Συγκεκριµένα, 
σταθεροποιείται σε µεγάλο βαθµό και αξιολογείται σε σταθερή βάση το Πρόγραµµα Σπουδών του 
Τµήµατος, ελέγχεται το περιεχόµενό του συνολικά και γίνονται περισσότερο ευδιάκριτες και 
αναγνωρίσιµες από τους φοιτητές οι κατευθύνσεις και οι εξειδικεύσεις που προτείνονται. Επιπλέον, 
υπάρχει καλύτερη εποπτεία των τροποποιήσεων και των νέων µαθηµάτων που προτείνονται για κάθε 
νέα ακαδηµαϊκή χρονιά, ώστε να αποφευχθούν οποιεσδήποτε επικαλύψεις και να εµπλουτισθεί 
οµαλά το περιεχόµενο των µαθηµάτων µε ανανεωµένο εκπαιδευτικό και γνωστικό υλικό.        
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο 

2. Η ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Η Ενότητα αυτή παρουσιάζει συνοπτικά το Τµήµα και τις κύριες παραµέτρους λειτουργίας του.  

Κοινωνικές Επιστήµες και Κοινωνιολογία 

Στο χώρο των κοινωνικών επιστηµών διαπιστώνει κανείς την συνύπαρξη διαφορετικών  
«παραδειγµάτων», που νοµιµοποιούν το έργο και την ιστορική τους διαδροµή από το βαθµό 
αναγνώρισης και αποδοχής που επιφυλάσσει η επιστηµονική κοινότητα στις κοινές, κατά περίπτωση 
«παραδείγµατος», επιστηµολογικές αρχές, που υποστηρίζουν.  Οι αρχές αυτές στη θεσµική πορεία 
των κοινωνικών επιστηµών παρουσιάζονται, είτε ως προγραµµατικά αντίθετες και ασύµβατες 
µεταξύ τους, είτε συντηρούν επιµέρους αντιπαραθέσεις στο πλαίσιο ενός κατά βάση κοινά 
αποδεκτού επιστηµολογικού και εννοιολογικού κώδικα Σε κάθε περίπτωση και πέρα από τις 
αντιπαραθέσεις αυτές οι κοινωνικές επιστήµες, τόσο στη συγκρότησή τους όσο και στην εξέλιξή τους 
είναι οι επιστήµες που επιχειρούν να διαγνώσουν και να επιλύσουν προβλήµατα του κοινωνικού 
κόσµου, έτσι όπως αυτός διαµορφώνεται και αποτελεί αντικείµενο των κοινωνικών επιστηµών σε µια 
ιστορική περίοδο χειραφέτησης της ίδιας της κοινωνίας από το κράτος. Η αναλυτική διάρθρωση του 
κοινωνικού κόσµου σε κοινωνικό, θεσµικό και πολιτιστικό επίπεδο αποτελεί πρωταρχικό αντικείµενο 
της Κοινωνιολογίας και εµφανίζεται σε όλες τις κοινωνιολογικές θεωρίες µε εµφανείς τις απόπειρες 
συνάρθρωσής τους. Κατά τον ίδιο τρόπο η κοινωνική δοµή και η  κοινωνική δράση βρίσκονται στο 
επίκεντρο του ενδιαφέροντος της κοινωνιολογίας, η οποία ανεξάρτητα από τις δεδοµένες επιρροές 
που δέχεται, διατηρεί επιστηµολογικές αποστάσεις από τα διάφορα φιλοσοφικά ρεύµατα, τις 
νατουραλιστικές προσεγγίσεις ή τις πολιτισµικές κατευθύνσεις. Και τούτο διότι, τόσο η έννοια του 
κοινωνικού γεγονότος και της κοινωνικής δοµής, όσο και αυτή της κοινωνικής δράσης στη θεσµική 
συγκρότηση της κοινωνιολογίας και στα έργα των κλασικών της επιστήµης αυτής προδιαγράφουν 
ένα επιστηµονικό αντικείµενο που υπερβαίνει τις ατοµικές συµπεριφορές, τη φυσιολογία  των 
ανθρωπίνων πράξεων, ή την πολιτισµική και ιστορική µοναδικότητα κοινωνικών συµβάντων. Η 
ιδιαιτερότητα της κοινωνιολογίας στο πεδίο των κοινωνικών επιστηµών συνίσταται στο ότι οι στόχοι 
της είναι γενικευτικοί καθώς αναζητούν και διερευνούν την «αντικειµενική δυνατότητα» µέσα από 
την αιτιοκρατική σηµαντικότητα που αποδίδουν οι κοινωνιολόγοι θεωρητικοί και ερευνητές στα 
κοινωνικά αντικείµενα της παρατήρησής τους. Αναφορικά µε το µεθοδολογικό ζήτηµα και τις 
διαφορετικές προσεγγίσεις ως προς το ότι οι αιτιακές εξηγήσεις έπονται της ερµηνευτικής 
κατανόησης αποτελεί εσωτερικό σηµείο διαλόγου, σε µια  κατ΄ αρχήν ενιαία αντίληψη περί 
κεντρικού στόχου και αντικειµένου της επιστήµης της κοινωνιολογίας. 

 

2.1. Γεωγραφική θέση του Τµήµατος.  

Το Τµήµα Κοινωνιολογίας είναι εγκατεστηµένο στην πόλη της Μυτιλήνης της Λέσβου. Η Μυτιλήνη 
είναι η πρωτεύουσα του Νοµού Λέσβου, η οποία έχει περίπου 40.000 κατοίκους. Οι εγκαταστάσεις 
του Τµήµατος µέχρι το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 ήταν κατανεµηµένες σε πλήθος ενοικιαζόµενων, 
από το Πανεπιστήµιο,  κτιρίων, µε απόρροια οι εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές 
λειτουργίες του Τµήµατος να µη λαµβάνουν χώρα στο πλαίσιο µιας γεωγραφικά συγκεντρωµένης 
µονάδας. Από το ακαδηµαϊκό έτος  2010-2011, µετά από ιδρυµατική απόφαση για τη συγκέντρωση 
όλων των Τµηµάτων στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστηµίου στο Λόφο Ξενία, οι µονάδες του 
Τµήµατος µεταφέρθηκαν. 
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2.2.Ιστορικό του Τµήµατος. 

2.2.1. Στελέχωση του Τµήµατος σε διδακτικό, διοικητικό και εργαστηριακό προσωπικό. 

 Το Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου ιδρύθηκε το 1989 µε το Π.∆ 376/1989 αλλά 
λειτουργεί από το ακαδηµαϊκό έτος 1999/2000. Ανήκει στη Σχολή Κοινωνικών Επιστηµών που 
εδρεύει στη Μυτιλήνη.   Έκτοτε η ανάπτυξή του ήταν ταχεία καθώς σήµερα αριθµεί 16 µέλη 
∆ιδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (∆ΕΠ). Στο Τµήµα διδάσκουν, επίσης, 7 Επιστήµονες µε 
εντεταλµένη διδασκαλία  (βάσει Π.∆ 407/80). Τέλος, το Τµήµα υποστηρίζεται από 1 µέλος Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ). Η Γραµµατεία  του Τµήµατος αποτελείται από την 
Προϊσταµένη και 3 ακόµη µέλη ∆ιοικητικού Προσωπικού.  

Στο Τµήµα σήµερα υπηρετούν 16  Μέλη ∆ΕΠ ως εξής (αλφαβητικά ανά βαθµίδα): 

• 3 καθηγητές:  

Κ. Ζώρας, Γ. Κάλλας, Σ. Χτούρης 

• 6 Αναπληρωτές Καθηγητές:  

      Α.Αλεξίου, Π. Γρηγορίου, Μ. Μαραγκουδάκης, Κ. Ρόντος, Γ. Τσοµπάνογλου, Ε. Χάιντενράιχ, 
Μ.Ψηµίτης,  

• 5 επίκουροι καθηγητές: 

Σ. Γεωργούλας, Α. Ζήση, Ν. Ναγόπουλος, Ε. Παπάνης, Σ. Τρουµπέτα  

• 1 λέκτορας: 

Π. Γιαβρίµης 

Επίσης, έχουν εκλεγεί δύο (2) µέλη ∆ΕΠ, τα οποία αναµένουν διορισµό στη βαθµίδα του Λέκτορα. 
Στο Τµήµα σήµερα υπηρετούν οκτώ (8) ∆ιδάσκοντες βάσει του Π.∆. 407/80. Εξ αυτών οι δύο είναι 
εκλεγµένα µέλη ∆ΕΠ που αναµένουν διορισµό.  

Στο Τµήµα σήµερα υπηρετούν 1 Μέλος Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.): 
Π. Λουλαδέλης και 4 µέλη ∆ιοικητικού Προσωπικού: ∆. Κουτρέλλη, Β. Χίου, Σ. Μπουλµπούλης, Β. 
Κολοβογιάννης. 

Αριθµός και κατανοµή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών (προπτυχιακοί, 

µεταπτυχιακοί, διδακτορικοί). 

Κατανοµή φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών 2009-2010 

Επίπεδο Σπουδών  Αριθµός φοιτητών 

Προπτυχιακοί φοιτητές 573 

Μεταπτυχιακοί Φοιτητές 106 

Υποψήφιοι ∆ιδάκτορες 24 
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         2.2.2. Σκοπός και στόχοι του Τµήµατος. 

Το Τµήµα υπάγεται στη Σχολή Κοινωνικών Επιστηµών του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, µε έδρα τη 
Μυτιλήνη. Το Τµήµα Κοινωνιολογίας ιδρύθηκε µε το Π.∆. 376/1989 (ΦΕΚ. 166/16.06.1989, τ. Α’), βάσει 
του οποίου δηµιουργήθηκε και το Πανεπιστήµιο Αιγαίου. Ξεκίνησε τη λειτουργία του όµως από το 
ακαδηµαϊκό έτος 1999-2000, σύµφωνα  µε το σχέδιο ανάπτυξης του Πανεπιστηµίου και 
χρηµατοδοτήθηκε η λειτουργία του και στα πλαίσια της ενέργειας 2.2.2.β «∆ιεύρυνση Προγραµµάτων 
Σπουδών Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης» - Έργο «∆ιεύρυνση Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης – Πανεπιστήµιο 
Αιγαίου (2001-2004)» µε φορέα υλοποίησης το Πανεπιστήµιο Αιγαίου. Το Τµήµα εξειδικεύεται στην 
Εφαρµοσµένη Κοινωνιολογία και την Εµπειρική Έρευνα, καθώς και την Πολιτική Κοινωνιολογία. Το 
Τµήµα δίνει ιδιαίτερη έµφαση στη χρήση των Νέων Τεχνολογιών της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας 
στην Εκπαίδευση και την Έρευνα. Στο Πρόγραµµα Σπουδών  περιέχονται  ολοκληρωµένοι  κύκλοι 
µαθηµάτων σε µια πλειάδα θεµατικών για την πολύπλευρη εκπαίδευση και κατάρτιση του νέου 
κοινωνιολόγου. ∆ιδάσκονται, µεταξύ άλλων, Μέθοδοι και Τεχνικές Κοινωνικής Έρευνας, Κοινωνιολογία 
των Πόλεων, Κοινωνιολογία της Εργασίας, Κοινωνική Πολιτική και Κοινωνιολογία της Νεολαίας, 
Κοινωνιολογία του Πολιτισµού και του Περιβάλλοντος, Κοινωνιο-πληροφορική και Στατιστική. Επίσης, 
Κοινωνιολογία των θεσµών και θέµατα Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης. Το Τµήµα Κοινωνιολογίας διαθέτει 
σύγχρονη Τεχνολογική Υποδοµή, παρέχοντας στους φοιτητές τη δυνατότητα πρακτικής άσκησης, ενώ 
φροντίζει παράλληλα να εξασφαλίσει το κατάλληλο κτιριακό δυναµικό, που είναι απαραίτητο για τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές του λειτουργίες. Ταυτόχρονα, προωθεί την ανάπτυξη της διεθνούς 
συνεργασίας και δικτύωσης του Τµήµατος, µε τη βελτίωση της πολύγλωσσης εκπαίδευσης και της  
διεπιστηµονικής και  διαπολιτισµικής συνεργασίας µε τον ευρωπαϊκό ακαδηµαϊκό χώρο. 

2.3. Στόχοι του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 

Το Τµήµα έχει ως γενικό στόχο την παροχή ολοκληρωµένων γνώσεων στην Επιστήµη της 
Κοινωνιολογίας και την ανάπτυξη ερευνητικής δραστηριότητας για τη µελέτη και την ερµηνεία των 
κοινωνικών φαινοµένων, όπως αυτά εξελίσσονται σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 
Το Τµήµα  έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τις σχετικές εξελίξεις στο γεωγραφικό χώρο του Αιγαίου 
Πελάγους και της Ανατολικής Μεσογείου. Οι γενικότεροι εκπαιδευτικοί και ερευνητικοί στόχοι του 
Τµήµατος προσανατολίζονται ισότιµα προς τη κατεύθυνση της Γενικής Θεωρίας, της Μεθοδολογίας και 
της Εµπειρικής Έρευνας. Με τον τρόπο αυτό συµβάλλει στη διδασκαλία και στη µελέτη των θεωρητικών 
προσεγγίσεων και υποδειγµάτων της Κοινωνιολογίας και των κατάλληλων αναλυτικών και συνθετικών 
εργαλείων των κοινωνιολογικών µεθόδων ως και στον σχεδιασµό και εφαρµογή ποσοτικών και 
ποιοτικών ερευνών πάνω σε σύγχρονα κοινωνικά προβλήµατα και φαινόµενα.  

Πιο εξειδικευµένα: 

Οι στρατηγικοί στόχοι του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, όπως προκύπτουν από την ανάλυση του σκοπού µε 
βάση τον οποίο συγκροτήθηκε είναι: 

Α. Η ανάπτυξη της κοινωνιολογίας στην Ελλάδα. 

Η ικανοποίηση του συγκεκριµένου στόχου συνεπάγεται µια σειρά από επί µέρους στόχους όπως είναι: 

(α). Η εκπαίδευση ειδικευµένων επιστηµόνων, προσανατολισµένων σε ακαδηµαϊκή και ερευνητική 
σταδιοδρο¬µία, µε σκοπό τη διευρυµένη αναπαραγωγή της επιστηµονικής κοινότητας της χώρας. Ο 
στόχος αυτός εξυπηρετείται κυρίως µέσα από την οργάνωση των µεταπτυχιακών σπουδών και της 
έρευνας, όπου εκπαιδεύονται και αναπτύσσονται επιστήµονες ικανοί να χειρίζονται έγκυρα και 
αξιόπιστα τόσο την κοινωνιολογική θεωρία όσο και τη µεθοδολογία των κοινωνικών επιστηµών και 
ειδικότερα τις µεθόδους και τεχνικές  της εµπειρικής κοινωνικής έρευνας. Το ΠΠΣ παίζει έναν 
ουσιαστικό ρόλο στην βασική προετοιµασία των πτυχιούχων καθιστώντας τους ικανούς να 
ακολουθήσουν µια τέτοια σταδιοδροµία. Αυτή η βασική κοινωνιολογική εκπαίδευση  είναι δυνατόν να 
συµπληρώνεται µε µια γενική παιδεία µε µαθήµατα που θα  προσφέρονται από άλλα Τµήµατα του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, ή άλλων ελληνικών πανεπιστηµίων (στο πλαίσιο διµερών συµφωνιών, όπως έχει 
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ήδη συµβεί µε το πανεπιστήµιο Κρήτης) ή, τέλος, και από άλλα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια (στο πλαίσιο 
υποχρεωτικής παρακολούθησης προγραµµάτων σπουδών από τους καλύτερους φοιτητές µας, σύµφωνα 
µε το ευρωπαϊκό πρόγραµµα Erasmus). 
(β) Η διασφάλιση του κύρους της κοινωνιολογικής επιστήµης στη χώρα µας, µέσα από την παραγωγή 
υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου ικανού να επιτύχει τη διεθνή αναγνώριση, την 
παραγωγή έργου ωφέλιµου για την ελληνική κοινωνία και την προβολή του έργου του Τµήµατος.  
(γ) Η διασφάλιση της αυτονοµίας του Τµήµατος απέναντι στις παρεµβάσεις  του κράτους και του 
ιδιωτικού τοµέα. 

 Β. Η εκπαίδευση ειδικών επιστηµόνων και επαγγελµατιών για την αγορά εργασίας 

Το  Τµήµα καθιστά ικανούς  τους φοιτητές: 

α. να αποδείξουν ανά πάσα στιγµή την εξειδικευµένη επιστηµονική τους κατάρτιση, που τους επιτρέπει να 
ανταποκριθούν σε όλες τις πτυχές της έρευνας, κάτι που συµβαίνει άλλωστε σε όλα τα Τµήµατα 
Κοινωνιολογίας των πιο γνωστών ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων µε σηµαντική προϊστορία στην θεραπεία 
των σχετικών επιστηµονικών αντικειµένων και 

β. να είναι απόλυτα ανταγωνιστικοί στο πλαίσιο των ευκαιριών που προσφέρονται τόσο από την ελληνική 
όσο και από την ευρύτερη ευρωπαϊκή αγορά εργασίας.     

  Ειδικότερα, η επαγγελµατική κατάρτιση των αποφοίτων του Τµήµατος, µε το κατάλληλα οργανωµένο 
πρόγραµµα σπουδών, που καλύπτει τις απαιτούµενες βασικές γνώσεις στην κοινωνιολογία παράλληλα µε 
τις δυνατότητες εναλλακτικής εξειδίκευσης που παρέχονται στους φοιτητές καλύπτει τις εξής κατηγορίες 
απασχόλησης: 

1)Ως διοικητικά στελέχη οργανισµών και επιχειρήσεων 

•Στις Κρατικές Υπηρεσίες και τους Ο.Τ.Α. ως σχεδιαστές και εφαρµοστές Κοινωνικών, Πολιτιστικών και 
Αναπτυξιακών Προγραµµάτων. 

•Σε επιχειρήσεις ως σύµβουλοι προσωπικού, οργανωτές επιχειρησιακών σχεδίων, ερευνητές αγοράς, 
σύµβουλοι κοινωνικού µάρκετινγκ, και Υπεύθυνοι ∆ηµοσίων Σχέσεων και Προβολής 

•Σε  επιχειρήσεις της Κοινωνικής Οικονοµίας, ως διαχειριστές (Manager), σχεδιαστές προγραµµάτων κλπ. 

2)Σε επιστηµονικούς ερευνητικούς φορείς,   και γενικά σε οργανισµούς ή εταιρείες, ως σχεδιαστές 
έρευνας, ερευνητές και αξιολογητές ερευνητικών προγραµµάτων και µελετών. 

3)Ως καθηγητές Κοινωνιολογίας στη Μέση Εκπαίδευση, µε διευρυµένες επιστηµονικές γνώσεις ώστε να 
είναι  σε  θέση  να  διδάσκουν  και τα  µαθήµατα Πολιτικής Οικονοµίας, Γεωγραφίας και σε ορισµένες 
περιπτώσεις ακόµη και το µάθηµα της Πληροφορικής. 

4)Ως δηµοσιογράφοι στα ΜΜΕ. Ο πτυχιούχος του Τµήµατος Κοινωνιολογίας θα είναι σε θέση να 
συµµετέχει ως στέλεχος στα Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης και στον εξειδικευµένο τύπο. Τα θέµατα που 
µπορεί να αντιµετωπίσει µε ιδιαίτερη αποτελεσµατικότητα και για τα οποία διαθέτει σηµαντικά 
συγκριτικά πλεονεκτήµατα, είναι η παρουσίαση και ανάλυση της κοινωνικής πραγµατικότητας, τα 
κοινωνικά προβλήµατα, οι διάφοροι τρόποι ζωής και οι πολιτισµικές πρακτικές, οι αισθητικές αντιλήψεις, 
τα θέµατα των τοπικών κοινωνιών και των κοινωνικών θεσµών (οικογένεια κ.λπ.). 

5)Στο πλαίσιο των ευκαιριών που προσφέρουν τα λεγόµενα επαγγέλµατα της Ευρώπης σε επίπεδο τόσο 
δηµόσιας διοίκησης (τοπική αυτοδιοίκηση  και περιφερειακή διοίκηση) όσο και ιδιωτικού τοµέα 
(οργανωµένες δοµές κοινωνίας των πολιτών, ως ειδικοί σύµβουλοι στο lobbying που λειτουργεί σε επίπεδο 
κοινοτικών θεσµικών οργάνων). 
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Γ. Η παραγωγή νέας γνώσης και η µελέτη της την ελληνικής και ευρωπαϊκής κοινωνίας. 

Η παραγωγή νέας γνώσης περιλαµβάνει: 

1.Την παραγωγή νέας επιστηµονικής γνώσης σε επιλεγµένα πεδία των κοινωνικών επιστηµών. Πιο 
συγκεκριµένα η µελέτη σκοπιµότητας µε βάση την οποία συγκροτήθηκε το Τµήµα έθεσε ως 
προτεραιότητα τους ακόλουθους ερευνητικούς στόχους: 

 (α) Τη βελτίωση  των µεθόδων και των εφαρµογών της κοινωνικής έρευνας σε συνδυασµό µε την 
ανάπτυξη της κοινωνιολογικής θεωρίας. 

(β) Τη συστηµατική µελέτη της σύγχρονης ελληνικής και ευρωπαϊκής κοινωνίας, µε τη χρήση εξελιγµένων 
µέσων θεωρητικής και εµπειρικής έρευνας.  

(γ) Την έρευνα σε ζητήµατα που σχετίζονται µε την κοινωνική ανάπτυξη και τη βελτίωση της ποιότητας 
της ζωής στις πόλεις  και τον αγροτικό χώρο.  

(δ) Τη µελέτη σύγχρονων ζητηµάτων κοινωνικής πολιτικής και κοινωνικής ανάπτυξης σε άµεση συνάφεια 
µε τα προβλήµατα του περιβάλλοντος και του πολιτισµού των αστικών χώρων και της περιφέρειας.  

Την παραγωγή νέας γνώσης µε σκοπό την αντιµετώπιση προβληµάτων και αναγκών της ελληνικής και της 
ευρύτερης ευρωπαϊκής κοινωνίας. Πιο συγκεκριµένα: 

(α) Τη συστηµατική και βάσει σχεδίου σύνδεση των ερευνητικών δραστηριοτήτων του µε τις  παραγωγικές 
και λειτουργικές απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας και η συµµετοχή του ακαδηµαϊκού δυναµικού του 
σε ερευνητικά προγράµµατα και προγράµµατα εφαρµογής, καθώς επίσης και σε δραστηριότητες 
επιστηµονικής  συµβουλευτικής   (consultancy). 

(β) Τη συµµετοχή του σε δραστηριότητες που αποβλέπουν στην καλλιέργεια της κοινωνικής εγρήγορσης 
και κοινωνικής κριτικής για θέµατα και προβλήµατα που σχετίζονται µε την ποιότητα ζωής, τις κοινωνικές 
σχέσεις, τη θέση των Λιγότερο Ευνοηµένων Οµάδων και Ατόµων της κοινωνίας µας και γενικότερα για 
κρίσιµα θέµατα  του κοινωνικού γίγνεσθαι. 

(γ) Τη συµβολή στην αντιµετώπιση προβληµάτων που δηµιουργούνται από την ένταξη της ελληνικής 
κοινωνίας στην ΕΕ και από τις ιδιαιτερότητες των τοπικών κοινωνιών. 

 

 

∆. Η ενίσχυση της διεπιστηµονικής συνεργασίας. 

Η κοινωνία είναι το αντικείµενο έρευνας όλων των κοινωνικών επιστηµών. Η ενίσχυση της 
διεπιστηµονικής συνεργασίας των γνωστικών αντικειµένων της κοινωνιολογίας µε τα υπόλοιπα 
αντικείµενα των κοινωνικών επιστηµών είναι απαραίτητη για να µπορέσει η κοινωνιολογία να επιτύχει το 
επίπεδο ολοκλήρωσης που θα επιτρέψει την ουσιαστική της παρέµβαση στα κοινωνικά δρώµενα. Εκτός 
ωστόσο από τη διεπιστηµονική συνεργασία ανάµεσα στις κοινωνικές επιστήµες µια σειρά από υβριδικά 
γνωστικά αντικείµενα αναδύονται σήµερα ως αποτέλεσµα της συνεργασίας ανάµεσα στις κοινωνικές 
επιστήµες και σε άλλους επιστηµονικούς κλάδους.  Η διεπιστηµονικότητα του εκπαιδευτικού και 
ερευνητικού κεντρικού στόχου  του Τµήµατος διασφαλίζεται: α) από τη συνύπαρξη εντός του Τµήµατος 
γνωστικών αντικειµένων, τα οποία, αν και δεν προέρχονται αρχικά από την κοινωνιολογία, 
ενσωµατώνονται ωστόσο σε αυτήν και ενισχύουν, τόσο  την επιστηµονική της δοµή, όσο και τη 
δυνατότητά της να ανταποκριθεί µε µεγαλύτερη ευχέρεια και αποτελεσµατικότητα στα σύγχρονα 
κοινωνικά προβλήµατα, β) από τη διατµηµατική συνεργασία που αναπτύσσει το Τµήµα µε άλλα Τµήµατα 
του ιδίου αλλά και διαφορετικών γνωστικών αντικειµένων.    
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Ε. Η προσαρµογή στις απαιτήσεις που δηµιουργεί η Ευρωπαϊκή ενοποίηση και οι εξελίξεις 

στην τεχνολογία. 

Το Τµήµα χρειάζεται να ανταποκρίνεται και να συµµετέχει ενεργά στις συνέργειες που αναπτύσσονται 
ανάµεσα στα Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια και τα ερευνητικά κέντρα. Το πρόγραµµα του Τµήµατος πρέπει 
να προσαρµόζεται στις ανάγκες όχι µόνο τις εθνικής αλλά και της ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας. Η 
στρατηγική του Τµήµατος Κοινωνιολογίας συγκροτείται µε βάση τα ιδιαίτερα  χαρακτηριστικά των 
κοινωνικών επιστηµών συνολικά, αλλά και της επιστήµης της κοινωνιολογίας ειδικότερα, τις 
ιδιαιτερότητες που διακρίνουν την δοµή, οργάνωση και ανάπτυξη της ελληνικής κοινωνίας, στο ευρύτερο 
πλαίσιο της ευρωπαϊκής κοινωνίας στο οποίο άλλωστε και είναι ενεργά ενταγµένη. 

2.4. Υπάρχει απόκλιση των επίσηµα διατυπωµένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τµήµατος 
από εκείνους που σήµερα το Τµήµα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει;  

 

∆εν παρατηρείται απόκλιση µεταξύ των επίσηµα διατυπωµένων στόχων και τη σηµερινή αντίληψη του 
Τµήµατος για τους στόχους του. Η συµφωνία αυτή οφείλεται τόσο στο νεαρό του Τµήµατος όσο και στο 
γενικό χαρακτήρα της επίσηµης διατύπωσης των στόχων. 

2.5. Ποιες επιτροπές είναι θεσµοθετηµένες και λειτουργούν στο Τµήµα; 

Σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία (Νόµος-πλαίσιο 1268/82 όπως συµπληρώθηκε και τροποποιήθηκε 
µέχρι σήµερα) τα όργανα διοίκησης κάθε Αυτοδύναµου Πανεπιστηµιακού Τµήµατος είναι η Γενική 
Συνέλευση, Η Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης , Ο Πρόεδρος, ο Αναπληρωτής Πρόεδρος και οι 
θεσµοθετηµένες Επιτροπές αυτού. 

     Στο Τµήµα Κοινωνιολογίας λειτουργούν οι ακόλουθες Επιτροπές: 

� Επιτροπή Προγραµµατισµού και Προγράµµατος Σπουδών (ΕΠΠΣ). 

� Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) 

� Συντονιστικές επιτροπές ΜΠΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση του Τµήµατος σε κάθε ΑΕΙ είναι αρµόδια για οποιοδήποτε θέµα αφορά στο Τµήµα, 
για το οποίο δεν ορίζεται ρητώς αρµοδιότητα άλλου οργάνου του Τµήµατος (άρθρο 10, Ν. 3549/2007). 

 Ο Πρόεδρος του Τµήµατος συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, εισηγείται τα θέµατα της αρµοδιότητάς του, 
προεδρεύει στις εργασίες της και µεριµνά για την εφαρµογή των αποφάσεών της. Προΐσταται των 
υπηρεσιών του Τµήµατος και γενικά φροντίζει για την απρόσκοπτη λειτουργία του Τµήµατος. Ο 
Αναπληρωτής Πρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτό απαιτείται. 

  Η ΕΠΠΣ έχει την ευθύνη της εισήγησης του προγραµµατισµού του Τµήµατος και της συνεχούς 
παρακολούθησης της πορείας υλοποίησής του. Επίσης, υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση τον απολογισµό 
δράσης του Τµήµατος,  εισηγείται το προπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών και προτείνει το απαιτούµενο 
διδακτικό-ερευνητικό προσωπικό που απαιτείται για την επιτυχή εφαρµογή του. 

 Η ΟΜΕΑ έχει ως αντικείµενο τη διαρκή µελέτη και αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την 
υποβολή κριτηρίων αξιολόγησης του έργου του Τµήµατος ως και λοιπών σχετικών εισηγήσεων προς τη 
Γενική Συνέλευση.  
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2.6. Ποιοι εσωτερικοί κανονισµοί (π.χ. εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας Προγράµµατος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών) υπάρχουν στο Τµήµα; 

Το Τµήµα σήµερα υποστηρίζεται από τον Εσωτερικό Κανονισµό Λειτουργίας του Πανεπιστηµίου του 
Αιγαίου (ΦΕΚ 197/2009 – τεύχος Α), από τον εσωτερικό του Τµήµατος και από τον εσωτερικό κανονισµό 
λειτουργίας Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 

2.7. Είναι διαρθρωµένο το Τµήµα σε Τοµείς; Σε ποιους; Ανταποκρίνεται η διάρθρωση αυτή 
στη σηµερινή αντίληψη του Τµήµατος για την αποστολή του;  

Το Τµήµα δεν είναι διαρθρωµένο σε Τοµείς 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

3.1.Ανταπόκριση του Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του 

Τµήµατος και τις ανάγκες της κοινωνίας.  

Το ΠΠΣ καλύπτει έναν βασικό πυρήνα του συνολικού φάσµατος του επιστηµονικού πεδίου της 
Κοινωνιολογίας. Ο πυρήνας αυτός προσδιορίζεται κατά το δυνατόν από το Τµήµα σε επιστηµονικό 
διάλογο µε τα άλλα Τµήµατα Κοινωνιολογίας της χώρας και σύµφωνα µε σύγχρονες προδιαγραφές όπως 
προκύπτουν από την επιστηµονική συζήτηση σε διεθνές επίπεδο.  

Το ΠΠΣ  υπηρετεί δύο αλληλένδετους, πλην όµως διακριτούς στόχους:  

1. Να δίνει την ευκαιρία στους φοιτητές να αποκτήσουν µια βασική θεωρητική γνώση και ικανή 
µεθοδολογία επιστηµονικής αναζήτησης 

2. Να προικίζει τους φοιτητές µε δεξιότητες και πρακτικές γνώσεις που τους εξασφαλίζουν 
επαγγελµατικό προφίλ για το οποίο υπάρχει  ζήτηση  στην αγορά εργασίας. Παράλληλα ένας 
απόφοιτος του Τµήµατος  θα πρέπει να έχει  αποκτήσει ήδη από τις σπουδές του την ικανότητα 
να εξειδικεύεται διαρκώς ως προς τις επαγγελµατικές του δεξιότητες για να προσαρµόζεται έτσι  
στις αλλαγές   των κοινωνικών συνθηκών  και τις µεταβολές της αγοράς εργασίας και σε νέες 
µορφές οργάνωσης αυτής. 

Τον στόχο της θεωρητικής επιστηµονικής και της γενικής µεθοδολογικής εκπαίδευσης υπηρετούν κυρίως τα 
υποχρεωτικά µαθήµατα του Προγράµµατος, ενώ η επιστηµονική εξειδίκευση και σε ένα βαθµό η επαγγελµατική 
προετοιµασία επιδιώκεται µέσα από τον οργανωµένο συνδυασµό µαθηµάτων επιλογής (υποχρεωτικών και µη). 

3.1.1.  Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο αποτελεσµατικά 
εφαρµόζονται; 

Ναι. Η ανταπόκριση αυτή ελέγχεται στη συνεχή διαδικασία αξιολόγησης του ΠΠΣ η οποία οργανώνεται 
εντός του Τµήµατος υπό την ευθύνη της Επιτροπής Προγράµµατος Σπουδών (ΕΠΣ). Αφενός, η ΕΠΣ, στη 
διάρκεια του εαρινού εξαµήνου κάθε χρόνου, απευθύνεται στους φοιτητές και στους διδάσκοντες 
αντλώντας στοιχεία από την εµπειρία τους που χρησιµεύουν για την αξιολόγηση της ανταπόκρισης του 
ΠΠΣ στους στόχους του Τµήµατος. Έτσι, αναδεικνύονται οι ενδεχόµενες αδυναµίες του ΠΠΣ και 
προτείνονται στην Γ.Σ του Τµήµατος τεκµηριωµένες µεταβολές του Προγράµµατος. Αφετέρου, σε ό,τι 
αφορά στην ανταπόκριση του ΠΠΣ στις ανάγκες της κοινωνίας, η ΕΠΣ λαµβάνει υπόψη της κάθε χρόνο τα 
σύγχρονα κοινωνικά δεδοµένα (οικονοµία, εργασία, µετανάστευση, φτώχεια, κοινωνικός αποκλεισµός 
κτλ.) και τις υπάρχουσες µορφές οργάνωσης (δηµόσιος τοµέας, ιδιωτικός τοµέας, ‘τρίτος τοµέας’ και 
κοινωνία πολιτών, τοπική αυτοδιοίκηση) στις οποίες ο σηµερινός επαγγελµατίας κοινωνιολόγος είναι σε 
θέση να απασχοληθεί, ειδικότερα στην προοπτική του αντικειµενικού ρόλου που αυτός µπορεί να 
αναπτύξει στην κατεύθυνση της κοινωνικής ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. 

3.1.2. Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράµµατος Σπουδών; 
Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζονται; 

Ναι. Στη βάση των αναγκών προσαρµογής του ΠΠΣ το Τµήµα συνολικά αναθεωρεί το Πρόγραµµα κάθε 
φορά µε βάση τις προαναφερθείσες διαδικασίες αξιολόγησής του. Οι µεταβολές που εισάγονται στο ΠΠΣ 
µορφοποιούν την πρακτική συσχέτιση ανάµεσα στα συµπεράσµατα από τη συνολική διαδικασία 
αξιολόγησης και στην αντικειµενική δυνατότητα  εφαρµογής των συµπερασµάτων (µε βάση το υπάρχον 
προσωπικό, τις υποδοµές, τις συνθήκες έρευνας και διδασκαλίας κτλ.). Εποµένως, η αποτελεσµατικότητα 
των διαδικασιών αναθεώρησης του ΠΠΣ είναι άµεσα συναρτηµένη µε τις συνθήκες υπό τις οποίες το 
διδακτικό, το τεχνικό και το διοικητικό προσωπικό εργάζονται. Υπό την έννοια αυτή, η περικοπή των 
πιστώσεων για διδάσκοντες µε βάση τη σύµβαση  407/80 σε συνδυασµό µε την µακρά καθυστέρηση 
διορισµού διδασκόντων που έχουν από καιρό εκλεγεί στο Τµήµα έχει σοβαρά υπονοµεύσει τη δυνατότητα 
του Τµήµατος να αναθεωρεί αποτελεσµατικά το ΠΠΣ. 
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3.1.3.Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Σπουδών; 

Το Πρόγραµµα Σπουδών περιλαµβάνει τη διάρθρωση των µαθηµάτων κατά εξάµηνο, τον φάκελο 
περιγραφής του κάθε µαθήµατος και τις παρατηρήσεις για τις προϋποθέσεις λήψης του πτυχίου. 
∆ηµοσιοποιείται στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα του Τµήµατος καθώς και σε αντίστοιχες έντυπες εκδόσεις. 

3.1.4 Υπάρχει αποτελεσµατική διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής εξέλιξης των 
αποφοίτων; Πώς χρησιµοποιούνται τα αποτελέσµατά της; 

Η διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής εξέλιξης των αποφοίτων συνδέεται άµεσα µε τις 
λειτουργίες του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος και εντάσσεται στους στόχους που έχουν 
τεθεί στο πλαίσιο της οργάνωσης των δραστηριοτήτων που αναλαµβάνονται τόσο από τους υπευθύνους 
καθηγητές Πρακτικής Άσκησης, όσο και από τους  επισκέπτες καθηγητές στο µάθηµα της Πρακτικής 
Άσκησης. Στο πλαίσιο αυτό αναπτύχθηκε  και εµπλουτίζεται  ετησίως βάση δεδοµένων µε τους 
ασκούµενους φοιτητές, των οποίων τα στοιχεία επικοινωνίας διατηρούνται όταν αυτοί αποφοιτούν από το 
Τµήµα και επιχειρείται ένας συστηµατικότερος σχεδιασµός για την παρακολούθησή τους µετά από την 
αποφοίτησή τους. Μια δράση που επεκτείνεται σταδιακά και σε όλους τους αποφοίτους του Τµήµατος, 
ώστε να γίνεται γνωστή η επαγγελµατική τους πορεία και παράλληλα να ανατροφοδοτείται η όλη 
διαδικασία από στοιχεία των αποφοίτων που διευκολύνουν στην ανάδειξη συγκεκριµένων επιστηµονικών 
ειδικοτήτων, οι οποίες υποστηρίζουν µέσα από τις αντίστοιχες δεξιότητες ορισµένες επαγγελµατικές 
κατηγορίες και θέσεις εργασίας. Οι συγκεκριµένες υποδοµές που έχουν δηµιουργηθεί  συνδέονται από το 
τρέχον έτος µε  τη ∆οµή Απασχόλησης και Σταδιοδροµίας (∆ΑΣΤΑ) του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, στο 
πλαίσιο λειτουργίας της οποίας διεξάγεται έρευνα για την επαγγελµατική αποκατάσταση των αποφοίτων. 

3.2. ∆οµή, συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράµµατος Προπτυχιακών 

Σπουδών.1 

           3.2.1. Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων κορµού / ειδίκευσης / κατευθύνσεων 
στο σύνολο των µαθηµάτων;  

Στο σύνολο του το Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών παρέχει 98 µαθήµατα κορµού, τα οποία 
διαχωρίζονται σε 20 Υποχρεωτικά και 78 Υποχρεωτικά Επιλογής.  

       3.2.2. Πόσα µαθήµατα ελεύθερης επιλογής προσφέρονται ;  

Στο πλαίσιο του Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών προσφέρονται µόνο Υποχρεωτικά Επιλογής 
µαθήµατα, τα οποία ανέρχονται στα 78. 

       3.2.3. Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / µαθηµάτων 
υποχρεωτικής επιλογής / µαθηµάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο των µαθηµάτων;  

Τα Υποχρεωτικά µαθήµατα (20) αποτελούν το 20,4% του συνόλου των µαθηµάτων, ενώ τα µαθήµατα 
Υποχρεωτικά Επιλογής (78) αποτελούν το 79,6 % του συνόλου των µαθηµάτων. 

      3.2.4.Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση µεταξύ µαθηµάτων υποβάθρου, µαθηµάτων 
επιστηµονικής περιοχής, µαθηµάτων γενικών γνώσεων και µαθηµάτων ανάπτυξης 
δεξιοτήτων στο σύνολο των µαθηµάτων;   

Τα µαθήµατα» υποβάθρου» είναι ακριβώς τα µαθήµατα γενικής θεωρητικής γνώσης, µεθοδολογίας, 
ξένης γλώσσας και τα παιδαγωγικής υφής. Στο σύνολό τους  είναι 31 µαθήµατα. Τα υπόλοιπα είναι 
µαθήµατα «ανάπτυξης δεξιοτήτων». 

 

 

 

                                                           
1 

Πολλές από τις ερωτήσεις αυτές μπορούν να απαντηθούν συγκεντρωτικά συμπληρώνοντας τους Πίνακες 7.1.1 και 7.1.2.  



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

   3.2.5.Πώς κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, 
εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων;  

Σε έναν βαθµό η κατανοµή του χρόνου επαφίεται στον χαρακτήρα του µαθήµατος και στην προσέγγιση 
του διδάσκοντος. Σε γενικές γραµµές όµως, τα µαθήµατα ισορροπούν µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, 
ασκήσεων και σεµιναριακής έρευνας. 

 

  3.2.6. Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των µαθηµάτων; Παρατηρείται 
επικάλυψη ύλης µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η έκταση 
της ύλης των µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και 
επικαιροποίησης της ύλης των µαθηµάτων;  

Η Επιτροπή Προγράµµατος Σπουδών του Τµήµατος (ΕΠΣ) έχει την ευθύνη και τη συνολική εποπτεία 
του Προγράµµατος Σπουδών, λαµβάνοντας υπόψη τους αναρτηµένους στην ιστοσελίδα του Τµήµατος 
φακέλους µαθηµάτων όλων των διδασκόντων, έτσι ώστε να συντονίζεται µε επάρκεια η εκπαιδευτική 
διαδικασία και να ελέγχεται η ύλη και το περιεχόµενο των προσφεροµένων µαθηµάτων προς αποφυγή 
πιθανών επικαλύψεων. Η ίδια  η Επιτροπή διατηρώντας µια συνολική εικόνα για το Π.Σ εντοπίζει, 
διαπιστώνει και επισηµαίνει  σηµεία κρίσιµα για την απρόσκοπτη εφαρµογή του Π.Σ µε στόχο ποιοτικά 
προσφερόµενες θεµατολογίες στη διδασκαλία των µαθηµάτων και µε γνώµονα την ενίσχυση και σε 
πολλές περιπτώσεις την ανανέωση της επιστηµονικής γνώσης, αλλά και τις µεταβαλλόµενες συνθήκες 
στον επαγγελµατικό τοµέα για τους αποφοίτους. Για τη διευκόλυνση αυτού του έργου έχουν σχεδιασθεί 
ερωτηµατολόγια αξιολόγησης που συµπληρώνουν οι φοιτητές, ώστε να διαπιστωθεί και από τη µεριά 
των διδασκοµένων η συνάφεια και η συµπληρωµατικότητα της διδακτέας ύλης, καθώς και η απουσία 
κενών στην ύλη των µαθηµάτων. Παράλληλα, η Επιτροπή ελέγχει την έκταση της ύλης στο σύνολο των 
µαθηµάτων ώστε να υπάρχει η σχετική ισορροπία και να  αφοµοιώνεται από τους φοιτητές. 

 

3.2.7. Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο λειτουργικό είναι; Ποιο 
είναι το ποσοστό των µαθηµάτων που εντάσσονται στο σύστηµα;  

Το σύστηµα αυτό εφαρµόζεται εκεί όπου κρίνεται απαραίτητο για µια κλιµακωτή και διεξοδική 
εισαγωγή των φοιτητών στα θεραπευόµενα γνωστικά αντικείµενα. 

3.2.8. Πόσα µαθήµατα προσφέρονται από άλλα και πόσα σε άλλα προγράµµατα σπουδών; 
Ποια είναι αυτά; 

Από άλλα προγράµµατα σπουδών ο αριθµός µαθηµάτων που προσφέρεται είναι 4. Αντίστοιχα 4 
µαθήµατα προσφέρονται και σε φοιτητές άλλων προγραµµάτων σπουδών.  

 

3.2.9. Ποιες ξένες γλώσσες διδάσκονται στο Τµήµα; Είναι υποχρεωτικά τα σχετικά 
µαθήµατα; 

Στο Τµήµα διδάσκεται η αγγλική γλώσσα. Τα συγκεκριµένα µαθήµατα (4) είναι Υποχρεωτικά 
Επιλογής. 

3.2. Το εξεταστικό σύστηµα. 

 

3.3.1. Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και χρόνο) τρόποι 
αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοι συγκεκριµένα; 

Τρόποι αξιολόγησης είναι οι γραπτή εξέταση, η γραπτή εργασία, ο συνδυασµός των δύο 
παραπάνω τρόπων, η προφορική εξέταση και η σεµιναριακή εργασία. 

 

3.3.2. Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των φοιτητών; 

Οι φοιτητές µπορούν να δουν τα γραπτά και τις εργασίες τους  αν θεωρούν ότι αδικήθηκαν.  
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Τα αποτελέσµατα αναρτώνται στην γραµµατεία και την ιστοσελίδα του τµήµατος 

3.3.3. Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποια είναι αυτή; 

Εκτός από την εσωτερική αξιολόγηση που επαφίεται στην ακαδηµαϊκή συζήτηση εντός του 
Τµήµατος, και οι φοιτητές συµµετέχουν στην αξιολόγηση των µαθηµάτων και εποµένως και 
της εξεταστικής διαδικασίας. 

3.3.4. Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της πτυχιακής/ 
διπλωµατικής εργασίας; 

Η ανάθεση της πτυχιακής εργασίας γίνεται αυστηρά στο πλαίσιο του γνωστικού αντικειµένου 
που θεραπεύει ο εκάστοτε διδάσκων. Εξασφαλίζεται η πρωτοτυπία της σχετικής έρευνας 
κυρίως µέσα από τον έλεγχο των ηλεκτρονικών πηγών για να διασφαλιστεί η σωστή χρήση 
πηγών, διαδικτύου και η ακαδηµαϊκή δεοντολογία.  Η τριµελής επιτροπή της πτυχιακής 
εργασίας ελέγχει το παραγόµενο έργο και επιτρέπει την υποστήριξή της. Η υποστήριξη γίνεται 
δηµόσια και η ηλεκτρονική µορφή της εργασίας κατατίθεται ως πηγή αναφοράς στη 
βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος. 

3.3.5. Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ διπλωµατική 
εργασία; Ποιες; 

Οι προδιαγραφές ποιότητας απορρέουν από τον ενδελεχή έλεγχο των προϋποθέσεων 
συγγραφής της πτυχιακής εργασίας. Το Τµήµα επεξεργάστηκε λεπτοµερή οδηγό τήρησης των 
ακαδηµαϊκών προδιαγραφών κατά την εκπόνηση των πτυχιακών εργασιών, που θα τον 
αναρτήσει στην ιστοσελίδα του ΠΠΣ. 

3.4. ∆ιεθνής διάσταση του Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών. 

3.4.1.Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο ποσοστό; 

Στο προπτυχιακό πρόγραµµα σπουδών στο πλαίσιο των διαλέξεων δεν υπάρχει συµµετοχή 
διδασκόντων από το εξωτερικό. Ωστόσο αυξηµένη συµµετοχή υπάρχει στο πλαίσιο άλλων 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, όπως τα διεθνή συνέδρια και οι ηµερίδες. 

3.4.2. Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος αριθµός και ποσοστό); 

Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών, η οποία εναλλάσσεται ανάλογα µε την ακαδηµαϊκή 
χρονιά. (2007-2008, αριθµός 12), (2008-2009, αριθµός 6), (2009-2010, αριθµός 1)   

3.4.3. Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται (και) σε ξένη γλώσσα; 

Ο αριθµός των µαθηµάτων που διδάσκονται σε ξένη γλώσσα είναι 2 και αφορούν στην 
ορολογία της Κοινωνιολογίας στην αγγλική. 

3.4.4. Σε πόσα (και ποια) προγράµµατα διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας (π.χ. 
ERASMUS, LEONARDO, TEMPUS, ALPHA) σε επίπεδο προπτυχιακών σπουδών 
συµµετέχει το Τµήµα; 

Σε επίπεδο προπτυχιακών σπουδών το Τµήµα συµµετέχει στο πρόγραµµα διεθνούς 
εκπαιδευτικής συνεργασίας Erasmus.   

3.4.5. Υπάρχουν συµφωνίες διµερούς συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς του 
εξωτερικού; Ποιες; 

Πλήθος συµφωνιών διµερούς συνεργασίας µε Ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού έχουν 
υπογραφεί.  Ενδεικτικά αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα:  

Πίνακας συµφωνιών διµερούς συνεργασίας 

University of Bologna 

University of Montpellier I 

University of Montpellier II 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

University of Montpellier III 

New Bulgarian University 

University of Nottingham 

University of Norwich 

Queens University, Belfast 

University of Candize 

University of Cyprus 

University of Humboldt 

University of Strasburg 

University of Gratz 

University of Urbino 

University of Geneva 

University of Lyon III 

University of Ege 

Euro Mediterranean University 

Paidagogical University of Krakow 

 

 

3.4.6. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών; Ποιες; 

Στο πλαίσιο εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων µαθηµάτων του Προπτυχιακού Προγράµµατος 
Σπουδών, µέλος ∆ΕΠ (2006) έχει βραβευθεί από την Ύπατη Αρµοστεία του ΟΗΕ για τους 
Πρόσφυγες για επιστηµονική και κοινωνική συνεισφορά υπέρ των Αιτούντων Άσυλο και των 
Προσφύγων.    

3.4.7. Εφαρµόζεται το σύστηµα µεταφοράς διδακτικών µονάδων (ECTS);  

Με απόφαση της Γ.Σ. του Τµήµατος το σύστηµα µεταφοράς διδακτικών µονάδων εφαρµόζεται 
από το ακαδηµαϊκό έτος 2010-2011.  

3.4.8. Υπάρχουν και διανέµονται ενηµερωτικά έντυπα εφαρµογής του ECTS;  

∆εν υπάρχουν ενηµερωτικά έντυπα εφαρµογής του ECTS.  
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3.5. Πρακτική άσκηση των φοιτητών. 

3.5.1. Υπάρχει ο θεσµός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών; Είναι υποχρεωτική η 
πρακτική άσκηση για όλους τους φοιτητές; 

Η Πρακτική Άσκηση αποτελεί ένα σηµαντικό και αναπόσπαστο πλέον µέρος της Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
καθώς ενισχύει τη σύνδεση της θεωρητικής εκπαίδευσης  µε την πράξη και τις εφαρµογές επιστηµονικών 
εξειδικεύσεων, το Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου έχει εντάξει την οργάνωση και τη 
λειτουργία του µαθήµατος αυτού στο Πρόγραµµα Σπουδών του. Στόχος είναι το µάθηµα αυτό να  
συµβάλλει τόσο στην καλύτερη αξιοποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων που αποκτούν  οι φοιτητές 
κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, όσο και στην ευκολότερη και επωφελέστερη ένταξη των αποφοίτων 
στην αγορά εργασίας. Στο Τµήµα εφαρµόζεται από το 2002 ο θεσµός της πρακτικής άσκησης και το 
µάθηµα της πρακτικής άσκησης προσφέρεται ως υποχρεωτικό επιλογής. 

3.5.2. Αν η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική, ποιο ποσοστό των φοιτητών την 
επιλέγει; Πώς κινητοποιείται το ενδιαφέρον των φοιτητών; 

Με απόφαση της Γ.Σ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας υπάρχουν προϋποθέσεις και κριτήρια για την επιλογή 
του µαθήµατος, όπως : απαιτούµενες µονάδες, 60 για τους φοιτητές του 5ου εξαµήνου, και 90 για τους 
φοιτητές του 7ου εξαµήνου. Το ποσοστό συµµετοχής είναι υψηλό. Το ενδιαφέρον είναι µεγάλο και 
ενισχύεται από την χρηµατοδότηση της συµµετοχής των φοιτητών µέσω εγκεκριµένου προγράµµατος που 
υποβλήθηκε από τους υπευθύνους καθηγητές του µαθήµατος της Πρακτικής.Το Τµήµα επικοινωνεί µε 
εταιρείες και οργανισµούς που προσφέρουν θέσεις εργασίας, οι οποίες αξιολογούνται ως προς τη 
συνάφεια τους µε το αντικείµενο σπουδών και ανακοινώνονται στους φοιτητές και τις φοιτήτριες. Η 
προθεσµία δηλώσεως ενδιαφέροντος είναι µέχρι τον Απρίλιο κάθε ακαδηµαϊκού έτους, ενώ η πρακτική 
άσκηση ξεκινά συνήθως το καλοκαίρι και έχει διάρκεια 2 µήνες. Αναφορικά µε τον εσωτερικό κανονισµό 
το Τµήµα έχει ορίσει επιτροπή πρακτικής άσκησης που αποτελείται από 2 µέλη ∆ΕΠ τα οποία συντονίζουν 
την όλη διαδικασία σε συνεργασία µε τους φορείς που συµµετέχουν και µε το Υπουργείο Παιδείας. Σε 
κάθε φοιτητή και φοιτήτρια που εκπονεί πρακτική άσκηση ανατίθεται ένας επιβλέπων καθηγητής από το 
δυναµικό του Τµήµατος. 

3.5.3. Πώς καλλιεργείται το ενδιαφέρον των φοιτητών σε περίπτωση που η πρακτική άσκηση 
είναι υποχρεωτική; 

Η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική. 

3.5.4. Πώς έχει οργανωθεί η πρακτική άσκηση των φοιτητών του Τµήµατος; Ποια είναι η 
διάρκειά της; Υπάρχει σχετικός εσωτερικός κανονισµός; 

Το Πρόγραµµα Πρακτικής Άσκησης αποτελεί ένα από τα  υποχρεωτικά επιλογής µαθήµατα που 
απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου και κάθε φοιτητής µπορεί να έχει  µια φορά  συµµετοχή κατά τη 
διάρκεια των σπουδών του. Η επιλογή αυτή που γίνεται σε υποψήφιους για Πρακτική Άσκηση φοιτητές 
του 5ου και του 7ου  εξαµήνου διενεργείται από επιτροπή µε συγκεκριµένα κριτήρια επιλογής, όπως  οι 
αποδόσεις του και συγκέντρωση αριθµού διδακτικών µονάδων έως την περίοδο υποβολής αίτησης 
συµµετοχής, την προηγούµενη εµπειρία του σε εφαρµογές της επιστήµης καθώς και οι δεξιότητες που 
κρίνεται ότι µπορούν να αναπτυχθούν. Στη συνέχεια αποστέλλονται οι  επιστολές συνεργασίας στους 
φορείς, οι οποίοι έχουν επιδείξει ενδιαφέρον στο παρελθόν,  αλλά και σε νέους φορείς µε τις οποίες 
διευκρινίζονται  οι στόχοι του Προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης, ενώ παράλληλα  επιχειρείται να 
προδιαγραφεί το προφίλ της απασχόλησης των φοιτητών σε συνεργασία µε τον επόπτη στους χώρους 
εργασίας. Η πλήρης οργάνωση της Πρακτικής άσκησης υπάρχει στην ιστοσελίδα του Τµήµατος στο 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

φάκελο του µαθήµατος καθώς και ο εσωτερικός κανονισµός. Η διάρκειά της είναι 2 µήνες και διεξάγεται 
κάθε θερινό εξάµηνο, τους µήνες Ιούλιο—Αύγουστο. 

3.5.5. Ποιες είναι οι κυριότερες δυσκολίες που αντιµετωπίζει το Τµήµα στην οργάνωση της 
πρακτικής άσκησης των φοιτητών;  

Η ελληνική πραγµατικότητα δεν ευνοεί µέχρι σήµερα την απασχόληση των κοινωνιολόγων στον ιδιωτικό 
τοµέα. Ακόµη και σε φορείς µε σαφή κοινωνικό προσανατολισµό η απασχόληση των κοινωνιολόγων είναι 
περιορισµένη. Φορείς όπως είναι η περιφερειακή και η τοπική αυτοδιοίκηση, η κεντρική διοίκηση, ή 
ακόµη και κοινωνικοί φορείς δεν απασχολούν ή απασχολούν πολύ περιορισµένο αριθµό κοινωνιολόγων. 
Ταυτόχρονα η απασχόληση των κοινωνιολόγων είναι συνήθως σε διοικητικές εργασίες. Κύριος στόχος του 
Πρακτικής άσκησης είναι να ενισχύσει καταρχήν την απασχόληση στους φορείς µε κοινωνικό 
προσανατολισµό συµβάλλοντας παράλληλα στην αλλαγή του προφίλ της απασχόλησης από διοικητικό σε 
περισσότερο κοινωνιολογικό. Για να γίνει ένας τέτοιος στόχος κατορθωτός επιδιώκεται η ουσιαστική 
συµβολή του Πανεπιστηµίου στη διαµόρφωση, σε συνεργασία µε τους ενδιαφερόµενους φορείς ενός 
προγράµµατος απασχόλησης. Εποµένως, ένας από τους κεντρικούς στόχους του συγκεκριµένου 
προγράµµατος είναι να συµβάλει και στη δηµιουργία ζήτησης µέσα από τον σχεδιασµό και την υλοποίηση 
πρωτότυπων προγραµµάτων απασχόλησης σε συνεργασία µε παραγωγικούς φορείς. Η διαδικασία 
ανεύρεσης φορέων απασχόλησης αξιοποιεί επίσης τις δυνατότητες και τις προσβάσεις του Πανεπιστηµίου 
στην τοπική κοινωνία ώστε να την ευαισθητοποιήσει µέσα από κατάλληλες επαφές και εκδηλώσεις. Στην 
παρούσα φάση και ενώ το πρόγραµµα χρηµατοδότησης των φοιτητών έχει εγκριθεί εδώ και δύο έτη δεν 
έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης δύο προβλεπόµενων θέσεων συνεργατών  µε δεσµευµένους 
από το πρόγραµµα πόρους. Το σηµαντικότερο πρόβληµα που αντιµετωπίζει το Τµήµα στην οργάνωση της 
πρακτικής άσκησης εξακολουθεί να είναι η βραδύτητα της έγκρισης σχετικών δραστηριοτήτων από το 
Υπουργείο Παιδείας για τις υπό ανάληψη θέσεις και γενικότερα οι ισχύουσες γραφειοκρατικές και 
χρονοβόρες διαδικασίες. Έτσι, οι φοιτητές και φοιτήτριες αναγκάζονται να συµµετέχουν σε πρακτική 
άσκηση που δεν έχει οριστικοποιηθεί επισήµως και προφανώς αντιµετωπίζουν το πρόβληµα της 
αβεβαιότητας και της καθυστέρησης της καταβολής της σχετικής προβλεπόµενης αποζηµίωσής τους. 
Επιπρόσθετα, ο χρόνος εκπόνησης της πρακτικής άσκησης είναι µόλις 2 µήνες, τη στιγµή που στα ΤΕΙ ο 
αντίστοιχος χρόνος είναι 6 µήνες. Οι συµµετέχοντες φοιτητές και φοιτήτριες δεν έχουν την ευκαιρία της 
πλήρους ανάπτυξης δεξιοτήτων, αφού ο µικρός χρόνος αναγκάζει και τον εργοδότη να µην αφοσιωθεί 
πλήρως στην εκπαίδευση του ασκούµενου. Επιπλέον η απόσταση της έδρας του Τµήµατος από τους φορείς 
που παρέχουν σχετικές θέσεις εργασίας αποτελεί ένα από τα  πρόσθετα προβλήµατα  για την 
αποτελεσµατική λειτουργία του θεσµού 

3.5.6. Σε ποιες ικανότητες εφαρµογής γνώσεων στοχεύει η πρακτική άσκηση; Πόσο 
ικανοποιητικά κρίνετε τα αποτελέσµατα; Πόσο επιτυχής είναι η  εξοικείωση των ασκουµένων 
µε το περιβάλλον του φορέα εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; 

Η πρακτική άσκηση στοχεύει πρωταρχικά στην ανάπτυξη του πνεύµατος συνεργασίας, της 
δηµιουργικότητας και της άµιλλας στον απαιτητικό εργασιακό χώρο. Εκτός αυτών όµως η πρακτική 
άσκηση στοχεύει στην ικανότητα ενός Κοινωνιολόγου να εφαρµόσει µε ορθό και αποτελεσµατικό τρόπο 
τις γνώσεις του στην κοινωνική επιστήµη και έρευνα. Τα αποτελέσµατα κρίνονται ως επιτυχηµένα, αν 
κρίνουµε από το βαθµό αποδοχής της πρακτικής από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες, αλλά και από τη 
συµµετοχή φορέων σε όλη την ελληνική επικράτεια και σε ορισµένες περιπτώσεις και στο εξωτερικό, όπως 
και από την τοπική κοινωνία. Σε όλες τις περιπτώσεις πρακτικής άσκησης, οι συµµετέχοντες 
ενσωµατώθηκαν οµαλά στο νέο τους εργασιακό περιβάλλον και αποχώρησαν στη λήξη της πρακτικής 
αφήνοντας τις πλέον θετικές εντυπώσεις στους προσωρινούς συνάδελφούς τους. 
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3.5.7. Συνδέεται το αντικείµενο απασχόλησης κατά την πρακτική άσκηση µε την εκπόνηση 
πτυχιακής / διπλωµατικής εργασίας; 

Σε ένα µέτριο βαθµό οι πτυχιακές εργασίες που αναλαµβάνονται από τους φοιτητές συνδέονται µε την 
εργασιακή εµπειρία τους στο πλαίσιο της πρακτικής τους άσκησης, δεδοµένου ότι η χρονική διάρκεια της 
τελευταίας είναι σύντοµη και  συνήθως δεν µπορούν να θεµελιωθούν οι ακαδηµαϊκές προϋποθέσεις για 
την εκπόνηση πτυχιακής εργασίας   

3.5.8. ∆ηµιουργούνται µε την πρακτική άσκηση ευκαιρίες για µελλοντική απασχόληση των 
πτυχιούχων; 

Είναι µια παράµετρος που πάντα επισηµαίνεται στις συνεργασίες µε τους φορείς. Στην κατεύθυνση αυτή 
προσβλέπει και ο σχεδιασµός του προγράµµατος πρακτικής άσκησης, καθώς πολλοί από τους φοιτητές 
ασκούνται σε φορείς των τόπων κατοικίας τους, στους οποίους επιστρέφουν µετά τη φοίτησή τους και 
αναζητούν εργασία. Στο πλαίσιο αυτό η εµπειρία τους από την πρακτική άσκηση, αλλά και η συνεχής 
υποστήριξη που τους παρέχεται τους διευκολύνει στην αναζήτηση αυτή. Αρκετές είναι και οι περιπτώσεις 
που οι φοιτητές βρίσκουν εργασίες στους φορείς, στους οποίους έχουν ασκηθεί.    

3.5.9.Έχει αναπτυχθεί δίκτυο διασύνδεσης του Τµήµατος µε κοινωνικούς, πολιτιστικούς ή 
παραγωγικούς φορείς µε σκοπό την πρακτική άσκηση των φοιτητών;  

Έχει αναπτυχθεί και διευρύνεται βάση δεδοµένων µε τους συνεργαζόµενους φορείς. Με την υλοποίηση 
του προτεινόµενου Προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης παγιώνεται η ουσιαστική σύνδεση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας µε τις απαιτήσεις – ανάγκες του εξωτερικού Επιχειρησιακού / 
Επιχειρηµατικού περιβάλλοντος µέσα από µια διαδικασία ανάδρασης, ενώ διευρύνονται και διατηρούνται 
µόνιµες σχέσεις συνεργασίας µε τους φορείς της αγοράς εργασίας και ιδιαίτερα µε αυτούς, των οποίων τα 
επαγγελµατικά αντικείµενα παρουσιάζουν συνάφεια µε τις επιστηµονικές ειδικότητες που αναπτύσσονται 
στο Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος. Στο πλαίσιο αυτό θα υποστηριχθεί η ανάπτυξη, λειτουργία και 
συνεχής ενηµέρωση του δικτυακού τόπου της Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος, µέσω του οποίου θα 
παρέχεται ενηµέρωση / πληροφόρηση για το σύνολο των σχετικών δραστηριοτήτων, θα αναρτώνται 
ανακοινώσεις και ενηµερωτικό υλικό για την Πρακτική Άσκηση, θα παρουσιάζονται αποτελέσµατα των 
υλοποιούµενων παρεµβάσεων κλπ.  Ο δικτυακός τόπος της Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος συνδέεται 
και µε τη δικτυακή πύλη του ∆ΑΣΤΑ. Επίσης, προγραµµατίζεται η ταυτόχρονη ανάπτυξη / αναβάθµιση και 
λειτουργία πληροφοριακού συστήµατος που θα αφορά τη συγκέντρωση και την καταχώρηση στοιχείων 
που αφορούν στην εκδήλωση ενδιαφέροντος των παραγωγικών φορέων και οργανισµών για την 
απασχόληση φοιτητών, αλλά και των φοιτητών που επιθυµούν να πραγµατοποιήσουν την Πρακτική τους 
Άσκηση, καθώς και στοιχείων υλοποίησης των προγραµµάτων Πρακτικής Άσκησης, µε σκοπό τη 
συστηµατική παρακολούθηση, τη διαµόρφωση κατάλληλων δεικτών, τη βελτίωση της υλοποίησης και την 
αξιολόγηση του προγράµµατος. Το πληροφοριακό αυτό σύστηµα θα ενταχθεί πλήρως, ως διακριτό 
υποσύστηµα, στο ενιαίο πληροφοριακό σύστηµα του ∆ΑΣΤΑ. Μέσω της ένταξης αυτής, προβλέπεται το 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης να έχει πλήρη και αµφίδροµη πρόσβαση στις βάσεις δεδοµένων του ∆ΑΣΤΑ 
(στοιχεία παραγωγικών φορέων / φοιτητών, παρακολούθηση δεικτών κλπ.), µε αποτέλεσµα την αποφυγή 
άσκοπων επικαλύψεων. 

3.5.10. Ποιες πρωτοβουλίες αναλαµβάνει το Τµήµα προκειµένου να δηµιουργηθούν θέσεις 
απασχόλησης φοιτητών (σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο); 

Υπάρχει ολοκληρωµένος σχεδιασµός δηµιουργίας θέσεων  απασχόλησης. Για την ολοκλήρωση των 
ενεργειών διασύνδεσης µε την αγορά εργασίας έχει προβλεφθεί, κατόπιν σχετικών ενεργειών και επαφών, 
συνεργασία µε φορείς πρακτικής άσκησης οι οποίοι δεσµεύονται να απασχολήσουν αριθµό φοιτητών στο 
πλαίσιο υλοποίησης του προγράµµατος. Βασικό κριτήριο για επιλεγµένες διαµεσολαβητικές ενέργειες 
αποτελεί η συνάφεια των δραστηριοτήτων των δοµών και των επιχειρήσεων. Όσον αφορά τα εχέγγυα για 
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τη απρόσκοπτη ολοκλήρωση του προγράµµατος έχει προβλεφθεί η σύσταση µιας διαρκούς επιτροπής 
Παρακολούθησης η οποία ασκεί έλεγχο στις ενέργειες του προγράµµατος.    

Βασική προϋπόθεση για την επίτευξη των στόχων του Π.Π.Α. είναι η συµµετοχή σηµαντικού αριθµού 
φορέων και επιχειρήσεων και η προσφορά θέσεων πρακτικής άσκησης. Απαιτείται κατά συνέπεια 
συστηµατική προσπάθεια για την επέκταση, διατήρηση και εµβάθυνση των σχέσεων συνεργασίας µε τους 
φορείς και της επιχειρήσεις του κλάδου. Οι δράσεις αυτού του πακέτου εργασίας θα στοχεύουν στην 
βελτίωση των σχέσεων και στην εδραίωση των συνεργασιών µε τις ιδιωτικές και δηµόσιες επιχειρήσεις 
που ήδη συνεργάζονται µε το Τµήµα και υποστηρίζουν το πρόγραµµα Πρακτικής Άσκησης, αλλά και στην 
διεύρυνση του αριθµού των συνεργασιών µε επιχειρήσεις που για αντικειµενικούς ή υποκειµενικούς 
λόγους δεν είχαν µέχρι σήµερα συµµετάσχει. 

Στο πλαίσιο αυτό προβλέπονται: 

- Βελτίωση του υφιστάµενου µηχανισµού εύρεσης θέσεων πρακτικής άσκησης 

- ∆ιεύρυνση της βάσης δεδοµένων επιχειρήσεων του πληροφοριακού συστήµατος 

- Επικοινωνία για εξεύρεση νέων φορέων υποδοχής και θέσεων πρακτικής άσκησης 

- Υπογραφή πρωτοκόλλων συνεργασίας µε νέους φορείς υποδοχής 

Επισηµαίνεται ότι µέληµά µας δεν θα είναι µόνο η εξασφάλιση συνεργασιών µε επαρκή αριθµό φορέων 
αλλά και η ανεύρεση θέσεων σε αντικείµενα που προσεγγίζουν καλύτερα την κατεύθυνση σπουδών των 
ασκούµενων. Το ενδιαφέρον δηλαδή δεν θα εστιάζεται µόνο στον αριθµό των θέσεων πρακτικής άσκησης 
αλλά και στην ανάγκη των φοιτητών να ασκηθούν σε θέσεις σχετικές µε το αντικείµενο ενδιαφέροντός 
τους και την κατεύθυνση που ακολουθούν. 

Ακόµα, θα υποστηριχθεί η δηµιουργία αντίστοιχων µηχανισµών διασύνδεσης µε Πανεπιστήµια, 
παραγωγικούς φορείς, οργανισµούς και φορείς απασχόλησης άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, προκειµένου να προσφέρεται στους φοιτητές η δυνατότητα εκτέλεσης Πρακτικής Άσκησης σε 
αυτές τις χώρες. Μια τέτοια εµπειρία µπορεί να αποβεί πολύ θετική, καθώς τους δίνει µια ευρύτερη εικόνα 
για τις συνθήκες της ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας και τους διευκολύνει στην απόφαση συνέχισης των 
σπουδών τους ή και εύρεσης εργασίας στο εξωτερικό. 

Με στόχο τη βέλτιστη οργάνωση και αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή της Πρακτικής Άσκησης, θα 
επιδιώκεται η συνεχής συνεργασία του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης, τόσο µε το Γραφείο ∆ιασύνδεσης 
του Πανεπιστηµίου Αιγαίου όσο και µε τα Γραφεία Πρακτικής Άσκησης άλλων Πανεπιστηµίων στα οποία 
λειτουργούν οµοειδή Τµήµατα, µε στόχο την ανάπτυξη κοινών εργαλείων κλπ. και την υποβοήθηση της 
Πρακτικής Άσκησης εκτός του τόπου έδρας του Τµήµατος ή/και του τόπου διαµονής του εκάστοτε 
φοιτητή. 

 Επίσης θα επιδιωχθεί η συνεργασία µε τα σχετικά µε το αντικείµενο σπουδών του Τµήµατος κλαδικά 
όργανα (π.χ. ΣΕΒ, ΤΕΕ κλπ.) µε στόχο την ποιοτική βελτίωση και την υποστήριξη της υλοποίησης 
προγραµµάτων Πρακτικής Άσκησης, τη χάραξη κατευθυντηρίων γραµµών για τις συµφωνίες και τις 
υποχρεώσεις, τη µεθοδολογία, τον τρόπο χρηµατοδότησης, το χρονοδιάγραµµα, την επίβλεψη των 
ασκούµενων, τη µεθοδολογία παρακολούθησης στο χώρο της πρακτικής άσκησης κλπ. 

 

3.5.11. Υπάρχει στενή συνεργασία και επαφή µεταξύ των εκπαιδευτικών / εποπτών του 
Τµήµατος και των εκπροσώπων του φορέα εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης;  

Στο χρονικό αυτό διάστηµα πραγµατοποιούνται όλες οι προπαρασκευαστικές διαδικασίες για την 
οργάνωση του Προγράµµατος και γίνονται όλες οι αναγκαίες επαφές µε τους υπεύθυνους συντελεστές στο 
Πρόγραµµα. Μετά τις επίσηµες απαντήσεις των φορέων δηµοσιοποιείται στους φοιτητές ο κατάλογος µε 
τους φορείς, και οι φοιτητές  υποβάλλουν αίτηση στο γραφείο Πρακτικής Άσκησης και εκδηλώνουν την 
προτίµησή τους για κάποιες θέσεις. Όταν ολοκληρωθούν οι αιτήσεις οι υπεύθυνοι Καθηγητές κάνουν την 
επιλογή των φοιτητών, ενώ για κάθε φοιτητή που συµµετέχει στην Πρακτική Άσκηση  ορίζεται επιβλέπων 
Καθηγητής γνωστικού αντικειµένου σχετικού µε το χαρακτήρα της θέσης. Σηµειώνεται, ότι οι Καθηγητές 
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δηλώνουν ποια θέµατα επιθυµούν να επιβλέψουν µετά από ενηµέρωσή τους για τις θέσεις στις οποίες  
τοποθετούνται οι φοιτητές και συµµετέχουν στο µάθηµα πρακτικής άσκησης ενηµερώνοντας, ο καθένας 
για το γνωστικό του αντικείµενο και τον τοµέα ευθύνης του τους φοιτητές. Στη συνέχεια ο φορέας της 
Πρακτικής Άσκησης ενηµερώνεται για τα ονόµατα του φοιτητή και του επιβλέποντος Καθηγητή και  
επικοινωνεί µαζί τους για να ορισθεί µε µεγαλύτερη ακρίβεια το έργο που θα παραχθεί στο πλαίσιο της 
Πρακτικής Άσκησης, ενώ ταυτόχρονα  ορίζεται επιβλέπων που θα παρακολουθεί την Πρακτική Άσκηση  
του φοιτητή.  

Ο στόχος αυτής της άµεσης και στενής συνεργασίας είναι η πρόληψη προβληµάτων που ενδεχοµένως 
µπορεί να προκύψουν. Με σύντοµες διαδικασίες γίνεται γνωστή η πρόοδος των εργασιών, το αντικείµενο 
της παρεχόµενης θέσης, συζητούνται τυχόν µεταβολές ώστε να γίνει ελκυστικότερη και σχετικότερη µε το 
αντικείµενο σπουδών και να επιτευχθούν αµεσότερα οι στόχοι της πρακτικής. Σηµαντικό επίσης στοιχείο 
για την επιτυχία του προγράµµατος είναι η προδιαγραφή του προφίλ της απασχόλησης του φοιτητή σε 
συνεργασία µε τον επόπτη στους χώρους εργασίας.  

Πιο συγκεκριµένα, στις αρχές Ιουλίου οι φοιτητές τοποθετούνται στις θέσεις εργασίας που έχουν 
προβλεφθεί και µαζί τους  έχουν την έντυπη «Φόρµα Αξιολόγησης Φοιτητή», την οποία συµπληρώνει ο 
φορέας Πρακτικής Άσκησης. Τον Σεπτέµβριο – Οκτώβριο οι φοιτητές επιστρέφουν στο γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης και υποβάλλουν συµπληρωµένη από τον φορέα τη Φόρµα Αξιολόγησης του φοιτητή 
και µία βεβαίωση για το χρονικό διάστηµα που ασκήθηκε ο φοιτητής. Οι φοιτητές, µετά από σύντοµο 
χρονικό διάστηµα υποβάλλουν στον επιβλέποντα Καθηγητή εργασία για την Πρακτική Άσκηση που 
ολοκλήρωσαν. Ο επιβλέπων Καθηγητής αξιολογεί την εργασία και ενηµερώνει σχετικά τη Γραµµατεία της 
Πρακτικής Άσκησης. Οι υπεύθυνοι της Γραµµατείας  συλλέγουν  κατόπιν όλα τα έντυπα και τις 
βαθµολογίες και αποστέλλουν τη συνολική βαθµολογία όλων των φοιτητών στη Γραµµατεία του 
Τµήµατος. Μετά την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης  διοργανώνεται Ηµερίδα του Τµήµατος, όπου 
και παρουσιάζονται επιλεγµένες εργασίες.  

 

3.5.12. Υπάρχουν συγκεκριµένες προϋποθέσεις και απαιτήσεις για τη συνεργασία του 
Τµήµατος µε τους φορείς εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; Ποιες; 

Η δράση αυτή εντάσσεται στο πλαίσιο της συνολικής οργάνωσης  του µαθήµατος Πρακτικής Άσκησης. Για 
την αναβάθµιση των δεξιοτήτων των φοιτητών ώστε να αποκτήσουν ικανές πρακτικές γνώσεις συναφείς 
προς το γνωστικό τους αντικείµενο και τις οποίες να αξιοποιήσουν µελλοντικά σε συγκεκριµένες θέσεις 
εργασίας αναπτύσσεται και διατηρείται εδώ και εννέα έτη σταθερή συνεργασία µε τους επιλεγµένους 
φορείς, έτσι όπως αναφέρθηκε παραπάνω.  Επίσης, πολλοί από τους φορείς πρακτικής άσκησης  
εκδηλώνουν το ενδιαφέρον να χρηµατοδοτήσουν την εργασία των ασκούµενων στους χώρους τους. Για 
την υλοποίηση των δράσεων αυτών  έχει προβλεφθεί  η έγκαιρη επικοινωνία µε τους φορείς και η διαρκής 
ετοιµότητα του Γραφείου Πρακτικής άσκησης. Οι προϋποθέσεις για την ανάπτυξη συνεργασιών έχουν να 
κάνουν κυρίως µε την πρόθεση των υπευθύνων των φορέων να τηρήσουν τους όρους συµµετοχής και 
κυρίως τη δέσµευση για την ανάθεση καθηκόντων στους φοιτητές σε τοµείς που διαπιστωµένα 
διασφαλίζουν τη συνάφεια µε τα επιστηµονικά/γνωστικά αντικείµενα του προγράµµατος σπουδών του 
Τµήµατος, αλλά και ευρύτερα, µε επαγγελµατικές  ειδικότητες στον κορµό της κοινωνικής επιστήµης. Σε 
κάθε περίπτωση οι προϋποθέσεις που θέτει το Τµήµα αποσκοπούν στη διασφάλιση υψηλού επιπέδου  
ποιότητας της πρακτικής άσκησης σε συνδυασµό µε την κατάλληλη επιλογή συνεργαζόµενων φορέων, έτσι 
ώστε να διατηρείται το ενδιαφέρον των ασκούµενων φοιτητών και να είναι εφικτή η προστιθέµενη αξία 
των πρακτικών γνώσεων που συµπληρώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία που ακολουθείται στο 
πρόγραµµα σπουδών του Τµήµατος. 
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3.5.13. Πώς παρακολουθούνται και υποστηρίζονται οι ασκούµενοι φοιτητές;  

Η υλοποίηση του προγράµµατος Πρακτικής Άσκησης ολοκληρώνεται µε τη συστηµατική παρακολούθησή 
του, µέσω µηχανισµών επίβλεψης ως προς την προσφερόµενη ποιότητα για τον ίδιο το φοιτητή και κατ’ 
επέκταση για το Τµήµα.  Η µέθοδος παρακολούθησης και εποπτείας του προγράµµατος της Πρακτικής 
Άσκησης είναι η ακόλουθη:  Το σύστηµα παρακολούθησης και µέτρησης των αποτελεσµάτων της 
πρακτικής άσκησης  είναι κοινό για όλους τους φορείς και όλους τους ασκούµενους φοιτητές ώστε να 
προκύπτουν συγκρίσιµα αποτελέσµατα. Η παρακολούθηση βασίζεται σε ορισµένα εργαλεία που  
διασφαλίζουν την συστηµατική καταγραφή της πορείας της Πρακτικής Άσκησης, όπως αυτή 
αποτυπώνεται από τη γνώµη των συντελεστών της, δηλαδή των φορέων και των φοιτητών. Τα µέσα που  
χρησιµοποιούνται για την καταγραφή είναι  µεταξύ των άλλων Ερωτηµατολόγια και Συνεντεύξεις, τα 
οποία τυγχάνουν σχετικής επεξεργασίας. Γίνεται επίσης  συστηµατική καταγραφή των φοιτητών και των 
εργοδοτών που έδειξαν ενδιαφέρον και όσων τελικά συµµετείχαν στο πρόγραµµα.  

Για τη διαχρονική παρακολούθηση του προγράµµατος που θα επιτρέψει και την εξαγωγή συµπερασµάτων 
µακράς διάρκειας προβλέφθηκε η αναβάθµιση της υπάρχουσας  βάσης δεδοµένων, που θα περιλαµβάνει 
εκτός από τα παραπάνω και στοιχεία για την πορεία των ασκούµενων στους χώρους εργασίας, τα 
προβλήµατα που πιθανόν θα προκύψουν και η εξατοµικευµένη παρέµβαση των υπευθύνων του τµήµατος 
που συµµετέχουν στο πρόγραµµα για την επίλυση των προβληµάτων αυτών. Παράλληλα θα καθιερωθεί 
συγκεκριµένο χρονοδιάγραµµα που  περιλαµβάνει τις επαφές µε τους εργοδοτικούς φορείς, τον 
συµβουλευτικό ρόλο των υπευθύνων του Τµήµατος σχετικά µε θέµατα που αφορούν την ευρύτερη 
συνεργασία µε τους φορείς αυτούς. 

Συγκεκριµένα η µέθοδος παρακολούθησης συνίσταται στους εξής  τοµείς: 

1. Άµεση επικοινωνία µε τον εκάστοτε Επόπτη του φορέα και τακτική αναφορά εξέλιξης της Πρακτικής 
Άσκησης  µέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας µε τον ασκούµενο. 

2. ∆ηµιουργία διαδικτυακού τόπου, ούτως ώστε να υπάρχει άµεση και διαδραστική επικοινωνία 
Ασκούµενων µε τον Υπεύθυνο της Πρακτικής Άσκησης  αλλά και να δηµιουργηθεί ένας χώρος άµεσης 
µεταφοράς εµπειριών και προβληµάτων. 

3. Εξέλιξη και αναβάθµιση υπάρχοντος συστήµατος παρακολούθησης και αξιολόγησης το οποίο θα 
συνίσταται στα εξής: 

Α) ∆ιακρίβωση και αποτύπωση του περιγράµµατος σύµφωνα µε το οποίο αναλαµβάνονται από τους 
ασκούµενους φοιτητές συγκεκριµένες αρµοδιότητες, για την περαίωση των καθηκόντων στην 
συγκεκριµένη θέση Πρακτικής Άσκησης. 

Β) ∆ιαπίστωση συνάφειας της προσφερόµενης θέσης µε τα Κοινωνιολογικά γνωστικά αντικείµενα 
του προγράµµατος Σπουδών του τµήµατος Κοινωνιολογίας, ώστε να διασφαλιστεί η αντιστοίχηση 
ανάµεσα στα προσφερόµενα µαθήµατα του Προγράµµατος Σπουδών, µε τις πραγµατικές συνθήκες 
εργασίας των θέσεων του φορέα. 

Γ) ∆ηµιουργία δοµηµένων ερωτηµατολογίων τα οποία θα συµπληρώνονται στο τέλος της 
διαδικασίας Πρακτικής άσκησης , τα οποία θα την αξιολογούν και θα ενισχύονται από τη δηµιουργία 
δυναµικής βάσης δεδοµένων [SPSS] µε στατιστικά αποτελέσµατα. 

∆) Κατάθεση Τελικής Έκθεσης τόσο από τους Επόπτες της Πρακτικής Άσκησης  µε αναλυτική 
αναφορά Αρµοδιοτήτων και επίδοσης των ασκούµενων, όσο και από τους τελευταίους µε αναλυτική 
αναφορά Έργου και αξιολόγησης του Φορέα άσκησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο 

 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

 

Α. 4 Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

«Έρευνα για την Τοπική Ανάπτυξη και Κοινωνική Συνοχή» 

Α.4.1. Ανταπόκριση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του 

Τµήµατος και τις ανάγκες  της κοινωνίας. 

Αντικείµενο του Π.Μ.Σ. είναι η εκπαίδευση επιστηµόνων, ερευνητών/τριών και στελεχών κοινωνικών 
οργανώσεων, ΟΤΑ, ΜΚΟ, Ινστιτούτων και επιχειρήσεων του κοινωνικού χώρου στους κρίσιµους τοµείς της 
κοινωνικής ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. Επιπλέον το ΠΜΣ στοχεύει στην απόκτηση ειδικών 
γνώσεων στη θεωρία και µεθοδολογία της κοινωνικής έρευνας και κυρίως των τεχνικών και των 
αναλυτικών εργαλείων της, που θα αξιοποιηθούν στο πλαίσιο του ΠΜΣ για α) τη µελέτη και επιστηµονική 
εµβάθυνση των θεωρητικών και εφαρµοσµένων πεδίων ανάπτυξης πολιτικών στους παραπάνω τοµείς σε 
ευρωπαϊκό, εθνικό και περιφερειακό επίπεδο και β) την επιστηµονική επεξεργασία και το σχεδιασµό 
προτάσεων παρεµβατικής κοινωνικής και αναπτυξιακής πολιτικής µε την αξιοποίηση κεφαλαίου γνώσεων 
από την κοινωνική επιστήµη και την αξιολόγηση κοινωνικών δεδοµένων έρευνας.  Οι στόχοι του 
προγράµµατος αφορούν αρχικά στην εξοικείωση των εκπαιδευοµένων στους θεµατικούς άξονες: 
κοινωνικής οργάνωσης, κοινωνικών ανισοτήτων και κοινωνικού αποκλεισµού, πολιτικών απασχόλησης και 
κοινωνικής ανάπτυξης, παραβατικότητας και αντεγκληµατικής πολιτικής. Οι θεµατικοί αυτοί άξονες 
αναλύονται σε βάθος στις θεωρητικές και εφαρµοσµένες τους πτυχές και οργανώνεται για κάθε έναν 
άξονα το αντίστοιχο ερευνητικό πρόγραµµα, στο οποίο εντάσσονται µελέτες και έρευνες, πολλές από τις 
οποίες µπορούν να αποτελέσουν και τίτλο Μεταπτυχιακών Εργασιών. Για την εµπέδωση του αναλυτικού 
και συνθετικού χαρακτήρα του ΠΜΣ καθώς και της σύνδεσης του θεωρητικού µε τον ερευνητικό και 
εφαρµοσµένο κύκλο µαθηµάτων οι στόχοι αναφέρονται περεταίρω:  

α. Στην προαγωγή εκπαίδευσης σε γνώσεις αναφορικά µε τους θεµατικούς άξονες που αναλύθηκαν 
παραπάνω αλλά και σε δεξιότητες µεθοδολογικού σχεδιασµού, κοινωνικής ανάλυσης και διεξαγωγής 
εφαρµοσµένης κοινωνικής έρευνας στα θεµατικά πεδία. Η εκπαίδευση αυτή περιλαµβάνει την ακριβή 
διατύπωση ερευνητικών ερωτηµάτων και υποθέσεων, απόρροια µιας εµπεριστατωµένης θεωρητικής 
εµβάθυνσης στα θεµατικά πεδία, την ανάπτυξη ερευνητικού σχεδίου και ερευνητικών τεχνικών, τη 
διαδικασία συλλογής δεδοµένων, την ποιοτική και ποσοτική τους επεξεργασία και, τέλος τη συγγραφή των 
αποτελεσµάτων, ορισµένα από τα οποία µπορούν να δηµοσιεύονται µετά από συνεργασία των 
διδασκόντων.  

β. Στην προώθηση προσεγγίσεων που γεφυρώνουν τη θεωρία µε την εµπειρική έρευνα εξασφαλίζοντας 
την θεωρητική εµβάθυνση και την εµπειρικά τεκµηριωµένη διαµόρφωση πολιτικών κοινωνικής συνοχής 
και ανάπτυξης.  

γ. Στην εκπαίδευση σε εξειδικευµένες τεχνικές ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης δεδοµένων µε κύριο 
προσανατολισµό τη δευτερογενή ανάλυση δεδοµένων και την έρευνα δράσης.  

δ. Στην εφαρµογή των παραπάνω δεξιοτήτων στο σχεδιασµό, την οργάνωση και τη διαχείριση 
προγραµµάτων κοινωνικής ανάπτυξης αλλά και στη διαµόρφωση νέων πολιτικών ευρωπαϊκής, εθνικής και 
περιφερειακής διακυβέρνησης.  
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ε. Στην επεξεργασία προτάσεων εναλλακτικών µοντέλων κοινωνικής ανάπτυξης, βασισµένα στις τοπικές 
και περιφερειακές ιδιαιτερότητες, µε στόχο την προώθηση της κοινωνικής και οικονοµικής ενσωµάτωσης 
κοινωνικά ευάλωτων οµάδων και τη µείωση κινδύνων για κοινωνική περιθωριοποίηση».  

Α.4.1.1. Υπάρχουν διαδικασίες  ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; ΝΑΙ Πόσο αποτελεσµατικές 
είναι; Είναι αποτελεσµατικές καθώς διενεργούνται µε συστηµατικό τρόπο και µε εργαλεία 
9ερωτηµατολόγια) σε κάθε εξάµηνο, που τα συµπληρώνουν οι φοιτητές. 

Η συντονιστική επιτροπή του ΜΠΣ σε πρώτο επίπεδο και σε τακτά χρονικά διαστήµατα, καθώς και η 
Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης, σε δεύτερο επίπεδο σε ετήσια βάση, συνιστούν τα αρµόδια όργανα 
που ασκούν τις διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης του ΜΠΣ στους στόχους του Τµήµατος και τις 
ανάγκες της κοινωνίας. Στις διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής συµβάλλει εξίσου η 
συστηµατική διαδικασία αξιολόγησης από τους φοιτητές, η οποία διενεργείται στο τέλος κάθε 
ακαδηµαϊκού εξαµήνου µε τη συµπλήρωση 9 ερωτηµατολογίων, στοχεύοντας στην αξιολόγηση του 
διδακτικού έργου και των διδασκόντων, καθώς και η διάδραση των διδασκόντων του ΜΠΣ µε άλλους 
διδάσκοντες και Ιδρύµατα του εσωτερικού και του εξωτερικού.  

Α.4.1.2. Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράµµατος Σπουδών; 
Πόσο αποτελεσµατικές είναι;   

Η διαδικασία αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράµµατος Σπουδών λαµβάνει χώρα σε ετήσια βάση 
ως αρµοδιότητα της συντονιστικής επιτροπής του ΜΠΣ και της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης. Ο 
συστηµατικός τρόπος διενέργειας της διαδικασίας την καθιστά αποτελεσµατική, τόσο ως προς την 
αναβάθµιση του περιεχοµένου των προσφερόµενων µαθηµάτων σύµφωνα µε τις επιστηµονικές εξελίξεις 
στο αντικείµενο που θεραπεύει  όσο και ως προς την ανταπόκριση του προγράµµατος στην αγορά 
εργασίας. Στην αποτελεσµατικότητα της διαδικασίας συνεισφέρει  ιδιαίτερα η εξαµηνιαία αξιολόγηση από 
τους φοιτητές και η επεξεργασία των αποτελεσµάτων αυτής. Στο πλαίσιο της πενταετούς λειτουργίας του 
ΜΠΣ έχουν πραγµατοποιηθεί 2 βασικές αναθεωρήσεις του προγράµµατος, εγκεκριµένες από το 
Υπουργείο Παιδείας.  

Α.4.1.3. Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Σπουδών;  

Το Πρόγραµµα Σπουδών είναι αναρτηµένο στην ιστοσελίδα του Τµήµατος σε εµφανή ιστότοπο και 
συγκεκριµένα www.aegean.gr/sociology/gr/msc-gr-erevna-tkas/msc-soc-gr.htm. Παράλληλα 
δηµοσιοποιείται µέσω της κεντρικής ιστοσελίδας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου και συγκεκριµένα στον 
ιστότοπο www.aegean.gr/aegean/greek/postgraduate.htm/. Επιπροσθέτως υφίσταται και έντυπη έκδοση 
του οδηγού σπουδών, η οποία διατίθεται από τη γραµµατεία του ΜΠΣ σε κάθε ενδιαφερόµενο. Η 
δηµοσιοποίηση θεωρείται ικανοποιητική. 

Α.4.1.4. Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής πορείας όσων απέκτησαν 
τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών από το Τµήµα;    

Υπάρχει διαδικασία µέσω του Γραφείου ∆ιασύνδεσης του Πανεπιστηµίου, συνολικά για τους φοιτητές του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Περιοδικά πραγµατοποιείται έρευνα επί των αποφοίτων του ΠΑ σχετική µε την 
επαγγελµατική πορεία των αποφοίτων της. Γενικά θεωρείται ότι η ανταπόκριση του ΠΜΣ στους στόχους 
του Τµήµατος και της Κοινωνίας είναι ικανοποιητική και επαληθεύεται από την προτίµηση των φοιτητών 
από διάφορα Πανεπιστήµια της Χώρας.  
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Α.4.2. ∆οµή, συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών.2 

Το πρόγραµµα µαθηµάτων περιλαµβάνει: τα µαθήµατα (2 εξάµηνα) και τη διπλωµατική εργασία (1 
εξάµηνο). Η επιτυχής ολοκλήρωση του προγράµµατος µαθηµάτων προϋποθέτει τη διδακτική και 
ερευνητική απασχόληση, τις πρακτικές ασκήσεις και τις κάθε άλλου είδους εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
δραστηριότητες καθώς και την παρουσίαση της πορείας των διπλωµατικών εργασιών σε 
προγραµµατισµένη ηµερίδα του Τµήµατος Κοινωνιολογίας. Η διδασκαλία των µαθηµάτων υλοποιείται σε 
δύο (2) διδακτικά εξάµηνα. Κάθε εξάµηνο µαθηµάτων περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστο 13 πλήρες 
εκπαιδευτικές εβδοµάδες. Τα δύο εξάµηνα περιλαµβάνουν 6 µαθήµατα έκαστο.  

Α.4.2.1. Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων κορµού / ειδίκευσης / κατευθύνσεων στο 
σύνολο των µαθηµάτων;   

∆εν υπάρχει τέτοια διάρθρωση 

Α.4.2.2 Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / µαθηµάτων υποχρεωτικής 
επιλογής / µαθηµάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο των µαθηµάτων;   

8 από τα 12 µαθήµατα είναι υποχρεωτικά (66.6%) και 4 µαθήµατα είναι ελεύθερης επιλογής (44.4%). 

Α.4.2.3 Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση µεταξύ µαθηµάτων υποβάθρου, µαθηµάτων 
επιστηµονικής περιοχής, µαθηµάτων γενικών γνώσεων και µαθηµάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων 
στο σύνολο των µαθηµάτων; 

 Η αναλογία θεωρείται ικανοποιητική. Η αναλογία µεταξύ µαθηµάτων είναι η αντίστοιχη ανά κατηγορία 
(3Υ/25%), (4ΕΠ/33,4%), (1ΓΓ/8,34%), (4ΑΑ/33, 34%) 

Α.4.2.4. Πώς κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, 
εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων;  

Ο χρόνος κατανέµεται µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας και εργαστηρίων  στη βάση της σχέσης 2:1. 

Α.4.2.5. Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχει επικάλυψη 
ύλης µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η έκταση της ύλης των 
µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και επικαιροποίησης της 
ύλης των µαθηµάτων;  

Η Συντονιστική Επιτροπή του ΜΠΣ  οργανώνει και συντονίζει συνολικά το Πρόγραµµα Σπουδών του ΜΠΣ 
σε συνεργασία µε τους διδάσκοντες και σύµφωνα µε τους αναρτηµένους φακέλους µαθηµάτων, έτσι ώστε 
η εκπαιδευτική διαδικασία να διακρίνεται µε επάρκεια και να υφίσταται έλεγχος της ύλης και του 
περιεχοµένου των προσφεροµένων µαθηµάτων προς αποφυγή πιθανών επικαλύψεων. Παράλληλα 
αρµοδιότητα της επιτροπής συνιστά η διαδικασία επανεκτίµησης και επικαιροποίησης, ώστε να 
επιτυγχάνεται η απρόσκοπτη λειτουργία του προγράµµατος µε άξονα την ενδυνάµωση και την ανανέωση 
της επιστηµονικής γνώσης, αλλά και τις µεταβαλλόµενες συνθήκες της αγοράς εργασίας. Για τον βέλτιστο 
συντονισµό της διαδικασίας  συµβάλλει και η συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων αξιολόγησης από τους 
φοιτητές. Επιπροσθέτως  η επιτροπή ελέγχει την έκταση της ύλης στο σύνολο των µαθηµάτων ώστε να  
διακρίνεται από ορθολογισµό και να είναι ευκταία η αφοµοίωση της από τους φοιτητές. Η διαδικασία 
οργάνωσης και συντονισµού  ελέγχεται και επικυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης. 

                                                           
2
 Πολλές από τις ερωτήσεις αυτές μπορούν να απαντηθούν συγκεντρωτικά συμπληρώνοντας τους 

Πίνακες 7.5.1 και 7.5.2. 
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Α.4.2.6. Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο λειτουργικό είναι;  

Εφαρµόζεται µερικώς σε σχέση µε την πτυχιακή εργασία.  Ο φοιτητής για να αναλάβει πτυχιακή εργασία 
πρέπει να έχει περάσει όλα τα µαθήµατα. Αυτό δεν είναι πολύ λειτουργικό αλλά απαραίτητο ακαδηµαϊκά 
και σε σχέση µε τη δοµή και τη διάρθρωση των µαθηµάτων. 

Γενικά η δοµή, η συνεκτικότητα και η λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών θεωρείται ικανοποιητική. 

 

Α.4.3.Το εξεταστικό σύστηµα. 

Α.4.3.1. Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση Ποιοι συγκεκριµένα;  

Εφαρµόζονται πολλαπλοί τρόποι αξιολόγησης των φοιτητών ανά µάθηµα, οι οποίοι αφορούν στη φυσική 
παρουσία των φοιτητών, στην ενεργή συµµετοχή τους στις διαλέξεις, σε εργασίες ατοµικές ή οµαδικές, 
παρουσιάσεις συγκεκριµένων θεµάτων θεωρητικών και ερευνητικών εν είδη σεµιναρίου, καθώς και 
αριθµός µαθηµάτων αξιολογείται µε τη µορφή εξετάσεων ή τελικών εργασιών στο τέλος του ακαδηµαϊκού 
εξαµήνου. Οι τρόποι αξιολόγησης λαµβάνουν χώρα κατά τη διάρκεια όλου του ακαδηµαϊκού εξαµήνου, 
έτσι ώστε να ελέγχεται η πρόοδος των φοιτητών καθόλη τη διάρκεια αυτού. 

Α.4.3.2. Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των φοιτητών;   

Στην περίπτωση παρουσιάσεων και εργασιών η διαφάνεια διασφαλίζεται τόσο µέσω των παρατηρήσεων 
και των επισηµάνσεων από το διδάσκοντα προς το φοιτητή, όσο και από τη δηµόσια προς το κοινό 
παρουσίαση αυτών, το οποίο συµµετέχει ενεργά, ώστε να επισηµαίνονται τα καίρια σηµεία ή τυχόν 
παραλείψεις. Στην περίπτωση των εξετάσεων ο κάθε φοιτητής έχει δικαίωµα να δει το διορθωµένο και 
βαθµολογηµένο γραπτό του, έτσι ώστε να κατανοήσει τη διαδικασία βαθµολόγησης.    

Α.4.3.3. Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποια είναι αυτή;  

Ναι µέσω της εξαµηνιαίας αξιολόγησης 

Α.4.3.4. Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της µεταπτυχιακής 
εργασίας;  

Η ανάθεση της διπλωµατικής εργασίας πραγµατοποιείται στο πλαίσιο του γνωστικού αντικειµένου που 
θεραπεύει ο εκάστοτε διδάσκων. Οι φοιτητές επιλέγουν το θέµα της µεταπτυχιακής τους εργασίας είτε 
κατόπιν κατ’ ιδίαν συνάντησης µε τον επιβλέποντα καθηγητή είτε από µία λίστα θεµάτων που 
δηµοσιοποιούν οι διδάσκοντες. Στη συνέχεια οι φοιτητές δηλώνουν το επιλεχθέν θέµα της αρεσκείας τους 
µε αίτησή τους στη γραµµατεία του µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών. Εφόσον εξασφαλισθεί από το 
διδάσκοντα η πρωτοτυπία της σχετικής έρευνας, τα θέµατα των µεταπτυχιακών εργασιών και οι 
επιβλέποντες καθηγητές και οι τριµελείς συµβουλευτικές επιτροπές  έρχονται προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης (ΓΣΕΣ). Η συστηµατικότητα της ανωτέρω διαδικασίας εξασφαλίζει τη 
διαφάνεια. 

Η Μεταπτυχιακή εργασία κατατίθεται σε τρία (3) αντίτυπα, πριν την καθορισµένη ηµεροµηνία 
παρουσίασης στην Τριµελή Εξεταστική Επιτροπή. Η Τριµελής Εξεταστική Επιτροπή ορίζεται µε απόφαση 
της ΓΣΕΣ. Επίσης, µπορούν να συµµετέχουν µέλη ∆ΕΠ άλλων τµηµάτων ΑΕΙ της ηµεδαπής ή της 
αλλοδαπής, ή Ερευνητές Α’ ή Β’ βαθµίδας αναγνωρισµένων ερευνητικών ιδρυµάτων της ηµεδαπής ή της 
αλλοδαπής. Η τελική δηµόσια παρουσίαση της Μεταπτυχιακής ∆ιατριβής γίνεται σε ηµεροµηνία και ώρα 
που ορίζεται από τον Επιβλέποντα. Μετά το πέρας της δηµόσιας υποστήριξης της Μεταπτυχιακής 
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∆ιατριβής από το µεταπτυχιακό φοιτητή, η Τριµελής Εξεταστική Επιτροπή την αξιολογεί και τη 
βαθµολογεί. Η βαθµολογία κατατίθεται εγγράφως στη Γραµµατεία του Τµήµατος. Μετά την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας ο µεταπτυχιακός φοιτητής υποβάλλει ένα (1) αντίγραφο της µεταπτυχιακής διατριβής στη 
Γραµµατεία του Τµήµατος σε έντυπη µορφή και την ηλεκτρονική της έκδοση [ένα (1) αντίτυπο] σε µορφή 
ηλεκτρονικού αρχείου (κατά προτίµηση αρχείο .doc ή αρχείο PDF), αποθηκευµένη σε CD-ROM.Η εξέταση 
της είναι δηµόσια στο κοινό. Η διαδικασία της εξέτασης ανακοινώνεται εγκαίρως στην ιστοσελίδα του 
Τµήµατος και του Πανεπιστηµίου, ενώ ηλεκτρονικό τεκµήριο της εργασίας κατατίθεται στη βιβλιοθήκη 
του Ιδρύµατος. Όλα τα ανωτέρω διασφαλίζουν τη διαφάνεια της εξέτασης. 

Α.4.3.5. Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για τη µεταπτυχιακή εργασία; 
Μερικώς. Έχει καταρτιστεί πρόσφατα οδηγός ορθής χρήσης της βιβλιογραφίας. Στα πλαίσια 
των µαθηµάτων διδάσκεται και ο τρόπος αναπτυξης µιας ∆ιπλωµατικής εργασίας. 

Το τελευταίο εξάµηνο του ΜΠΣ διατίθεται για τη συγγραφή της µεταπτυχιακής εργασίας, έτσι ώστε να 
πληρούνται οι τυπικοί και ποιοτικοί όροι που χρειάζεται να διέπουν κάθε εργασία. Οι όροι αυτοί αφορούν 
στη συγγραφή εργασίας η οποία διερευνά θέµατα ως προς τα γνωστικά αντικείµενα που θεραπεύει το 
ΜΠΣ,  στην ερευνητική πρωτοτυπία, στην τεκµηριωµένη θεωρητική και ερευνητική  µεθοδολογία, καθώς 
και στην τήρηση της ακαδηµαϊκής δεοντολογίας, ώστε να πληροί τα κριτήρια της εγκυρότητας και της 
αξιοπιστίας αυτής. Το ΜΠΣ κατάρτισε ειδικό οδηγό για τη µεθοδολογία συγγραφής διπλωµατικών 
(επιστηµονικών) εργασιών  και µετά από έγκρισή του από τη Γενική Συνέλευση, αναρτήθηκε στο 
διαδίκτυο και θα αποτελέσει το εργαλείο εξασφάλισης της ποιότητας των διπλωµατικών εργασιών. 

Γενικά το εξεταστικό πρόγραµµα χαρακτηρίζεται από διαφάνεια, πλουραλισµό και 
αντικειµενικότητα.  

Α.4.4.Επιλογή των µεταπτυχιακών φοιτητών. 

Α.4.4.1. Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών;  

Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων πραγµατοποιείται µε (α)  την ανάρτηση της προκήρυξης στην 
ιστοσελίδα του Τµήµατος, του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, καθώς και τον εθνικό και τοπικό ηµερήσιο Τύπο, 
(β) τη συγκέντρωση των απαραίτητων  δικαιολογητικών των υποψήφιων από τη γραµµατεία (γ) την 
πρόσκληση των υποψηφίων σε συνέντευξη από την Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίζεται µε απόφαση της 
ΓΣΕΣ του Τµήµατος, και (δ) βαθµολόγηση των υποψηφίων. Οι αιτήσεις είναι έγκυρες αν υποβληθούν στη 
Γραµµατεία του Τµήµατος ή ταχυδροµηθούν εντός της ορισθείσης προθεσµίας από τη ΓΣΕΣ. 

Α.4.4.2. Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται οι µεταπτυχιακοί φοιτητές;   

Στο ΠΜΣ για την απόκτηση Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Ειδίκευσης γίνονται δεκτοί, µετά από 
συνέντευξη και συνεκτίµηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων σύµφωνα µε τον Ν. 2083/1992 
πτυχιούχοι Πανεπιστηµίων Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Σπουδών, ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οικονοµικών Σπουδών, Πολυ-τεχνικών Σχολών, Νοµικής, και Επιστηµών Πληροφορικής της ηµεδαπής ή 
οµοταγών αναγνωρισµένων Ιδρυµάτων της αλλοδαπής. Επίσης µπορούν να γίνουν δεκτοί πτυχιούχοι 
τµηµάτων ΤΕΙ, αντιστοίχων µε τα παραπάνω τµήµατα σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις του αρθρ. 5, παρ 12, 
εδαφ. γ του Ν. 2916/2001. Σε περιπτώσεις κατηγοριών πτυχιούχων που τα προηγούµενα προγράµµατα 
σπουδών τους παρουσιάζουν ελλείψεις σχετικά µε το αντικείµενο του Π.Μ.Σ., η Π.Γ.Σ., αποφασίζει για τη 
παρακολούθηση και εξέταση µαθηµάτων στο προπτυχιακό τµήµα Κοινωνιολογίας των πτυχιούχων ή και 
σε άλλο τµήµα της Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 

 

Η επιλογή των εισακτέων βασίζεται: 
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α) στην εξέταση των φακέλων υποψηφιότητας 

Κάθε φάκελος εµπεριέχει: 

1. Αίτηση προς το ΠΜΣ 

2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σηµείωµα 

3. Επικυρωµένα αντίγραφα πτυχίων/ διπλωµάτων 

4. Επικυρωµένο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθµολογίας (µε ακριβή Μ.Ο.) 

5. Φωτοτυπία Αστυνοµικής Ταυτότητας (νοµίµως επικυρωµένη) 

6. ∆ύο συστατικές επιστολές 

7. Αποδεικτικά ξένων γλωσσών, νοµίµως επικυρωµένα (εάν υπάρχουν) 

8. Επιστηµονικές ∆ηµοσιεύσεις, ∆ιακρίσεις (εάν υπάρχουν) 

9. Αποδεικτικά Επαγγελµατικής Εµπειρίας (εάν υπάρχουν) 

10. Αναλυτική έκθεση για τα επιστηµονικά και επαγγελµατικά ενδιαφέροντά τους και τους 
λόγους για τους οποίους ενδιαφέρονται για Μεταπτυχιακές Σπουδές. 

Τέλος, ο/ η υποψήφιος /α µπορεί να καταθέσει κάθε άλλο στοιχείο που, σύµφωνα µε την γνώµη του/ της, 
θα συνέβαλε ώστε η Επιτροπή Αξιολόγησης να σχηµατίσει πληρέστερη άποψη. 

Τα γενικά κριτήρια προσόντων που συνυπολογίζονται είναι τα ειδικά προσόντα του υποψήφιου (συνάφεια 
σπουδών, γλώσσες, 2ο πτυχίο, γνώση Η/Υ) και η επιστηµονική-επαγγελµατική δραστηριότητα (Πτυχιακή 
εργασία, δηµοσιεύσεις, ερευνητική δραστηριότητα, επαγγελµατική εµπειρία, κλπ) 

γ) σε προφορική συνέντευξη και επιστηµονική αξιολόγηση των υποψηφίων.  

 

Α.4.4.3. Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών;3  

Το ποσοστό αποδοχής είναι 33 % 

 

Α.4.4.4. Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία, τα κριτήρια και τα αποτελέσµατα της επιλογής 
φοιτητών;  

Η διαδικασία και τα κριτήρια δηµοσιοποιούνται µέσω της ιστοσελίδας του Τµήµατος. Επιπροσθέτως 
δηµοσιοποιούνται και σε έντυπα µέσα (οδηγός σπουδών, προκήρυξη) καθώς και από το site του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Τα αποτελέσµατα της επιλογής των φοιτητών δηµοσιοποιούνται εξίσου από την 
ιστοσελίδα του Τµήµατος. 

 

Α.4.4.5. Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής 
φοιτητών;   

Η εξεταστική επιτροπή µετά την ολοκλήρωση των εξετάσεων, συνυπολογίζει τις επιδόσεις των υποψηφίων 
στα προαναφερθέντα κριτήρια επιλογής µε ποσοτικοποίηση αυτών. Με τον τρόπο αυτό η συνολική εικόνα 
του υποψηφίου  προσεγγίζει όσο το δυνατόν περισσότερο τους σκοπούς και τις προϋποθέσεις του 
µεταπτυχιακού προγράµµατος. Προς τούτο συντάσσεται τελικό πρωτόκολλο στο οποίο αναφέρονται οι 
όροι του συνυπολογισµού επιδόσεων και τυπικών κριτηρίων και το οποίο επικυρώνεται και υπογράφεται 
από τον ∆ιευθυντή του προγράµµατος. Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας, η Επιτροπή καταρτίζει 
κατάλογο επιλογής των επιτυχόντων και εφόσον κριθεί απαραίτητο και των επιλαχόντων και ο ανωτέρω 
κατάλογος ελέγχεται και επικυρώνεται από τη ΓΣΕΣ.  Η διαδικασία είναι ανοικτή και τα αποτελέσµατα 
δηµοσιοποιούνται στους ενδιαφερόµενους οι οποίοι και έχουν δικαίωµα ένστασης. 

Η Επιλογή θεωρείται αντικειµενική και εξασφαλίζει την εισαγωγή φοιτητών µε τα 
περισσότερα προσόντα. 
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Α.4.5. Χρηµατοδότηση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Α.4.5.1. Ποιες είναι οι πηγές χρηµατοδότησης του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 
Πώς εξασφαλίζεται η βιωσιµότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

∆εδοµένου ότι πηγή χρηµατοδότησης του ΜΠΣ αποτελούν τα δίδακτρα, καθίσταται απαραίτητη η 
συνεχής ενηµέρωση και επικαιροποίηση του ΜΠΣ, ώστε να παρέχει υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικό έργο, 
να παράγει υψηλής ποιότητας αποφοίτους, και να αυξάνει το βαθµό απορρόφησής τους από την αγορά 
εργασίας, ώστε να το καθιστά ελκυστικό και παράλληλα βιώσιµο. 

Α.4.5.2. Πώς χρησιµοποιούνται οι πόροι που διατίθενται στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών; Κυρίως για  την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού, την αγορά βιβλίων για τους 
φοιτητές, την πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών, την αγορά εξοπλισµού. 

Τα δίδακτρα που καταβάλλουν οι µεταπτυχιακοί φοιτητές που έχουν γίνει δεκτοί στο Π.Μ.Σ. διατίθενται 
πρωτίστως για την κάλυψη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών του Π.Μ.Σ (αγορά βιβλίων, 
συνδροµές σε επιστηµονικά περιοδικά, κλπ).  Επιπροσθέτως διατίθενται για  την προµήθεια και 
συντήρηση εξοπλισµού, την προµήθεια εξειδικευµένων λογισµικών πακέτων, τη συµµετοχή επισκεπτών 
καθηγητών από Ιδρύµατα του εσωτερικού και του εξωτερικού, καθώς και τα έξοδα δηµοσιότητας του 
ΜΠΣ. Παράλληλα µέρος των διδάκτρων διατίθενται στο πλαίσιο παροχής ανταποδοτικής υποτροφίας σε 
φοιτητές.  

Α.4.6. ∆ιεθνής διάσταση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Α.4.6.1. Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο ποσοστό;  

Τακτικών όχι. Προσκαλούνται όµως για διαλέξεις επισκέπτες καθηγητές από το εξωτερικό (µέχρι σήµερα 
3). 

Α.4.6.2. Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος αριθµός και ποσοστό);  

1 φοιτητής, ο οποίος αποτελεί το 5% 
Α.4.6.3. Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται (και) σε ξένη γλώσσα;  
 
Κανένα 
Α.4.6.4. Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού;  
Όχι. Αναµένεται συνεργασία µε Πανεπιστήµιο του Βελγίου και της Τουρκίας στα πλαίσια του Erasmus 
 
Α.4.6.5. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; Ποιες;   
Όχι. Η διεθνής διάσταση τουµ ΜΠΣ εκφράζεται από τους ξένους επισκέπτες Καθηγητές και από τους 
ξένους φοιτητές που κάνουν αίτηση εισαγωγής/φοιτούν. Επιδιώκεται συνεργασία µε ξένα Πανεπιστήµια, 
όπως προωθείται µε Πανεπιστήµια της Τουρκίας και του Βελγίου. 
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Β.4. Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

                   «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» 

Β.4.1. Τµήµατα και Ιδρύµατα που συµµετέχουν στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών.4 

Στο ΠΜΣ συµµετέχει µόνο το Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

Β.4.2. Ανταπόκριση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του 

Τµήµατος και τις ανάγκες  της κοινωνίας. 

Το ΠΜΣ δίνει ιδιαίτερη σηµασία στις διεθνείς συνεργασίες και την ερευνητική διάσταση της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας ώστε να ανταποκρίνεται στους στρατηγικούς στόχους του Τµήµατος. 
Αντικείµενο του ΠΜΣ είναι να µελετηθούν σε βάθος στο πλαίσιο του προγράµµατος σπουδών ποιοτικά και 
ποσοτικά:  

► οι κοινωνικές-πολιτισµικές δυναµικές και προκλήσεις που εµφωλεύουν στον ευρύτερο ευρωπαϊκό 
χώρο ιδιαίτερα µετά τη διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης προς την Κεντρική, Ανατολική/ 
Νοτιοανατολική και Μεσογειακή Ευρώπη,  
► οι δυνατότητες δόµησης του ενιαίου κοινωνικού ευρωπαϊκού χώρου και της ευρωπαϊκής ιθαγένειας 
(European Citizenship), και  
► η δυναµική των ευρωπαϊκών κρατών µεµονωµένα αλλά και συνολικά ως Ευρωπαϊκή Ένωση σε 
ευρύτερα θέµατα που απασχολούν τη διεθνή κοινότητα (παγκοσµιοποίηση  

 
ΣΤΟΧΟΙ 
 Στόχοι του ΠΜΣ είναι  

► η κατάρτιση νέων ερευνητών ικανών για έρευνα µε στόχο την αποτύπωση της κοινωνικής δυναµικής 
και της ισορροπίας µεταξύ κεντροµόλων και κεντρόφυγων κοινωνικών δυνάµεων προς την κοινωνική / 
οικονοµική και θεσµική ολοκλήρωση της Ευρώπης και  
► η µύηση του φοιτητή στη δι-επιστηµονική διερεύνηση των ευρωπαϊκών κοινωνιών, και των 
πολλαπλών προκλήσεων που αντιµετωπίζουν σήµερα οι ευρωπαίοι πολίτες – πολιτικών, θεσµικών, 
οικονοµικών, πολιτισµικών, και γεωπολιτικών.  
Το Π.Μ.Σ φιλοδοξεί να συµβάλλει στην καλλιέργεια του αντικειµένου του µε σκοπό  
► την υλοποίηση του βασικού και ταυτόχρονα πρωτότυπου στόχου του, που είναι η ικανότητα των 
αποφοίτων του να συνδυάζουν την επιστηµονική γνώση των κοινωνικών επιστηµών µε την 
τεχνοκρατική γνώση των δοµών, θεσµών και διαδικασιών που χαρακτηρίζουν τα ευρωπαϊκά όργανα. Ο 
συνδυασµός αυτός επιτρέπει την ευρεία αναστοχαστικότητα των πτυχιούχων αλλά και την ικανότητά 
τους να κατανοούν και να αναπτύσσουν γνωστικά πεδία και πολιτικές προτάσεις υψηλού ειδικού 
βάρους αναφορικά µε το µέλλον της ευρωπαϊκής κοινωνίας τόσο έναντι των εθνικών προοπτικών όσο 
και των διαδικασιών της παγκοσµιοποίησης.  
► την διαµόρφωση ενός κοινού πλαισίου προσέγγισης του ευρωπαϊκού πολιτισµού που θα επιτρέπει σε 
όσους πτυχιούχους επιθυµούν την επαγγελµατική σταδιοδροµία τους στα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα 
να διαθέτουν µια ευρεία και βαθειά κατανόηση των σχέσεων και δια-δράσεων µεταξύ εθνικής και 
ευρωπαϊκής διοίκησης και ευρωπαίων πολιτών.  

► την γεφύρωση του χάσµατος µεταξύ των θεσµικής και των κοινωνικής προσέγγισης στο επίπεδο της 
εµπράγµατης «ευρωπαϊκής επικράτειας», καθώς και της µελέτης του κοινοτικού κεκτηµένου, που 
εµπεριέχει τόσο θεσµικές πρακτικές όσο και κοινωνικά πρότυπα. 

 

Β.4.2.1. Υπάρχουν διαδικασίες  ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο αποτελεσµατικές 
είναι; 

Οι διαδικασίες ελέγχου πραγµατοποιούνται στο πλαίσιο αναδραστικών επαφών µε διεθνείς και ηµεδαπούς 
συνεργάτες, καθώς και εθνικούς και τοπικούς φορείς. Η εν λόγω ανάδραση επιτρέπει την αποτύπωση της 

                                                           
4
 Στην περίπτωση λειτουργίας Διατμηματικού ή Διιδρυματικού Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών. 
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κατάστασης µε άµεση απόρροια την ανανέωση  του Πρόγραµµατος Σπουδών, σε τακτά χρονικά 
διαστήµατα. 

 

Β.4.2.2.Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράµµατος Σπουδών; 
Πόσο αποτελεσµατικές είναι; 

Η αξιολόγηση και αναθεώρηση του ΠΜΣ γίνεται σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες από το νόµο διαδικασίες 
στις οποίες συµµετέχουν τα νοµιµοποιούµενα πρόσωπα. Σε αυτήν µέχρι το ακαδηµαϊκό έτος 2010-2011 
συµµετείχαν τα µέλη της Συντονιστικής Επιτροπής (που είχαν οριστεί µε απόφαση της ΓΣΕΣ του 
Τµήµατος) και οι µεταπτυχιακοί φοιτητές  µέσω της συµπλήρωσης ερωτηµατολογίων κατά µάθηµα και 
διδάσκοντα. Η εν λόγω διαδικασία επέτρεψε τον καλύτερο συντονισµό των µαθηµάτων καθώς και την 
ανανέωσή των φακέλων τους σε τακτά χρονικά διαστήµατα. Επίσης συνεχίζεται η διαδικασία εσωτερικής 
αξιολόγησης από τους φοιτητές, µε τη συµπλήρωση ανώνυµων ερωτηµατολογίων, αναφορικά µε το 
διδακτικό έργο και το πρόγραµµα σπουδών του ΜΠΣ, η οποία λαµβάνει χώρα κάθε εξάµηνο. Στόχος της 
διαδικασίας αυτής είναι να λαµβάνονται υπόψη οι ανάγκες των φοιτητών και να εκφράζεται ελεύθερα η 
γνώµη τους για τα προσφερόµενα µαθήµατα καθώς και την ανταπόκριση που έχει το ΠΜΣ στις ανάγκες 
τους.  

 

Β.4.2.3.Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Σπουδών; 

Το  πρόγραµµα σπουδών δηµοσιοποιείται µέσω της ιστοσελίδας του Τµήµατος Κοινωνιολογίας και 
συγκεκριµένα http://www.soc.aegean.gr/gr/msc-gr-evropaikes-keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  

 

Β.4.2.4.Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής πορείας όσων απέκτησαν 
τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών από το Τµήµα;  

Οι πρώτοι απόφοιτοι του ΠΜΣ θα προκύψουν τον Ιούνιο του 2011. Έχει προγραµµατισθεί να 
παρακολουθείται η επαγγελµατική πορεία τους και επαγγελµατική τους αποκατάστασης και ανέλιξης. 
Επιπροσθέτως, στόχο του ΠΜΣ συνιστά, µέσω της γραµµατείας και του γραφείου Erasmus, η 
παρακολούθηση της πορείας όσων φοιτητών συµµετέχουν σε πρακτική άσκηση (Erasmus placement). 

 

Β.4.3. ∆οµή, συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών.5 

Β.4.3.1. Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων κορµού / ειδίκευσης / κατευθύνσεων στο 
σύνολο των µαθηµάτων;  

Όλα τα µαθήµατα είναι µαθήµατα κορµού.  

Β.4.3.2. Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / µαθηµάτων υποχρεωτικής 
επιλογής / µαθηµάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο των µαθηµάτων;   

Όλα τα µαθήµατα είναι υποχρεωτικά επιλογής. Τα µαθήµατα του ΜΠΣ είναι 10 και χωρίζονται σε 2 
εξάµηνα. Στο κάθε εξάµηνο προσφέρονται 5 µαθήµατα από τα οποία ο φοιτητής έχει τη δυνατότητα να 
επιλέξει τα 4. 

Β.4.3.3.Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση µεταξύ µαθηµάτων υποβάθρου, µαθηµάτων 
επιστηµονικής περιοχής, µαθηµάτων γενικών γνώσεων και µαθηµάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων 
στο σύνολο των µαθηµάτων;   

Όλα τα µαθήµατα είναι επιστηµονικής περιοχής. 

Β.4.3.4.Πώς κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, 
εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων;  

                                                           
5
 Πολλές από τις ερωτήσεις αυτές μπορούν να απαντηθούν συγκεντρωτικά συμπληρώνοντας τους 

Πίνακες 7.5.1 και 7.5.2. 
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Όλα τα µαθήµατα είναι θεωρητικής διδασκαλίας. 

 

Β.4.3.5.Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχει επικάλυψη 
ύλης µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η έκταση της ύλης των 
µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και επικαιροποίησης της 
ύλης των µαθηµάτων; 

Ο συντονισµός των µαθηµάτων λαµβάνει χώρα µε τη συχνή συνεργασία και διαβούλευση των 
συντονιστών-καθηγητών του ΜΠΣ καθώς και την ενδελεχή εξέταση των φακέλων των µαθηµάτων στο 
πλαίσιο της αρµόδιας συντονιστικής επιτροπής ΜΠΣ. Κενά ύλης συµπληρώνονται µε διαλέξεις εξωτερικών 
συνεργατών του ΜΠΣ, τη σύνδεση των µαθηµάτων και την επικαιροποίηση του ΠΜΣ. Η ύλη οργανώνεται 
έτσι ώστε οι προαπαιτούµενες ώρες προετοιµασίας, µελέτης και παρακολούθησης να κατανέµονται 
ισότιµα µεταξύ τους. Η διαδικασία επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και επικαιροποίησης της ύλης των 
µαθηµάτων λαµβάνει χώρα µε εξαµηνιαίους συλλογικούς απολογισµούς και προγραµµατισµούς του ΠΜΣ, 
στους οποίους συµµετέχουν ενεργά όλοι οι συντονιστές των µαθηµάτων.  

 

Β.4.3.6.Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο λειτουργικό είναι; 

∆εν υπάρχουν προαπαιτούµενα µαθήµατα. 

 

Β.4.4. Το εξεταστικό σύστηµα. 

 

Β.4.4.1. Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και χρόνο) τρόποι 
αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοι συγκεκριµένα; 

Η αξιολόγηση των φοιτητών συµπεριλαµβάνει (α) τη φυσική παρουσία, (β) τη συµµετοχή τους κατά τη 
διάρκεια των διαλέξεων, (γ) γραπτές ή/ και προφορικές εξετάσεις και (δ) εργασίες ανά µάθηµα και 
πάντοτε σύµφωνα µε την εξατοµικευµένη οργάνωση των µαθηµάτων. 

 

Β.4.4.2.Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των φοιτητών; 

Η διαφάνεια εξασφαλίζεται µε ένα σύστηµα ελέγχων από τους φοιτητές, τη Συντονιστική Επιτροπή του 
ΜΠΣ , τους εξωτερικούς αξιολογητές και εν τέλει από τη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης του 
Τµήµατος. 

Β.4.4.3.Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποια είναι αυτή; 

Οι εξωτερικοί αξιολογητές και η Συντονιστική Επιτροπή, σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες από το Τµήµα 
και τον εσωτερικό κανονισµό µεταπτυχιακών σπουδών του Ιδρύµατος διαδικασίες, ελέγχουν την όλη 
διαδικασία.   

Β.4.4.4. Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της µεταπτυχιακής 
εργασίας; 

Κάθε µεταπτυχιακός φοιτητής κατά τη διάρκεια του Γ' εξαµήνου είναι υποχρεωµένος να εκπονήσει 
∆ιπλωµατική Εργασία. Το θέµα της ∆ιπλωµατικής Εργασίας επιλέγεται στις αρχές του Γ’ εξαµήνου από το 
φοιτητή ή τη φοιτήτρια σε συνεργασία µε τον Επιβλέποντα. Ο Επιβλέπων ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης (Γ.Σ.Ε.Σ.) ύστερα από πρόταση της Συντονιστικής Επιτροπής και είναι µέλος 
∆ΕΠ που του έχει ανατεθεί διδασκαλία µεταπτυχιακού µαθήµατος. Για κάθε µεταπτυχιακό φοιτητή και 
φοιτήτρια, ο Επιβλέπων είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση της πορείας της ∆ιπλωµατικής Εργασίας 
υποστηρίζοντας την προσπάθεια του µε την υπόδειξη συγκεκριµένων πηγών µελέτης και µε τη γενικότερη 
συνεργασία σε σχετικά επιστηµονικά θέµατα. Η ∆ιπλωµατική Εργασία κατατίθεται στο τέλος του Γ' 
εξαµήνου σε Τριµελή Επιτροπή που έχει προηγουµένως οριστεί για το σκοπό αυτόν από τη Γ.Σ.Ε.Σ. και 
στην οποία, επιπλέον του Επιβλέποντα, µπορούν να συµµετέχουν µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος ή άλλων 
τµηµάτων ΑΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, ή Ερευνητές Α’ ή Β’ ή Γ’ βαθµίδας αναγνωρισµένων 
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ερευνητικών ιδρυµάτων της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή επιστήµονες αναγνωρισµένου κύρους της 
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής κάτοχοι ∆ιδακτορικών ∆ιπλωµάτων. Η εξέταση της µεταπτυχιακής εργασίας, 
γίνεται σε τόπο και χώρο που ανακοινώνεται δηµόσια από τη γραµµατεία του Τµήµατος, µε τη δυνατότητα 
ελεύθερης παρακολούθησης από το κοινό. 

Β.4.4.5. Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για τη µεταπτυχιακή εργασία; 

Η επιστηµονική και ερευνητική ποιότητα της µεταπτυχιακής εργασίας ελέγχεται από την τριµελή 
εξεταστική επιτροπή της, σύµφωνα µε τα κριτήρια που έχει θεσπίσει η ΓΣ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, 
σύµφωνα µε την οποία ο/η φοιτητής/τρια οφείλει να ακολουθήσει τους παρακάτω κανόνες και κριτήρια: 

Σκεπτικό 

Η εργασία αυτή δίνει στον φοιτητή την ευκαιρία να πραγµατοποιήσει µία ανεξάρτητη έρευνα µεσαίου 
µεγέθους, και να έρθει σε επαφή µε θέµατα που άπτονται της θεµατικής του ΜΠΣ. Η διπλωµατική 
εργασία έχει ως κυρίως µέληµα την εφαρµογή, ή την κριτική εξέταση, µίας θεωρίας σε σχέση µε ένα 
κοινωνικό ή θεσµικό θέµα ή ένα συνδυασµό των δύο τους. Οι φοιτητές µπορούν να διαλέξουν ανάµεσα 
στην συλλογή πρωτογενών, ή την χρήση προϋπαρχόντων πρωτογενών στοιχείων. Όσον αφορά θεωρητικά 
ή θεσµικά θέµατα, ο φοιτητής, πέραν της επισκόπησης της βιβλιογραφίας, θα πρέπει να επιδείξει 
πρωτοτυπία στην κριτική ανάλυση και ερµηνεία του εν λόγω θέµατος.   

Αντικειµενικοί Σκοποί 

• Να φέρει σε επαφή τους φοιτητές µε την επιστηµονική έρευνα. 

• Να δώσει τη δυνατότητα στους φοιτητές να ερευνήσουν κάποιο συγκεκριµένο 
κοινωνικό/θεσµικό θέµα. 

• Να εµπλέξει τους φοιτητές στην προβληµατική που αναπτύσσεται στην σχέση 
κοινωνιολογικής θεωρίας και κοινωνικής πραγµατικότητας και του θεσµικού 
πλαισίου στα πλαίσια της θεµατικής του ΜΠΣ. 

• Να προσφέρει στους φοιτητές µία πρώτη εµπειρία συγγραφής µίας πολυσέλιδης 
έκθεσης. 

Αναµενόµενα γνωστικά αποτελέσµατα 

Πέρα από τα καθαρώς ακαδηµαϊκά-γνωστικά αποτελέσµατα, κατά τη διάρκεια της έρευνάς 
οι φοιτητές θα αναπτύξουν τις κάτωθι ικανότητες.     

• Συστηµατική επισκόπηση ενός θέµατος κοινωνικού/θεσµικού ενδιαφέροντος 

• Επιστηµονική διερεύνηση ενός θεωρητικού προβλήµατος 

• Επιλογή και χρησιµοποίηση µίας κοινωνιολογικής µεθοδολογίας και ερευνητικών 
µεθόδων. 

• Σχεδιασµό επιστηµονικής έρευνας. 

• Ανάλυση δεδοµένων. 

• Μακροσκελή και εµπεριστατωµένη ανάπτυξη ιδεών. 

Κριτήρια αποτίµησης 

• Παρουσίαση του κοινωνιολογικού/θεσµικού θέµατος προς έρευνα. 

• Παρουσίαση του συγκεκριµένου ερευνητικού ερωτήµατος. 

• Κατανόηση των θεωριών, των ιδεών, των χαρακτηριστικών, και των τάσεων που 
σχετίζονται µε το συγκεκριµένο ερευνητικό πεδίο. 

• Επιλογή και εφαρµογή µίας κοινωνιολογικής/θεσµικής θεωρίας στο πρόβληµα. 

• Κατανόηση και κατάλληλη επιλογή µεθοδολογίας και µεθόδων. 

• Εκτέλεση του ερευνητικού σχεδίου. 

• Σαφήνεια της παρουσίασης των πορισµάτων. 

• Ανάλυση εις βάθος των πορισµάτων και κριτική αναθεώρηση της θεωρίας κάτω από 
το φως των πορισµάτων αυτών. 

• ∆οµή, και ικανότητα χειρισµού µίας µακροσκελούς επιχειρηµατολογίας. 

• Έκφραση και στυλ. 
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• Πρωτοτυπία σκέψης.  

Βαθµολογία 

9+ 

Η εργασία παρουσιάζει και αναλύει το θεµατικό αντικείµενο µε σαφήνεια. Ο φοιτητής έχει 
βαθιά γνώση του θέµατος και κατανοεί πλήρως τις βασικές έννοιες, τα χαρακτηριστικά, και 
τις τάσεις που επικρατούν στο συγκεκριµένο ερευνητικό πεδίο. Εύστοχη και 
εµπεριστατωµένη επιλογή της κοινωνιολογικής θεωρίας, µεθοδολογίας και µεθόδων, για την 
συλλογή και ανάλυση των συλλεχθέντων στοιχείων. Ορθή ανάλυση των στοιχείων, κριτική 
ανάλυση, και αξιολόγησης της χρησιµοποιηθείσας θεωρίας. Καθαρή δοµή (εισαγωγή, µέρη, 
συµπεράσµατα). Λογική ροή της επιχειρηµατολογίας και καθαρό στυλ γραφής. Όλα τα 
επιχειρήµατα τεκµηριώνονται από την έρευνα. Σωστός και πλήρης πίνακας παραποµπών. 

8+ - 7+ 

Το θεµατικό αντικείµενο παρουσιάζεται µε σαφήνεια. Ο φοιτητής προσπαθεί να παρουσιάσει 
µε σαφήνεια το θέµα, έχει πολύ καλή γνώση της βιβλιογραφίας, και αντιλαµβάνεται αρκετά 
καλά τις βασικές έννοιες, τα χαρακτηριστικά, και τις τάσεις που επικρατούν στο 
συγκεκριµένο ερευνητικό πεδίο. Καλή επιλογή της κοινωνιολογικής θεωρίας, µεθοδολογίας 
και µεθόδων συγκέντρωσης και ανάλυσης στοιχείων. Ικανοποιητική ανάλυση των στοιχείων, 
όπως και προσπάθεια κριτικής ανάλυσης και αξιολόγησης της χρησιµοποιηθείσας θεωρίας 
που όµως, αν και ορθή, δεν είναι εις βάθος. Καθαρή δοµή και καλή ροή του κειµένου. Καλή 
χρήση της γλώσσας. Τα περισσότερα επιχειρήµατα τεκµηριώνονται από την έρευνα. Σωστός 
και πλήρης πίνακας παραποµπών. 

6+ 

Το θεµατικό αντικείµενο είναι αρκετά σαφές. Ο φοιτητής προσπαθεί να παρουσιάσει το θέµα, 
αλλά χωρίς ιδιαίτερη σαφήνεια, έχει καλή αλλά όχι πλήρη γνώση της βασικής βιβλιογραφίας, 
και αντιλαµβάνεται κάποιες από τις βασικές έννοιες, χαρακτηριστικά, και τάσεις που 
επικρατούν στο συγκεκριµένο ερευνητικό πεδίο. Η επιλογή της κοινωνιολογικής θεωρίας, 
µεθοδολογίας, και µεθόδων είναι ικανοποιητική, όπως και η ανάπτυξη των επιχειρηµάτων, 
αλλά χωρίς να πείθει ότι οι προκριθέντες µέθοδοι είναι οι καλύτερες δυνατές. Η εργασία 
περιέχει άσχετα ή περιττά στοιχεία. Η παρουσίαση των στοιχείων δεν είναι εις βάθος ούτε 
είναι πρωτότυπη. Επίσης, η παρουσίαση είναι περιγραφική χωρίς να γίνεται αναλυτική. 
Αρκετά επιχειρήµατα παραµένουν ατεκµηρίωτα. Συντακτικά και γραµµατικά σφάλµατα. 
Σωστός και πλήρης πίνακας παραποµπών. 

5+ 

Η παρουσίαση του θεµατικού αντικειµένου είναι προβληµατική και ασαφής. Το πρόβληµα 
δεν ορίζεται ούτε αναλύεται µε σαφήνεια. Η επιλογή της κοινωνιολογικής θεωρίας, 
µεθοδολογίας, και µεθόδων, όπως και η ανάπτυξη των επιχειρηµάτων παρουσιάζουν σοβαρά 
προβλήµατα. Η παρουσίαση είναι περιγραφική χωρίς να εστιάζεται στην ανάλυση των 
στοιχείων. Η δοµή δεν είναι καθαρή. Φτωχή χρήση της γλώσσας, και των παραποµπών. 

Αναγνωστέα ύλη 

Η πλειονότητα των αναγνωσµάτων θα προέρχεται από την έρευνα των φοιτητών και τις 
υποδείξεις του επιβλέποντος καθηγητού. Επιθυµητή είναι και η µελέτη ιδιαιτέρων εργασιών 
µεθοδολογικής φύσεως που διαθέτει η βιβλιοθήκη του πανεπιστηµίου. 

Οδηγίες βασικής δοµής 

Η εργασία θα πρέπει να ακολουθεί µία λογική δοµή, η οποία και θα βρίσκεται κάτω από την 
εποπτεία του επιβλέποντος καθηγητού. Σε γενικές γραµµές όµως όλες οι πτυχιακές εργασίες 
θα πρέπει να περιλαµβάνουν:  
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1. Εισαγωγή 

2. Επισκόπηση της βιβλιογραφίας 

3. Μεθοδολογία και µέθοδοι.  

4. Κατανόηση των θεωριών, των ιδεών, των χαρακτηριστικών, και των τάσεων που 
σχετίζονται µε το συγκεκριµένο ερευνητικό πεδίο. 

5. Παρουσίαση πρωτογενών δεδοµένων 

6. Ανάλυση και ερµηνεία στοιχείων 

7. Συµπέρασµα 

8. Βιβλιογραφία 

 

Β.4.5. Επιλογή των µεταπτυχιακών φοιτητών. 

Β.4.5.1.  Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών; 

Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων γίνεται µε την (α) ανάρτηση της προκήρυξης στην ιστοσελίδα του 
ΜΠΣ καθώς και τον εθνικό και τοπικό ηµερήσιο Τύπο, (β) συγκέντρωση των δικαιολογητικών (γ) 
αξιολόγηση των φακέλων των υποψηφίων από την Επιτροπή Αξιολόγησης των Αιτήσεων που ορίζεται µε 
απόφαση της ΓΣΕΣ του Τµήµατος, και (δ) βαθµολόγηση των υποψηφίων. Επιλέγονται οι 25 υποψήφιοι µε 
την υψηλότερη βαθµολογία.  

Β.4.5.2.  Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται οι µεταπτυχιακοί φοιτητές; 

α) γενικός βαθµός πρώτου πτυχίου, µε συντελεστή βαρύτητας 0,8 

β) συνολική ποιότητα του φακέλου του υποψηφίου, µε συντελεστή 1,2 

γ) επιστηµονικό, ερευνητικό έργο,  µε συντελεστή 1 και αναλυόµενο ως εξής: πτυχιακή εργασία, 
δηµοσιεύσεις, ερευνητική δραστηριότητα, επαγγελµατική εµπειρία, συµµετοχή σε συνέδρια, υποτροφίες, 
συστατικές επιστολές ακαδηµαϊκού περιεχοµένου.  

δ) ειδικά προσόντα, µε συνολικό συντελεστή 1 και αναλυόµενα ως εξής: η συνάφεια µε το αντικείµενο 50% 
και 50% οι γνώσεις Η/Υ, το δεύτερο πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ, η γνώση αγγλικής και της γαλλικής γλώσσας, η 
γνώση και άλλων ξένων γλωσσών και η συµµετοχή σε επιµορφωτικά σεµινάρια. 

Β.4.5.3.  Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών;6  

Το ποσοστό ποικίλει ανάλογα µε των αριθµό των υποψηφιοτήτων. (Βλέπε σχετικό πίνακα.) 

Β.4.5.4. Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία, τα κριτήρια και τα αποτελέσµατα της επιλογής 
φοιτητών; 

Η διαδικασία και τα κριτήρια δηµοσιοποιούνται µέσω της ιστοσελίδας του Τµήµατος και συγκεκριµένα 
από το link:  http://www.soc.aegean.gr/gr/news-gr/news-gr.htm.  Επιπροσθέτως δηµοσιοποιούνται και σε 
έντυπα µέσα, καθώς και από το site του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Τα αποτελέσµατα της επιλογής των 
φοιτητών δηµοσιοποιούνται εξίσου από την ιστοσελίδα του Τµήµατος στο link: 
http://www.soc.aegean.gr/gr/msc-gr-evropaikes-keo/msc-ekeo-gr-news.htm. 

Β.4.5.5. Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής 
φοιτητών; 

                                                           
6
 Η ερώτηση αυτή μπορεί να απαντηθεί συμπληρώνοντας τον Πίνακα 7.6 
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Η διαδικασία επιλογής πραγµατοποιείται από την επιτροπή επιλογής, η οποία έχει οριστεί από τη ΓΣΕΣ 
του Τµήµατος. Η όλη διαδικασία  τελεί υπό τον έλεγχο της ΓΣΕΣ και οι προτάσεις της επιτροπής επιλογής  
επικυρώνονται από αυτή. Η διαδικασία είναι ανοικτή και τα αποτελέσµατα δηµοσιοποιούνται στους 
ενδιαφερόµενους οι οποίοι και έχουν δικαίωµα ένστασης. 

Β.4.6. Χρηµατοδότηση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Β.4.6.1. Ποιες είναι οι πηγές χρηµατοδότησης του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Πηγή χρηµατοδότησης του ΜΠΣ  αποτελεί η καταβολή διδάκτρων από τους φοιτητές. 

Β.4.6.2. Πώς εξασφαλίζεται η βιωσιµότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Η συνεχής ενηµέρωση και επικαιροποίηση του ΜΠΣ συνιστά στην παροχή υψηλής ποιότητας 
εκπαιδευτικού έργου, έτσι ώστε αντίστοιχα προκύπτει η υψηλή ποιότητα των φοιτητών του, καθώς και ο 
αναµενόµενα υψηλός βαθµός απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας. Οι παραπάνω παράγοντες σε 
συνδυασµό µε  την ενεργή ερευνητική δραστηριότητα του ΜΠΣ το καθιστούν βιώσιµο.   

Β.4.6.3. Πώς χρησιµοποιούνται οι πόροι που διατίθενται στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών; 

Οι πόροι που διατίθενται στο ΜΠΣ χρησιµοποιούνται στη χρηµατοδότηση τακτικών επισκέψεων 
εξωτερικών συνεργατών του ΜΠΣ, την υλική υποστήριξη (αγορά αναλώσιµων), την κάλυψη των 
διοικητικών και γραµµατειακών του αναγκών, την αγορά εκπαιδευτικού υλικού και τη χρηµατοδότηση 
µεταπτυχιακών ερευνών. 

Β.4.7. ∆ιεθνής διάσταση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Β.4.7.1. Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο ποσοστό ; 

Υπάρχει σηµαντική συµµετοχή σηµαντικών και προβεβληµένων περί τις ευρωπαϊκές σπουδές 
διδασκόντων από το εξωτερικό σε ποσοστό που ποικίλει ανά µάθηµα (από 20% - 80%). 

Β.4.7.2. Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος αριθµός και ποσοστό); 

Την ακαδηµαϊκή περίοδο 2010-2011 φοίτησαν 3 αλλοδαποί φοιτητές (14%) καθώς και δυο φοιτητές 
Ερασµους (10%).  

Β.4.7.3.  Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται (και) σε ξένη γλώσσα; 

Το 1/3 των διαλέξεων. Επίσης, οι µεταπτυχιακές εργασίες συγγράφονται υποχρεωτικά είτε στην αγγλική, 
είτε στην γαλλική γλώσσα. 

Β.4.7.4. Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού; 

Μέσω της Συµφωνίας γενικής ακαδηµαϊκής και ερευνητικής συνεργασίας του Πανεπιστηµίου Montpellier  
I µε το Πανεπιστήµιο Αιγαίου, το ΠΜΣ έχει αναπτύξει µια στενή συνεργασία µε αυτό.  

Β.4.7.5. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; Ποιες; 

Το ΠΜΣ δεν έχει διεθνείς διακρίσεις. Όµως στην περίοδο 2008-2011 απονεµήθηκε στον διευθυντή του 
ΜΠΣ, Αν. Καθ. Π. Γρηγορίου, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή η Ευρωπαϊκή Έδρα Jean Monnet ad 
personam µε ιδιαίτερη αναφορά στο επιτελούµενο ακαδηµαϊκό έργο του στο πλαίσιο του εν λόγω ΜΠΣ 
(Ιούλιος 2010). 
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Γ.4. Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

«Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία» 

Γ.4.1. Τµήµατα και Ιδρύµατα που συµµετέχουν στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών.  

Το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική 

Κοινωνιολογία, υλοποιείται από το Τµήµα Κοινωνιολογίας, Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

Γ.4.2. Ανταπόκριση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών στους στόχους του 

Τµήµατος και τις ανάγκες  της κοινωνίας. 

Γ.4.2.1. Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο αποτελεσµατικές 

είναι; 

Οι διαδικασίες ελέγχου και ανταπόκρισης του ΠΜΣ: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική 

Κοινωνιολογία στους στόχους του Τµήµατος και στις ανάγκες της κοινωνίας αποτέλεσαν τους βασικούς 

άξονες για την οργάνωση και υλοποίηση των µαθηµάτων.  

Οι θεµατικές ενότητες που εµπίπτουν στο πρόγραµµα του ΜΠΣ αφορούν: α) την ανάλυση και διάγνωση 

του αστικού χώρου και των περιβαλλοντικών προβληµάτων, β) την κοινωνική, περιβαλλοντική και 

αισθητική παρέµβαση σε µικρο/µακροεπίπεδο, όπως γειτονιές, συνοικίες, κοινότητες και περιφέρειες, γ) 

τη σύνθεση µεταξύ της επιστηµονικής ανάλυσης και διάγνωσης του χώρου και του περιβάλλοντος καθώς 

και των πολιτικών και αισθητικών παρεµβάσεων στα επίπεδα της κοινωνίας των πολιτών και του κράτους, 

δ) τη δηµιουργία νέων θεωρητικών µοντέλων και µεθόδων ανάλυσης για τα αστικά και περιβαλλοντικά 

προβλήµατα.  

Υπό το πρίσµα αυτό το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα αποτελεί µια σηµαντική εκπαιδευτική, ερευνητική και 

επιστηµονική καινοτοµία, δεδοµένου ότι παρέχει εκπαίδευση σε εν δυνάµει στελέχη της διοίκηση, 

αυτοδιοίκησης και επιχειρήσεων σε θέµατα δοµηµένου και φυσικού περιβάλλοντος. 

Ο σχεδιασµός εφαρµογής του ΜΠΣ στις κοινωνικές ανάγκες επιτυγχάνεται µε τη θεωρητική και πρακτική 

υποστήριξη των µεταπτυχιακών φοιτητών, σε διεπιστηµονικό επίπεδο, ώστε να διαγιγνώσκουν  και να 

υλοποιούν παρεµβατικές µεθόδους σε θέµατα κοινωνικής συνοχής, περιβαλλοντικής συµπεριφοράς, 

αστικού χώρου και ποιότητας ζωής. Ωστόσο, η σχετικά πρόσφατη έναρξη της λειτουργίας του, και η µη 

ύπαρξη αποφοίτων, επιτρέπει προσωρινά συµπεράσµατα αναφορικά µε την ποιότητα της εκπαίδευσης 

που παρέχεται στους µεταπτυχιακούς φοιτητές, υπό τη µορφή των µαθηµάτων, σεµιναρίων και πρακτικής 

άσκησης που υλοποιείται κατά τη διάρκεια του Γ Εξαµήνου.   

Η εµπειρία των µεταπτυχιακών µας φοιτητών έχει αποδείξει ότι η επιστηµονική και ερευνητική κατάρτιση 

που λαµβάνουν κατά τη διάρκεια των 2 πρώτων εξαµήνων, αποτελεί σηµαντικό εφόδιο για την εµπλοκή 

τους σε δραστηριότητες/εργασίες φορέων που ασχολούνται µε θέµατα ποιότητας ζωής, περιβάλλοντος, 

κοινωνικής προστασίας, χωροταξικού σχεδιασµού, περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, καθώς και άλλοι φορείς 

µε αντικείµενο συναφές των θεµάτων του ΠΜΣ. 

Γ.4.2.2. Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης του Προγράµµατος Σπουδών; 

Πόσο αποτελεσµατικές είναι; 

Με τη λήξη του Α Εξαµήνου, οι µεταπτυχιακοί φοιτητές αξιολόγησαν την επίτευξη των εκπαιδευτικών  

στόχων ανά µάθηµα. Η απόδοση και η εµπέδωση των θεωρητικών και εφαρµοσµένων αντικειµένων του 

ΜΠΣ αποτέλεσαν κριτήρια στα οποία οι µεταπτυχιακοί φοιτητές επικέντρωσαν τα σηµεία ενδιαφέροντος 
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τους. Η καταγραφή των απόψεων τους κατατέθηκε µε τη σύνταξη Πρακτικού,  το οποίο και µελετήθηκε 

από τη Συντονιστική Επιτροπή. 

Το περιεχόµενο της αξιολόγησης ανέδειξε τη θετική εµπειρία των µεταπτυχιακών φοιτητών από την 

εκπαίδευσή τους. Υποστήριξαν την καινοτοµία του ΠΜΣ και την επιστηµονική συνεισφορά των 

αντικειµένων του. Επισήµαναν επίσης την εξειδίκευση των εισηγητών στο αντικείµενο του ΠΜΣ, ενώ 

αναγνώρισαν  τα οφέλη που απορρέουν από την κατάρτισή που έλαβαν.  

Η αποτελεσµατικότητα της διαδικασίας εντοπίστηκε στην επέκταση διδακτικών  δραστηριοτήτων, και στο 

Β εξάµηνου του ΠΜΣ, µε στόχο  την υποστήριξη των εκπαιδευτικών αναγκών που οι µεταπτυχιακοί 

φοιτητές είχαν. Συγκεκριµένες προτάσεις που αφορούσαν τη συνέχιση της υλοποίησης σεµιναρίων 

‘Γλώσσας και Ορολογίας’, ώστε να υποστηρίζονται στην µελέτη της βιβλιογραφίας, συνεχίστηκαν και στο 

επόµενο εξάµηνο. Επίσης ενισχύθηκε ο αριθµός των workshops ώστε να παρέχεται στους φοιτητές η 

δυνατότητα της πρακτικής εφαρµογής/άσκησης σε  θεωρητικά ζητήµατα του ΠΜΣ. 

 

Γ.4.2.3. Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα Σπουδών; 

Το πρόγραµµα σπουδών έχει δηµοσιοποιηθεί: 

Α) µε τη συµµετοχή του ΠΜΣ σε 2 εκθέσεις της Ecotec τον Απρίλιο του 2010 

Β) µε τη παραγωγή έντυπου ενηµερωτικού υλικού, στο οποίο διατίθενται συνοπτικές 

πληροφορίες του αντικειµένου του 

Γ) µε ανακοινώσεις σε εφηµερίδες 

∆) µε ενηµέρωση του επιστηµονικού κύκλου, µε αντικείµενο συναφές των εκπαιδευτικών 

αντικειµένων του ΠΜΣ 

Ε) µε τη δηµιουργία ιστοσελίδας στην οποία οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να την επισκεφτούν 

και να ενηµερωθούν για τους στόχους, το περιεχόµενο µαθηµάτων, τους συντονιστές και 

εισηγητές των διαλέξεων.    

 

 

Γ.4.2.4. Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής πορείας όσων απέκτησαν 

τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών από το Τµήµα;  

Το Μεταπτυχιακό πρόγραµµα: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία, βρίσκεται 

στο Γ εξάµηνο των σπουδών και δεν έχει χορηγήσει ακόµα Μεταπτυχιακούς τίτλους. Για το λόγο αυτό δεν 

δύναται να πραγµατοποιηθεί διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατική πορείας των αποφοίτων.  
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Γ.4.3. ∆οµή, συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών.7 

Γ.4.3.1. Ποιο είναι το ποσοστό των µαθηµάτων κορµού / ειδίκευσης / κατευθύνσεων στο 

σύνολο των µαθηµάτων;  

Γ.4.3.2. Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών µαθηµάτων / µαθηµάτων υποχρεωτικής 

επιλογής / µαθηµάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο των µαθηµάτων;   

Γ.4.3.3. Ποια είναι η ποσοστιαία σχέση µεταξύ µαθηµάτων υποβάθρου, µαθηµάτων 

επιστηµονικής περιοχής, µαθηµάτων γενικών γνώσεων και µαθηµάτων ανάπτυξης 

δεξιοτήτων στο σύνολο των µαθηµάτων;   

Γ.4.3.4. Πώς κατανέµεται ο χρόνος µεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, 

εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων;  

Γ.4.3.5. Πώς οργανώνεται και συντονίζεται η ύλη µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχει επικάλυψη 

ύλης µεταξύ των µαθηµάτων; Υπάρχουν κενά ύλης; Είναι ορθολογική η έκταση της 

ύλης των µαθηµάτων; Υπάρχει διαδικασία επανεκτίµησης, αναπροσαρµογής και 

επικαιροποίησης της ύλης των µαθηµάτων; 

Γ.4.3.6. Εφαρµόζεται σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων; Πόσο λειτουργικό είναι; 

 

Γ.4.4.Το εξεταστικό σύστηµα. 

Γ.4.4.1. Εφαρµόζονται, και σε ποια έκταση, πολλαπλοί (σε είδος και χρόνο) τρόποι 

αξιολόγησης των φοιτητών; Ποιοι συγκεκριµένα; 

Η αξιολόγηση των µεταπτυχιακών φοιτητών του Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική 

Κοινωνιολογία πραγµατοποιείται µε την εκπόνηση εργασιών (ατοµικές ή οµαδικές), ο οποίες κατατίθενται 

τόσο κατά της διάρκεια του εξαµήνου, όσο και µε τη λήξη του. Επίσης, πραγµατοποιούν παρουσιάσεις, 

στην διάρκεια των οποίων οι µεταπτυχιακοί φοιτητές καλούνται να παρουσιάσουν προφορικά τα 

αποτελέσµατα της βιβλιογραφικής ή ερευνητικής  του εργασίας.  Η υλοποίηση και ολοκλήρωση των 

εργασιών προϋποθέτει την επικοινωνία µε τους εκάστοτε συντονιστές καθηγητές, καθώς και την υποβολή 

εκθέσεων προόδου από τους µεταπτυχιακούς φοιτητές , στις οποίες αποτυπώνεται η πορεία µελέτης και οι 

ανάγκες υποστήριξης. 

Γ.4.4.2. Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των φοιτητών; 

Η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των µεταπτυχιακών φοιτητών διασφαλίζεται από τη 

συνεργασία που αναπτύσσεται µε τους καθηγητές κατά τη διάρκεια των µαθηµάτων.  Η επίβλεψή που 

υπάρχει και στα τρία εξάµηνα του προγράµµατος επιτρέπει την πλήρη γνώση των εκπαιδευτικών αναγκών 

ανά φοιτητή, παρέχοντας την αντίστοιχη υποστήριξη που απαιτείται να λάβει ώστε να ολοκληρώσει το 

πρόγραµµα.  

Σε περιπτώσεις που η αξιολόγηση της επίδοσης είναι αρνητική, πραγµατοποιούνται συναντήσεις µε τους 

συντονιστές των µαθηµάτων, ώστε να αποσαφηνιστούν στο φοιτητή οι διορθώσεις που οφείλει να κάνει  

                                                           
7
 Πολλές από τις ερωτήσεις αυτές μπορούν να απαντηθούν συγκεντρωτικά συμπληρώνοντας τους 

Πίνακες 7.5.1 και 7.5.2. 
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στα κείµενα εργασίας που καταθέτει.  Η επαναληπτική εξέταση (κατάθεση εκ νέου της εργασίας ή 

εργασιών) διεξάγεται όταν ο φοιτητής έχει λάβει γνώση των θεωρητικών και µεθοδολογικών 

ελλείψεων/κενών.    

Γ.4.4.3. Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποια είναι αυτή; 

Η διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας λαµβάνει χώρα στο πλαίσιο των διαδικασιών της 

συντονιστικής επιτροπής. 

Γ.4.4.4. Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της µεταπτυχιακής 

εργασίας; 

Η διαφανής διαδικασία ανάθεσης των µεταπτυχιακών εργασιών διασφαλίζεται από την 

κοινοποίηση αποσπασµάτων των πρακτικών της Συντονιστικής Επιτροπής, επί του θέµατος. Οι 

µεταπτυχιακοί φοιτητές, πριν ακόµα δηλώσουν τα θέµατα τους, γνωρίζουν τον ακριβή αριθµό των 

εργασιών που ο εκάστοτε καθηγητής δύναται να επιβλέψει, καθώς και τα προτεινόµενα αντικείµενα, ανά 

επιστηµονική ενότητα.  Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές, γνωρίζοντας τις παραπάνω  διαδικασίες, έρχονται σε 

επικοινωνία  µε τους καθηγητές υποβάλλοντας συνοπτική περιγραφή της  υπό εκπόνηση εργασίας.    

Με την ολοκλήρωση και την έγκριση των θεµάτων, κοινοποιείται  σε όλους τους µεταπτυχιακούς φοιτητές 

συγκεντρωτικός πίνακας µε τα θέµατα των διπλωµατικών εργασιών και τους συντονιστές καθηγητές για 

τον κάθε ένα ξεχωριστά.  

 Τέλος, η διαφανή διαδικασία εξέτασης της µεταπτυχιακής εργασίας διασφαλίζεται από την 

αξιολόγηση του µεταπτυχιακού φοιτητή από τριµελή επιτροπή, καθώς και από την ανοιχτή διαδικασία 

υποστήριξης που ίδιος καλείται να υποβληθεί, παρουσιάζοντας τα αποτελέσµατα της έρευνας του.   

Γ.4.5. Επιλογή των µεταπτυχιακών φοιτητών. 

Γ.4.5.1. Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών; 

Η διαδικασία επιλογής µεταπτυχιακών φοιτητών του ΠΜΣ: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και 

Κλινική Κοινωνιολογία, προϋποθέτει την κοινοποίηση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο έντυπο 

τύπο και στο διαδίκτυο.  Το χρονικό διάστηµα που η πρόσκληση παραµένει ενεργή είναι τουλάχιστον ένας 

µήνας, ώστε να ενηµερωθούν το δυνατό περισσότεροι ενδιαφερόµενοι για την υποβολή φακέλων 

υποψηφιότητας.  

Με τη συγκέντρωση και τη λήψη της προβλεπόµενης ηµεροµηνίας κατάθεσης των δικαιολογητικών, η 

επιτροπή αξιολόγησης του ΠΜΣ καταρτίζει πίνακα των υποψηφίων µε και διενεργεί συνεντεύξεις για την 

εξέταση τους. Σε περιπτώσεις που το επίπεδο  πιστοποίησης των ξένων γλωσσών δεν κρίνεται 

ικανοποιητικό στην παρακολούθηση της προγράµµατος, πραγµατοποιείται εξέταση της αγγλικής γλώσσας 

για να πιστοποιηθεί η γνώση της.  

Η διαδικασία ολοκληρώνεται µε την έγκριση των επιλεγόµενων από τη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος, 

και ακολουθεί η ενηµέρωση/κοινοποίηση των επιτυχόντων στην ιστοσελίδα του τµήµατος.  
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Γ.4.5.2. Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται οι µεταπτυχιακοί φοιτητές; 

Η αξιολόγηση βασίζεται στην εξέταση των απαιτούµενων δικαιολογητικών που οι υποψήφιοι καλούνται να 

πληρούν. Τα στοιχεία είναι διαθέσιµα στο κείµενο της πρόσκλησης και αφορούν:  

1. Αίτηση προς το ΠΜΣ  

2. Αναλυτικό Βιογραφικό σηµείωµα  

3. Επικυρωµένα αντίγραφα πτυχίων/διπλωµάτων  

4. Επικυρωµένο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθµολογίας (µε ακριβή Μ.Ο.)  

5. Φωτοτυπία Αστυνοµικής Ταυτότητας (νοµίµως επικυρωµένη),  

6. ∆ύο ή περισσότερες συστατικές επιστολές  

7. Αποδεικτικά ξένων γλωσσών, νοµίµως επικυρωµένα και άλλα µη επίσηµα αποδεικτικά 

(εάν υπάρχουν)  

8. Πτυχιακές εργασίες, Επιστηµονικές ∆ηµοσιεύσεις, ∆ιακρίσεις (εάν υπάρχουν),  

9. Αποδεικτικά Επαγγελµατικής Εµπειρίας, Μελέτες/Έρευνες σχετικές µε το αντικείµενο 

του Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (εάν υπάρχουν).  

10. Αναλυτική έκθεση για τα επιστηµονικά και επαγγελµατικά ενδιαφέροντα τους και 

τους λόγους για τους οποίους ενδιαφέρονται για Μεταπτυχιακές Σπουδές.  

Γ.4.5.3. Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών;8  

Ο αριθµός των εισακτέων στο ΠΜΣ ορίζεται, κατ’ ανώτατο όριο, σε δεκαπέντε (15) άτοµα ανά ακαδηµαϊκό 

έτος, το σύνολο των οποίων αποδέχονται να παρακολουθήσουν το πρόγραµµα.  

Γ.4.5.4. Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία, τα κριτήρια και τα αποτελέσµατα της επιλογής 

φοιτητών; 

Η δηµοσιοποίηση της διαδικασίας πραγµατοποιείται µε την κοινοποίηση της πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος στο έντυπο τύπο και στο διαδίκτυο.  Στο κείµενο της πρόσκλησης περιγράφεται το 

αντικείµενο του ΜΠΣ, η χρονική του διάρκεια, οι πιστωτικές µονάδες που απαιτούνται για την επιτυχή 

ολοκλήρωσή του,  οι πτυχιούχοι που γίνονται δεκτοί, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, το ποσό των 

διδάκτρων και η καταληπτική ηµεροµηνία υποβολής φακέλων υποψηφιότητας.  

Το κείµενο της πρόσκλησης που δηµοσιεύεται και αναρτάται στο διαδίκτυο δίνει τη δυνατότητα στους 

ενδιαφερόµενους να γνωρίζουν τα κριτήρια της επιλογής από την έναρξη της διαδικασίας, δεδοµένου ότι 

καλούνται να υποβάλλουν αποδεικτικά της επαγγελµατικής και εκπαιδευτικής τους πορείας, τα οποία θα 

καθορίσουν και την σειρά κατάταξή τους (σε αυτήν συµπεριλαµβάνεται και η διαδικασία της 

συνέντευξης).  

Η επιτροπή που αξιολογεί τους φακέλους υποψηφιότητας ποσοτικοποιεί τα υποβαλλόµενα στοιχεία,  

εισάγοντας συντελεστές βαρύτητας για το κάθε ένα ξεχωριστά.   Η συνάφεια του πτυχίου (1-2), ο βαθµός 

πτυχίου, ο αριθµός των ξένων γλωσσών, το χρονικό διάστηµα της επαγγελµατικής εµπειρίας,  ο αριθµός 

των συστατικών επιστολών, η κατάθεση πτυχιακής εργασίας/ερευνητικών εργασιών,  ο αριθµός των 

δηµοσιεύσεων και οι διακρίσεις αποτελούν µετρήσιµα µεγέθη, τα οποία συνυπολογίζονται µε την απόδοση 

του υποψηφίου στη συνέντευξη. 

Τα οριστικά αποτελέσµατα των επιτυχόντων και η λίστα των επιλαχόντων που καταρτίζεται βάσει της 

κλίµακας των µορίων, εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση του τµήµατος και αναρτάται στη ιστοσελίδα 

                                                           
8
 Η ερώτηση αυτή μπορεί να απαντηθεί συμπληρώνοντας τον Πίνακα 7.6 
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του.  Παράλληλα, ορίζεται  χρονικό διάστηµα  υποβολής εντάσεων, στη διάρκεια της οποίας  οι µη 

επιλεγόµενοι έχουν τη δυνατότητα να ζητήσουν επανεξέταση του φακέλου τους.  

Γ.4.5.5. Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής 

φοιτητών; 

Η αποτελεσµατικότητα και η διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής φοιτητών διασφαλίζεται : 

Α) από την εξέταση των φακέλων υποψηφιότητας από καθηγητές που διδάσκουν στο ΜΠΣ και 

αναλαµβάνουν το συντονισµό των µαθηµάτων.   

Β) από τη µοριοδότηση των κριτηρίων µε τη χρήση συντελεστών βαρύτητας  για το κάθε ένα ξεχωριστά. 

Γ) από τη διενέργεια συνεντεύξεων και την πραγµατοποίηση εξετάσεων στην αγγλική γλώσσα, για τους 

υποψήφιους οι οποίοι βάσει των δικαιολογητικών τους δεν διαθέτουν δίπλωµα  που να επιβεβαιώνει το  

απαιτούµενο επίπεδο γνώσης (είτε της αγγλικής είτε άλλης γλώσσας).  

∆) από την επανεξέταση όλων των φακέλων που υπεβλήθησαν για συµµετοχή στο ΜΠΣ  

Ε) από την επανεξέταση των φακέλων για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που βρίσκονται σε σειρά 

κατάταξης από 15 και άνω  

ΣΤ) από την έγκριση της τελικής κατάταξης/αξιολόγησης από τη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος. 

 

Γ.4.6. Χρηµατοδότηση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 

Γ.4.6.1. Ποιες είναι οι πηγές χρηµατοδότησης του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Πηγή χρηµατοδότησης του ΠΜΣ είναι τα δίδακτρα των µεταπτυχιακών φοιτητών.  Ο κάθε φοιτητής 

καταβάλει συνολικά το ποσό των 3.00, ευρώ σε 2 δόσεις (1.500,οο ευρώ κατά την εγγραφή και 1.500,00 € 

κατά την έναρξη του δεύτερου εξαµήνου σπουδών). Ωστόσο, σε φοιτητές/ήτριες είναι δυνατόν να 

χορηγηθούν υποτροφίες µετά από την απόφαση των αρµοδίων οργάνων για την λειτουργία του παρόντος 

ΠΜΣ, ή απαλλαγή από τα δίδακτρα για κοινωνικούς λόγους, ή ανάληψη συγκεκριµένων υποχρεώσεων στο 

ΠΜΣ ή στο Τµήµα Κοινωνιολογίας.  

 

Γ.4.6.2. Πώς εξασφαλίζεται η βιωσιµότητα του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Η βιωσιµότητα του ΠΜΣ διασφαλίζεται από τα δίδακτρα των µεταπτυχιακών φοιτητών, τη χρήση χώρων 

και τεχνικού εξοπλισµού του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, την αξιοποίηση των παροχών της βιβλιοθήκη του 

Ιδρύµατος, καθώς και των υπηρεσιών της φοιτητικής µέριµνας.  Στην υποστήριξη της υλοποίησής του 

εντάσσονται και  ερευνητικά εργαστήρια του τµήµατος τα οποία συνεισφέρουν σε θέµατα έρευνας πεδίου 

και συγκέντρωσης/ επεξεργασίας πρωτογενούς ερευνητικού υλικού.  

Επίσης, το ΠΜΣ είναι δυνατόν να έχει συµπληρωµατικά έσοδα από χορηγίες, ερευνητικά προγράµµατα 

και προσφορά υπηρεσιών. Τα κονδύλια αυτά κατανέµονται σύµφωνα µε τον εκάστοτε συµπληρωµατικό 

προϋπολογισµό. 

Γ.4.6.3. Πώς χρησιµοποιούνται οι πόροι που διατίθενται στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών;  

Το ετήσιο κόστος λειτουργίας του ΠΜΣ υπολογίζεται συνολικά σε 45.000 €. 

Οι Κατηγορίες ∆απανών που κατανέµεται το συνολικό ποσό είναι: 

α. Ανθρώπινο δυναµικό  

β. Εκδόσεις, ηµερίδες και άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες  
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γ. ∆απάνες µετακίνησης και εκπαιδευτικές εκδροµές 

δ. Έντυπα και Γραφική Υλη  

ε. Εξοπλισµός  

στ. Τεχνική Υποστήριξη− Αναλώσιµα  

∆ηµοσιότητα  

∆ιάφορες δαπάνες  

 

Γ.4.7. ∆ιεθνής διάσταση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 

Γ.4.7.1. Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο ποσοστό ; 

Στο Β Εξάµηνο του ακαδηµαϊκού έτους 2010-2011, συµµετείχαν ως προσκεκληµένοι εισηγητές καθηγητές 

και ερευνητές από ιδρύµατα του εξωτερικού, πραγµατοποιώντας εισηγήσεις στην Αγγλική Γλώσσα.  

Αναλυτικά οι συµµετοχές των διδασκόντων από το εξωτερικό ανά µάθηµα:  

 

Μάθηµα: Πολιτική Προστασία και Κοινωνικό – Πολιτισµικό  Κεφάλαιο  

Συντονιστής: Σ. Χτούρης, Καθηγητής του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου 

Προσκεκληµένοι εισηγητές από ιδρύµατα του εξωτερικού: 

• Demond Miller, Καθηγητής, Rowan University, USA 

• Brendan Mullan, Καθηγητής Michigan State Unoversity, Usa 
 

Μάθηµα: Σχέδια και προγράµµατα αειφορικής αστικής ανάπτυξης 

Συντονίστρια Μαθήµατος: Ελισάβετ Χαϊντενράιχ, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τµήµατος 
Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου  

 

Μάθηµα: Πολεοδοµικές και καλλιτεχνικές παρεµβάσεις  στον αστικό χώρο 

Συντονιστές Μαθήµατος: 

• Σ. Χτούρης, Καθηγητής του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου  

• Ε. Χαϊντενράιχ, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου 

Προσκεκληµένος εισηγητής  από Πανεπιστήµιο του εξωτερικού: 

• Ντ. Ίψεν,  Καθηγητής του Πανεπιστηµίου Κάσσελ/Γερµανία 
 

 

Μάθηµα: Παρεµβατική κλινική κοινωνιολογία και ψυχική υγεία 

Συντονίστρια Μαθήµατος:, Αναστασία Ζήση, Επίκουρη Καθηγήτρια Κοινωνικής 
Ψυχολογίας του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου, 

Προσκεκληµένες εισηγήτριες από ιδρύµατα της Ευρώπης: 

• Prof. Andromachi Tseloni, Department of Criminology, Public Health & Social 
Policy, Nottingham Trent University, UK 

• Dr. Ewa Doagala-Zysk, Katholick University of Lublin, Poland 
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Οι Τίτλοι των διαλέξεων ανά προσκεκληµένο καθηγητή είναι: 

 

Detlev Ipsen, Καθηγητής του Πανεπιστηµίου Κάσσελ/Γερµανία 

 

1. The open city -the classic model of the modern city 

2. From urban growth to mega-urban landscape 

3. Modernity and modern images: a theoretical approach 

4. Athens Berlin Cairo Dublin Guangzhou Istanbul Tokyo – the comon and the particular  

5. How to read urban space. Semiotics -Theory and Methodology 

6. Aesthetics and Identity- space, place and Lebenswelt 

 

Demond Miller, Καθηγητής, Rowan University, USA 
 

1. «Community Responses to Natural Disaster: Introduction and Key Concepts». 

2. « Hurricane Katrina disaster  ». 

3. «Applied and Clinical Sociological Ways to Address Serious Social Problems in Urban 
Environments {drug / alcohol abuse, poverty, unemployment etc} ».   

4. «Disaster Management and Resilience on a Global Scale » 

 
 

Brendan Mullan, Καθηγητής Michigan State Unoversity, Usa 

1. «Dubai as an Emerging Global City, Risks and Opportunities» 

 

Η Καθηγήτρια Andromachi Tseloni πραγµατοποίησε  µια τρίωρη διάλεξη που καλύπτει ζητήµατα 
µεθοδολογίας ως προς τον σχεδιασµό και την ανάλυση δεδοµένων σε επίπεδο κοινότητας. Η διεξαγωγή 
κοινοτικών ερευνών συνιστά µεθοδολογική επιλογή της παρεµβατικής κλινικής κοινωνιολογίας. Η ∆ρ. 
Ewa Domagala-Zysk έχει σηµαντικό ερευνητικό έργο στο πεδίο της κοινωνικής ψυχολογίας των 
εφήβων καθώς και σε ζητήµατα αναπηρίας που είναι συναφή µε το περιεχόµενο του συγκεκριµένου 
µαθήµατος.  

 

Γ.4.7.2. Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών φοιτητών (απόλυτος αριθµός και ποσοστό); 

Στο ΠΜΣ: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία δεν έχουν συµµετάσχει 
αλλοδαποί φοιτητές.  

 

Γ.4.7.3. Πόσα και ποια µαθήµατα διδάσκονται (και) σε ξένη γλώσσα; 

 

Τα µαθήµατα στο ΠΜΣ: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία διδάσκονται 
κυρίως στην ελληνική γλώσσα ή, κατά περίπτωση, στην αγγλική.  Σε περιπτώσεις διαλέξεων που έχει 
προγραµµατιστεί η συµµετοχή εισηγητή από ιδρύµατα του εξωτερικού, η γλώσσα διδασκαλίας είναι τα 
αγγλικά.  Ωστόσο κατά τη διάρκεια των εξαµήνων πραγµατοποιούνται εντατικά σεµινάρια γλώσσας και 
ορολογίας στο θεµατικό πεδίο του ΠΜΣ για την εξοικείωση/ υποστήριξη των µεταπτυχιακών φοιτητών µε 
τη ξενόγλωσση βιβλιογραφία.  
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Γ.4.7.4. Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού; 

 
Συνεργασίες 

Με το Πανεπιστήµιο Rowan USA,  Department of Sociology 

Με το Τµήµα  Αστικού Σχεδιασµού και Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Κάσσελ,   Γερµανίας 

 Με το Michigan State University USA, Depertment of Sociology 

Me to Πανεπιστήµιο της Ρώµης, La Sapienza, Τµήµα Γεωγραφίας 

Γ.4.7.5. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; Ποιες 

∆εν υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις δεδοµένου ότι το ΜΠΣ ξεκίνησε τη λειτουργία του το εαρινό εξάµηνο 
του ακαδηµαϊκού έτους 2009-2010.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο 

 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆Ι∆ΑΚΤΟΡΙΚΩΝ  ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

5.1. Ανταπόκριση του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών στους στόχους του 

Τµήµατος και τις ανάγκες  της κοινωνίας. 

Το πρόγραµµα διδακτορικών σπουδών εντάσσεται στο γενικό πλαίσιο σπουδών του Τµήµατος και 
ακολουθεί την ίδια πολιτική παραγωγής γνώσης και διδασκαλίας σύµφωνα µε τους γενικούς στόχους του 
Τµήµατος, οι οποίοι αφορούν στη συµβολή της µελέτης των θεωρητικών υποδειγµάτων της 
κοινωνιολογίας, της ανάπτυξης των κατάλληλων αναλυτικών και συνθετικών εργαλείων των 
κοινωνιολογικών µεθόδων για την υποστήριξη της εµπειρικής έρευνας, της ενεργούς συµµετοχής στη 
διεθνή επιστηµονική κοινότητα, (όπως κοινοποιούνται στην ιστοσελίδα). Οι διδακτορικές σπουδές 
εντάσσονται στην εξειδικευµένη και προηγµένη έρευνα η οποία συνδέεται µε τις πλέον επίκαιρες εξελίξεις 
στον χώρο της έρευνας των κοινωνικών επιστηµών. Η δηµιουργία και λειτουργία των ερευνητικών 
εργαστηρίων των Τµήµατος (στα οποία εντάσσονται κατά κανόνα οι υποψήφιοι διδάκτορες) έχουν ως 
στόχο την εξειδίκευση της γενικής επιστηµονικής γνώσης και τη σύνδεσή της µε επίκαιρες εξελίξεις στην 
κοινωνία. Οι θεµατικές των εργαστηρίων είναι ενδεικτικές για τη σύνδεση αυτή: 

• Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας, του Ελευθέρου Χρόνου και του 
Αθλητισµού. 

• Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Εργασίας και Επαγγελµάτων σχετικών µε τις νέες 
Τεχνολογίες. 

• Εργαστήριο Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης.  

• Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών. 

 

5.1.1. Υπάρχουν διαδικασίες  ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο αποτελεσµατικές 
είναι;   

∆ιαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης του διδακτορικού προγράµµατος σπουδών στους στόχους του 
Τµήµατος και τις ανάγκες της κοινωνίας  λαµβάνουν καταρχήν  χώρα στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης. Οι προτάσεις για την εκπόνηση διδακτορικών διατριβών εξετάζονται στη ΓΣΕΣ και 
κρίνονται θετικά µε κριτήριο την αντιστοιχία τους (α) στους στόχους και το προφίλ του Τµήµατος, (β) στην 
εξέλιξη της έρευνας του προτεινόµενου ερευνητικού αντικειµένου αναφορικά µε τις ανάγκες της 
κοινωνίας.  Σε δεύτερο επίπεδο διαδικασίες ελέγχου αυτής της ανταπόκρισης λαµβάνουν χώρα κατά τη 
διάρκεια της υποχρεωτικής παρουσίασης προόδου κάθε υποψηφίου διδάκτορα ετησίως στην εκάστοτε 
υπεύθυνη τριµελή συµβουλευτική επιτροπή.  

Σε τρίτο επίπεδο διαδικασίες ελέγχου της συγκεκριµένης ανταπόκρισης λαµβάνουν όταν, οι υποψήφιοι 
διδάκτορες παρουσιάζουν την εν εξελίξει έρευνά τους στις ηµερίδες που διοργανώνει και διεξάγει το 
Τµήµα. Κατ΄ αυτόν τον τρόπο, γίνεται ενδιάµεση αξιολόγηση της προόδου της υποψήφιας/του υποψήφιου 
διδάκτορα αλλά και έλεγχος της αντιστοιχίας της έρευνας µε του στόχους του Τµήµατος και τις τρέχουσες 
εξελίξεις στην κοινωνία. Στο πλαίσιο των τριών αυτών επιπέδων πραγµατώνεται γενική και ειδική 
αξιολόγηση του διδακτορικού προγράµµατος σπουδών, τόσο σε σχέση µε την ίδια την πορεία του 
προγράµµατος όσο και µε την επιστηµονική και κοινωνική πορεία των υποψηφίων διδακτόρων.  

 

5.1.2. Υπάρχουν διαδικασίες αξιολόγησης και αναθεώρησης αυτού του Προγράµµατος 
Σπουδών; Πόσο αποτελεσµατικές είναι;  

Για την αξιολόγηση και αναθεώρηση του διδακτορικού προγράµµατος σπουδών συγκεκριµένες 
διαδικασίες λαµβάνουν χώρα στο πλαίσιο του αρµόδιου οργάνου, το οποίο είναι η Γενική Συνέλευση 
Ειδικής Σύνθεσης. Οι διαδικασίες αυτές αφορούν τόσο στον ακαδηµαϊκό όσο και στον οργανωτικό τοµέα 
του διδακτορικού προγράµµατος, µε άµεσο στόχο τη συνεχή βελτίωση του. Αναφορικά µε τους δύο αυτούς 
τοµείς, η λήψη συλλογικών αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε την καταλληλότητα των 
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προτεινόµενων θεµάτων και τις τακτικές παρουσιάσεις της προόδου της έρευνας από τους υποψήφιους 
διδάκτορες λειτουργεί παράλληλα και ως διαδικασία αξιολόγησης του Προγράµµατος εφόσον ελέγχεται 
τακτικά η αντιστοιχία τους στην εξέλιξη της έρευνας.  

5.1.3. Πώς δηµοσιοποιείται το Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών;   

 

Κάθε πληροφορία που αφορά στο ∆ιδακτορικό Πρόγραµµα Σπουδών δηµοσιοποιείται στην ιστοσελίδα του 
Τµήµατος και είναι διαθέσιµη σε κάθε ενδιαφερόµενο. Στο δηµοσιευµένο εσωτερικό κανονισµό του 
προγράµµατος υπάρχουν όλες οι πληροφορίες που αφορούν στις διαδικασίες και τα κριτήρια επιλογής 
υποψηφίων διδακτόρων. Παράλληλα ετησίως, πριν τη λήξη του εαρινού εξαµήνου κοινοποιούνται στην 
ιστοσελίδα του Τµήµατος οι θεµατικές ενότητες στις οποίες µπορούν να εκπονηθούν διδακτορικές 
διατριβές.     

5.1.4. Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελµατικής πορείας όσων  απέκτησαν 
∆ιδακτορικό δίπλωµα από το Τµήµα;  

∆εδοµένου ότι ο αριθµός των προσώπων που απέκτησαν διδακτορικό δίπλωµα από το Τµήµα είναι 
ιδιαίτερα µικρός, δεν υφίσταται τυπική διαδικασία η οποία να αφορά στην παρακολούθηση της 
επαγγελµατικής πορείας των διδακτόρων. Ωστόσο µε µία ευρύτερη µορφή και σε άτυπο επίπεδο η 
επαγγελµατική πορεία των διδακτόρων παρακολουθείται από τους διδάσκοντες και παράλληλα οι 
διδάκτορες του Τµήµατος συµµετέχουν ενεργά σε επιστηµονικές εκδηλώσεις και δραστηριότητες.      

5.2. ∆οµή του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών. 

5.2.1. Προσφέρονται µαθήµατα διδακτορικού κύκλου; Ποια είναι αυτά;  

Εάν η ΓΣ και ο επιβλέπων/η επιβλέπουσα µιας διδακτορικής διατριβής θεωρήσει ότι ο υποψήφιος/η 
υποψήφια διδάκτορας χρειάζεται υποστήριξη σε ιδιαίτερους ερευνητικούς τοµείς, τίθεται ως προϋπόθεση 
για την αποδοχή της πρότασης και της εκπόνηση της διδακτορικής διατριβής η παρακολούθηση 
αντίστοιχων σεµιναρίων που προσφέρονται στο µεταπτυχιακό κύκλο σπουδών.  

5.2.3.Προσφέρονται µαθήµατα ερευνητικής µεθοδολογίας; Ποια είναι αυτά;  

Εάν η ΓΣ και ο επιβλέπων/η επιβλέπουσα µιας διδακτορικής διατριβής θεωρήσει ότι ο υποψήφιος/η 
υποψήφια διδάκτορας χρειάζεται υποστήριξη σε ζητήµατα ερευνητικής µεθοδολογίας, τίθεται ως 
προϋπόθεση για την αποδοχή της πρότασης και της εκπόνηση της διδακτορικής διατριβής η 
παρακολούθηση αντίστοιχων σεµιναρίων που προσφέρονται στο πλαίσιο µεταπτυχιακών σπουδών.  

 

5.3.Εξεταστικό σύστηµα 

5.3.1.Υπάρχει συµµετοχή συναφών θεµατικά ειδικών επιστηµόνων από άλλα ΑΕΙ ή 
ερευνητικά Ιδρύµατα στη σύνθεση των 7µελών και 3µελών επιτροπών;  

Για κάθε υποψήφιο διδάκτορα ορίζεται από τη Γ.Σ.Ε.Σ. τριµελής συµβουλευτική επιτροπή για την 
επίβλεψη και καθοδήγηση του υποψηφίου, στην οποία µετέχουν ένα (1) µέλος ∆.Ε.Π. του οικείου 
Τµήµατος της βαθµίδας του καθηγητή, αναπληρωτή καθηγητή ή επίκουρου καθηγητή, ως επιβλέπων, και 
άλλα δύο (2) µέλη, τα οποία µπορεί να είναι µέλη ∆.Ε.Π. του ιδίου ή άλλου Τµήµατος του ιδίου ή άλλου 
Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, αποχωρήσαντες λόγω ορίου ηλικίας καθηγητές Α.Ε.Ι., 
καθηγητές Α.Σ.Ε.Ι. ή µέλη Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. και της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. ή ερευνητές των βαθµίδων Α΄, Β΄ ή Γ΄ 
αναγνωρισµένου ερευνητικού κέντρου του εσωτερικού ή εξωτερικού, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού 
διπλώµατος. Η συµµετοχή συναφών θεµατικά ειδικών επιστηµόνων από άλλα ΑΕΙ ή ερευνητικά Ιδρύµατα 
στη σύνθεση των 3µελών και 7µελών  επιτροπών αποτελεί πολιτική που ακολουθεί κατά κανόνα το Τµήµα, 
σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό του και σε αντιστοιχία µε το νόµο 3638/2008. 
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5.3.2.Πώς παρακολουθείται διαχρονικά η επίδοση και η πρόοδος των υποψηφίων 
διδακτόρων;  

Η επίδοση και η πρόοδος των υποψηφίων διδακτόρων παρακολουθείται διαχρονικά καταρχήν από τον 
επιβλέποντα διδάσκοντα σε ζητήµατα που άπτονται των θεωρητικών και µεθοδολογικών ζητηµάτων και 
επιπροσθέτως από την τριµελή επιτροπή. Ετησίως οι υποψήφιοι διδάκτορες υποχρεούνται να 
παρουσιάζουν την πρόοδο της εργασίας τους στην υπεύθυνη τριµελή συµβουλευτική επιτροπή. 
∆ευτερογενώς η επίδοση και η πρόοδος των υποψηφίων διδακτόρων παρακολουθείται µέσω της 
παρουσίασης ενδιάµεσων συµπερασµάτων των υποψηφίων διδακτόρων στις ηµερίδες του Τµήµατος ή σε 
παρουσιάσεις ηµερίδων και συνεδρίων άλλων Τµηµάτων σε συνεννόηση µε τον επιβλέποντα διδάσκοντα.  
Τέλος η πρόοδος των υποψηφίων διδακτόρων είναι δυνατόν να παρακολουθείται µέσω της συνεργασίας 
τους  µε τα ερευνητικά εργαστήρια του Τµήµατος.  

 

5.3.3.Πώς διασφαλίζεται η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των υποψηφίων 
διδακτόρων;  

Η διαφάνεια της διαδικασίας αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων διασφαλίζεται µέσω της τακτικής 
παρουσίασης της προόδου τους κατά τη διάρκεια της εκπόνησης της διατριβής, της συµµετοχής 
εξωτερικών µελών ∆ΕΠ στην τριµελή επιτροπή τους, και της δηµόσιας υποστήριξης της διατριβής, 
ζητήµατα που άπτονται στις αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης.  

 

5.3.4.Εφαρµόζονται κοινές (µεταξύ των διδασκόντων) διαδικασίες αξιολόγησης των 
υποψηφίων διδακτόρων;  

Εφαρµόζονται κοινές διαδικασίες αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων, εφόσον οι υπεύθυνες 
συµβουλευτικές τριµελείς επιτροπές συζητούν διεξοδικά για κάθε ζήτηµα αξιολόγησης στις συντονιστικές 
επιτροπές των µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών, καθώς και στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης. Με τον τρόπο αυτό ουσιαστικά εφαρµόζεται κοινό µοντέλο αντιµετώπισης των 
συγκεκριµένων ζητηµάτων µε µικρές διαφοροποιήσεις ανάλογα µε τη θεµατική ειδίκευση της εκάστοτε 
διατριβής. Παράλληλα τις κοινές διαδικασίες αξιολόγησης διασφαλίζει και η συµµετοχή των διδασκόντων 
στις δηµόσιες παρουσιάσεις των προόδων των υποψηφίων διδακτόρων.   

 

5.3.5.Πώς αξιολογείται η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων διδακτόρων;  

Οι συντονιστικές επιτροπές των µεταπτυχιακών προγραµµάτων σε πρώτο επίπεδο και η Γενική Συνέλευση 
Ειδικής Σύνθεσης  έχουν την αρµοδιότητα της αξιολόγησης και του ελέγχου της διαδικασίας της 
αξιολόγησης.  

5.3.6.Πόσο διαφανής είναι η διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της διδακτορικής διατριβής;  

Η διαδικασία ανάθεσης  διδακτορικής διατριβής είναι διαφανής, καθώς λαµβάνει χώρα σύµφωνα µε το 
ισχύον νοµοθετικό πλαίσιο και την τυπική διαδικασία, η οποία περιγράφεται στον εσωτερικό κανονισµό 
και ελέγχεται από τη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης.  Εξίσου διαφανής είναι και η διαδικασία 
εξέτασης της διδακτορικής διατριβής. Όταν ο υποψήφιος ολοκληρώσει τη διατριβή, η Συµβουλευτική 
Επιτροπή εισηγείται στην Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης τη συγκρότηση Επταµελούς Εξεταστικής 
Επιτροπής, σύµφωνα µε την παρ. 5β του άρθρου 12 του Ν.2083/92. Η Εξεταστική επιτροπή, σε 
συνεννόηση µε τον υποψήφιο ορίζει την ηµεροµηνία, την ώρα και τον τόπο της δηµόσιας υποστήριξης της 
διατριβής. Η ορισθείσα ηµεροµηνία και ώρα γνωστοποιείται στην Γραµµατεία, η οποία µεριµνά για την 
έκδοση σχετικής δηµόσιας ανακοίνωσης. Μετά την ολοκλήρωση της συγγραφής της διδακτορικής 
διατριβής ο υποψήφιος την υποβάλλει στη Γραµµατεία του Τµήµατος ή του Προγράµµατος σε επτά (7) 
αντίτυπα. Ο Πρόεδρος του Τµήµατος ή ο ∆ιευθυντής του Προγράµµατος συγκαλεί, εντός µηνός από την 
κατά την παράγραφο (1) υποβολή της διατριβής, µε ειδική πρόσκληση την εξεταστική επιτροπή, σε 
καθορισµένο τόπο και χρόνο, ενώπιον της οποίας ο υποψήφιος διδάκτορας αναπτύσσει δηµόσια τη 
διατριβή του. 
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Στην πρόσκληση αναφέρεται ρητά ότι η διαδικασία παρουσίασης και υποστήριξης της διατριβής από τον 
υποψήφιο διδάκτορα είναι δηµόσια και κατά συνέπεια µπορεί να την παρακολουθήσει κάθε 
ενδιαφερόµενος. H πρόσκληση αναρτάται στη Γραµµατεία του Τµήµατος και σε εµφανή σηµεία στους 
λοιπούς χώρους του Τµήµατος. 

Για την έναρξη της διαδικασίας παρουσίασης και ανάπτυξης της διατριβής απαιτείται η παρουσία των 5 
τουλάχιστον µελών της εξεταστικής επιτροπής. 

Μετά την ολοκλήρωση της παρουσίασης από τον υποψήφιο, υποβάλλονται σχετικές µε το θέµα ερωτήσεις 
από τα µέλη της εξεταστικής επιτροπής, στις οποίες απαντά ο υποψήφιος. Στη συνέχεια αποχωρούν όλοι, 
ώστε η Εξεταστική Επιτροπή να συνεδριάσει κατ' ιδίαν. Η Επιτροπή κρίνει το πρωτότυπο του 
περιεχοµένου της διατριβής και την ουσιαστική συµβολή της στην επιστήµη. Εφ' όσον υπέρ της έγκρισης 
της διδακτορικής διατριβής ψηφίσουν τα πέντε (5) τουλάχιστον µέλη της Εξεταστικής Επιτροπής, η 
διατριβή θεωρείται ότι έχει εγκριθεί. Μετά την έγκριση της διδακτορικής διατριβής γίνεται, µε 
ψηφοφορία, η αξιολόγηση της συνολικής επίδοσης του υποψηφίου µε έναν από τους εξής χαρακτηρισµούς 
: «Άριστα», «Λίαν Καλώς», «Καλώς». Για τον πιο πάνω αξιολογικό χαρακτηρισµό απαιτείται η σύµφωνη 
γνώµη πέντε (5) τουλάχιστον µελών της Εξεταστικής Επιτροπής. Στο τέλος της διαδικασίας εξέτασης 
συντάσσεται σχετικό πρακτικό το οποίο υπογράφεται απ' όλα τα παρόντα µέλη της Εξεταστικής 
Επιτροπής και υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος κι ακολούθως στη Γενική Συνέλευση 
Ειδικής Σύνθεσης. 

 

5.3.7.Υπάρχουν συγκεκριµένες προδιαγραφές ποιότητας για τη διδακτορική διατριβή; Ποιες;  

Οι κύριες προδιαγραφές ποιότητας της διδακτορικής διατριβής έχουν καθορισθεί από τη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης του Τµήµατος και αφορούν στα εξής: Μεθοδολογική αρτιότητα, θεωρητική 
και βιβλιογραφική κατάρτιση, δόκιµη χρήση πρωτογενών και δευτερογενών πηγών, πρωτοτυπία της 
έρευνας και των συµπερασµάτων. Η εκπλήρωση των ποιοτικών προδιαγραφών από τους υποψήφιους 
διδάκτορες ελέγχεται  κατά τη διάρκεια ανάθεσης της διδακτορικής διατριβής, κατά τη διάρκεια  των 
παρουσιάσεων των προόδων των υποψηφίων διδακτόρων, καθώς επίσης από την 3µελή και 7µελή 
επιτροπή στη διαδικασία εξέτασης.   

 

5.4. Επιλογή των υποψηφίων διδακτόρων. 

5.4.1.Ποια είναι η συγκεκριµένη διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων; 

Η διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων λαµβάνει χώρα κατ’ ακολουθία στο πλαίσιο 
τυποποιηµένων σταδίων τα οποία είναι τα εξής: Μετά την Εκδήλωση ενδιαφέροντος για την εκπόνηση 
διατριβής στο Τµήµα από τον υποψήφιο και την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών, όπως 
προβλέπει ο εσωτερικός κανονισµός του Τµήµατος, ακολουθεί παρουσίαση της αίτησης στη Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης. Μετά την παρουσίαση της αίτησης ορίζεται τριµελής επιτροπή η οποία 
εξετάζει την επάρκεια της πρότασης και διεξάγει συνέντευξη µε τον υποψήφιο /την υποψήφια. Η έκθεση 
της εξεταστικής τριµελούς επιτροπής κατατίθεται στη Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης και αν η 
πρόταση κριθεί επαρκής, η ΓΣΕΣ  ορίζει  τριµελή συµβουλευτική επιτροπή ή οποία απαρτίζεται από µέλη 
του Τµήµατος και µέλη άλλων Τµηµάτων ή Πανεπιστηµίων, η οποία παρακολουθεί την πρόοδο της 
διατριβής.  

5.4.2.Με ποια συγκεκριµένα κριτήρια επιλέγονται;  

Τα κριτήρια επιλογής καθορίζονται (α) από το θεσµικό πλαίσιο για τις διδακτορικές σπουδές (ΦΕΚ αρ.φ. 
148 16 Ιουλίου 2008) και (β) σύµφωνα µε τον εσωτερικού κανονισµού του Τµήµατος 

Σύµφωνα µε τα τυπικά κριτήρια που πρέπει να πληρούν οι υποψήφιοι, δεκτοί γίνονται  οι πτυχιούχοι 
Α.Ε.Ι. και κάτοχοι µεταπτυχιακού διπλώµατος σπουδών της ηµεδαπής ή οµοταγών αναγνωρισµένων 
ιδρυµάτων της αλλοδαπής. Η επιλογή καθίσταται δυνατή κυρίως µε τη συνεκτίµηση των εξής κριτηρίων: 
το γενικό βαθµό του πτυχίου, τη βαθµολογία στα µεταπτυχιακά µαθήµατα που είναι σχετικά µε τα 
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µαθήµατα του την επίδοση σε διπλωµατική εργασία, όπου αυτή προβλέπεται στο προπτυχιακό επίπεδο και 
την τυχόν ερευνητική δραστηριότητα του υποψηφίου.  

Εκτός των τυπικών προσόντων που προβλέπει η νοµοθεσία, οι υποψήφιοι χρειάζεται να καταθέσουν 
εµπεριστατωµένο και εκτενές Σχέδιο Πρότασης ∆ιδακτορικής ∆ιατριβής το οποίο θα πρέπει να περιέχει:  

Α. Προτεινόµενο θέµατος διδακτορικής διατριβής  

Β. Περιγραφή του σκοπού της διδακτορικής διατριβής καθώς και των επιµέρους στόχων.  

Γ. Σκιαγράφηση των κύριων ερευνητικών ερωτηµάτων  της µεθοδολογίας που θα 
ακολουθηθεί  

∆. Ενδεικτική βιβλιογραφία  

Ε. Προσδοκώµενα αποτελέσµατα 

Βάσει αυτών ουσιαστικά κριτήρια επιλογής συνιστούν η ποιότητα της πρότασης για τη διδακτορική 
διατριβή η οποία κρίνεται ως προς τη µεθοδολογική της αρτιότητα, τη θεωρητική και βιβλιογραφική 
κατάρτιση, τη δόκιµη χρήση πρωτογενών και δευτερογενών πηγών, την πρωτοτυπία του ερευνητικού 
παραδείγµατος και εάν αναµένεται να προάγει την έρευνα του αντικειµένου. 

5.4.3. Ποιο είναι το ποσοστό αποδοχής υποψηφίων διδακτόρων;9  

Βλέπε σχετικό πίνακα.   

5.4.4. Πώς δηµοσιοποιείται η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής υποψηφίων διδακτόρων;  

Η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής των υποψηφίων διδακτόρων δηµοσιοποιούνται στον εσωτερικό 
κανονισµό του Τµήµατος, ο οποίος κοινοποιείται  στην ιστοσελίδα του Τµήµατος. Ετησίως και σύµφωνα µε 
τις προκηρυσσόµενες θεµατικές ενότητες για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής από το Τµήµα, 
δηµοσιοποιείται εκδήλωση ενδιαφέροντος, η οποία περιγράφει τα κριτήρια και τη διαδικασία επιλογής 
στον εθνικό και περιφερειακό τύπο.   

5.4.5. Πώς διασφαλίζεται η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής 
υποψηφίων διδακτόρων;  

Η αποτελεσµατικότητα και διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής υποψηφίων διδακτόρων διασφαλίζεται 
από τη λειτουργία των οργάνων του Τµήµατος και συγκεκριµένα της ΓΣΕΣ, η οποία ελέγχει την επάρκεια 
των κριτηρίων και την ουσιαστική εφαρµογή των τυποποιηµένων σταδίων. Σηµαντικό παράγοντα που 
συνιστά στην αποτελεσµατικότητα και στη διαφάνεια της διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων  
διδακτόρων, αποτελεί η πλήρης δηµοσιοποίηση όλων των διαδικασιών. ∆εδοµένου αυτού, τα 
προτεινόµενα θέµατα διδακτορικής διατριβής από τα µέλη ∆.Ε.Π., τα οποία έχει εγκρίνει η ΓΣΕΣ,  
κοινοποιούνται  στην ιστοσελίδα του Τµήµατος και παράλληλα υφίσταται  ανοικτή διαδικασία επιλογής 
των προτάσεων που κατατίθενται στο Τµήµα.  

5.6.Σεµινάρια και οµιλίες 

5.6.1. Υπάρχει γενικό σεµινάριο σε τακτή χρονική βάση (εβδοµαδιαίο, µηνιαίο) όπου 
καθηγητές και ερευνητές στο Τµήµα παρουσιάζουν τη δουλειά τους για ενηµέρωση των 
συναδέλφων τους, αλλά και των φοιτητών;  

Η διαφάνεια και η προβολή του έργου του µεταπτυχιακού κύκλου σπουδών έχει ιδιαίτερη σηµασία. Για το 
σκοπό αυτό θεσµοθετείται η οργάνωση µιας εκδήλωσης µε το τέλος κάθε κύκλου του µεταπτυχιακού 
προγράµµατος σπουδών. Την οργάνωση της εκδήλωσης αναλαµβάνει τριµελής επιτροπή από τους 
συντονιστές που ορίζεται µε την έναρξη κάθε µεταπτυχιακού κύκλου. Ετησίως, λοιπόν,  λαµβάνει χώρα 
διηµερίδα, η οποία συµπεριλαµβάνει στο πρόγραµµα της εντατικά σεµινάρια, όπου οι υποψήφιοι 
διδάκτορες παρουσιάζουν υποχρεωτικά τις εργασίες τους. Στη διηµερίδα µετέχουν Μέλη ∆ΕΠ και 
ερευνητές του Τµήµατος και άλλων ερευνητικών και εκπαιδευτικών ιδρυµάτων. Παράλληλα οι υποψήφιοι 
διδάκτορες δύναται να συµµετάσχουν σε σεµιναριακές δραστηριότητες των ερευνητικών εργαστήριων του 
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Τµήµατος, στο πλαίσιο των οποίων παρουσιάζεται και συζητείται µε τα µέλη ∆.ΕΠ. η εξέλιξη της έρευνάς 
τους, µεθοδολογικά ζητήµατα, καθώς και ενδιάµεσα αποτελέσµατα.  

5.6.2. Υπάρχει δυνατότητα πρόσκλησης οµιλητών από άλλα παν/µια και ερευνητικά κέντρα 
για να δώσουν οµιλίες και να ενηµερώσουν για το έργο τους;  

Το Τµήµα αποδίδει ιδιαίτερη σηµασία στη συνεχή διάδραση του µε την επιστηµονική κοινότητα στο 
διεθνή και ελληνικό χώρο. Έτσι η δυνατότητα πρόσκλησης οµιλητών από άλλα πανεπιστήµια και 
ερευνητικά κέντρα υφίσταται και αξιοποιείται στο έπακρο τόσο στο πλαίσιο των ηµερίδων, συνεδρίων και 
ανοικτών σεµιναρίων που διοργανώνει το Τµήµα σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο σπουδών όσο 
και στο πλαίσιο δραστηριοτήτων  των ερευνητικών εργαστηρίων του Τµήµατος. Επιπροσθέτως η 
πρόσκληση οµιλητών από άλλα πανεπιστήµια υφίσταται ως  θεσµός στις ετήσιες διηµερίδες των ΜΠΣ. 
Ωστόσο χρειάζεται να σηµειωθεί ότι οι περιορισµένοι πόροι του Τµήµατος δεν επιτρέπουν την ανάπτυξη 
συνεργασιών αυτού του τύπου στο βαθµό που θα επέφεραν τα επιθυµητά αποτελέσµατα για το Τµήµα 
αναφορικά µε την ανταλλαγή και διάχυση γνώσης και τεχνογνωσίας.  

5.7.∆ιεθνής διάσταση του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών 

5.7.1. Υπάρχει συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό στις 7µελείς και 3µελείς επιτροπές; 
Σε ποιο ποσοστό;  

Μετά την αλλαγή της νοµοθεσίας και την εισαγωγή του νόµου 3685/2008 ο οποίος επιτρέπει τη 
συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό στις 7µελείς και 3µελείς επιτροπής, αποτελεί πολιτική του 
Τµήµατος να εντάσσει διδάσκοντες στις συµβουλευτικές επιτροπές των υποψηφίων διδακτόρων 

5.7.2. Υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών υποψηφίων διδακτόρων;  

  ∆εν υπάρχει συµµετοχή αλλοδαπών υποψηφίων διδακτόρων.  

5.7.3.Παρέχεται δυνατότητα εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής σε ξένη γλώσσα;  

Μετά την ισχύ του Ν. 3685/2008 και του  Άρθρο 9 παρ. 4.γ, µε απόφαση της Γ.Σ.Ε.Σ., ορίζεται η γλώσσα 
συγγραφής της διδακτορικής διατριβής, σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό του Τµήµατος. Βάσει 
αυτού του δεδοµένου παρέχεται  η δυνατότητα εκπόνησης διατριβής σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα.  

5.7.4. Υπάρχουν συµφωνίες συνεργασίας µε ιδρύµατα και φορείς του εξωτερικού;  

� European group for the study of deviance and social control  
� Euro Mediterranean University 
� University of Bologna   

5.7.5. Παρέχονται από το Τµήµα κίνητρα στους υποψήφιους διδάκτορες για την συµµετοχή 
τους σε διεθνή «Θερινά Προγράµµατα» (summer schools), διεθνή ερευνητικά συνέδρια, 
υποβολή άρθρων σε έγκριτα περιοδικά, κλπ.;  
 

Ετησίως παρέχονται κίνητρα στους υποψήφιους διδάκτορες τόσο για συµµετοχές σε συνέδρια, όσο και 
για τη συγγραφή και δηµοσίευση άρθρων. Οι προσφερόµενες δυνατότητες αξιοποιούνται στο έπακρο από 
τους υποψήφιους διδάκτορες. Ωστόσο χρειάζεται να σηµειωθεί, ότι λόγω της περιορισµένης  δυνατότητας 
χρηµατοδότησής του Τµήµατος, καθώς και εν γένει του Πανεπιστηµίου, τα κίνητρα αυτά αφορούν 
αποκλειστικά στην προαγωγή της επιστηµονικής κατάρτισης των υποψηφίων.   

 

5.7.6. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών; Ποιες; 

Ως διεθνείς διακρίσεις του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών συνίστανται οι δηµοσιεύσεις 
διδακτορικών εργασιών σε έγκριτα διεθνή επιστηµονικά περιοδικά ή σε διεθνείς συλλογικούς τόµους µε 
επιστηµονική κριτική επιτροπή.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6Ο 

  ∆Ι∆ΑΚΤΙΚΟ  ΕΡΓΟ 

 

6.1. Αποτελεσµατικότητα του διδακτικού προσωπικού 

6.1.1. Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές; Πώς 
εφαρµόζεται;  

Η διαδικασία αξιολόγησης του διδακτικού έργου των διδασκόντων από τους φοιτητές διενεργείται στο 
πλαίσιο της ευθύνης του κάθε διδάσκοντος ξεχωριστά, χωρίς να έχει ενταχθεί σε µια πάγια και ελεγχόµενη 
σε επίπεδο Τµήµατος διαδικασία, ώστε να προκύπτουν συνολικά συµπεράσµατα της αξιολόγησης αυτής. 
Παρά ταύτα δίδεται η δυνατότητα σε κάθε διδάσκοντα/ουσα  να ελέγχει  τις διδακτικές αποδόσεις του 
δικού του/της ξεχωριστού µαθήµατος   και να επιχειρεί αναµορφώσεις και βελτιώσεις για την επόµενη 
κάθε φορά περίοδο, τις οποίες κοινοποιεί στην Επιτροπή Προγράµµατος Σπουδών, η οποία έχει τη 
συνολική εποπτεία των µαθηµάτων που εντάσσονται στο Πρόγραµµα Σπουδών και µεριµνά ώστε να µην 
υπάρχουν επικαλύψεις και δυσλειτουργίες στο Π.Σ  

6.1.2. Πώς αξιοποιούνται τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης των διδασκόντων από τους 
φοιτητές; 

Πριν από την αξιοποίηση των παραπάνω  αποτελεσµάτων  αξιολόγησης οι διδάσκοντες σταθµίζουν τον 
παράγοντα συµµετοχής των φοιτητών στα µαθήµατα, ώστε τα αποτελέσµατα αυτά να ανταποκρίνονται 
ουσιαστικά στην άποψη κυρίως εκείνων των φοιτητών που παρακολουθούν και µπορούν να προσφέρουν 
στην αξιολόγηση µε παρατηρήσεις τους.  Η παράµετρος αυτή είναι σηµαντική ώστε η αξιολόγηση να έχει 
έναν ουσιαστικό και όχι απλά διεκπεραιωτικό χαρακτήρα  και να αποφευχθούν οι πιθανότητες να φθίνει 
µε τον τρόπο αυτό στην πορεία, ή να προκύπτουν στρεβλά συµπεράσµατα. 

6.1.3. Ποιος είναι ο µέσος εβδοµαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των µελών του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος; 

Ο µέσος φόρτος διδακτικού έργου είναι εννέα ώρες στις οποίες προστίθενται , συναντήσεις µε τους 
φοιτητές για την εκπόνηση εργασιών (σεµιναριακών, πτυχιακών, διπλωµατικών), επιµέλεια  των εργασιών 
αυτών (διορθώσεις, βιβλιογραφία, αναµορφώσεις κλπ) , πρόσθετες εργαστηριακές ώρες,  συναντήσεις για 
την πρακτική  άσκηση των φοιτητών  σε φορείς, εµβόλιµες ώρες οριζόντιων διαλέξεων και περαιτέρω 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες που διοργανώνονται στο πλαίσιο του προπτυχιακού, µεταπτυχιακού και 
διδακτορικού προγράµµατος σπουδών. 

6.1.4.Πόσα από τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διδάσκουν στο 
Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

15 από τα 16 µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος διδάσκουν στο ΜΠΣ και 3 από τους 8 διδάσκοντες. 

6.1.5. Υπάρχουν θεσµοθετηµένες από το Τµήµα υποτροφίες/βραβεία διδασκαλίας; 

∆εν υπάρχουν θεσµοθετηµένες υποτροφίες/βραβεία διδασκαλίας για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010. 
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6.1.6. Συνεισφέρουν στο διδακτικό έργο οι µεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι 
διδάκτορες του Τµήµατος και σε τί ποσοστό; 

Στο διδακτικό έργο του Τµήµατος συµµετέχουν µόνο οι υποψήφιοι διδάκτορες. Για  το ακαδηµαϊκό έτος 
2009-2010 5 υποψήφιοι συµµετείχαν στο διδακτικό έργο εισηγούµενοι συγκεκριµένων θεµατικών στο 
πλαίσιο διαλέξεων µαθηµάτων του προπτυχιακού και του µεταπτυχιακού κύκλου σπουδών. 

6.2. Ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της διδακτικής διαδικασίας.10 

6.2.1.Ποιες συγκεκριµένες διδακτικές µέθοδοι χρησιµοποιούνται; 

Οι διδάσκοντες στο σύνολο τους αξιοποιούν πλήθος διδακτικών µεθόδων ανάλογα πάντα µε την 
οργανωτική δοµή του µαθήµατος (λ.χ. διάλεξη, σεµινάριο, εργαστηριακό µάθηµα), το εκπαιδευτικό και 
ερευνητικό αντικείµενο που θεραπεύεται καθώς και το περιεχόµενό του,  όπως και τον εξαµηνιαίο 
προγραµµατισµό αυτού. Βάσει αυτού του δεδοµένου πιο συγκεκριµένα χρησιµοποιούνται οι εξής 
διδακτικές µέθοδοι: διαλέξεις, παρουσιάσεις εξαµηνιαίων εργασιών, παρουσιάσεις εβδοµαδιαίων 
εργασιών, παρουσιάσεις προόδων, εργαστηριακές ασκήσεις, µελέτες περίπτωσης,  ερευνητικές δράσεις 
πεδίου (λ.χ. οµάδες εστίασης), εκπαιδευτικές εκδροµές, φροντιστηριακές ασκήσεις. 

6.2.2.Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης του περιεχοµένου των µαθηµάτων και των 
διδακτικών µεθόδων; 

Η  επικαιροποίηση του περιεχοµένου των µαθηµάτων και των διδακτικών µεθόδων, πραγµατοποιείται από 
τους  διδάσκοντες σε τακτά χρονικά διαστήµατα σύµφωνα µε τις εξελίξεις των  επιστηµονικών 
αντικειµένων που θεραπεύουν στην εµβέλεια της εθνικής και διεθνούς επιστηµονικής κοινότητας. Η 
διαδικασία αυτή στο πλαίσιο του προπτυχιακού προγράµµατος σπουδών βρίσκει τη θεσµική της έκφραση 
µέσα από  αποφάσεις της Γ.Σ. του Τµήµατος και σύµφωνα µε τις εισηγήσεις της επιτροπής προγράµµατος 
σπουδών, ενώ αντίστοιχα στο πλαίσιο των ΜΠΣ µέσω των αποφάσεων της ΓΣΕΣ και σύµφωνα µε τις 
εισηγήσεις των συντονιστικών επιτροπών των µεταπτυχιακών προγραµµάτων. 

6.2.3.Ποιο είναι το ποσοστό των φοιτητών που συµµετέχουν στις εξετάσεις; 

Το ποσοστό των φοιτητών που συµµετέχει στις εξετάσεις είναι 60,79%. 

Κατηγορία φοιτητών Αριθµός φοιτητών 

Εγγεγραµµένοι φοιτητές  5432 

Φοιτητές που συµµετέχουν στις εξετάσεις 3302 

 

6.2.4.Ποια είναι τα ποσοστά επιτυχίας των φοιτητών στις εξετάσεις; 

Το ποσοστό επιτυχίας των φοιτητών στις εξετάσεις για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 ανέρχεται στο 
62,1%.  

6.2.5.Ποιος είναι ο µέσος βαθµός πτυχίου; 

Ο µέσος βαθµός πτυχίου για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 είναι 7.03.  

6.2.6.Ποια είναι η µέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου; 

Η µέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 είναι τα 4,6  έτη.  
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Πολλές από τις ερωτήσεις αυτές μπορούν να απαντηθούν συγκεντρωτικά συμπληρώνοντας τους 

Πίνακες 7.1.1,  7.1.2, 7.4, 7.5.1, 7.5.2 και 7.7. 
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6.3.Οργάνωση και εφαρµογή του διδακτικού έργου. 

6.3.1.Πώς γνωστοποιείται στους φοιτητές η ύλη των µαθηµάτων στην αρχή του εξαµήνου; 

Η ύλη των µαθηµάτων γνωστοποιείται στους φοιτητές στην ιστοσελίδα του τµήµατος στο πλαίσιο των 
ανακοινώσεων, αλλά και στο φάκελο µαθήµατος που αναρτάται ηλεκτρονικά µαζί µε το Πρόγραµµα 
Σπουδών.  Επιπροσθέτως η ύλη γνωστοποιείται στις ανακοινώσεις που αναρτά η γραµµατεία στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Τµήµατος, καθώς και στις διαλέξεις των µαθηµάτων από τον ίδιο το διδάσκοντα. 

6.3.2.Περιγράφονται οι µαθησιακοί στόχοι των µαθηµάτων και τα προσδοκώµενα 
αποτελέσµατα; 

Αντίστοιχα όπως και η ύλη των µαθηµάτων, έτσι και οι µαθησιακοί στόχοι περιγράφονται στους φοιτητές 
στο φάκελο του κάθε µαθήµατος, ο οποίος αναρτάται ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του Τµήµατος και 
παράλληλα περιγράφονται στις εισαγωγικές διαλέξεις των µαθηµάτων. 

6.3.3.Υπάρχει διαδικασία µέτρησης της επίτευξης των µαθησιακών στόχων των µαθηµάτων; 

Στο πλαίσιο των ΜΠΣ υφίσταται διαδικασία µέτρησης των µαθησιακών στόχων των µαθηµάτων, η οποία 
βασίζεται σε ερωτηµατολόγια αξιολόγησης των φοιτητών.  

6.3.4. Σε ποιο βαθµό τηρείται το ωρολόγιο πρόγραµµα των µαθηµάτων; 

Η τήρηση του ωρολόγιου προγράµµατος µαθηµάτων αγγίζει το 90%.   

6.3.5. Είναι ορθολογική η οργάνωση και δοµή του ωρολογίου προγράµµατος µαθηµάτων; 

∆εδοµένου ότι οι αίθουσας διδασκαλίας στις οποίες διενεργούνται τα µαθήµατα του Τµήµατος 
κατανέµονται και είναι διαθέσιµες  σύµφωνα και µε τις ανάγκες των µαθηµάτων και άλλων τµηµάτων της 
Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών η οργάνωση και η δοµή του ωρολογίου προγράµµατος είναι στο έπακρο 
ορθολογική.  

6.3.6. Πόσα (και ποια) από τα βασικά εισαγωγικά Μαθήµατα διδάσκονται από µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ 
των δύο ανώτερων βαθµίδων; 

Μάθηµα  ∆ιδάσκων 

1. Κοινωνιολογία του Πολιτικού 
Συστήµατος Ι 

Κ. Ζώρας, Καθηγητής 

2. Εισαγωγή στην Ιστορική Συγκριτική 
Κοινωνιολογία 

Μ. Μαραγκουδάκης, Αν. Καθηγητής 

3.Εξέλιξη της Κοινωνιολογικής Σκέψης Μ.Ψηµίτης, Αν. Καθηγητής 
4.Στατιστική I Κ.Ρόντος, Αν. Καθηγητής 
5.Ευρωπαϊκή Κοινωνία - Ευρωπαϊκοί 
Θεσµοί 

Γρηγορίου,Αν. Καθηγητής 

6.Κοινωνία και Πολιτισµός Ε. Χάϊντενραιχ,Αν. Καθηγητής 
7.Κοινωνιολογία των Αστικών Χώρων Σ. Χτούρης, Καθηγητής 
8.Κοινωνιολογία της Εργασίας Γ. Τσοµπάνογλου,Αν. Καθηγητής 
9.Κοινωνιολογία των Κοινωνικών 
Κινηµάτων 

Μ.Ψηµίτης, Αν. Καθηγητής 

10.Κοινωνική Πολιτική και Κράτος 
Πρόνοιας 

Γ. Τσοµπάνογλου, Αν. Καθηγητής 

11.Εφαρµογές της Πληροφορικής στο Γ. Κάλλας,   Καθηγητής 
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σχεδιασµό  Εµπειρικών ερευνών  Ι 
12.Κοινωνική ∆ηµογραφία Ι Κ. Ρόντος, Αν. Καθηγητής 

 

6.3.7.Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διδάσκουν µαθήµατα που δεν 
εµπίπτουν στο στενό ή ευρύτερο γνωστικό τους πεδίο; 

Όλα τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διδάσκουν µαθήµατα που εµπίπτουν στο στενό 
ή ευρύτερο γνωστικό τους αντικείµενο.   

6.4.Εκπαιδευτικά βοηθήµατα.  

6.4.1.Είδη και αριθµός βοηθηµάτων (π.χ. βιβλία, σηµειώσεις, υλικό σε ιστοσελίδες, κλπ) που 
διανέµονται στους φοιτητές. 

Αρκετά είδη βοηθηµάτων διανέµονται στους φοιτητές στο πλαίσιο εξυπηρέτησης των εκπαιδευτικών 
αναγκών, τα οποία αφορούν σε βιβλία (ως προτεινόµενα συγγράµµατα), διαδικτυακοί µαθησιακοί πόροι 
(άρθρα, βιβλία, εργασίες, λογισµικά, προγράµµατα που είναι διαθέσιµα στο διαδίκτυο), καθώς και 
προτεινόµενη βιβλιογραφία από τη βιβλιοθήκη του Πανεπιστηµίου. Παράλληλα ανάλογα µε τη δοµή του 
κάθε µαθήµατος ο κάθε διδάσκων δύναται να παράσχει και προσωπικές σηµειώσεις.  Ο αριθµός 
βοηθηµάτων ανέρχεται στα 87.  

6.4.2. Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθηµάτων; Πώς εφαρµόζεται; 

Η επικαιροποίηση των βοηθηµάτων εξασφαλίζεται µέσω της ανανέωσης των φακέλων του κάθε 
µαθήµατος, κατά τον προγραµµατισµό του ερχόµενου ακαδηµαϊκού έτους, µε ευθύνη των διδασκόντων. Η 
εφαρµογή ελέγχεται από την Επιτροπή Σπουδών του Τµήµατος η οποία συλλέγει τους φακέλους 
µαθηµάτων του ερχόµενου ακαδηµαϊκού έτους.  Στο πλαίσιο αυτό οι διδάσκοντες συµπληρώνουν 
συγκεκριµένη φόρµα βοηθηµάτων, η οποία εγκρίνεται από τη Γ.Σ. του Τµήµατος κατά την  τελευταία 
περίοδο του εαρινού εξαµήνου (Μάιος ή Ιούνιος).    

6.4.3.Πώς και πότε συγκεκριµένα διατίθενται τα βοηθήµατα;  

Τα βοηθήµατα διατίθενται στους φοιτητές µέσω του προγράµµατος Εύδοξος.  

6.4.4.Ποιο ποσοστό  της διδασκόµενης ύλης καλύπτεται από τα βοηθήµατα; 

Τα ποσοστά διδασκόµενης ύλης που καλύπτονται από τα βοηθήµατα διακυµαίνονται σε βαθµό (60-90%) 
αναλόγως µε τη φύση, το είδος και το αντικείµενο του µαθήµατος. 

6.4.5.Παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των διανεµόµενων συγγραµµάτων; 

Πέραν των διανεµόµενων συγγραµµάτων παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη η οποία αφορά σε 
δηµοσιευµένο κατάλογο στο φάκελο µαθήµατος, σχετικής βιβλιογραφίας, σχετικές ιστοσελίδες, άρθρα σε 
περιοδικά.  

6.5.Μέσα και υποδοµές 

6.5.1.Αίθουσες διδασκαλίας: 

(α) Αριθµός και χωρητικότητα.  

Για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 χρησιµοποιούνταν 9 αίθουσες διδασκαλίας, των οποίων η 
χωρητικότητα ποικίλλει. Η αίθουσα µεγαλύτερης χωρητικότητας έφθανε τον αριθµό των  150 ατόµων και 
η αίθουσα µικρότερης χωρητικότητας τα 20 άτοµα. 
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(β) Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα. 

Η επάρκεια η καταλληλότητα και η ποιότητα των αιθουσών κρίνεται πλήρως ανεπαρκής και 
αναποτελεσµατική. 

(γ) Βαθµός χρήσης. 

Για το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 4 από τις 5 µέρες που διενεργούνταν τα µαθήµατα του Τµήµατος ο 
βαθµός χρήσης άγγιζε το 95%.  

(δ) Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα του υποστηρικτικού εξοπλισµού. 

Ο υποστηρικτικός εξοπλισµός των αιθουσών σε ποσοστό 97% κρίνεται ανεπαρκής και ακατάλληλος. 

 

6.5.2. Εκπαιδευτικά εργαστήρια: 

(α) Αριθµός και χωρητικότητα 

1. Εργαστήριο Πληροφορικής 21 σταθµοί εργασίας 

2. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της 
Νεότητας, του Ελευθέρου Χρόνου και 
του Αθλητισµού 

 6 σταθµοί εργασίας. 

3. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της 
Εργασίας και Επαγγελµάτων σχετικών 
µε τις νέες Τεχνολογίες 

3 σταθµοί εργασίας. 

4. Εργαστήριο Κοινωνικής και 
Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης 

6 σταθµοί εργασίας. 

5. Εργαστήριο Κοινωνικών και 
Πολιτικών Θεσµών 

3 σταθµοί εργασίας. 

(β) Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα των χώρων. 

Σε όλα τα Εργαστήρια οι χώροι είναι µη επαρκείς, ακατάλληλοι και µη ποιοτικοί. 

(γ) Βαθµός χρήσης. 

Για όλα τα εργαστήρια  ο βαθµός χρήσης φθάνει το 100%.  

(δ) Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα του εργαστηριακού εξοπλισµού. 

Ο εξοπλισµός για όλα τα εργαστήρια χρήζει επείγουσας ανανέωσης.  

(ε) Επάρκεια αποθηκών (εργαστηριακού εξοπλισµού, αντιδραστηρίων, κλπ) 

Οι αποθηκευτικοί χώροι είναι παντελώς ανεπαρκείς.  

6.5.3. Είναι διαθέσιµα τα εκπαιδευτικά εργαστήρια για χρήση εκτός προγραµµατισµένων 
ωρών; 

Όλα τα εκπαιδευτικά εργαστήρια είναι διαθέσιµα, εκτός του Εργαστηρίου Πληροφορικής.  

6.5.4. Επάρκεια και ποιότητα των χώρων και του εξοπλισµού των κλινικών. 

Το Τµήµα δε διαθέτει κλινικές.  

6.5.6. Σπουδαστήρια: 

(α) Αριθµός και χωρητικότητα 

(β) Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα των χώρων. 

(γ) Βαθµός χρήσης. 

Το τµήµα δε διαθέτει σπουδαστήρια. 
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6.5.7. Προσωπικό ∆ιοικητικής/Τεχνικής/Ερευνητικής Υποστήριξης 

   (α) Αριθµός και ειδικότητες 

Προσωπικό διοικητικής υποστήριξης: 4  Ειδικότητα: ΠΕ-∆ιοικητικό 

Προσωπικό Τεχνικής Υποστήριξης: 1         Ειδικότητα: ΠΕ Πληροφορικής 

   (β) Επάρκεια ειδικοτήτων 

Οι ειδικότητες κρίνονται επαρκείς, ωστόσο τίθεται σοβαρότατο ζήτηµα υποστελέχωσης. 

 

6.6. Αξιοποίηση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ).   

6.6.1.Χρησιµοποιούνται ΤΠΕ στην παρουσίαση των µαθηµάτων; Πώς; 

Η χρήση ΤΠΕ για την παρουσίαση των µαθηµάτων πραγµατοποιείται σε πρώτο επίπεδο µε την ανάρτηση 
των φακέλων των µαθηµάτων στην ιστοσελίδα του Τµήµατος για το προπτυχιακό και µεταπτυχιακό 
πρόγραµµα σπουδών. Παράλληλα η αξιοποίηση των ΤΠΕ λαµβάνει χώρα στο πλαίσιο των µαθηµάτων 
προπτυχιακού και µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών τόσο από τους διδάσκοντες όσο και από τους 
φοιτητές σε σχέση µε την παρουσίαση συγκεκριµένων θεµατικών ενοτήτων από τους διδάσκοντες, αλλά 
και για την παρουσίαση των εργασιών από τους φοιτητές. Ειδικότερα όσον αφορά στα µαθήµατα 
σεµιναριακού τύπου  η χρήση ΤΠΕ καθίσταται απαραίτητη για την ολοκληρωµένη και πλήρη διεξαγωγή 
τους. 

6.6.2. Χρησιµοποιούνται ΤΠΕ στη διδασκαλία; Πώς; 

Η αξιοποίηση των ΤΠΕ συνιστά ένα απαραίτητο µεθοδολογικό εργαλείο για την άρτια διεξαγωγή της 
διδασκαλίας. Η χρήση των ΤΠΕ πραγµατοποιείται ποικιλοτρόπως και κυρίως αφορά στη χρήση µέσων  για 
τις διαλέξεις των διδασκόντων, ως εργαλεία εκµάθησης (λ.χ. εκµάθηση και χρήση στατιστικού πακέτου 
SPSS), και ως εργαλεία διάδρασης διδάσκοντα- φοιτητή για την εκπαιδευτική διαδικασία στο πλαίσιο 
ανάπτυξης των ηλεκτρονικών πλατφορµών των µαθηµάτων. 

6.6.3. Χρησιµοποιούνται ΤΠΕ στην εργαστηριακή εκπαίδευση; Πώς; 

Από τη φύση των αντικειµένων που θεραπεύει η εργαστηριακή εκπαίδευση επιβάλλει και απαιτεί για την 
βέλτιστη λειτουργία της τη χρήση ΤΠΕ.  Η χρήση τους αφορά στην εκπαίδευση µέσω ηλεκτρονικών 
υπολογιστών και εξειδικευµένων λογισµικών πακέτων ως εργαλεία ανάπτυξης συγκεκριµένων µαθηµάτων. 

6.6.4.Χρησιµοποιούνται ΤΠΕ στην αξιολόγηση των φοιτητών; Πώς; 

ΤΠΕ χρησιµοποιούνται στην αξιολόγηση των φοιτητών στο πλαίσιο χρήσης ανάλογων µεθόδων εξέτασης 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

6.6.5.Χρησιµοποιούνται ΤΠΕ στην επικοινωνία των φοιτητών µε τον διδάσκοντα; Πώς; 

Όλοι οι διδάσκοντες χρησιµοποιούν ΤΠΕ στην επικοινωνία τους µε τους φοιτητές. Η επικοινωνία αυτή 
δύναται να λαµβάνει χώρα είτε µέσω της γραµµατείας του Τµήµατος είτε µέσω των ίδιων των 
διδασκόντων µε τη χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου. 

6.6.6.Ποιο το ύψος των επενδύσεων του Τµήµατος σε ΤΠΕ κατά την τελευταία πενταετία;  

Το ύψος των επενδύσεων του Τµήµατος σε ΤΠΕ την τελευταία πενταετία ανέρχεται σε 20.000€. 
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6.7.Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και η µεταξύ τους 

6.7.1. Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα µαθήµατα.

 

Προπτυχιακοί φοιτητές ανά µέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας

 

 

 

 

Προπτυχιακοί φοιτητές ανά διδάσκοντα του Τµήµατος Κοινωνιολογίας

 

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010

ακαδημαϊκό έτος 2008-2009

ακαδημαίκό έτος 2007-2008

ακαδημαϊκό έτος 2009

ακαδημαϊκό έτος 2008

ακαδημαίκό έτος 2007

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας

 

 

 

Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και η µεταξύ τους συνεργασία. 

Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα µαθήµατα. 

Προπτυχιακοί φοιτητές ανά µέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας

Προπτυχιακοί φοιτητές ανά διδάσκοντα του Τµήµατος Κοινωνιολογίας

34 35 36 37 38 39

2010

2009

2008 36,07

22,4 22,6 22,8 23 23,2 23,4

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010

ακαδημαϊκό έτος 2008-2009

ακαδημαίκό έτος 2007-2008 22,95
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Προπτυχιακοί φοιτητές ανά µέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 

 

Προπτυχιακοί φοιτητές ανά διδάσκοντα του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 

 

40 41

40,01

39,29

23,6 23,8 24 24,2

24,01

23,91



 

 

 

Σύνολο φοιτητών ανά µέλος ∆ΕΠ

 

Σύνολο φοιτητών ανά διδάσκοντα 

 

 

6.7.2.Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα εργαστήρια.

∆εν υπάρχουν εργαστηριακά µαθήµατα. 

6.7.3.Έχουν οι διδάσκοντες ανακοινωµένες ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές;

Οι διδάσκοντες ανακοινώνουν τις ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές στην αρχή του 
ακαδηµαϊκού έτους στη γραµµατεία του Τµήµατος, στον πίνακα ανακοινώσεων του γραφείου τους, τις 
αναρτούν σε ειδικό link στην ιστοσελίδα του Τµήµατος (
καθώς επίσης ενηµερώνουν και οι ίδιοι του φοιτητές στο πλαίσιο των διαλέξεων. Οι ώρες συνεργασίας µε 
τους διδάσκοντες αξιοποιούνται σε µεγάλο βαθµό από τους 
συνεργασία τους ως προς την επιµέρους διαφώτιση ζητηµάτων του αντικειµένου του µαθήµατος, στην 
εκπόνηση πτυχιακών, διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών. Επιπροσθέτως οι φοιτητές 

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010

ακαδημαϊκό έτος 2008-2009

ακαδημαίκό έτος 2007-2008

ακαδημαϊκό έτος 2009-2010

ακαδημαϊκό έτος 2008-2009

ακαδημαϊκό έτος 2007-2008

Ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
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Σύνολο φοιτητών ανά µέλος ∆ΕΠ 

Σύνολο φοιτητών ανά διδάσκοντα  

Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα εργαστήρια. 

 

Έχουν οι διδάσκοντες ανακοινωµένες ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές;

Οι διδάσκοντες ανακοινώνουν τις ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές στην αρχή του 
ακαδηµαϊκού έτους στη γραµµατεία του Τµήµατος, στον πίνακα ανακοινώσεων του γραφείου τους, τις 

στην ιστοσελίδα του Τµήµατος (www.aegean.gr/sociology/gr/faculty
καθώς επίσης ενηµερώνουν και οι ίδιοι του φοιτητές στο πλαίσιο των διαλέξεων. Οι ώρες συνεργασίας µε 
τους διδάσκοντες αξιοποιούνται σε µεγάλο βαθµό από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες  και αφορούν στη 
συνεργασία τους ως προς την επιµέρους διαφώτιση ζητηµάτων του αντικειµένου του µαθήµατος, στην 
εκπόνηση πτυχιακών, διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών. Επιπροσθέτως οι φοιτητές 

35 36 37 38 39 40 41

2010

2009

2008 38

23 23,5 24 24,5 25 25,5

2010

2009

2008

25,48

24,18

 

 

Έχουν οι διδάσκοντες ανακοινωµένες ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές; 

Οι διδάσκοντες ανακοινώνουν τις ώρες γραφείου για συνεργασία µε τους φοιτητές στην αρχή του 
ακαδηµαϊκού έτους στη γραµµατεία του Τµήµατος, στον πίνακα ανακοινώσεων του γραφείου τους, τις 

www.aegean.gr/sociology/gr/faculty-hours.pdf ), 
καθώς επίσης ενηµερώνουν και οι ίδιοι του φοιτητές στο πλαίσιο των διαλέξεων. Οι ώρες συνεργασίας µε 

φοιτητές και τις φοιτήτριες  και αφορούν στη 
συνεργασία τους ως προς την επιµέρους διαφώτιση ζητηµάτων του αντικειµένου του µαθήµατος, στην 
εκπόνηση πτυχιακών, διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών. Επιπροσθέτως οι φοιτητές 

42 43

42,3

41,8

26 26,5

26,01

25,48
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συνεργάζονται µε τους διδάσκοντες και εκτός των επισήµων ωρών γραφείου τόσο µε τη φυσική τους 
παρουσία όσο και µε τη χρήση ΤΠΕ.  

 

6.8.Σύνδεση της διδασκαλίας µε την έρευνα. 

6.8.1. Πώς µεθοδεύεται η εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική διαδικασία (π.χ. 
αναζήτηση και χρήση βιβλιογραφίας); 

Η εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική διαδικασία µεθοδεύεται µέσω µιας κλιµακωτής διαδικασίας, 
η οποία λαµβάνει χώρα εξαρχής µε την εισαγωγή τους στο Τµήµα. Η διαδικασία αυτή αφορά στη 
συµµετοχή τους σε υποχρεωτικά µαθήµατα µεθοδολογίας έρευνας από το πρώτο κιόλας εξάµηνο φοίτησης 
τους, στην ενθάρρυνση για εκπόνηση πρακτικής άσκησης και πτυχιακής εργασίας µε ερευνητικό 
προσανατολισµό, υποστηρίζοντας τη φυσιογνωµία του Τµήµατος και το επαγγελµατικό προφίλ των 
αποφοίτων του. Στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών  αυτών δραστηριοτήτων, αλλά και σε κατ’ ιδίαν 
συναντήσεις των φοιτητών µε τους διδάσκοντες, αναπτύσσονται εξονυχιστικά και ενδελεχώς οι 
επιστηµονικά κοινώς αποδεκτοί και δεοντολογικά κατάλληλοι τρόποι αναδίφησης και χρήσης της 
βιβλιογραφίας τόσο όσον αφορά στα έντυπα συγγράµµατα που διανέµονται ως βοηθήµατα των 
µαθηµάτων ή στα συγγράµµατα στα οποία υπάρχει πρόσβαση µέσω της βιβλιοθήκης του Ιδρύµατος, όσο 
και στις σύγχρονες µορφές ηλεκτρονικής βιβλιογραφίας (άρθρα, περιοδικά, ηλεκτρονικά βιβλία, 
ιστοσελίδες, blogs, κ.α). Επιπροσθέτως οι φοιτητές του ΠΠΣ και των ΜΠΣ ενθαρρύνονται ώστε να 
πλαισιώνουν τα ερευνητικά εργαστήρια του Τµήµατος και να έρχονται σε επαφή µε τις ερευνητικές 
διαδικασίες ως προέκταση του διδακτικού έργου. 

6.8.2.Παρέχεται στους φοιτητές δυνατότητα συµµετοχής σε ερευνητικά έργα; 

Η ενίσχυση της εµπειρικής έρευνας αποτελεί στρατηγικό στόχο του Τµήµατος από την αρχή της 
λειτουργίας του, γεγονός που υποστηρίζεται και µε την ίδρυση του ΜΠΣ «Έρευνα για την τοπική 
ανάπτυξη και κοινωνική συνοχή», το οποίο, σε εθνικό επίπεδο στον τοµέα των κοινωνικών επιστηµών, 
διακρίνεται για το µοναδικό χαρακτήρα εξειδίκευσης που διαθέτει.  Η εξοικείωση των φοιτητών του 
Τµήµατος µε τις ερευνητικές διαδικασίες και η ενθάρρυνση διασύνδεσης έρευνας και εκπαίδευσης,  ώστε  
οι φοιτητές να συµµετέχουν σε ερευνητικά προγράµµατα, συνιστά πάγια πολιτική του Τµήµατος. Η 
πολιτική αυτή βρίσκει εφαρµογή µε τη συµµετοχή των φοιτητών σε ερευνητικές διαδικασίες που αφορούν 
στα µαθήµατα του προπτυχιακού και µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών, στην εκπόνηση 
ερευνητικών πτυχιακών, διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών, στην ενίσχυση συµµετοχής τους 
µέσω της πρακτικής άσκησης σε ερευνητικά κέντρα και οργανισµούς, στη ενεργό συµµετοχή τους στις 
δραστηριότητες των ερευνητικών εργαστηρίων του Τµήµατος, καθώς και µε τη συµµετοχή τους σε 
χρηµατοδοτούµενα ερευνητικά προγράµµατα, τα οποία αναλαµβάνει το Τµήµα ή µετέχει ως εταίρος. 

 

6.9.Συνεργασίες µε εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού και του εξωτερικού και µε το 

κοινωνικό σύνολο 

6.9.1.Με ποια εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού συνεργάζεται το Τµήµα και πώς; 

Το Τµήµα συνεργάζεται µε πλήθος εκπαιδευτικών κέντρων του εσωτερικού υπηρετώντας τις ανάγκες του 
προπτυχιακού, του µεταπτυχιακού και διδακτορικού προγράµµατος σπουδών, καθώς παράλληλα 
αναπτύσσει συνεργασίες στο πλαίσιο των ερευνητικών του δραστηριοτήτων. (βλέπε 4.5.5. –πίνακας 
συνεργασιών του Τµήµατος µε αντίστοιχα εκπαιδευτικά κέντρα). 
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6.9.2.Με ποια εκπαιδευτικά κέντρα του εξωτερικού συνεργάζεται το Τµήµα και πώς; 

Το Τµήµα αναπτύσσει συνεργασίες µε εκπαιδευτικά κέντρα του εξωτερικού κυρίως στο πλαίσιο 
λειτουργίας των ΜΠΣ, των ερευνητικών του δραστηριοτήτων, καθώς και για την ενίσχυση της 
κινητικότητας των διδασκόντων και των φοιτητών του. (βλέπε σχετικούς πίνακες 1-Ι.4.5., 4.5.5, 
συνεργασίες ΜΠΣ µε κέντρα του εξωτερικού ). 

6.9.3.Αναπτύσσονται συγκεκριµένες εκπαιδευτικές συνεργασίες µε τοπικούς, περιφερειακούς 
ή εθνικούς κοινωνικούς φορείς; 

Τόσο στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης, η οποία συνιστά δεξαµενή βιώσιµων εκπαιδευτικών 
συνεργασιών µε τοπικούς, περιφερειακούς και εθνικούς φορείς, όσο και στο πλαίσιο του ΜΠΣ «Έρευνα 
για την Τοπική Ανάπτυξη και την Κοινωνική Συνοχή, αξιοποιούνται οι συγκεκριµένες εκπαιδευτικές 
συνεργασίες, δεδοµένου ότι αποτελούν καινοτόµα υποπεδία της κοινωνιολογίας, στα οποία το Τµήµα 
προσανατολίζεται στοχεύοντας τόσο στην παραγωγή νέας γνώσης, όσο και στην ενεργή συµµετοχή του 
Τµήµατος σε ερευνητικά δίκτυα που υπηρετούν τις ανάγκες της σύγχρονης κοινωνικής πραγµατικότητας, 
καθώς στοχεύουν και στην κατάρτιση των πτυχιούχων του Τµήµατος µε τα κατάλληλα εργαλεία ώστε να 
δύνανται να µετέχουν ενεργά και ανταγωνιστικά στις σύγχρονες προκλήσεις  της αγοράς εργασίας σε 
εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

6.10Κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού και των φοιτητών. 

6.10.1.Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασµός του Τµήµατος σχετικά µε την κινητικότητα των 
µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας; 

Βασική αρχή του Τµήµατος αποτελεί η ακαδηµαϊκή κινητικότητα των µελών του τα οποία ενηµερώνονται 
τακτικά για τις επίκαιρες δυνατότητες. Γι’ αυτό το σκοπό γίνεται χρήση των ευρωπαϊκών προγραµµάτων 
κινητικότητας τόσο στα πλαίσια ERASMUS και των υποτροφιών του ΙΚΥ, όσο και µέσω άλλων 
ερευνητικών προγραµµάτων και διµερών συµφωνιών συνεργασίας. Ο τµηµατικός υπεύθυνος για τα 
προγράµµατα ακαδηµαϊκής κινητικότητας αναλαµβάνει την ευθύνη της τακτικής ενηµέρωσης των µελών 
του Τµήµατος σχετικά µε τις επίκαιρες δυνατότητες και τη διεκπεραίωση της πρακτικής εφαρµογής τους.  
Στη στρατηγική του τµήµατος ανήκει η σύναψη διµερών συµφωνιών συνεργασίας µε Πανεπιστήµια της 
αλλοδαπής, όπου τα µέλη του Τµήµατος καταθέτουν συγκεκριµένες προτάσεις στον τµηµατικό υπεύθυνο 
για τα προγράµµατα ακαδηµαϊκής κινητικότητας σχετικά µε τα Πανεπιστήµια µε τα οποία επιθυµούν 
ερευνητική συνεργασία. Τις διµερείς συµφωνίες αξιοποιούν επίσης τα µέλη του Τµήµατος που βρίσκονται 
σε εκπαιδευτική άδεια (sabbatical) καθώς διεξάγουν είτε ολόκληρη είτε µέρος της άδειάς τους σε 
πανεπιστηµιακά ιδρύµατα της αλλοδαπής. 

6.10.2.Πόσες και ποιες συµφωνίες έχουν συναφθεί για την ενίσχυση της κινητικότητας του 
διδακτικού προσωπικού ή/και των φοιτητών; 

Βλέπε σχετικό πίνακα 3.4.5. 

6.10.3.Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος µετακινήθηκαν προς άλλα 
Ιδρύµατα στο πλαίσιο ακαδηµαïκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία 
πενταετία; 

Βλέπε σχετικό πίνακα 10. 

6.10.4.Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού άλλων Ιδρυµάτων µετακινήθηκαν προς το 
Τµήµα στο πλαίσιο ακαδηµαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία 
πενταετία; 
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Βλέπε σχετικό πίνακα 10. 

6.10.5. Πόσοι φοιτητές του Τµήµατος µετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύµατα στο πλαίσιο 
ακαδηµαïκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

Βλέπε σχετικό πίνακα 10. 

6.10.6. Πόσοι φοιτητές άλλων Ιδρυµάτων µετακινήθηκαν προς το Τµήµα στο πλαίσιο 
ακαδηµαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; 

Βλέπε σχετικό πίνακα 10. 

6.10.7. Υπάρχουν διαδικασίες αναγνώρισης του εκπαιδευτικού έργου που πραγµατοποιήθηκε 
σε άλλο Ίδρυµα; 

Η αναγνώριση του εκπαιδευτικού έργου που πραγµατοποιήθηκε σε άλλο Ίδρυµα προκύπτει µέσω της 
έκθεσης που υποβάλλει κάθε φοιτητής µετά την ολοκλήρωση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του σε 
άλλο Ίδρυµα στο γραφείο Erasmus.  

6.10.8. Πόσο ικανοποιητική είναι η λειτουργία και η στελέχωση του κεντρικού Γραφείου 
∆ιεθνών / Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων και των συνδέσµων τους; 

Η λειτουργία του κεντρικού γραφείου είναι πλήρως ικανοποιητική λαµβάνοντας υπόψη και την 
υποστελέχωση που υφίσταται.  

6.10.9. Τι ενέργειες για την προβολή και ενηµέρωση της ακαδηµαϊκής κοινότητας για τα 
προγράµµατα  κινητικότητας αναλαµβάνει το Τµήµα; 

Το τµήµα σε συνεργασία µε το γραφείο Erasmus διοργανώνει: 

� Εκδηλώσεις/ηµερίδες σε ετήσια βάση  

� Ενηµερώσεις µε ηλεκτρονική αλληλογραφία  

� Ενηµερώσεις  στο πλαίσιο Γ.Σ.  

Παράλληλα ο  τµηµατικός υπεύθυνος  διενεργεί ενηµερώσεις σε κατ ιδίαν  συναντήσεις µε µέλη ∆ΕΠ, 
φοιτητές και διοικητικό προσωπικό. 

6.10.10.Οργανώνονται εκδηλώσεις για τους εισερχόµενους φοιτητές από άλλα Ιδρύµατα; 

Για τους εισερχόµενους φοιτητές διοργανώνεται εκδήλωση υποδοχής από το Τµήµα σε συνεργασία µε το 
γραφείο Erasmus. ∆ιοργανώνονται τακτικές συναντήσεις µε τον τµηµατικό υπεύθυνο, ενώ παράλληλα το 
κεντρικό γραφείο Erasmus λειτουργεί ως workstationγια τους εισερχόµενους φοιτητές.  

6.10.11.Πώς υποστηρίζονται οι εισερχόµενοι φοιτητές; 

Όσον αφορά σε ακαδηµαϊκά και εκπαιδευτικά  ζητήµατα οι εισερχόµενοι φοιτητές υποστηρίζονται από 
τον τµηµατικό υπεύθυνο, ενώ όσον αφορά σε διοικητικά και ενηµερωτικά ζητήµατα οι εισερχόµενοι 
φοιτητές  υποστηρίζονται  από το γραφείο Erasmus. 
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6.10.12.Πόσα µαθήµατα διδάσκονται σε ξένη γλώσσα για εισερχόµενους αλλοδαπούς 
σπουδαστές;  

Για τους εισερχόµενους αλλοδαπούς φοιτητές  διδάσκονται στην αγγλική γλώσσα 2 µαθήµατα τα οποία 
αφορούν σε ορολογία της κοινωνιολογίας , διαλέξεις στην αγγλική στο πλαίσιο των ΜΠΣ και ΠΠΣ από 
ξένους επισκέπτες καθηγητές.  

6.10.13.Υπάρχει πρόσθετη (από το Τµήµα ή/και το Ίδρυµα) οικονοµική ενίσχυση των 
φοιτητών και των µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού που λαµβάνουν µέρος στα 
προγράµµατα κινητικότητας; 

Η οικονοµική ενίσχυση  αφορά στη σίτιση στη στέγαση, στην ιατροφαρµακευτική περίθαλψη σε ευπαθείς 
οµάδες φοιτητών, καθώς και στις µεταφορές από και προς το Πανεπιστήµιο. Επιπροσθέτως παρέχονται 
δωρεάν αθλητικές δραστηριότητες και συµµετοχή στις φοιτητικές οµάδες. 

6.10.14.Πώς προωθείται στο Τµήµα η ιδέα της κινητικότητας φοιτητών και µελών του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού και της Ευρωπαϊκής διάστασης γενικότερα; 

Πάγια πολιτική του Τµήµατος συνιστά η προώθηση της κινητικότητας  των φοιτητών και των µελών του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού στο πλαίσιο της  µελέτης και επιστηµονικής εµβάθυνσης των θεωρητικών και 
εφαρµοσµένων πεδίων ανάπτυξης των αντικειµένων του Τµήµατος σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Στο στόχο αυτό 
το τµήµα σε συνεργασία µε το γραφείο Erasmus  διοργανώνει εκδηλώσεις/ηµερίδες σε ετήσια βάση, 
διενεργεί συνεχείς ενηµερώσεις µε ηλεκτρονική αλληλογραφία, ενώ ιδιαίτερα ενεργή είναι η δράση του 
τµηµατικού  υπεύθυνου. 

6.10.15.Πώς ελέγχεται η ποιότητα (και όχι µόνον η ποσότητα) της κινητικότητας του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού; 

Η ποιότητα της κινητικότητας του ακαδηµαϊκού προσωπικού ελέγχεται µέσω των εκθέσεων που 
παραδίδονται στο γραφείο Erasmus 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7Ο 

  ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ  ΕΡΓΟ 

 

7.1.Προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του Τµήµατος 

7.1.1.Υπάρχει συγκεκριµένη ερευνητική πολιτική του Τµήµατος; Ποια είναι;   

 

Η έρευνα είναι το κυριότερο µέσο διασφάλισης της σχετικής αυτονοµίας του επιστηµονικού πεδίου και 
ταυτόχρονα το κυριότερο µέσο άντλησης πόρων τόσο από τον ιδιωτικό όσο και από τον δηµόσιο τοµέα. 
Λόγω αυτού του διπλού της προορισµού και της διαίρεσής της σε βασική και εφαρµοσµένη, στόχος του 
Τµήµατος είναι η ανάπτυξη και των δύο πτυχών της έρευνας. Της βασικής διότι προάγει την επιστήµη και 
παρέχει κύρος µέσα στην επιστηµονική κοινότητα και της εφαρµοσµένης διότι µεγιστοποιεί την άµεση 
κοινωνική ωφέλεια και διασφαλίζει πόρους. Γεγονός που πιστοποιεί την αναγκαιότητα χρήσης νέων 
µεθόδων και τεχνολογικών εργαλείων τόσο για την ατοµική ακαδηµαϊκή συµµετοχή των διδασκόντων του 
Τµήµατος σε κοινωνικές έρευνες, όσο, κυρίως, για την συλλογική οργάνωση  της ερευνητικής στρατηγικής 
του Τµήµατος συνολικά σε αυτόνοµη βάση.Η αύξηση της επιστηµονικής εξειδίκευσης και η ανάγκη 
ερευνητικής υποστήριξης καθιστούν ολοένα και περισσότερο αναγκαία τη συλλογική οργάνωση της 
έρευνας. Η έρευνα οργανώνεται σήµερα ως θεωρητική παραγωγή και απαιτεί µέσα (υποδοµές) και πόρους 
καθώς και διαδικασίες διαχείρισης έργων. Μέσα, πόροι και διαδικασίες διαχείρισης απαιτούν 
συσσώρευση και καταµερισµό εργασίας σε επίπεδο τεκµηρίωσης και χρήσης νέων τεχνολογιών. Η 
συλλογικά οργανωµένη και η συντονισµένη έρευνα είναι σήµερα οι βασικές δραστηριότητες παραγωγής 
νέας γνώσης. Η ερευνητική πολιτική  του Τµήµατος υλοποιείται µέσα  ένα ευρύ φάσµα δραστηριοτήτων, 
το οποίο αφορά στην ανάληψη ερευνητικών προγραµµάτων από τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού, 
στην ανάπτυξη και ενίσχυση των ερευνητικών εργαστηρίων του Τµήµατος (βλέπε σχετικό παράρτηµα 
2-προφίλ Ερευνητικών Εργαστηρίων Τµήµατος Κοινωνιολογίας) χρηµατοδοτώντας και 
διευκολύνοντας την οργάνωση επιστηµονικών συναντήσεων στη Μυτιλήνη, τη συµµετοχή µελών του σε 
επιστηµονικά συνέδρια του εσωτερικού και του εξωτερικού, στην ενίσχυση των βασικών υποδοµών 
έρευνας, αλλά και στη συστηµατική ενίσχυση διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών στο πλαίσιο των 
ΜΠΣ. 

 

7.1.2.Πώς παρακολουθείται η υλοποίηση της ερευνητικής πολιτικής του Τµήµατος; 

Η ερευνητική διαδικασία υποστηρίζεται από τον Ειδικό Λογαριασµό Έρευνας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, 
που παρέχει υποστήριξη στη σύνταξη και υποβολή προτάσεων και παρακολουθεί την εξέλιξη των έργων. 
Παράλληλα τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού έχουν την άµεση επίβλεψη των ερευνητικών 
διπλωµατικών και διδακτορικών διατριβών, ενώ ενηµερώσεις πραγµατοποιούνται στο πλαίσιο των Γ.Σ. 
του Τµήµατος.   

 

7.1.3.Πώς δηµοσιοποιείται ο απολογισµός υλοποίησης της ερευνητικής πολιτικής του 
Τµήµατος; 

Το ερευνητικό έργο του Τµήµατος είναι σηµαντικό και τυγχάνει ευρύτερης αναγνώρισης στην Ελλάδα και 
το εξωτερικό. Η αναγνώριση αυτή προκύπτει µέσω της ενεργούς και διαρκούς συµµετοχής των µελών του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού σε συνέδρια του εσωτερικού αλλά και διεθνούς εµβέλειας. Παράλληλα  το 
Τµήµα αναλαµβάνει τη διοργάνωση συνεδρίων-ηµερίδων µε διεθνείς συµµετοχές στα οποία οι 
διδάσκοντες του Τµήµατος, αλλά και οι µεταπτυχιακοί και διδακτορικοί φοιτητές, παρουσιάζουν την 
πρόοδο της έρευνάς τους. Επιπροσθέτως ο απολογισµός της ερευνητικής πολιτικής του Τµήµατος 
πραγµατοποιείται µέσω της δηµόσιας υποστήριξης των µεταπτυχιακών και διδακτορικών διατριβών των 
φοιτητών. 
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7.1.4.Παρέχονται κίνητρα για τη διεξαγωγή έρευνας στα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας; 
Ποια είναι αυτά; 

Το Τµήµα παρέχει κίνητρα για τη διεξαγωγή της έρευνας στα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας. Τα 
κίνητρα αυτά αφορούν στη διασφάλιση της απαραίτητης χρηµατοδότησης των ερευνητικών οµάδων για 
την εκπόνηση ερευνητικών προγραµµάτων, τη χρηµατοδότηση των βασικών υποδοµών έρευνας 
(εξοπλισµός –ηλεκτρονικός εξοπλισµός και υποστήριξη ερευνητικών εργαστηρίων), στη χρηµατοδότηση 
συµµετοχής σε συνέδρια και στην κάλυψη εξόδων ταξιδιού του ακαδηµαϊκού προσωπικού, στη χορήγηση 
εκπαιδευτικών αδειών των µελών ∆ΕΠ, καθώς παράλληλα καθοριστικό ρόλο διαδραµατίζει και  η επιθυµία 
για ακαδηµαϊκή εξέλιξη και προώθηση του έργου των µελών ∆ΕΠ. Αξίζει να σηµειωθεί αφενός ότι λόγω 
µείωσης της χρηµατοδότησης όλα τα παραπάνω κίνητρα έχουν µειωθεί µε κίνδυνο να εξαφανιστούν, ενώ 
στους  συµβασιούχους διδάσκοντες δεν παρέχονται τα ίδια κίνητρα όπως στα µέλη ∆ΕΠ.  

 

7.1.5.Πώς ενηµερώνεται το ακαδηµαϊκό προσωπικό για δυνατότητες χρηµατοδότησης της 
έρευνας; 

Το ακαδηµαϊκό προσωπικό ενηµερώνεται καταρχήν µέσω ειδικού ενηµερωτικού σηµειώµατος, το οποίο  
κοινοποιείται σε τακτική βάση από την Επιτροπή Ερευνών σε όλη την ακαδηµαϊκή κοινότητα. Παράλληλα 
ενηµέρωση παρέχεται στο πλαίσιο της ΓΣ του Τµήµατος. Επιπροσθέτως το ακαδηµαϊκό προσωπικό 
ενηµερώνεται σε ατοµική βάση σύµφωνα µε το ερευνητικό του αντικείµενο και τα ερευνητικά του 
ενδιαφέροντα µέσω των εθνικών και διεθνών συνεργασιών που αναπτύσσει µε αντίστοιχα ιδρύµατα και 
φορείς.  

 

7.1.6.Πώς υποστηρίζεται η ερευνητική διαδικασία; 

Η ερευνητική διαδικασία υποστηρίζεται τόσο σε επίπεδο Ιδρύµατος όσο και σε επίπεδο Τµήµατος. 
Ιδρυµατικά η υποστήριξη παρέχεται µέσω του Ειδικού Λογαριασµού Έρευνας, ο οποίος παρέχει 
υποστήριξη σε όλα τα επίπεδα της ερευνητικής διαδικασίας, καθώς και από τη βιβλιοθήκη του 
Πανεπιστηµίου, όπου παρέχεται πρόσβαση σε σηµαντικό αριθµό βιβλιογραφίας και διεθνών 
επιστηµονικών περιοδικών για την υποστήριξη µεταπτυχιακών και διδακτορικών διατριβών.  Σε επίπεδο 
Τµήµατος, η ερευνητική διαδικασία υποστηρίζεται µέσω των παροχών του Τµήµατος στους διδάσκοντες 
για τη διοργάνωση και τη συµµετοχή τους σε συνέδρια, καθώς και στα ερευνητικά εργαστήρια, οι οποίες 
όµως έχουν µειωθεί σε χαµηλότατο βαθµό τα τελευταία χρόνια λόγω µείωσης της χρηµατοδότησης. 
Παράλληλα υποστηρίζεται στο πλαίσιο της εκπόνησης πτυχιακών, διπλωµατικών και διδακτορικών 
διατριβών, καθώς και την πραγµατοποίηση της θερινής πρακτικής άσκησης.  

 

7.1.7.Υπάρχουν θεσµοθετηµένες από το Τµήµα υποτροφίες έρευνας;  

Οι υποτροφίες  που παρέχονται από το Τµήµα στο πλαίσιο υποστήριξης της έρευνας αφορούν στους δύο 
αριστεύσαντες φοιτητές των ΜΠΣ. 

 

7.1.8.Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσµατα στο εσωτερικό του Τµήµατος; 

Η διάχυση των ερευνητικών αποτελεσµάτων στο εσωτερικό του Τµήµατος καταρχήν λαµβάνει χώρα µέσω 
της αξιοποίησης των ΠΤΕ του Τµήµατος, και συγκεκριµένα µέσω των ιστοτόπων του Τµήµατος και των 
ερευνητικών εργαστηρίων. Παράλληλα παρουσιάζονται τα ερευνητικά αποτελέσµατα πτυχιακών και 
διπλωµατικών εργασιών δηµόσια στο Τµήµα, καθώς οι ανακοινώσεις των παρουσιάσεων δηµοσιεύονται 
µία εβδοµάδα νωρίτερα στη κεντρική maillist όλου του Πανεπιστηµίου. Αντίστοιχα δηµόσια είναι και η 
παρουσίαση των ερευνητικών αποτελεσµάτων των προόδων των υποψηφίων διδακτόρων ετησίως. Τέλος η 
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διάχυση πραγµατοποιείται στο πλαίσιο διοργάνωσης ηµερίδων και συνεδρίων, καθώς και συναντήσεων 
εργασίας ερευνητικών προγραµµάτων στο Τµήµα. 

 

7.1.9.Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσµατα εκτός Τµήµατος, στην ελληνική και διεθνή 
ακαδηµαϊκή και επιστηµονική κοινότητα; 

Τα ερευνητικά αποτελέσµατα διαχέονται καταρχήν µέσω της συµµετοχής του ακαδηµαϊκού προσωπικού 
σε σηµαντικό αριθµό διεθνών συνεδρίων, ανάλογα µε το ερευνητικό αντικείµενο που θεραπεύει έκαστος 
διδάσκοντας, και σε µεγάλο αριθµό περιπτώσεων µετά από πρόσκληση. Επιπροσθέτως η διάχυση 
λαµβάνει χώρα στην ελληνική και διεθνή επιστηµονική κοινότητα   µέσω της έκδοσης επιστηµονικών 
εργασιών των διδασκόντων του Τµήµατος σε ελληνικά και διεθνή έγκριτα περιοδικά- µε κριτές και χωρίς-, 
βιβλία, συλλογικούς τόµους και πρακτικά εθνικών και διεθνών συνεδρίων µε κρίση. Βασικός στόχος του 
Τµήµατος συνιστά η υποστήριξη όλων αυτών των δράσεων ακαδηµαϊκά και οικονοµικά στο πλαίσιο 
υλοποίησης της ερευνητικής πολιτικής του. 

 

7.1.10.Πώς διαχέονται τα ερευνητικά αποτελέσµατα στο τοπικό και εθνικό κοινωνικό 
περιβάλλον; 

Σηµαντικός στόχος του Τµήµατος δεδοµένου του επιστηµονικού αντικειµένου που υπηρετεί αφορά στη 
διάχυση των ερευνητικών αποτελεσµάτων του στο τοπικό και εθνικό κοινωνικό περιβάλλον. Σε τοπικό 
επίπεδο η διάχυση των αποτελεσµάτων πραγµατοποιείται µε τη συµµετοχή των διδασκόντων του 
Τµήµατος σε τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές εκποµπές τοπικών µέσων ενηµέρωσης- πολλές φορές η 
συµµετοχή αυτή προκύπτει µετά από πρόσκληση των µέσων-, καθώς και µε τη διαρκή συγγραφή άρθρων 
στον τοπικό τύπο. Παράλληλα διδάσκοντες του Τµήµατος συµµετέχουν σε εκδηλώσεις που διοργανώνουν 
τοπικοί φορείς (φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, φορείς ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, ιδιωτικοί φορείς, 
ΜΚΟ) και συµµετέχουν σε προγράµµατα που εκπονούν. Σε εθνικό κοινωνικό περιβάλλον τα  µέλη ∆ΕΠ 
επιτελούν έργο υποστήριξης προς αρµόδιες κρατικές υπηρεσίες (π.χ. Υπουργείο Εργασίας)  και εθνικά  
δίκτυα (π.χ. ΚΕΣΑΘΕΑ) για χάραξη πολιτικών που αφορούν σε  κοινωνικούς τοµείς του δηµόσιου βίου.  

7.2. Ερευνητικά προγράµµατα και έργα που εκτελούνται στο Τµήµα. 

7.2.1.Ποια ερευνητικά προγράµµατα και δραστηριότητες υλοποιήθηκαν ή βρίσκονται σε 
εξέλιξη κατά την τελευταία πενταετία; 

Βλέπε πίνακα 13 

7.2.2.Ποιο ποσοστό µελών ∆ΕΠ/ΕΠ αναλαµβάνει ερευνητικές πρωτοβουλίες; 

Το Τµήµα καλλιεργεί τους ερευνητικούς προσανατολισµούς των µελών του, το σύνολο των οποίων έχει 
ερευνητική δραστηριότητα. 

7.2.3.Συµµετέχουν εξωτερικοί συνεργάτες ή/και µεταδιδακτορικοί ερευνητές στα ερευνητικά 
προγράµµατα; 

Στα ερευνητικά προγράµµατα συµµετέχουν εξωτερικοί συνεργάτες και µεταδιδακτορικοί ερευνητές. 

7.3.Ερευνητικές υποδοµές. 

7.3.1.Αριθµός και χωρητικότητα ερευνητικών εργαστηρίων. 

1. Εργαστήριο Πληροφορικής: 21 σταθµοί εργασίας, 

2. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας, του Ελευθέρου Χρόνου και του Αθλητισµού: 6 σταθµοί 
εργασίας, 
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3. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Εργασίας και Επαγγελµάτων σχετικών µε τις νέες Τεχνολογίες: 3 
σταθµοί εργασίας, 

4. Εργαστήριο Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης: 6 σταθµοί εργασίας,, και  

5. Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών: 3 σταθµοί εργασίας. 

 

7.3.2.Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα των χώρων των ερευνητικών εργαστηρίων. 

Σε όλα τα Εργαστήρια οι χώροι είναι µη επαρκείς, ακατάλληλοι και µη ποιοτικοί. 

 

7.3.3.Επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα του εργαστηριακού εξοπλισµού. 

Ο εξοπλισµός όλων των εργαστηρίων  χρήζει επείγουσας ανανέωσης. 

 

7.3.4.Καλύπτουν οι διαθέσιµες υποδοµές τις ανάγκες της ερευνητικής διαδικασίας;  

Όχι, οι διαθέσιµες υποδοµές δεν καλύπτουν τις ερευνητικές ανάγκες του Τµήµατος.  

 

7.3.5.Ποια ερευνητικά αντικείµενα δεν καλύπτονται από τις διαθέσιµες υποδοµές; 

Όλα όσα καλύπτει το Τµήµα Κοινωνιολογίας 

 

7.3.6.Πόσο εντατική χρήση γίνεται των ερευνητικών υποδοµών; 

Οι ερευνητικές υποδοµές του Τµήµατος αξιοποιούνται στο έπακρο.  

 

7.3.7.Πόσο συχνά ανανεώνονται οι ερευνητικές υποδοµές; Ποια είναι η ηλικία του 
υπάρχοντος εξοπλισµού και η λειτουργική του κατάσταση και ποιες οι τυχόν ανάγκες 
ανανέωσης/επικαιροποίησης; 

Παλαιότερα υπήρχε η δυνατότητα µια φορά το χρόνο να καλύπτεται ένα µέρος των αναγκών του 
Τµήµατος σε ηλεκτρονικό εξοπλισµό πληροφορικής. Στη παρούσα φάση έχουν περάσει 2 χρόνια και δεν 
έχει προµηθευτεί το Τµήµα αντίστοιχο εξοπλισµό, το πρόβληµα δε είναι µεγαλύτερο αν αναλογιστεί 
κανείς το γεγονός ότι έχουν παγώσει οι προµήθειας ακόµα και αναλωσίµων µικρής δαπάνης.Απαιτείται 
η σταθερή παροχή ανάλογων πιστώσεων κατόπιν σαφούς σχεδιασµού για ετήσια ανανέωση, επισκευή, 
συντήρηση και τροφοδοσία µε αναλώσιµα του υπάρχοντος εξοπλισµού πληροφορικής. 

 

7.3.8.Πώς χρηµατοδοτείται η προµήθεια, συντήρηση και ανανέωση των ερευνητικών 
υποδοµών; 

Όσον αφορά στον εξοπλισµό των ερευνητικών υποδοµών  ανανεώνεται τόσο µε κονδύλια του Τµήµατος, 
όσο και από τον Τακτικό προϋπολογισµό του Ιδρύµατος. Επιπροσθέτως η προµήθεια η συντήρηση και 
ανανέωση των ερευνητικών υποδοµών πραγµατοποιείται σε επίπεδο ερευνητικών εργαστηρίων µέσω 
των ερευνητικών προγραµµάτων που αναλαµβάνουν και υλοποιούν.  

7.4.Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις των µελών ∆ΕΠ/ΕΠ  του Τµήµατος κατά την τελευταία 

πενταετία.11 

7.4.1.Πόσα βιβλία/µονογραφίες δηµοσίευσαν τα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος; 

7.4.2.Πόσες εργασίες δηµοσίευσαν τα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ; 

(α) Σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές ; 

(β) Σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές; 

                                                           
11

 Όλες οι ερωτήσεις αυτές απαντώνται συγκεντρωτικά  στον Πίνακα 11. 
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(γ) Σε Πρακτικά επιστηµονικών συνεδρίων µε κριτές; 

(δ) Σε Πρακτικά επιστηµονικών συνεδρίων χωρίς κριτές; 

7.4.3.Πόσα κεφάλαια δηµοσίευσαν τα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος σε συλλογικούς 
τόµους; 

7.4.4.Πόσες άλλες εργασίες (π.χ. βιβλιοκρισίες) δηµοσίευσαν τα µέλη του 
ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος; 

7.4.5.Πόσες ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια που δεν εκδίδουν Πρακτικά 
έκαναν τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος; 

(α) Σε συνέδρια µε κριτές 

(β) Σε συνέδρια χωρίς κριτές 

7.5.Αναγνώριση της έρευνας που γίνεται στο Τµήµα από τρίτους.12 

7.5.1. Πόσες ετεροαναφορές (citations) υπάρχουν σε δηµοσιεύσεις µελών 
∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος; 

7.5.2. Πόσες αναφορές του ειδικού ή του επιστηµονικού τύπου έγιναν σε 
ερευνητικά αποτελέσµατα µελών ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος κατά την 
τελευταία πενταετία; 

7.5.3. Πόσες βιβλιοκρισίες για βιβλία µελών ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος έχουν 
δηµοσιευθεί σε επιστηµονικά περιοδικά; 

7.5.4. Πόσες συµµετοχές µελών ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος σε επιτροπές 
επιστηµονικών συνεδρίων υπήρξαν κατά την τελευταία πενταετία; Να 
γίνει διάκριση µεταξύ ελληνικών και διεθνών συνεδρίων. 

7.5.5. Πόσες συµµετοχές µελών ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος σε συντακτικές επιτροπές 
επιστηµονικών περιοδικών υπάρχουν; Να γίνει διάκριση µεταξύ 
ελληνικών και διεθνών περιοδικών. 

7.5.6. Πόσες προσκλήσεις µελών ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος από άλλους 
ακαδηµαϊκούς / ερευνητικούς φορείς για διαλέξεις/παρουσιάσεις κλπ. 
έγιναν κατά την τελευταία πενταετία;  

7.5.7. Πόσα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος και πόσες φορές έχουν διατελέσει κριτές 
σε επιστηµονικά περιοδικά; 

7.5.8. Πόσα διπλώµατα ευρεσιτεχνίας απονεµήθηκαν σε µέλη  ∆ΕΠ/ΕΠ του 
Τµήµατος;  

7.6.Ερευνητικές  συνεργασίες του Τµήµατος 

7.6.1.Υπάρχουν ερευνητικές συνεργασίες και ποιες; 

Πλήθος ερευνητικών συνεργασιών έχουν αναπτυχθεί στο πλαίσιο λειτουργίας του Τµήµατος οι οποίες 
αφορούν σε όλες τις παρακάτω κατηγορίες, οι οποίες ενδεικτικά αναφέρονται στους πίνακες 8.1., 8.2., 
8.3., 8.4., 8.5., 8.8., καθώς και στο παράρτηµα 2.- προφίλ των Ερευνητικών Εργαστηρίων του Τµήµατος. 

(α) Με άλλες ακαδηµαϊκές µονάδες του ιδρύµατος; 

(β) Με φορείς και ιδρύµατα του εσωτερικού; 

(γ) Με φορείς και ιδρύµατα του εξωτερικού; 

 

                                                           
12

 Οι ερωτήσεις αυτές απαντώνται συγκεντρωτικά  στον Πίνακα  12. 
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7.7.∆ιακρίσεις και βραβεία ερευνητικού έργου που έχουν απονεµηθεί σε µέλη του Τµήµατος13 

7.7.1. Ποια βραβεία ή/και διακρίσεις έχουν απονεµηθεί σε µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του 
Τµήµατος;  

7.7.2. Ποιοι τιµητικοί τίτλοι (επίτιµοι διδάκτορες, επισκέπτες καθηγητές, 
ακαδηµαϊκοί, αντεπιστέλλοντα µέλη ακαδηµιών κλπ). έχουν απονεµηθεί 
από άλλα ιδρύµατα σε µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος14;  

 

 

7.8.Συµµετοχή των φοιτητών στην έρευνα. 

7.8.1.Πόσοι προπτυχιακοί φοιτητές συµµετέχουν σε ερευνητικές δραστηριότητες του 
Τµήµατος; Πόσοι µεταπτυχιακοί και πόσοι υποψήφιοι διδάκτορες; 

Ικανός αριθµός φοιτητών ετησίως συµµετέχει σε ερευνητικές δραστηριότητες του Τµήµατος τόσο σε 
επίπεδο εκπόνησης εργασιών, όσο και σε συµµετοχή συνεδρίων, καθώς επίσης και συµµετέχοντας στην 
εκπόνηση ερευνητικών προγραµµάτων. 
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 Οι ερωτήσεις αυτές απαντώνται συγκεντρωτικά στον πίνακα 11. 
14

 Η ερώτηση αυτή απαντάται στον πίνακα 12. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8Ο 

  ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

8.1.Συνεργασίες του Τµήµατος µε ΚΠΠ  φορείς. 

8.1.1.Ποια έργα συνεργασίας µε ΚΠΠ φορείς εκτελούνται ή εκτελέσθηκαν στο Τµήµα κατά 
την τελευταία πενταετία;  
 
Την τελευταία πενταετία πλήθος έργων σε συνεργασία µε ΚΠΠ εκτελέσθηκαν στο Τµήµα τα οποία 
αφορούν σε τέσσερις κατηγορίες, οι οποίες είναι  οι εξής: συνέδρια, ηµερίδες, ερευνητικές συνεργασίες 
και πρακτική άσκηση, όπως  παρατίθενται στους  παρακάτω πίνακες 1, 2, 3, 4. 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ 8. 1  

ΣΥΝΕΔΡΙΑ  ΚΠΠ ΦΟΡΕΙΣ 

 
 ΜΙΚΡΑ ΚΑΙ ΜΕΣΑΙΑΚΡΑΤΗ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ  
 
  

 

26-27 Νοεμβρίου 2005  

ΜΥΤΙΛΗΝΗ-ΛΕΣΒΟΣ 
 
1.Ελληνική Πανεπιστημιακή Ένωση 

Ευρωπαϊκών Σπουδών 

2.Γραφείο του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου 
 3.Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής στην Αθήνα 
 4.Γαλλική, Γερμανική και Βρετανική  
Πρεσβεία στην Ελλάδα 

1η Συνάντηση Ελλήνων 
Εγκληματολόγων  

9 - 11 Ιουνίου 2006 / Μυτιλήνη  
 

1.Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 
2.Δήμος Μυτιλήνης 
3. Δήμος Αγίας Παρασκευής, Λέσβου 
4.Δήμος Αγιάσου Λέσβου 

 
 «Η προοπτική ομοσπονδίωσης της 

Ευρώπης». 

11-12/05/ Μυτιλήνη 1.Ελληνική Πανεπιστημιακή Ένωση 

Ευρωπαϊκών Σπουδών 

2.Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής στην Αθήνα 
3.Επιμελητήριο Λέσβου 
4.Δήμος Μυτιλήνης 
5.Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 
6.EFG EUROBANK ERGASIAS 
7.Γαλλικό Ινστιτούτο Αθηνών 
8.Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
9.Γαλλική και Καναδική Πρεσβεία στην 
Ελλάδα 

 
«Σχεδιασμός Για Όλους, Ενσωμάτωση, 
Κοινωνική Οικονομία, Βιώσιμες 
Κοινότητες» 

12-17.06.2007, Μόλυβος, Λέσβος  1.Διεθνής Κοινωνιολογική Ένωση  
2.Επιτροπή Έρευνας Κοινωνιοτεχνική-
Κοινωνιολογική Πρακτική,  
3.Εταιρεία Επαγγελματιών 
Κοινωνιολόγων (Ρωσία) 
4.Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
5. Δήμος Μηθύμνης, Λέσβου 

 
 «Δομώντας Θεσμικό Χώρο για 
Βιώσιμες Κοινότητες – Κοινωνική 
Οικονομία και Καινοτόμες Τοπικές 
Πολιτικές» 

19-22.05.2008, Μόλυβος Λέσβος 1.Διεθνής Κοινωνιολογική Ένωση  
2.Επιτροπή Έρευνας Κοινωνιοτεχνική-
Κοινωνιολογική Πρακτική,  
3.Εταιρεία Επαγγελματιών 
Κοινωνιολόγων (Ρωσία) 
4.Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
5. Δήμος Μηθύμνης, Λέσβου 

«Πενήντα χρόνια κοινοτικής 
δημοκρατίας και η Συνθήκη της 
Λισσαβώνας». 
 

23-24.5.2008, Αγ. Παρασκευή, Λέσβος 1. Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
Λέσβου 

2. Υπουργείο Παιδείας 
3. Πολιτιστικό Ίδρυμα Ομίλου 

Πειραιώς 
4. Αντιπροσωπεία 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
Αθήνας 

"Η Επικαιρότητα του Έργου του Max 
Weber" 

30-31.05.2008, Αθήνα Ελληνική Κοινωνιολογική Εταιρεία 

«Σύγχρονη Ελληνική Κοινωνία και 18-19.10.2008, Αθήνα 1.Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 
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Αθλητισμός: Προοπτικές της 
Κοινωνιολογίας του Αθλητισμού στην 
Ελλάδα» 

2. Δήμος Μυτιλήνης 

«Συστημικές Προσεγγίσεις στις 
κοινωνικές δομές» 

23-26.06.2010, Μυτιλήνη 1.Ελληνική Εταιρεία Συστημικών 
Μελετών 
2. Κέντρο Ερευνών Πανεπιστημίου 
Πειραιώς 
3. Γενική Γραμματεία Αιγαίου και 
Νησιώτικης Πολιτικής 
4. Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 
5. Επικοινωνία Λέσβου Α.Ε. 
6. Τοπικές Λεσβιακές Επιχειρήσεις 

“Politics of Criminology” 1-5.09.2010, Μυτιλήνη 1.Δήμος Αγίας Παρασκευής 
2.Δήμος Μυτιλήνης 
3.Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 
4.Foititelia.gr 
5.Lesvosevents.gr  
6. Τοπικές Λεσβιακές Επιχειρήσεις 
7. Σύλλογος Γυναικών Μεσοτόπου 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ 8. 2  

ΗΜΕΡΙΔΕΣ-ΕΚΘΕΣΕΙΣ  ΚΠΠ ΦΟΡΕΙΣ 
"Τα κρυφά καθημερινά σύμβολα της 

πραγματικότητας" 
 

11.2.2006, Αθήνα Πνευματικό Κέντρο του Δήμου 
Αθηναίων 

Οι Δεσποινίδες της Αβινιόν του 
Πάμπλο Πικάσο 100 Χρόνια Μετά 

4-17.05.2007, Αθήνα  Πολιτιστικός οργανισμός Δήμου 
Αθηναίων 
Εταιρεία Μελέτης Πολιτισμικής 
Ετερότητας 

«Κοινωνική Συνοχή και Τοπική 
Ανάπτυξη: Ερευνητικές Υποδομές και 
Εμπειρική Έρευνα» 

20.09.2007, Μυτιλήνη Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών 

«Ευαισθητοποίηση της τοπικής 
κοινωνίας της Ιστιαίας σχετικά με 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 
Νέοι σήμερα». 

17/03/07, Ιστιαία  Δήμος Ιστιαίας, Εύβοια 

«Χρήση Εξαρτησιογόνων ουσιών και 
παραβατικότητα».   

26.05.2009, Μυτιλήνη Συμβουλευτικός Σταθμός Λέσβου 
ΚΕΘΕΑ 
 

«Νέοι και Κατανάλωση» 18.03.2009, Μυτιλήνη Ένωση Καταναλωτών Λέσβου 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ 8.3   

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ   

«ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ 

ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΑΝΗΛΙΚΟΥΣ» 

2006 Διεύθυνσης οικογενειακών σχέσεων- 

Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας παιδιών 

και εφήβων, Νοσοκομείο Αθαλάσσας 

Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής 

Παρέμβασης, Δήμος Μυτιλήνης 

Ελληνική Ομάδα Διάσωσης-

Παράρτημα Λέσβου 

«ORPHEAS – Τοπική Στρατηγική για 
την Απασχόληση στον Τομέα της 
Αειφορίας» 
Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Ορφέας - 

Καινοτομία και Στρατηγική της 

Τοπικής Απασχόλησης 

2005 Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

Αμυντικά Συστήματα στην Μεσόγειο – 

Euromed Heritage II – Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή 

2007 Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Διάσωση-Συντήρηση- Επεξεεργασία 

Λεσβιακών Αρχείων εκλογικών 

Διαδικασιών από το 1912-2010 

2009 ΜΚΟ ΕΡΓΑΝΗ 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ  8.4 ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

 ΚΠΠ ΦΟΡΕΙΣ 
«ΣΤΕΓΗ» ΧΩΡΙΑ SOS Κ.Α.Π ΒΟΥΛΑΣ 

INTERCOLLEGE ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ Κ.Π.Ν. ΠΟΛΙΧΝΗΣ ΠΑΣΕΝΗ 

OKANA ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΥΒΙΩΝ 

ΑΔΕΜ Α.Ε. ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ – ΚΑΛΛΟΝΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ Α.Ε. ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΘΥΜΑΤΩΝ ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΔΗΜΟΥ 
ΑΓΙΑΣΟΥ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΕΥΟΣΜΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΑΤΕ BANK ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΝΕΩΝ 
ΠΟΛΙΧΝΗΣ 

ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΙΟΥ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ» ΚΩ 

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ Ν. 
ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΟΡΑΜΑ Ν. 
ΠΕΛΛΑΣ 

ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ ΔΑΛΙ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΠΝΟΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ 

Δ.Ο.Κ.Φ. ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΑΤΡΑΣ 

Δ.Υ. ΣΤΡΟΦΗ ΚΕΠ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 

ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΝΑΞΟΥ ΚΕΠ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ ΚΕΠ ΔΗΜΟΥ ΜΗΧΑΝΙΩΝΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ ΚΕΠ ΔΗΜΟΥ ΜΥΚΟΝΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

ΔΗΜΟΣ ΕΧΕΔΩΡΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΚΕΠ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ ΚΙΛΚΙΣ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ ΞΕΝΩΝΕΣ ΑΠΟΑΣΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟ ΙΕΚ ΣΙΝΔΟΥ Ο.Δ.Α.Ζ. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Ν. 
ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 

ΟΚΑΝΑ ΕΔΕΣΣΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

ΟΚΑΝΑ ΡΟΔΟΥ 

ΔΥΠΕ- Β.ΑΙΓΑΙΟΥ ΟΡΦΑΝΟΤΡΟΦΕΙΟ «ΜΕΛΙΣΣΑ» 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ε.ΨΥ.ΜΕ. ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗ ΣΤΕΓΗ ΕΠΑΡΧΙΑΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΕΚΚΕ Σ.Κ.Ε. ΛΑΓΙΟΥ 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΜΠΟΡΙΟΥ, 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΛΕΜΕΣΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΘΕΣΜΩΝ 

ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΡΟΔΟΥ   

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ - 
ΚΥΠΡΟΣ 

Ι.ΚΠ.Α. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
«ΘΕΟΜΗΤΩΡ» 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Κ.Α.Α.Π. ΒΟΥΛΑΣ Δήμος Ηρακλειδών, Πρόνοια, 
Κως, Αντιμάχεια 

Εταιρεία Ψυχικής Υγείας και 
Κοινωνικής Ένταξης ΑΝΙΜΑ 

Κέντρο Ευρωπαϊκής Τεκμηρίωσης 
(ΚΕΤ), 
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Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

UNHCR, Ύπατη Αρμοστεία ΟΗΕ για 
τους πρόσφυγες 

Νομαρχία Δράμας, Τμήμα 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Θεσσαλονίκης  

( δη.κε.θε.) (πρώην Δ.Ε.Ε.Κ.Μ.Ε.) 
Πρόγραμμα Δημιουργικής 
Απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρία . 

Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της 
Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και 
του Αθλητισμού, ΠΑ 

Νομαρχία Ηρακλείου ΚΕΘΕΑ Βόλου - Πιλότος 

Νοσοκομείο Λήμνου Δήμος Μαραθόκαμπου 

Δικαστήριο Ανηλίκων Φλώρινας 
Υπηρεσία Επιμελητών Ανηλίκων 

ΚΕΘΕΑ ‘Αριάδνη’ Ηρακλείου Κρήτης 

 

8.1.2.Πόσα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος συµµετείχαν σ’ αυτά; 

Όλα τα µέλη ∆ΕΠ  έχουν συµµετάσχει σε σηµαντικό αριθµό έργων. Η συµµετοχή αυτή καθορίζεται  
ανάλογα  µε τα ερευνητικά τους ενδιαφέροντα. 

8.1.3. Πόσοι προπτυχιακοί, µεταπτυχιακοί και διδακτορικοί φοιτητές του Τµήµατος 
συµµετείχαν σε αυτά;  

Μεγάλος αριθµός προπτυχιακών, µεταπτυχιακών και διδακτορικών φοιτητών συµµετέχουν στα έργα 
συνεργασίας µε ΚΠΠ φορείς, δεδοµένου του γεγονότος ότι όλες οι συνεργασίες συνιστούν στην 
εκπαίδευση και κατάρτιση των φοιτητών.  
8.1.4.Πώς αναγνωρίζεται και προβάλλεται η επιστηµονική συνεργασία του Τµήµατος µε ΚΠΠ 
φορείς; 
Η επιστηµονική συνεργασία του Τµήµατος µε ΚΠΠ φορείς αναγνωρίζεται και προβάλλεται 
ποικιλοτρόπως. Στη συνέχεια παρατίθενται οι συνήθεις πρακτικές προβολής:  

� Μέσω άρθρων και δελτίων τύπου στον Εθνικό-Περιφερειακό τύπο 
�  Μέσω συµµετοχής των Μελών ∆ΕΠ- ∆ιδασκόντων  του Τµήµατος, ερευνητών, 

υποψηφίων διδακτόρων, Προσκεκληµένων Οµιλητών από άλλα Πανεπιστήµια ή 
Ερευνητικά Ιδρύµατα σε εκπόµπες των  Τοπικών  µέσων  µαζικής ενηµέρωσης 
(ραδιόφωνο-τηλεόραση) 

� Μέσω µαγνητοσκόπησης και αναµετάδοσης από τα τοπικά µέσα ενηµέρωσης των 
επιστηµονικών εκδηλώσεων που διοργανώνει το Τµήµα 

� Μέσω Συνεντεύξεων  στον εθνικό τύπο/ περιφερειακό τύπο και σε γνωστές 
ιστοσελίδες (τοπικού-εθνικού εύρους) 

� Μέσω της Ιστοσελίδας του Τµήµατος και του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
� Μέσω δηµοσίευσης άρθρων σε έγκριτα διεθνή περιοδικά και σε συλλογικούς τόµους  

8.2.∆υναµική του Τµήµατος για ανάπτυξη συνεργασιών µε ΚΠΠ  φορείς. 

8.2.1. Υπάρχουν µηχανισµοί και διαδικασίες για την ανάπτυξη συνεργασιών; Πόσο 
αποτελεσµατικοί είναι κατά την κρίση σας; 

Βασικό στόχο του Τµήµατος  λόγω και του συγκεκριµένου αντικειµένου του η σύνδεση µε κοινωνικούς 
πολιτιστικούς και παραγωγικούς φορείς κρίνεται ιδιαίτερα σηµαντική. Για το λόγο αυτό λαµβάνουν χώρα 
διαδικασίες που αφορούν στη διαρκή ανάπτυξη αυτών των συνεργασιών στο πλαίσιο των  Επιτροπών του 
Προπτυχιακού Προγράµµατος,  των  συντονιστικών επιτροπών των  ΜΠΣ αλλά και στη  Γενική Συνέλευση 
Τµήµατος. Οι διαδικασίες αυτές αφορούν στην ανάπτυξη, στη διατήρηση και τη λειτουργική βιωσιµότητα 
των συνεργασιών µε τους φορείς.  
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8.2.2.Πώς αντιµετωπίζουν τα µέλη ∆ΕΠ/ΕΠ του Τµήµατος την ανάπτυξη τέτοιων 
συνεργασιών;  

Τα µέλη ∆ΕΠ και το Ερευνητικό Προσωπικό του Τµήµατος αντιµετωπίζουν ιδιαίτερα θετικά την ανάπτυξη 
τέτοιων συνεργασιών γεγονός που αναδεικνύεται από την ευρεία συµµετοχή τους σε επιστηµονικές και 
επαγγελµατικές  ενώσεις, συλλόγους, επιµελητήρια, συµβουλευτικές επιτροπές, συµµετοχή σε δίκτυα µε 
φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, σε διοικητικά συµβούλια τοπικών κοινωνικών φορέων, σε ευρεία 
ακαδηµαϊκά-ερευνητικά δίκτυα.  Παρακάτω παρατίθεται  πίνακας ενδεικτικής συµµετοχής των µελών 
∆ΕΠ.   

ΠΙΝΑΚΑΣ 8. 5 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΣΕ ΕΝΩΣΕΙΣ-ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ  

 EUROPEAN STRATEGY FORUM FOR RESEARCH INFRASTRUCTURES  

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  ΤΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΤΗΣ CESSDA (COUNCIL OF EUROPEAN SOCIAL SCIENCE DATA 

ARCHIVES) 

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF SOCIAL SCIENCE INFORMATION SERVICE AND 

TECHNOLOGY 

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ  ΕΛΛΗΝΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΟΛΟΓΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ 

AMATEUR ANTHROPOLOGICAL ASSOCIATION 

ΈΝΩΣΗΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΛΟΓΩΝ 

LEISURE STUDIES ASSOCIATION 

 EUROPEAN SOCIETY OF CRIMINOLOGY 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ 

 "REGIONAL STUDIES ASSOCIATION" LONDON 

 ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΒΑΛΚΑΝΙΩΝ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ (ASSOCIATION OF BALCAN STATISTICIANS). 

 SOCIAL AND ECONOMIC COHESION NETWORK, LSE 

 EUROPEAN URBAN AND REGIONAL RESEARCH NETWORK (EURRN), LONDON 

INTERNATIONAL SOCIOLOGICAL ASSOCIATION 

CIRIEC INTERNATIONAL 

  RESEARCH COMMITTEE ON SOCIOTECHNICS AND SOCIOLOGICAL PRACTICE 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΩΝ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΈΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ  

ΊΔΡΥΜΑ ΜΑΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ 

 Ε.Π.Ε.Ε. & ΚΕ.Σ.Π.ΠΑ. - ΠΡΟΛΗΨΗ ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

8.3.3.Πώς αντιµετωπίζουν οι ΚΠΠ φορείς την ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών; 

Αντίστοιχα οι ΚΠΠ φορείς αντιµετωπίζουν ιδιαίτερα θετικά την ανάπτυξη συνεργασιών µε το Τµήµα, 
γεγονός που αναδεικνύεται τόσο από τη διατήρηση  και βιωσιµότητα των συνεργασιών σε βάθος 
δεκαετίας όσο και από την ευρεία αποδοχή των φοιτητών από τους φορείς στο πλαίσιο της θερινής 
πρακτικής άσκησης.   

8.3.4.∆ιαθέτει το Τµήµα πιστοποιηµένα εργαστήρια για παροχή υπηρεσιών; 

Το Εργαστήριο Πληροφορικής του Τµήµατος είναι πιστοποιηµένο για  παροχή υπηρεσιών. 
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8.3.5.Αξιοποιούνται οι εργαστηριακές υποδοµές του Τµήµατος στις συνεργασίες µε ΚΠΠ 
φορείς;  

Παρότι οι εργαστηριακές υποδοµές του Τµήµατος είναι ιδιαίτερα ελλιπείς λόγω περιορισµένων πόρων, 
χρησιµοποιούνται στο έπακρο όσον αφορά στις συνεργασίες µε ΚΠΠ φορείς  τόσο στο πλαίσιο των 
ερευνητικών, εκπαιδευτικών και συµβουλευτικών δράσεων όσο και στο πλαίσιο δράσεων προβολής.  

8.4.∆ραστηριότητες του Τµήµατος προς την κατεύθυνση της ανάπτυξης και ενίσχυσης 
συνεργασιών µε ΚΠΠ φορείς. 

8.4.1.Ανακοινώνονται τα αποτελέσµατα των έργων συνεργασίας σε ειδικά περιοδικά ή στον 
τύπο; 

Σηµαντική είναι και η παρουσίαση των αποτελεσµάτων έργων συνεργασίας από τα  µέλη του ακαδηµαϊκού 
προσωπικού του Τµήµατος  τόσο  στον ελληνικό (εθνικό και περιφερειακό) όσο και στο διεθνή τύπο, µέσω 
της δηµοσίευσης άρθρων τους.  Επιπροσθέτως τα αποτελέσµατα ερευνητικών έργων συνεργασίας 
δηµοσιοποιούνται και σε έγκριτα διεθνή επιστηµονικά περιοδικά, καθώς και σε επιστηµονικούς 
συλλογικούς τόµους.   

8.4.2.Οργανώνει ή συµµετέχει το Τµήµα σε εκδηλώσεις µε σκοπό την ενηµέρωση ΚΠΠ 
φορέων σχετικά µε τους σκοπούς, το αντικείµενο και το παραγόµενο έργο του Τµήµατος; 

Το τµήµα σε ετήσια βάση διοργανώνει εκδήλωση η οποία αφορά στη θερινή πρακτική άσκηση µε διακριτό 
στόχο την ενηµέρωση ΚΠΠ φορέων για  τους σκοπούς,  το αντικείµενο και το παραγόµενο έργο του 
Τµήµατος στο πλαίσιο ανάπτυξης και διατήρησης συνεργασιών µε τους φορείς. Πέρα από την ετήσια αυτή 
εκδήλωση, το Τµήµα και οργανώνει και συµµετέχει σε πλήθος εκδηλώσεων  όπου παρουσιάζεται σαφώς το 
παραγόµενο έργο του, όπως διαφαίνεται και από τους παραπάνω πίνακες (1,2,3,4).  

8.4.3.Υπάρχει επαφή και συνεργασία µε αποφοίτους του Τµήµατος που είναι στελέχη ΚΠΠ 
φορέων; 

Τα µέλη ∆ΕΠ διατηρούν επαφή και έχουν αναπτύξει σταθερές και βιώσιµες συνεργασίες µε αποφοίτους 
του Τµήµατος, καθώς και αποφοίτους των ΜΠΣ, οι οποίοι εντάσσονται επαγγελµατικά σε ΚΠΠ φορείς και 
ιδιαίτερα σε φορείς που δραστηριοποιούνται στο νησί της Λέσβου. Στον παρακάτω πίνακα 6 αναφέρονται 
οι συγκεκριµένες συνεργασίες.    

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.6 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ –ΣΤΕΛΕΧΗ ΚΠΠ 

Συμβουλευτικός Σταθμός Λέσβου ΚΕΘΕΑ 

ΜΚΟ Πράξις  

Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λέσβου 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου  

Μονάδα φιλοξενίας ασυνόδευτων ανήλικων προσφύγων 

ΕΚΚΕ (Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών) 

Κ.Δ.Α.Υ. ΛΕΣΒΟΥ 
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8.5.Σύνδεση της συνεργασίας µε ΚΠΠ φορείς µε την εκπαιδευτική διαδικασία. 

8.5.1.Εντάσσονται οι εκπαιδευτικές επισκέψεις των φοιτητών σε ΚΠΠ χώρους στην 
εκπαιδευτική διαδικασία;  

Τόσο η συµµετοχή των φοιτητών  του Τµήµατος στο µάθηµα της θερινής πρακτικής άσκησης όσο και η 
εκπόνηση στοχευµένων πτυχιακών και διπλωµατικών εργασιών σε συγκεκριµένα κοινωνικά ζητήµατα και 
προβλήµατα τοπικής και εθνικής εµβέλειας απαιτούν για την άρτια διεξαγωγή τους την ένταξη 
εκπαιδευτικών επισκέψεων των φοιτητών σε ΚΠΠ χώρους, οι οποίες και διενεργούνται ετησίως.  

  8.5.2.Οργανώνονται οµιλίες / διαλέξεις στελεχών ΚΠΠ φορέων; 

Στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών κύκλων διαλέξεων των ΜΠΣ διοργανώνονται ετησίως εισηγήσεις από 
στελέχη  ΚΠΠ φορέων. Παράλληλα ετησίως στο πρόγραµµα της εκδήλωσης  που αφορά  στη θερινή 
πρακτική άσκηση εντάσσονται οµιλίες στελεχών ΚΠΠ φορέων. Επιπροσθέτως αποτελεί πάγια τακτική του 
Τµήµατος η ώθηση των φοιτητών του να συµµετάσχουν σε εκδηλώσεις,  που διοργανώνει το Γραφείο 
∆ιασύνδεσης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου µε στόχο την ενηµέρωση των φοιτητών για τους σκοπούς και τα 
αντικείµενα των ΚΠΠ, στις οποίες οι διαλέξεις στελεχών ΚΠΠ διαδραµατίζουν καθοριστικό ρόλο.  

8.5.3.Απασχολούνται στελέχη ΚΠΠ φορέων ως διδάσκοντες; 

Στο πλαίσιο του καθεστώτος του  Π.∆. 407/80, οι διδάσκοντες που απασχολούνται στο Τµήµα αποτελούν 
στελέχη ΚΠΠ. Επιπροσθέτως στο πλαίσιο των ΜΠΣ πραγµατοποιούνται διαλέξεις από στελέχη ΚΠΠ 
φορέων.   

 

 

8.6. Συµβολή του τµήµατος στην τοπική, περιφερειακή και εθνική ανάπτυξη. 

8.6.1.Πόσο σταθερές και βιώσιµες είναι οι υπάρχουσες συνεργασίες;  

Η πολυσχιδής ενασχόληση και το µεγάλο εύρος  ερευνητικών αντικειµένων τόσο των διδασκόντων σε 
ατοµικό επίπεδο, όσο και σε συλλογικό επίπεδο ερευνητικών εργαστηρίων και Τµήµατος καθιστά σε 
σηµαντικό βαθµό βιώσιµες τις συνεργασίες που έχουν συναφθεί µε ΚΠΠ φορείς, γεγονός που 
αναδεικνύεται από τη σταθερή συµµετοχή τους σε δραστηριότητες του Τµήµατος πολυπαραγοντικά.  

8.6.2.Συνάπτονται προγραµµατικές συµφωνίες συνεργασίας µεταξύ Τµήµατος και ΚΠΠ 
φορέων; 

Σε µεγάλο αριθµό περιπτώσεων σε επίπεδο ερευνητικών εργαστηρίων αλλά και σε επίπεδο Τµήµατος 
συνάπτονται προγραµµατικές συµφωνίες µε ΚΠΠ φορείς, τα ονοµαζόµενα µνηµόνια συνεργασίας, τα 
οποία καθορίζουν τους σκοπούς και τους στόχους της συνεργασίας, το βαθµό αλληλεπίδρασης των δύο 
συµβαλλόµενων εταίρων και τα αντικείµενα συνεργασίας.    

 

 

 

 



Ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
 

80 

 

 

 

8.6.3.Εκπροσωπείται το Τµήµα σε τοπικούς και περιφερειακούς οργανισµούς και 
αναπτυξιακά όργανα; 

Το Τµήµα εκπροσωπείται σε τοπικούς και περιφερειακούς οργανισµούς και αναπτυξιακά όργανα µέσα 
από τη συµµετοχή των µελών ∆ΕΠ. Ενδεικτικά αναφέρονται στον  παρακάτω πίνακα 7 αναλήψεις θέσεων 
από τα ∆ΕΠ του Τµήµατος.  

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.7 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Κέντρου Εκπαιδευτικής Έρευνας του Υπουργείου 

Παιδείας (2008) 

Αντιπρόεδρος Ιδρύματος Κοινωνικής Πρόνοιας Αγιάσου «Η Θεομήτωρ» 

Αναπληρωτής Πρόεδρος στη Δημοτική Βιβλιοθήκη Μυτιλήνης. 

ΚΕΣΥΠ Λέσβου Σύμβουλος Ψυχολογικής Στήριξης για τα σχολεία Πολιχνίτου, 

Άντισσας, Πέτρας, Ερεσού και Φίλιας, 2004, 2007, 2008. 

Εκπρόσωπος του Δήμου Μυτιλήνης και μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Κέντρου Πρόληψης κατά των εξαρτήσεων «Πνοή». 

Αναπληρώτρια Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου Πρόνοιας, ΠΕ.ΣΥ.Π. Β. 

Αιγαίου 

 

 

8.6.4.Συµµετέχει ενεργά το Τµήµα στην εκπόνηση τοπικών /περιφερειακών σχεδίων 
ανάπτυξης; 

Οι στοχευµένες ενέργειες συζεύξεων, συνεργασιών και εταιρικών σχέσεων ανάµεσα σε φορείς που 
διαδραµατίζουν ένα κρίσιµο ρόλο σε τοπικό επίπεδο συνθέτουν µια νέα δικτυακή πολιτική και στρατηγική, 
µε άµεσα, αλλά και βραχυπρόθεσµα ή µακροπρόθεσµα θετικά αποτελέσµατα για την ανάπτυξη των 
τοπικών κοινωνιών, δεδοµένο που συνιστά στόχο για το Τµήµα και προϋποθέτει την ενεργή συµµετοχή 
του στην εκπόνηση τοπικών/περιφερειακών σχεδίων ανάπτυξης.   Επιδιώξεις αυτής της συµµετοχής 
αποτελούν :  

-Η αξιοποίηση των κοινωνικών δυνάµεων και των οικονοµικών πόρων σε τοπικό και περιφερειακό 
επίπεδο. 

-Η ενίσχυση της διαπραγµατευτικής ικανότητας  δικτύου των τοπικών φορέων για την πολιτική 
επίλυση προβληµάτων της τοπικής κοινωνίας. 

-Η ανάπτυξη συνεργασίας ανάµεσα σε υπηρεσίες και η αναβάθµιση της επιχειρησιακής 
δυνατότητας των µηχανισµών επίλυσης τοπικών και περιφερειακών προβληµάτων. 

-Η αξιοποίηση κεφαλαίου γνώσης µέσα από την έρευνα.       
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8.6.5.Υπάρχει διάδραση ή/και συνεργασία του Τµήµατος µε το περιβάλλον του, ιδίως µε 
αντίστοιχα Τµήµατα άλλων ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης;  

Η διάδραση του Τµήµατος µε αντίστοιχα Τµήµατα και  Ιδρύµατα του Περιβάλλοντος του αποτυπώνεται 
ενδεικτικά στον παρακάτω πίνακα 8.   

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.8.  

ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ Ε. Κ. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

ΣΠΟΥΔΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ Τ.Ε.Ι. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑΣ ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ & ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΑΠΘ 

 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ EΘΝΙΚΟΥ & ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 

 

FACULTY ENRICHMENT PROGRAM-CANADIAN GOVERNMENT, ΣΤΟ UNIVERSITY OF TORONTO- 
CANADA, 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΙ ΑΘΗΝΩΝ 

FLORIDA STATE UNIVERSITY 

ΤΜΗΜΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ, ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ Μ.Μ.Ε., ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ Α.Π.Θ. 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ. 

ΤΜΗΜΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ. 

UNIVERSITY OF DAMASCUS- SYRIA. 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΕΦΑΑ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ & ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ( ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ), ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΓΩΓΗΣ - ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

CONTERBURY CHRIST CHURCH UNIVERSITY 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

INTERNATIONAL SOCIOLOGICAL ASSOCIATION 

ΤΜΗΜΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΑΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΕΩΝ, ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ & ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ - ΤΜΗΜΑ ΔΙΕΘΝΩΝ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ - ΤΜΗΜΑ ΔΙΕΘΝΩΝ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ & 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ ΤΜΗΜΑ) 

UNIVERSITE SORBONNE NOUVELLE - PARIS III - ΤΜΗΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

UNIVERSITE ROBERT SCHUMAN (STRASBURG) - ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 

UNIVERSITY OF WARWICK - ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΕΘΝΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 

CEVIPOL - ΚΕΝΤΡΟ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

BILGI UNIVERSITY ISTANBUL - ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ & ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

ΓΑΛΛΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΘΗΝΩΝ (IFA) 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ MICHIGAN STATE, USA 

 

8.6.6.Αναπτύσσει το Τµήµα και διατηρεί σχέσεις µε την τοπική και περιφερειακή κοινωνία, 
καθώς και µε την τοπική, περιφερειακή ή/και εθνική οικονοµική υποδοµή;  

Το Τµήµα τόσο σε επίπεδο µελών ∆ΕΠ όσο και σε επίπεδο ερευνητικών εργαστηρίων  διατηρεί σχέσεις µε 
την τοπική και περιφερειακή κοινωνία, καθώς και µε την τοπική περιφερειακή και εθνική οικονοµική 
υποδοµή  τόσο ως προς την ανάπτυξη εταιρικών δικτύων µε φορείς µε τη σύµπραξη µνηµονίων 
συνεργασίας, όσο και µε την υλοποίηση  χρηµατοδοτούµενων ερευνητικών προγραµµάτων.  Κεντρικός 
στόχος είναι η ανάπτυξη τοπικών δράσεων που είναι προσανατολισµένες σε τοπικά προβλήµατα, αλλά και 
σε παραγωγικά συστήµατα και ενισχύουν την απασχόληση, την επιχειρηµατικότητα και την κοινωνική 
οικονοµία, αξιοποιώντας καλύτερα τη γνώση, τα χαρακτηριστικά και τη φυσιογνωµία  της τοπικής 
οικονοµίας. Οι πρωτοβουλίες αυτές διασφαλίζουν επιτυχηµένες συνδέσεις µε τις ανάγκες και τις 
προοπτικές των τοπικών παραγωγικών συστηµάτων και εντάσσονται στο σχεδιασµό ενός τοπικού 
στρατηγικού συστήµατος κοινωνικής - οικονοµικής ανάπτυξης και βελτίωσης του τοπικού περιβάλλοντος 
απασχόλησης. 

8.6.7.Πώς συµµετέχει το Τµήµα στα µείζονα περιφερειακά, εθνικά και διεθνή ερευνητικά και 
ακαδηµαϊκά δίκτυα; 

Το Τµήµα συµµετέχει ιδιαίτερα ενεργά  στα µείζονα περιφερειακά, εθνικά και διεθνή ερευνητικά και 
ακαδηµαϊκά δίκτυα.  Χαρακτηριστικές είναι οι συνεργασίες του µε το Ευρωµεσογειακό Πανεπιστήµιο και 
το Κέντρο Έρευνας και Μελέτης για την Ανατολική Μεσόγειο.  Παράλληλα µέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος 
αποτελεί  µέλος του Κεντρικού Επιστηµονικού Συµβουλίου για την πρόληψη και αντιµετώπιση της 
θυµατοποίσης και της εγκληµατικότητας των ανηλίκων (Κ.Ε.Σ.Α.Θ.Ε.Α), ενώ ενδεικτικό είναι και  το 
γεγονός της βράβευσης µέλους ∆ΕΠ του Τµήµατος από την Ύπατη Αρµοστεία του ΟΗΕ για τους 
Πρόσφυγες για επιστηµονική και κοινωνική συνεισφορά υπέρ των Αιτούντων Άσυλο και των Προσφύγων. 

8.6.8.Το Τµήµα διοργανώνει ή/και συµµετέχει στη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων 
που απευθύνονται στο άµεσο κοινωνικό περιβάλλον; 

Όπως διαφαίνεται και από τους παραπάνω πίνακες  η διοργάνωση και η συµµετοχή πολιτιστικών 
εκδηλώσεων που απευθύνονται στο άµεσο κοινωνικό περιβάλλον συνιστούν πάγια πολιτική του Τµήµατος.  

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9Ο 

  ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΚΑ∆ΗΜΑΪΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

9.1.Υπάρχει διαδικασία διαµόρφωσης συγκεκριµένου βραχυ-µεσοπρόθεσµου (λ.χ. 5ετούς) 

σχεδίου ανάπτυξης; Πόσο αποτελεσµατική κρίνετε ότι είναι η διαδικασία αυτή; 

Τι επιβάλει την ανάγκη συγκεκριµένου σχεδίου ανάπτυξης 

Η πάροδος 10 χρόνων από την εκπόνηση της µελέτης σκοπιµότητας για τη δηµιουργία του 
Τµήµατος, η οποία λειτούργησε και ως πλαίσιο στρατηγικής, επιβάλει τον επαναπροσδιορισµό της 
στρατηγικής του. Αυτή η αναθεώρηση καθίσταται σηµαντική και για τρεις ακόµη λόγους. Ο πρώτος 
είναι οι αλλαγές που παρουσιάζονται σήµερα στην ελληνική εκπαίδευση. Ο δεύτερος είναι η 
ωρίµανση  και η ανάπτυξη του Τµήµατος , το οποίο πλέον έχει αυτονοµηθεί.. Ο τρίτος είναι η 
ανάγκη να ληφθούν υπόψη οι σύγχρονες επιπτώσεις από την ευρωπαϊκή ενοποίηση την 
παγκοσµιοποίηση και την ανάπτυξη των νέων τεχνολογιών. 

Οι κυριότερες αλλαγές που παρατηρούνται στην ελληνική εκπαίδευση είναι: 
1. Η µαζικοποίηση της εκπαίδευσης. Το φαινόµενο αυτό δεν είναι βέβαια ελληνικό 

φαινόµενο. Η µαζικοποίηση της εκπαίδευσης σχετίζεται άµεσα µε την µετατροπή 
της οικονοµίας σε µια οικονοµία υπηρεσιών που αυξάνει τη ζήτηση για 
εξειδικευµένη διανοητική εργασία. Η µαζικοποίηση συνδέεται άµεσα µε την 
επαγγελµατοποίηση της εκπαίδευσης.    

2. Η µαζικοποίηση συνοδεύτηκε στη χώρα µας από τη θεαµατική αύξηση των 
πανεπιστηµιακών Τµηµάτων και την ανωτατοποίηση των ΤΕΙ. Αυτό είχε ως 
αποτέλεσµα τον περιορισµό της ζήτησης για σπουδές στα περιφερειακά κυρίως 
πανεπιστήµια, και στα τµήµατα που ανταποκρίνονται λιγότερο στις απαιτήσεις 
της αγοράς εργασίας.  

3. Η µαζικοποίηση της εκπαίδευσης σε συνάρτηση µε την ανάγκη για κοινωνική 
διαφοροποίηση οδήγησε σε µια πολύ αυξηµένη ζήτηση για µεταπτυχιακές 
σπουδές αλλά και σε µια µεγάλη αύξηση των προσφεροµένων 
προγραµµάτων µεταπτυχιακών σπουδών. Ειδικά για τα περιφερειακά 
πανεπιστήµια, που λόγω της γεωγραφικής τους αποµόνωσης  παρουσιάζουν 
µικρότερη ζήτηση σε προπτυχιακό επίπεδο, η οργάνωση των µεταπτυχιακών 
σπουδών µπορεί να αποτελέσει το κλειδί για την µακροπρόθεσµη επιβίωσή τους.   

4. Οι αλλαγές στο θεσµικό πλαίσιο (νέος νόµος πλαίσιο, νόµος για την αξιολόγηση, 
νόµος για τις µεταπτυχιακές σπουδές κ.λπ) που ρυθµίζουν για πρώτη φορά 
ζητήµατα όπως η έρευνα και οι µεταπτυχιακές σπουδές µεταθέτοντας για πρώτη 
φορά και τυπικά την εστίαση των τµηµάτων από τις προπτυχιακές σπουδές και 
στις µεταπτυχιακές σπουδές και την έρευνα . 

  
Η ανάπτυξη και η ωρίµανση του Τµήµατος: 

1. Η αύξηση των µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος αυξάνει την πολυπλοκότητα του 
προγράµµατος σπουδών του, καθιστά πιο ανελαστική την προσαρµογή του σε 
νέα γνωστικά αντικείµενα και αυξάνει την πολυπλοκότητα της διοίκησής του. 

2. Η µεγάλη ανάπτυξη του προπτυχιακού και των µεταπτυχιακών προγραµµάτων 
σπουδών που συνεπάγεται η αύξηση των µελών ∆ΕΠ καθιστά κρίσιµη την 
αναθεώρησή του µε στόχο κυρίως την αύξηση της συνεκτικότητάς του και την 
καλύτερη κατανοµή των φοιτητών στα προσφερόµενα µαθήµατα. 

3. Η ανάπτυξη της έρευνας που παρατηρήθηκε στο Τµήµα τα τελευταία χρόνια µαζί 
µε την αύξηση των µελών ∆ΕΠ αυξάνει τις ανάγκες για καλύτερη οργάνωση της 
έρευνας. Τα υπάρχοντα εργαστήρια δεν µπορούν να ανταποκριθούν στις 
ερευνητικές ανάγκες όλου του διαθέσιµου ερευνητικού προσωπικού, ενώ δεν 
υπάρχουν διαδικασίες για τη συλλογική οργάνωση της έρευνας και την 
υποστήριξη της µε βοηθητικό προσωπικό και υποδοµές, όπως απαιτούν οι 
σηµερινές συνθήκες  
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4. Τέλος η µεγέθυνση καθώς και η αυτοδυναµία του Τµήµατος, που σηµαίνει την 
είσοδο περισσότερων φοιτητών στη Γενική του Συνέλευση, την καθιστά πιο 
δυσκίνητη. Για να ενισχυθεί εκ νέου η αποτελεσµατικότητα του Τµήµατος 
χρειάζεται η αναδιοργάνωσή του (δηµιουργία τοµέων, αναδιοργάνωση 
επιτροπών κ.λπ) που θα υποστηρίξουν την προετοιµασία των αποφάσεων της 
συνέλευσης.  

 
Οι επιπτώσεις από την ευρωπαϊκή ενοποίηση, την παγκοσµιοποίηση και την ανάπτυξη των 
νέων τεχνολογιών : 

1. Η  ανάπτυξη του διαδικτύου και των εφαρµογών του δηµιουργεί νέες 
δυνατότητες και νέες απαιτήσεις για την εκπαίδευση. Αυξάνει την εκµηχάνιση 
της ερευνητικής και της εκπαιδευτικής διαδικασίας και δηµιουργεί ανάγκες για 
βοηθητικό προσωπικό και για υποδοµές για την υποστήριξή της. Ταυτόχρονα 
δηµιουργεί νέα πεδία έρευνας και νέες επαγγελµατικές εξειδικεύσεις.  

2. Η Ευρωπαϊκή ενοποίηση ασκεί σηµαντική επίδραση στην εξέλιξη της ελληνικής 
κοινωνίας και ανοίγει νέες επαγγελµατικές δυνατότητες για τους κοινωνιολόγους 
κυρίως για την εξυπηρέτηση µιας σειράς νέων επαγγελµατικών θέσεων που 
δηµιουργούνται   

Όλα τα παραπάνω οδηγούν στην ανάγκη για σηµαντικές αλλαγές στη στρατηγική του 
Τµήµατος. 
 
Οι κυριότερες αλλαγές που επιχειρεί το σχέδιο ανάπτυξης 
Οι κυριότερες αλλαγές είναι: 

1. Ο ανασχεδιασµός των Τοµέων και της στρατηγικής στελέχωσης του Τµήµατος, 
ώστε να ανταποκρίνονται στις νέες ανάγκες στελέχωσης δηλαδή:  
α. ∆υνατότητα για λιγότερα νέα µέλη ∆ΕΠ και 407, αυξηµένη ανάγκη για τεχνικό 
και βοηθητικό εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό, 
β. Ανάγκη διοικητικής οργάνωσης και σε ένα χαµηλότερο διοικητικό επίπεδο, η 
οποία να ανταποκρίνεται ωστόσο στα νέα δεδοµένα.  

2. Η ανάπτυξη των προπτυχιακών σπουδών παύει να είναι ο αποκλειστικός άξονας 
για την ανάπτυξη του Τµήµατος. Τόσο οι µεταπτυχιακές σπουδές, όσο και η 
ερευνητική στρατηγική συγκροτούν δύο ακόµη βασικούς άξονες στους οποίους 
πρέπει να βασίζεται στο εξής η στρατηγική του Τµήµατος. 

3. Οι τοµείς αξιοποιούνται ως εργαλείο για την οργάνωση των σπουδών και της 
έρευνας. 

4. Η εσωτερική αξιολόγηση καθίσταται κεντρικό εργαλείο για τον έλεγχο της 
πορείας του Τµήµατος 

5. Γίνεται προσπάθεια για τη δηµιουργία ενός σταθερού πλαισίου αναφοράς 
για την ανάπτυξη του Τµήµατος που στηρίζεται σε κείµενα (στρατηγική, 
προγραµµατισµός, εσωτερικός κανονισµός). Η χάραξη και η υλοποίηση µιας 
σταθερής στρατηγικής, η οποία αλλάζει µόνο µέσα από ειδικές διαδικασίες  που 
προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισµό του Τµήµατος - και όχι µε απλές 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς την απαιτούµενη για αυτό 
προετοιµασία - διασφαλίζει τη σταθερή πορεία του Τµήµατος και αποφεύγει 
ταλαντεύσεις µε βάση σκοπιµότητες ή επιλογές της στιγµής. Ο εσωτερικός 
κανονισµός του Τµήµατος, θα προβλέπει τις ειδικές διαδικασίες αλλαγής του 
στρατηγικού πλαισίου διασφαλίζοντας ταυτόχρονα  τόσο τη σταθερότητα και τη 
συνεκτικότητά του, όσο και τη δυνατότητα προσαρµογής µε βάση την κοινωνική 
πραγµατικότητα. Οι διαδικασίες θα προβλέπουν  τόσο την συντεταγµένη 
αναθεώρησή του όσο και  την εξειδίκευσή του µέσα από τους προβλεπόµενους 
επιχειρησιακούς και λειτουργικούς προγραµµατισµούς του Τµήµατος.   

6. Για να αντιµετωπισθεί η ανάγκη επαγγελµατοποίησης των σπουδών χωρίς να 
καταστραφεί η επιστηµονική φυσιογνωµία του Τµήµατος γίνεται µια νέα 
προσπάθεια για τον προσδιορισµό της σχέσης επιστηµονικής εκπαίδευσης και 
επαγγελµατικής κατάρτισης 
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Στρατηγικοί στόχοι του σχεδίου ανάπτυξης 

Η στρατηγική του Τµήµατος περιγράφει τον τρόπο επίτευξης των στόχων του. Η στρατηγική  
συγκροτείται από δύο επί µέρους βασικές στρατηγικές µε άµεση αλληλεξάρτηση: της εκπαιδευτικής 
στρατηγικής και της ερευνητικής στρατηγικής. Η πρώτη έχει ως στόχο την ικανοποίηση των 
εκπαιδευτικών στόχων του Τµήµατος και η δεύτερη την επίτευξη των ερευνητικών του στόχων που είναι η 
παραγωγή κοινωνιολογικής γνώσης. 
 
Η στρατηγική του Τµήµατος περιλαµβάνει τους ακόλουθους 6 άξονες: 

 
1. Τη δηµιουργία τοµέων  
Οι τοµείς είναι δοµές ακαδηµαϊκής οργάνωσης και έχουν ως κύριο στόχο την 
αποτελεσµατικότερη οργάνωση του ερευνητικού και του εκπαιδευτικού έργου. ∆εν 
αποτελούν ανεξάρτητες δοµές αλλά όργανα του Τµήµατος. Οι Τοµείς οφείλουν να αποτελούν 
τους βασικότερους συνδετικούς κρίκους µεταξύ προπτυχιακών και µεταπτυχιακών σπουδών. 
Οι τοµείς συγκροτούνται µε βάση τη συγγένεια ανάµεσα στα γνωστικά αντικείµενα των 
µελών τους µε στόχο την ολοκλήρωση των  γνωστικών αντικειµένων σε ευρύτερες 
επιστηµονικές ενότητες που υποστηρίζουν την  εκπαιδευτική και την ερευνητική στρατηγική 
του Τµήµατος. Η συγκρότηση των Τοµέων µπορεί εποµένως να βασίζεται είτε στην θεµατική 
συγγένεια των γνωστικών αντικειµένων, είτε στη θεµατική τους συµπληρωµατικότητα, ώστε 
να συνθέτουν ένα ευρύτερο γνωστικό αντικείµενο. Με τη δηµιουργία των τοµέων 
επιχειρείται η ανασύνθεση γνωστικών αντικείµενων που η υπερβολική 
εξειδίκευση έχει αποδοµήσει.  
Η ανασύνθεση αυτή καθιστά δυνατή τη βελτίωση του εκπαιδευτικού προγράµµατος, 
επανεισάγοντας σχέσεις ανάµεσα στα µαθήµατα, και την ερευνητική στρατηγική. Κάτω από 
αυτή την οπτική η οργάνωση του Τµήµατος σε Τοµείς µπορεί να γίνει µε πολλούς 
διαφορετικούς τρόπους. Για την ορθή κατανοµή των γνωστικών αντικειµένων σε τοµείς είναι 
ανάγκη να χρησιµοποιηθεί ως πρώτο κριτήριο η καλύτερη υποστήριξη της στρατηγικής του 
Τµήµατος. Καθώς η στρατηγική ενός Τµήµατος έχει πάντα ένα συγκεκριµένο χρονικό 
ορίζοντα και η οργάνωση του Τµήµατος σε Τοµείς πρέπει να έχει και αυτή συγκεκριµένο 
χρονικό ορίζοντα. Η ριζική αναθεώρηση της στρατηγικής µπορεί εποµένως να σηµαίνει και 
ριζική αναθεώρηση των Τοµέων του Τµήµατος.    
 
Η δηµιουργία Τοµέων, που αποτελεί βασικό άξονα της νέας στρατηγικής, πρέπει να 
συνδυαστεί µε την αξιοποίηση τους για την οργάνωση των σπουδών και της 
έρευνας. Με δεδοµένο ότι στον ορίζοντα υλοποίησης της συγκεκριµένης στρατηγικής ο 
αριθµός των µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος θα είναι της τάξης των 18 µε 22 και ότι ο νόµος 
απαιτεί 5 τουλάχιστον µέλη ∆ΕΠ ανά τοµέα, ο αριθµός τοµέων του Τµήµατος δεν πρέπει να 
υπερβαίνει τους 4. Το εκπαιδευτικό και το ερευνητικό αντικείµενο του Τµήµατος  πρέπει να 
αποτυπώνεται και εξειδικεύεται στα επί µέρους αντικείµενα των Τοµέων του, οι οποίοι 
υλοποιούν τόσο την εκπαιδευτική όσο και την ερευνητική του στρατηγική. 
 
2. Τον  ανασχεδιασµό της εκπαιδευτικής στρατηγικής 
Η εκπαιδευτική στρατηγική του Τµήµατος πρέπει να ανασχεδιαστεί ώστε να περιλάβει τόσο 
τις  προπτυχιακές όσο και τις µεταπτυχιακές σπουδές. Οι απαντήσεις που το Πρόγραµµα 
Προπτυχιακών Σπουδών µπορεί να δώσει στην οργάνωση της συνολικής επιστηµονικής 
εκπαίδευσης στη σύγχρονη ελληνική κοινωνία αλλά και της έρευνας δεν µπορεί να είναι 
πλέον επαρκείς. Ο ρόλος του Πανεπιστηµίου έχει πλέον αλλάξει. Στη σηµερινή συγκυρία είναι 
λοιπόν απολύτως απαραίτητο η στρατηγική του Τµήµατος να αποκτήσει µια  ερευνητική 
διάσταση, που µπορεί να εµπλουτίζει και να υπερβαίνει τους στόχους του ΠΠΣ και 
συγχρόνως να περιλαµβάνει το σχεδιασµό και την οργάνωση των µεταπτυχιακών σπουδών ως 
βασικό άξονα. Κατά συνέπεια, στο πλαίσιο της στρατηγικής του Τµήµατος εντάσσονται 
αφενός το Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών και αφετέρου τα ΠΜΣ και η ερευνητική 
στρατηγική του Τµήµατος. Βασική επιδίωξη είναι η συµπληρωµατικότητα της παρεχόµενης 
γνώσης µε την οργανική σύνδεση ανάµεσα στα διάφορα επίπεδα συγκρότησής της µέσα στο 
Τµήµα. Επιπλέον, η εκπαιδευτική στρατηγική του Τµήµατος τουλάχιστον σε µεταπτυχιακό 
επίπεδο πρέπει να συνδεθεί µε την ερευνητική του στρατηγική.  
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Το εκπαιδευτικό αντικείµενο του Τµήµατος Κοινωνιολογίας θα περιλαµβάνει 
µαθήµατα που αφορούν τόσο στην κοινωνιολογική θεωρία όσο και στην εµπειρική 
έρευνα. Πιο συγκεκριµένα: 

 
o ΜΑΘΗΜΑΤΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΚΗΣ ΘΕΩΡΙΑΣ: Τα 

µαθήµατα αυτά θα παρέχουν τις βασικές θεωρητικές γνώσεις που είναι 
απαραίτητο να γνωρίζει ένας κοινωνιολόγος. Η διδασκαλία των µαθηµάτων 
της γενικής θεωρίας θα προετοιµάσει την ένταξη των νέων επιστηµόνων στο 
συγκεκριµένο επιστηµονικό χώρο και θα συµβάλει στην βαθύτερη κατανόηση 
της κοινωνιολογίας (Κατανόηση µε πληρότητα, περιεκτικότητα και υψηλό 
βαθµό γενίκευσης των γενικών θεωρητικών προτύπων/υποδειγµάτων. 
Αξιολόγηση των αποτελεσµάτων των σύγχρονων θεωρητικών συζητήσεων της 
Κοινωνιολογίας και συναφών επιστηµονικών αντικειµένων και ενεργή 
συµµετοχή στα σχετικά φόρα). 

 
o ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑΣ: Όπως τα µαθήµατα της κοινωνιολογικής 

θεωρίας εξοικειώνουν τους φοιτητές µε τα βασικά θεωρητικά εργαλεία, τις 
έννοιες και τις θεωρίες της κοινωνιολογίας, έτσι και τα µαθήµατα που αφορούν 
στη  µεθοδολογία της εµπειρικής κοινωνικής  έρευνας τους εξοικειώνουν µε τις 
ιδιαίτερες µεθόδους και τεχνικές της εµπειρικής έρευνας στη διερεύνηση 
κοινωνικών συνθηκών και γεγονότων. Οι µέθοδοι της εµπειρικής έρευνας, 
ποσοτικές ή ποιοτικές, υποστηρίζονται σήµερα από µαθηµατικά και 
πληροφορικά εργαλεία και υποδοµές απαραίτητα για να µπορούν οι φοιτητές 
και µελλοντικοί επιστήµονες να ανταποκριθούν στις ανάγκες και τις απαιτήσεις 
της σύγχρονης επιστηµονικής κοινωνιολογικής  έρευνας. Ωστόσο η γνώση  των  
µεθόδων και των τεχνικών δεν είναι ανεξάρτητη από την γνώση της 
επιστηµολογίας των κοινωνικών επιστηµών και της κοινωνιολογίας της 
γνώσης. Ακόµη πρέπει να σηµειώσουµε ότι κοινωνιολογική θεωρία και 
µεθοδολογία είναι στενά συνδεδεµένες και από κοινού συγκροτούν το 
επιστηµονικό αντικείµενο της κοινωνιολογίας. Η θετικιστική προσέγγιση που 
αποσυνέδεε τις τεχνικές και τις µεθόδους της εµπειρικής έρευνας από την 
κοινωνιολογική θεωρία έχει σήµερα εγκαταληφθεί. 

 
o ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΞΕΙ∆ΙΕΚΥΣΗΣ ΣΕ ΕΙ∆ΙΚΑ ΥΠΟΠΕ∆ΙΑ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ: Τα µαθήµατα της κοινωνιολογικής θεωρίας και της 
µεθοδολογίας πλαισιώνονται από ορισµένα µαθήµατα που αφορούν ειδικά 
υποπεδία της κοινωνιολογίας. Για να ικανοποιηθεί ο στόχος του Τµήµατος που 
αφορά την ανάλυση και τη µελέτη της ελληνικής κοινωνίας, το Τµήµα πρέπει 
να εξειδικευθεί και να στραφεί σε συγκεκριµένες πλευρές της 
εφαρµοσµένης κοινωνιολογίας και να αντιµετωπίσει συγκεκριµένα 
προβλήµατα της ελληνικής αλλά και της ευρωπαϊκής κοινωνίας. Τέτοια 
προβλήµατα µπορεί να είναι η φτώχια, τα προβλήµατα των πόλεων, ο 
κοινωνικός αποκλεισµός και η περιθωριοποίηση, η κοινωνική, εθνοτική και 
πολιτισµική σύγκρουση, η µετανάστευση, η διάχυση  της γνώσης και της 
πληροφορίας, η κατανοµή  της πολιτικής και πολιτισµικής επιρροής, οι χρήσεις  
του ελεύθερου χρόνου, η δηµιουργία νέων κοινωνικών ελίτ και κέντρων 
εξουσίας, τα προβλήµατα του ανθρωπογενούς περιβάλλοντος, τα θέµατα της 
νεότητας και της νεανικής παραβατικότητας. 

 
3. Την ανάπτυξη ενός πλαισίου για τη χάραξη ερευνητικής στρατηγικής 
Η ερευνητική στρατηγική του Τµήµατος πρέπει να αναφέρεται στην ελληνική κοινωνία και 
ταυτόχρονα  σε όλες τις κοινωνίες που σχετίζονται άµεσα και στενά µε τον Ελληνικό 
Κοινωνικό Σχηµατισµό (Ευρώπη, Βαλκάνια, Αν.Μεσόγειος). Μια τέτοια ερευνητική 
στρατηγική έχει το πλεονέκτηµα ότι υπηρετεί ταυτόχρονα δύο στόχους: α) ενεργοποιεί το 
ενδιαφέρον  της Ελληνικής Κοινωνιολογίας για τη σύγχρονη έκφραση του κοινωνικού 
ζητήµατος, και β) την προσανατολίζει προς την συγκριτική αντίληψη της κοινωνιολογικής 
έρευνας. Η ερευνητική, όπως και η εκπαιδευτική, στρατηγική του Τµήµατος αναπτύσσεται σε 
ένα συγκεκριµένο θεσµικό πλαίσιο που καθορίζεται από τους νόµους του ελληνικού κράτους 
και το ιδιαίτερο θεσµικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας του Πανεπιστηµίου του Αιγαίου. 
Η κατανόηση των δυνατοτήτων και των περιορισµών που το συγκεκριµένο πλαίσιο επιβάλει 
είναι κρίσιµη για τη χάραξη µιας ορθής στρατηγικής. Το ελληνικό θεσµικό πλαίσιο για την 
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τριτοβάθµια εκπαίδευση αναφερόταν µέχρι σήµερα στις προπτυχιακές σπουδές και ρύθµιζε 
µε βάση αυτές την οργάνωση και την λειτουργία των Τµηµάτων. Οι µεταπτυχιακές σπουδές 
και η έρευνα αντιµετωπίζονταν ως απλά συµπληρώµατα των προπτυχιακών σπουδών. 
Εποµένως το Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών αποκτούσε κυρίαρχη σηµασία τόσο για 
την ανάπτυξη όσο και για την στελέχωση του Τµήµατος. Λόγω της προτεραιότητας που το 
ελληνικό θεσµικό πλαίσιο έδινε στο ΠΠΣ η επιλογή των γνωστικών αντικειµένων των µελών 
∆ΕΠ προσδιοριζόταν αποκλειστικά από τις ανάγκες του Προγράµµατος, Προπτυχιακών 
Σπουδών. Επειδή για να διεκπεραιωθεί το Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών απαιτείται 
διδακτικό προσωπικό ειδικά προσδιορισµένων ειδικοτήτων, εµπειρίας και ερευνητικού 
προφίλ, το προσωπικό αυτό µε τα συγκεκριµένα ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά του, 
αναπόφευκτα προσδιορίζει σε σηµαντικό βαθµό το είδος, τις κατευθύνσεις και τις 
συνεργασίες των ερευνητικών δραστηριοτήτων που  θα αναπτύξει στα πλαίσια του Τµήµατος. 
Οι πρόσφατες αλλαγές στο θεσµικό πλαίσιο, παρά τα προβλήµατά τους, σηµατοδοτούν µια 
στροφή των προτεραιοτήτων και προς τις µεταπτυχιακές σπουδές και προς την έρευνα. Η 
ερευνητική στρατηγική του Τµήµατος πρέπει εποµένως να χαραχθεί εκ νέου µε βάση τις νέες 
συνθήκες, ενώ παράλληλα πρέπει να βελτιωθεί και να συµπληρωθεί το θεσµικό πλαίσιο που 
περιβάλλει όλες αυτές τις αλλαγές. 
 
4. Την επι πλέον στελέχωση του Τµήµατος  
 Η υλοποίηση της στρατηγικής ενός Τµήµατος πρέπει να προβλέπει και την επί πλέον 
στελέχωσή του, η οποία πρέπει να ανασχεδιασθεί εκ του µηδενός και να γίνει συµβατή µε τη 
νέα στρατηγική. Οι σηµαντικές αλλαγές που σηµατοδοτούνται µε την έµφαση στην έρευνα 
και τις µεταπτυχιακές σπουδές πρέπει να αποτυπώνονται και στην στρατηγική στελέχωσης 
του Τµήµατος. Έτσι, για την επιλογή νέων γνωστικών αντικειµένων µελών ∆ΕΠ θα 
πρέπει, παράλληλα µε το Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών, να λαµβάνονται υπόψη 
και οι ανάγκες των ΜΠΣ καθώς και της ερευνητικής στρατηγικής του Τµήµατος.  
 
5. Τον ανασχεδιασµό των οργανωτικών δοµών του Τµήµατος 
Κεντρικός άξονας της νέας στρατηγικής είναι και η αναδιοργάνωση των οργανωτικών 
και διοικητικών δοµών του Τµήµατος ώστε να ανταποκρίνονται τόσο στις αλλαγές του 
θεσµικού πλαισίου όσο και στις αλλαγές που συνεπάγεται αφενός η αυτονόµηση και 
αφετέρου η νέα στρατηγική του Τµήµατος. 
 
6. Την οργάνωση της συστηµατικής αξιολόγησης του Τµήµατος 
Κεντρικός άξονας της νέας στρατηγικής είναι να προχωρήσει το Τµήµα στην οργάνωση της 
αξιολόγησης του. Η αξιολόγηση θα πρέπει να ξεκινήσει άµεσα και να αποτελεί στο εξής το 
βασικό εργαλείο του Τµήµατος για τον έλεγχο της πορείας του και για την διόρθωση της 
όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο. Σκοπός της αξιολόγησης είναι η διαρκής παρακολούθηση 
της πορείας του Τµήµατος και ο έλεγχος του βαθµού ικανοποίησης των στόχων του, του 
προγραµµατισµού του και της στρατηγικής του.  
 

Ειδικά όσον αφορά στην ερευνητική στρατηγική το σχέδιο ανάπτυξης στοχεύει στα εξής: 

Συνεισφορά στην εξέλιξη της επιστήµης και της ερευνητικής τεχνολογίας 

Οι επιστήµες (ως επιστηµονικά πεδία) αναπτύσσονται µε βάση ένα ερευνητικό 
παράδειγµα, που συγκροτείται γύρω από ένα συνολικό επιστηµονικό πρόγραµµα. 
Ωστόσο συχνά η συγκρότηση ενός επιστηµονικού πεδίου προχωρά µέσα από τον 
ανταγωνισµό  περισσότερων αντιµαχόµενων ερευνητικών προγραµµάτων. Τέτοια είναι 
και η περίπτωση της κοινωνιολογίας. Η έλλειψη ενός κοινά αποδεκτού επιστηµονικού 
προγράµµατος αντικατοπτρίζεται στις σηµαντικές διαφοροποιήσεις που παρουσιάζουν 
τα προγράµµατα σπουδών και τα ερευνητικά προγράµµατα των Τµηµάτων 
κοινωνιολογίας διεθνώς. Ταυτόχρονα οι ιδιοµορφίες του κοινωνιολογικού 
επιστηµονικού πεδίου, που πηγάζουν από την ύπαρξη ανεξάρτητων κοινωνικών 
σχηµατισµών, επιβάλουν την ανάπτυξη διαφορετικών εµπειρικών ερευνητικών 
υποπρογραµµάτων για κάθε κοινωνικό σχηµατισµό. Έτσι κάθε Τµήµα Κοινωνιολογίας 
καλείται µέσα από την χάραξη της δικής του στρατηγικής να επιλέξει και να εστιάσει 
σε συγκεκριµένα ερευνητικά υποπεδία πάντα βέβαια µέσα στο πλαίσιο που ορίζει το 
συνολικό επιστηµονικό πεδίο της κοινωνιολογίας. Αυτή η επιλογή αποτυπώνεται στη 
συνέχεια στο ερευνητικό και στο συνολικό εκπαιδευτικό του πρόγραµµα.  
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Συνεισφορά στην Οικονοµική και Κοινωνική Ανάπτυξη 

Η ανάπτυξη του Τµήµατος βασίζεται σε συγκεκριµένες ερευνητικές κατευθύνσεις µε 
στόχο την παραγωγή νέας γνώσης. Τα ΠΜΣ και η έρευνα του Τµήµατος εστιάζουν σε 
συγκεκριµένα υποπεδία του συνολικού επιστηµονικού πεδίου της Κοινωνιολογίας, 
πάντοτε σε συνάρτηση µε τα πεδία που προσεγγίζονται συνολικά από τις κοινωνικές 
επιστήµες. Μέσα από αυτήν την εστίαση το Τµήµα συνεισφέρει στην ουσιαστική 
παραγωγή νέας γνώσης. Η επιλογή των συγκεκριµένων ερευνητικών κατευθύνσεων  
αντικατοπτρίζεται στο συνολικό εκπαιδευτικό πρόγραµµα του Τµήµατος (ΠΠΣ και 
ΠΜΣ) αλλά και στην δηµιουργία των κατάλληλων ερευνητικών εργαστηρίων του 
Τµήµατος, τα οποία θα δηµιουργήσουν τις προϋποθέσεις για τη συµµετοχή του 
Τµήµατος σε σηµαντικά ερευνητικά έργα, την παρακολούθηση όλων των σύγχρονων 
τάσεων της κοινωνιολογικής επιστήµης καθώς επίσης και τις κατάλληλες συνεργασίες 
µε τους δηµόσιους και του επιχειρηµατικούς φορείς. Η δοµή του Τµήµατος, όπως και 
το πρόγραµµα Σπουδών αντικατοπτρίζουν την πρόθεση να δηµιουργηθεί ένας 
εκπαιδευτικός ερευνητικός µηχανισµός που θα  είναι σε θέση να εφαρµόσει βέλτιστες 
πρακτικές στο πεδίο των κοινωνικών επιστηµών. 
Οι βασικές ερευνητικές κατευθύνσεις του Τµήµατος είναι οι ακόλουθες: 

Κοινωνική ανάπτυξη και κοινωνική οικονοµία 

Το Τµήµα Κοινωνιολογίας θα συµβάλει µε το ερευνητικό έργο του στην αντιµετώπιση 
σηµαντικών κοινωνικών προβληµάτων και κοινωνικών συγκρούσεων. Τα προβλήµατα 
αυτά αποτελούν ένα σηµαντικό ανασταλτικό παράγοντα της οικονοµικής και 
κοινωνικής ανάπτυξης. Η οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη της χώρας, εξαρτάται σε 
µεγάλο βαθµό από την ανάπτυξη δραστηριοτήτων που εντάσσονται στην περιοχή της 
Κοινωνικής Οικονοµίας. Στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες και στις ΗΠΑ, οι 
δραστηριότητες αυτές αποτελούν έναν από τους σηµαντικότερους παράγοντες 
δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας. Ειδικά για την χώρα µας που η οικονοµία 
στρέφεται γύρω από την παροχή υπηρεσιών και τον τουρισµό, τα προβλήµατα του 
ελεύθερου χρόνου και τις νεολαίας είναι κρίσιµα. 

Η εµπειρική έρευνα και η πληροφορική στις κοινωνικές επιστήµες 

Η είσοδος στην κοινωνία της πληροφορίας δηµιουργεί σοβαρές ανακατατάξεις στις 
διαδικασίες παραγωγής της γνώσεις. Η µεθοδολογία της εµπειρικής έρευνας 
αναθεωρείται σε σηµαντικό βαθµό και απαιτεί την υποστήριξη ερευνητικών υποδοµών.  
Η εκµηχάνιση των υπηρεσιών και η υποστήριξη τους µε διαδικασίες εργαλεία και 
υποδοµές που προσοµοιάζουν µε αυτές τις εµπειρικής κοινωνικής έρευνας.  
Η αντιµετώπιση της µεγάλης υστέρησης της χώρας σε ερευνητικές υποδοµές των 
κοινωνικών επιστηµών (βάσεις δεδοµένων και βάσεις γνώσης, στατιστικά συστήµατα 
κ.λπ) θα αποτελέσει µια µεγάλη ερευνητική προτεραιότητα της χώρας. Η 
προτεραιότητα αυτή αναγνωριζόταν ήδη ως η πρώτη για το Τµήµα από την µελέτη 
σκοπιµότητας για τη συγκρότηση του.  
Η ανάπτυξη της έρευνας µε αυτά τα αντικείµενα είναι υψηλού ενδιαφέροντος και 
αποτελεί προτεραιότητα για το Τµήµα. 
 

Θεσµικά και πολιτικά ζητήµατα της ευρωπαϊκής ενοποίησης και της 
παγκοσµιοποίησης 

Η παγκοσµιοποίηση και η ευρωπαϊκή ενοποίηση προκαλούν σηµαντικές θεσµικές και 
πολιτικές αλλαγές στη χώρα µας. Η αντιµετώπιση των προβληµάτων αυτών είναι υψηλής 
προτεραιότητας. 

Ο χώρος και το περιβάλλον 

Ο αγροτικός τοµέας,  τα προβλήµατα του περιβάλλοντος και η ανάπτυξη των πόλεων 
αναδεικνύονται σε κρίσιµα προβλήµατα για την χώρα µας. Ιδιαίτερα στο βαθµό που 
σηµαντικό µέρος της Ελλάδας είναι νησιωτικό. Η έρευνα στα πεδία αυτά αποτελεί µια από τις 
προτεραιότητες  του Τµήµατος  
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Συνεισφορά στην αποκέντρωση και την ενίσχυση της Τοπικής Ανάπτυξης  

Το Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου του Αιγαίου λειτουργεί στη Μυτιλήνη 
στο Νοµό Λέσβου. Η ύπαρξή του ενδυναµώνει σε σηµαντικό βαθµό τη µικρή 
ερευνητική κοινότητα του ακριτικού νησιού, εάν µάλιστα γίνει πλήρως αντιληπτή η 
σηµασία της γεωγραφικής θέσης του, τόσο ως εσχατιάς της «ενωσιακής επικράτειας» 
όσο και ως σηµείου µεθοριακής πρόσβασης προς µια «τεράστια αγορά γνώσης», που 
διαµορφώνουν οι υπό ένταξη στην ΕΕ, οι τρίτες µεσογειακές και υπερκαυκάσιες χώρες, 
στο πλαίσιο των όσων ορίζονται και προβλέπονται από την Ευρωπαϊκή Πολιτική 
Γειτονίας. 
Στόχος του Τµήµατος είναι να συµβάλει µε το έργο του στην αντιµετώπιση των 
ιδιαίτερων προβληµάτων και αναγκών της τοπικής κοινωνίας. Η σωστή ενασχόληση µε 
τα κοινωνικά προβλήµατα της περιοχής θα συµβάλει στην αναβάθµιση της ερευνητικής 
δραστηριότητας του Τµήµατος, ενώ η συγκέντρωση ενός αξιόλογου 
επιστηµονικού δυναµικού στην περιφέρεια θα οδηγήσει επίσης και στην 
ενδυνάµωση της τοπικής κοινωνίας. Η διεθνοποίηση του προγράµµατος σπουδών 
σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο µε την υποχρεωτική εισαγωγή και άλλων 
ευρωπαϊκών γλωσσών, ως γλωσσών διδασκαλίας, σε κάποια τουλάχιστον καταρχάς 
µαθήµατα, θα συµβάλει αποφασιστικά στην κατεύθυνση της αναβάθµισης του 
Τµήµατος και εν γένει του Πανεπιστηµίου, σε συνάρτηση µε την αναβάθµιση της 
τοπικής κοινωνίας.  
 

Σύνδεση της έρευνας µε την εκπαίδευση  

Το Τµήµα Κοινωνιολογίας έχει ως στρατηγικό στόχο ήδη από τη δηµιουργία του, την 
ενίσχυση της εµπειρικής έρευνας στη χώρα. Βασικό στοιχείο για να αναπτύξουν οι 
απόφοιτοί του ερευνητικό προφίλ είναι η εξοικείωση µε τις διαδικασίες της έρευνας. Το 
Τµήµα ευνοεί τη διασύνδεση έρευνας και εκπαίδευσης ενθαρρύνοντας τη συµµετοχή   
φοιτητών, κυρίως µεταπτυχιακών, στην έρευνα. Εργαλεία προς αυτή την κατεύθυνση 
είναι η πρακτική άσκηση που µπορεί να εκπονείται σε εργαστήρια του Τµήµατος, η 
πτυχιακή εργασία, η ανάπτυξη ειδικών εργαστηριακών µαθηµάτων η κατάλληλη 
εκπαίδευση των φοιτητών στις µεθόδους και τις τεχνικές της εµπειρικής έρευνας και 
τέλος η σύνδεση των επιµέρους γνωστικών αντικειµένων του Τµήµατος µε την 
ερευνητική µεθοδολογία µέσα από την συνδιδασκαλία. 
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9.2.Υπάρχει διαδικασία παρακολούθησης αυτού του σχεδίου ανάπτυξης; Πόσο 

αποτελεσµατική κρίνετε ότι είναι; 

Η διαδικασία παρακολούθησης του σχεδίου ανάπτυξης λαµβάνει χώρα στο πλαίσιο λειτουργίας των 
αρµόδιων επιτροπών του Τµήµατος, Επιτροπή Προγράµµατος Σπουδών, συντονιστικές επιτροπές των 
ΜΠΣ και ΟΜΕΑ, καθώς και των αρµόδιων θεσµικών οργάνων του Τµήµατος, Γενική Συνέλευση και Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης. Η αποτελεσµατικότητα της έγκειται στον επανασχεδιασµό δράσεων και 
ενεργειών του Τµήµατος ώστε να συνάδουν µε το σχέδιο ανάπτυξης, οι οποίες βασίζονται στη διαδικασία 
της αξιολόγησης. Η αξιολόγηση αποτελεί ιδανικό εργαλείο για το Τµήµα, για τον έλεγχο της πορείας του 
και για τη διόρθωση της όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο. Η επιτυχία της διαδικασίας βασίζεται εποµένως 
ουσιαστικά στις δυνατότητες αξιολόγησης που διαθέτει, ως προς τον έλεγχο του βαθµού ικανοποίησης των 
στόχων του και της στρατηγικής του. Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης χρησιµοποιούνται από το Τµήµα 
είτε για την διόρθωση της πορείας του, έτσι ώστε να ανταποκρίνεται καλύτερα στους στόχους και την 
στρατηγική του, είτε για την αλλαγή στόχων και στρατηγικής. Η διαδικασία της αξιολόγησης είναι 
συνολικά µια διαδικασία αυτοαξιολόγησης που περιλαµβάνει την εσωτερική και την εξωτερική 
αξιολόγηση. Το ίδιο το Τµήµα σε επίπεδο Γενικής Συνέλευσης ορίζει τις διαδικασίες της αξιολόγησης και 
αποτιµά τα αποτελέσµατά της. 

9.3.Υπάρχει διαδικασία δηµοσιοποίησης αυτού του σχεδίου ανάπτυξης και των 

αποτελεσµάτων του;  

Η δηµοσιοποίηση του σχεδίου ανάπτυξης πραγµατοποιείται µέσω της αξιοποίησης της ιστοσελίδας του 
Τµήµατος όπου περιγράφονται οι σκοποί και οι στόχοι του Τµήµατος τόσο στο πλαίσιο του προπτυχιακού 
προγράµµατος σπουδών όσο και των µεταπτυχιακών προγραµµάτων. Παράλληλα, εφόσον οι διαδικασίες 
διαµόρφωσης και παρακολούθησης του σχεδίου ανάπτυξης πραγµατώνονται στο πλαίσιο των θεσµικών 
οργάνων του Τµήµατος, υφίστανται πρακτικά των αποφάσεων, τα οποία συγκεντρώνει η γραµµατεία του 
Τµήµατος.   

9.4.Συγκεντρώνει και αξιοποιεί το Τµήµα τα απαιτούµενα για τον αποτελεσµατικό σχεδιασµό 

της ακαδηµαϊκής ανάπτυξής του στοιχεία και δείκτες;  

Στο πλαίσιο της  εσωτερικής αξιολόγησης, η οποία  πραγµατοποιείται από µέλη του Τµήµατος,  µε βάση 
διαδικασίες που προβλέπει  ο εσωτερικός κανονισµός του Τµήµατος, τα αντικείµενα της εσωτερικής 
αξιολόγησης  είναι: 

α. Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του διοικητικού έργου 
o Συµµετοχή σε συνελεύσεις και όργανα του τµήµατος 
o Συµµετοχή στο σχεδιασµό και οργάνωση του εκπαιδευτικού έργου  
o Συµµετοχή στο σχεδιασµό και οργάνωση του ερευνητικού έργου  

β.  Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του εκπαιδευτικού έργου 
∆ιακριτή αξιολόγηση του προπτυχιακού προγράµµατος σπουδών και των µεταπτυχιακών 
προγραµµάτων σπουδών 

o Με βάση δείκτες που προκύπτουν από το φοιτητολόγιο και άλλα αρχεία του 
Τµήµατος (π.χ. Ποσοστό συµµετοχής των φοιτητών στις εκπαιδευτικές διαδικασίες, 
βαθµολογία ανά µάθηµα, φοιτητές ανά διδάσκοντα κ.λπ)  

o  Με βάση ερωτηµατολόγιο των φοιτητών (αξιολόγηση της ποιότητας και της 
αποτελεσµατικότητα των µαθηµάτων και σεµιναρίων που πραγµατοποιούνται ανά  
εξάµηνο) 

o Αξιολόγηση των υποδοµών και των διαθέσιµων πόρων 
γ.  Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του ερευνητικού έργου. 
 Για την αξιολόγηση της απόδοσης  µε βάση τους οι ακόλουθους δείκτες: 

o Αριθµός ερευνητικών έργων που πραγµατοποιούνται ανά  έτος  
o Κατηγορίες ερευνητικών έργων και σύνδεσή τους µε του Τοµείς του Τµήµατος 
o Κονδύλια που έχουν εγκριθεί στα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος στο βαθµό που αυτά 

υποστηρίζουν µε οποιοδήποτε τρόπο την στρατηγική του Τµήµατος.  
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o Βαθµός ικανοποίησης της ερευνητικής στρατηγικής του Τµήµατος από τα 
εγκεκριµένα ερευνητικά έργα.  

o Ποσοστό συµµετοχής των µελών ∆ΕΠ στις ερευνητικές εργασίες  
o Αριθµός εξωτερικών συνεργατών που απασχολεί το Τµήµα ανά ειδικότητα και Τοµέα 
o Αριθµός και είδος δηµοσιεύσεων  

 

9.5.Πώς συνδέεται ο προγραµµατισµός προσλήψεων και εξελίξεων µελών του ακαδηµαϊκού 

προσωπικού µε το σχέδιο ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Τµήµατος; 

Η εκπαιδευτική, στρατηγική του Τµήµατος αναπτύσσεται σε ένα συγκεκριµένο θεσµικό πλαίσιο που 
καθορίζεται από τους νόµους του ελληνικού κράτους και το ιδιαίτερο θεσµικό πλαίσιο οργάνωσης και 
λειτουργίας του Πανεπιστηµίου του Αιγαίου. Η κατανόηση των δυνατοτήτων και των περιορισµών που το 
συγκεκριµένο πλαίσιο επιβάλει είναι κρίσιµη για τη χάραξη µιας ορθής στρατηγικής. Το ελληνικό θεσµικό 
πλαίσιο για την τριτοβάθµια εκπαίδευση αναφερόταν µέχρι σήµερα στις προπτυχιακές σπουδές και 
ρύθµιζε µε βάση αυτές την οργάνωση και την λειτουργία των Τµηµάτων. Εποµένως το Πρόγραµµα 
Προπτυχιακών Σπουδών αποκτούσε κυρίαρχη σηµασία τόσο για την ανάπτυξη όσο και για τη στελέχωση 
του Τµήµατος. Λόγω της προτεραιότητας που το ελληνικό θεσµικό πλαίσιο έδινε στο ΠΠΣ η επιλογή των 
γνωστικών αντικειµένων των µελών ∆ΕΠ προσδιοριζόταν αποκλειστικά από τις ανάγκες του Προγράµ-
µατος, Προπτυχιακών Σπουδών. Οι πρόσφατες αλλαγές στο θεσµικό πλαίσιο, παρά τα προβλήµατά τους, 
σηµατοδοτούν µια στροφή των προτεραιοτήτων και προς τις µεταπτυχιακές σπουδές και προς την έρευνα. 
Η υλοποίηση της στρατηγικής του Τµήµατος  προβλέπει και την επί πλέον στελέχωσή του, η οποία  
ανασχεδιάζεται εκ του µηδενός ώστε να γίνει συµβατή µε τη νέα στρατηγική και του θεσµικού πλαισίου. 
Οι σηµαντικές αλλαγές που σηµατοδοτούνται µε την έµφαση στην έρευνα και τις µεταπτυχιακές σπουδές 
χρειάζεται να αποτυπώνονται και στην στρατηγική στελέχωσης του Τµήµατος. Έτσι, για την επιλογή νέων 
γνωστικών αντικειµένων µελών ∆ΕΠ, παράλληλα µε το Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών, λαµβάνονται 
υπόψη και οι ανάγκες των ΜΠΣ καθώς και της ερευνητικής στρατηγικής του Τµήµατος. Η δηµιουργία 
Τοµέων, που αποτελεί βασικό άξονα της νέας στρατηγικής, πρέπει να συνδυαστεί µε την αξιοποίηση τους 
για την οργάνωση των σπουδών και της έρευνας. Η οπτική αυτή αντικατοπτρίζεται στις ακόλουθες αρχές: 

1. Τα γνωστικά αντικείµενα των µελών ∆ΕΠ όχι µόνο να καλύπτουν αποκλειστικά τις 
απαιτήσεις συγκεκριµένων µαθηµάτων του ΠΠΣ, αλλά και ευρύτερες ανάγκες έρευνας 
και εκπαίδευσης όπως αυτές αποτυπώνονται στη στρατηγική του Τµήµατος.  

2. Τα µαθήµατα του ΠΠΣ και των ΠΜΣ δεν καθορίζονται από τα ίδια τα µέλη ∆ΕΠ αλλά 
από τους τοµείς, οι οποίοι αναθέτουν στα µέλη τους συγκεκριµένα µαθήµατα. Εποµένως 
δεν είναι απαραίτητο να υπάρχει αντιστοίχηση (ένα προς ένα) του γνωστικού 
αντικειµένου των µελών ∆ΕΠ µε συγκεκριµένα µαθήµατα του ΠΠΣ 

3. Κάθε µέλος ∆ΕΠ καλείται από τον νόµο να καλύψει 6 ώρες διδασκαλίας ανά εξάµηνο, οι 
οποίες αντιστοιχούν σε δύο µαθήµατα ανά εξάµηνο. Η διδασκαλία αυτή µπορεί να 
καλύπτει:  

a. διδασκαλία µαθηµάτων τόσο του ΠΠΣ όσο και του ΠΜΣ (σε αναλογία 3 προς 
1 ή 2 προς 2) ,  

b. την υποστήριξη πτυχιακών εργασιών, οι οποίες για τον φοιτητή 
υπολογίζονται ως περισσότερα από ένα µαθήµατα, ενώ για τον καθηγητή δεν 
υπολογίζονται καθόλου, 

c. µέρος των ωρών διδασκαλίας σε συνδιδασκαλία µε άλλους συναδέλφους του, 
η οποία θα πρέπει να προβλέπεται από το ΠΠΣ ή τα ΜΠΣ και θα έχει 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση του  Τµήµατος, 

d. την διδασκαλία συγγενών µαθηµάτων µε το δικό του, για παράδειγµα 
µαθηµάτων που εµπίπτουν στο αντικείµενο του Τοµέα στον οποίο ανήκει το 
µέλος ∆ΕΠ. 

4. Κάθε µέλος ∆ΕΠ θα πρέπει να καλύπτει ένα µόνο µάθηµα το οποίο αντιστοιχεί απολύτως 
στο γνωστικό του αντικείµενο και το οποίο θα πρέπει να είναι µάθηµα κατ’ επιλογήν 
(διάλεξη ή σεµινάριο).  

Η αποδέσµευση των µαθηµάτων του ΠΠΣ και των ΜΠΣ από την απόλυτη αντιστοίχηση µε τα 
γνωστικά αντικείµενα του µελών ∆ΕΠ παρέχει στο Τµήµα σηµαντικά πλεονεκτήµατα όπως: 
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1. Επιτρέπει στο Τµήµα να αναπτύσσει τα προγράµµατα σπουδών µε βάση τις εκάστοτε 
επιστηµονικές, εκπαιδευτικές και κοινωνικές ανάγκες και σύµφωνα µε τη στρατηγική 
του και όχι µόνο µε βάση την υπάρχουσα κατανοµή γνωστικών αντικειµένων. 

2. Επιτρέπει στο Τµήµα και τους Τοµείς του να συγκροτούν το πρόγραµµα σπουδών 
συλλογικά και όχι ως απλό άθροισµα ατοµικών επιλογών και να το συνδέουν µε την 
ερευνητική στρατηγική τους. 

3. Αφήνει περιθώρια µεγαλύτερης κινητικότητας στα µέλη ∆ΕΠ, τα οποία είναι δυνατόν να 
απουσιάζουν λόγω π.χ.  εκπαιδευτικής άδειας χωρίς να δηµιουργείται πρόβληµα στην 
υλοποίηση του προγράµµατος σπουδών, και στο Τµήµα να καλύπτει τα κενά του µε το 
διαθέσιµο κάθε φορά ανθρώπινο δυναµικό.     

Σύµφωνά µε τα παραπάνω, η επιλογή των µελών ∆ΕΠ δεν πρέπει να γίνεται κατ’ 
αποκλειστικότητα µε βάση τις ανάγκες του ΠΠΣ αλλά συνολικότερα µε βάση τους στόχους 
και τη στρατηγική του Τµήµατος και να βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια: 
1. Κανένα γνωστικό αντικείµενο δεν έχει σηµασία από µόνο του αλλά µόνο σε σχέση µε το 

σύνολο των γνωστικών αντικειµένων του Τµήµατος. 
2. Τα γνωστικά αντικείµενα επιλέγονται µε βάση σταθερές και µακροπρόθεσµες ανάγκες 

στο πλαίσιο της στρατηγικής του Τµήµατος και όχι συγκυριακά για να καλύψουν 
επείγουσες ανάγκες. Για το λόγο αυτό τα γνωστικά αντικείµενα που προκηρύσσονται 
κάθε φορά πρέπει να έχουν προηγουµένως οριστεί στη στρατηγική του Τµήµατος. Κάθε 
επί µέρους τροποποίηση του καταλόγου των γνωστικών αντικειµένων, απαιτεί 
τροποποίηση της στρατηγικής του Τµήµατος.. 

3. Για τον καθορισµό των γνωστικών αντικειµένων αποφασίζει µόνο η Γενική Συνέλευση 
του Τµήµατος µετά από σχετική εισήγηση του αρµόδιου Τοµέα. 

  

9.6.Πόσους φοιτητές ζητάει τεκµηριωµένα το Τµήµα ανά έτος; Πόσοι φοιτητές τελικά 

σπουδάζουν ανά έτος και ποια είναι η προέλευσή τους ανά τρόπο εισαγωγής (εισαγωγικές 

εξετάσεις, µετεγγραφές, ειδικές κατηγορίες, κλπ); 

Το Τµήµα µετά από εισήγηση της Επιτροπής Προγράµµατος Σπουδών και απόφαση της Γ.Σ. εισηγείται 
ανά έτος  την εισαγωγή 50 φοιτητών. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9.1 

 

Φοιτητικός πληθυσµός  ανά έτος σπουδών 
                                     2009-2010 2008-2009 

1ο έτος  104 106 
2ο έτος  104 101 
3ο έτος  102 92 
4ο έτος  91 101 
5ο έτος και άνω 172 150 
   
Σύνολο 573 550 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9.2 

Αριθµός εισακτέων στο Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών 

 2009-2010 2008-2009 

Εισαγωγικές εξετάσεις 186 180 

Μετεγγραφές - - 

Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ (Κατατάξεις) 2 7 

Άλλες κατηγορίες 1 10 

Σύνολο 189 197 
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9.7.Τι προσπάθειες κάνει το Τµήµα προκειµένου να προσελκύσει φοιτητές υψηλού επιπέδου; 

Το Τµήµα  προσαρµόζει  την εκπαιδευτική και ερευνητική του δραστηριότητα σε έναν εθνικό καταµερισµό 
εργασίας ανάµεσα στα Τµήµατα Κοινωνιολογίας και τα Τµήµατα των λοιπών κοινωνικών επιστηµών, ώστε 
να προσελκύσει φοιτητές υψηλού επιπέδου. Πιο συγκεκριµένα καλλιεργεί το έδαφος για: 

  (α) την εκπαίδευση ειδικών επιστηµόνων ικανών να συµµετέχουν ενεργά 
στην παραγωγική διαδικασία, σε θέσεις από όπου µπορούν να 
συνεισφέρουν στον εκσυγχρονισµό των διοικητικών και πολιτικών θεσµών 
του Κράτους και όλων των βαθµών της Αυτοδιοίκησης και των 
Επιχειρηµατικών  Φορέων. 

(β) τον εξοπλισµό των αποφοίτων του µε γνώσεις, δεξιότητες και εµπειρίες 
που θα τους παρέχουν την δυνατότητα ευχερούς προσαρµογής τους στις 
εξελισσόµενες ανάγκες της αγοράς εργασίας, έξω από τις οποιεσδήποτε 
συντεχνιακές ή φορµαλιστικές αγκυλώσεις. 

(γ) τη διασφάλιση της ποιότητας και της πληρότητας των σπουδών αλλά 
και η παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους τους φοιτητές του Τµήµατος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10Ο 

  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟ∆ΟΜΕΣ 

 

10.1.Αποτελεσµατικότητα των διοικητικών και τεχνικών υπηρεσιών 

 

10.1.1.Πώς είναι στελεχωµένη και οργανωµένη η Γραµµατεία του Τµήµατος και των Τοµέων; 
Η γραµµατεία στελεχώνεται από την Προϊσταµένη κα Κουτρέλλη ∆έσποινα και από τρεις γραµµατείς, την 
κα Βάνα Χίου, τον κ. Μπουλµπούλη Ευστρατίου και τον κ. Κολοβογιάννη Βασίλη. Οι δύο πρώτοι 
συνάδελφοι έχουν την εποπτεία των Γενικών Συνελεύσεων του Τµήµατος, των Γενικών Συνελεύσεων 
Ειδικής Σύνθεσης, και των εκλεκτορικών των ∆ΕΠ. Σηµειώνεται ότι η κα Κουτρέλλη είναι επίσης 
Αναπληρώτρια ∆ιευθύντρια της ∆ιεύθυνσης Σπουδών του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Ο κ. Κολοβογιάννης 
έχει υπό την εποπτεία του τη λειτουργία του Προπτυχιακού Προγράµµατος του Τµήµατος µας. Ο κ. 
Μπουλµπούλης έχει υπό την εποπτεία του τη λειτουργία των τριών Μεταπτυχιακών του Τµήµατος, τους 
υποψήφιους διδάκτορες, την πρακτική άσκηση και παράλληλα βοηθάει συµπληρωµατικά στο 
Προπτυχιακό Πρόγραµµα, ενώ  είναι και ο οικονοµικός διαχειριστής του Τµήµατος.  
 
10.1.2.Πόσο αποτελεσµατικές θεωρείτε πως είναι οι παρεχόµενες υπηρεσίες και το ωράριο 
λειτουργίας της Γραµµατείας του Τµήµατος και των Τοµέων για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών του διδακτικού προσωπικού και των φοιτητών; 
Η Γραµµατεία του Τµήµατος υποστηρίζει περισσότερους από 600 ενεργούς φοιτητές στο προπτυχιακό 
πρόγραµµα σπουδών, 120 µεταπτυχιακούς φοιτητές, 30 υποψήφιους διδάκτορες, 16 µέλη ∆ΕΠ, 8 
διδάσκοντες του Π∆ 407/80, και έναν ΕΤΕΠ. Βάσει αυτού του δεδοµένου καθίσταται κατανοητό ότι οι 
διοικητικές υπηρεσίες του Τµήµατος είναι υποστελεχωµένες. Επιπροσθέτως όλη την ακαδηµαϊκή χρονιά η 
γραµµατεία λειτουργούσε µε προσωπικό 3 ατόµων, καθώς µία υπάλληλος τελούσε υπό άδεια λοχίας. 
Παράλληλα λαµβάνοντας υπόψη τα υπερβολικά µεγάλα υπόλοιπα αδειών του προσωπικού, τις πρόσθετες 
ώρες εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, την αδυναµία συµµετοχής σε σεµινάρια εκπαίδευσης, 
γίνεται αντιληπτό ότι οι παρεχόµενες υπηρεσίες και το ωράριο λειτουργίας της Γραµµατείας είναι στο 
έπακρο αποτελεσµατικές, παρόλα τα προβλήµατα υποστελέχωσης.  
 
10.1.3.Πόσο αποτελεσµατική είναι η συνεργασία των διοικητικών υπηρεσιών του Τµήµατος 
µε εκείνες της κεντρικής διοίκησης του Ιδρύµατος; Πόσο ικανοποιητική για τις ανάγκες του 
Τµήµατος είναι  

 (α) η οργάνωση και το ωράριο λειτουργίας της Βιβλιοθήκης; 

 (β) των Υπηρεσιών Πληροφόρησης; 

Η συνεργασία των υπηρεσιών του Τµήµατος µε αυτές της κεντρικής διοίκησης κρίνεται ιδιαίτερα 
αποτελεσµατική. Ως προς την οργάνωση και το ωράριο της βιβλιοθήκης  το τµήµα καλύπτεται  τόσο ως 
προς την πρόσβαση και τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες, όσο και σε σχέση µε το ωράριο, δεδοµένου ότι η 
βιβλιοθήκη λειτουργεί και το απόγευµα. Εξίσου ικανοποιητική είναι και για τις ανάγκες του Τµήµατος η 
συνεργασία µε τις υπηρεσίες πληροφόρησης. 
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10.1.4.Πώς είναι στελεχωµένα και πώς οργανώνονται τα Εργαστήρια ή/και τα Σπουδαστήρια 
του Τµήµατος; 

Όσον αφορά στη στελέχωση του προσωπικού κάθε Εργαστήριο διακρίνεται από την εξής 
δοµή:

 

Όσον αφορά στον υλικό εξοπλισµό κάθε Εργαστήριο διαθέτει : σταθµούς εργασίας, µονάδες πολλαπλών 
εκτυπώσεων, µονάδες σαρώσεων, µονάδες βίντεο-προβολής, πρόσβαση στο διαδίκτυο, πρόσβαση στο 
τηλεφωνικό δίκτυο και πρόσβαση στο δίκτυο τηλεοµοιοτυπίας. 

10.1.5.Πόσο αποτελεσµατική θεωρείτε πως είναι η λειτουργία τους;  

Η λειτουργία των Εργαστηρίων  κρίνεται ιδιαίτερα αποτελεσµατική αναλογικά µε την έλλειψη 
προσωπικού και την ελλιπή χρηµατοδότηση.  

10.1.6.Πώς υποστηρίζονται οι υποδοµές και υπηρεσίες πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών 
του Τµήµατος; Πόσο αποτελεσµατικές είναι; 

Οι υποδοµές και υπηρεσίες πληροφορικής υποστηρίζονται µέσω του Τεχνικού Προσωπικού του Τµήµατος 
και της Υπηρεσία Πληροφορικής & Επικοινωνιών του Ιδρύµατος. Υπάρχει σεβαστό ποσοστό 
αναποτελεσµατικότητας, για το οποίο κύρια αιτία αποτελεί η έλλειψη προσωπικού και κονδυλίων. 

10.2.Υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας. 

10.2.1.Πώς εφαρµόζεται ο θεσµός του Σύµβουλου Καθηγητή; 

Ο θεσµός του Σύµβουλου Καθηγητή εφαρµόζεται µε την εγγραφή του κάθε φοιτητή στο Τµήµα, όπου και 
του ανατίθεται σύµβουλος καθηγητής σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γ.Σ. του Τµήµατος. Στο πλαίσιο αυτό 
κάθε φοιτητής ανατρέχει στο Σύµβουλο Καθηγητή του, σε όλη τη διάρκεια των σπουδών του, και ζητά 
κατευθύνσεις αναφορικά µε τα εκπαιδευτικά ζητήµατα που τον απασχολούν. 

10.2.3.Πόσο αποτελεσµατικά υποστηρίζεται η πρόσβαση των µελών της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας στη χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών; 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
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Η πρόσβαση των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας στη χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών  υποστηρίζεται αρκετά αποτελεσµατικά αν αναλογιστεί κανείς την έλλειψη προσωπικού και 
κονδυλίων. 

10.2.4.Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των εργαζόµενων φοιτητών; Πόσο αποτελεσµατική 
είναι η λειτουργία της;  

Θεσµοθετηµένα από το Τµήµα δεν υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των εργαζόµενων φοιτητών. Ωστόσο σε 
άτυπο πλαίσιο, όταν κάποιος εργαζόµενος φοιτητής χρειάζεται υποστήριξη, το ζήτηµα συζητείται στις 
συντονιστικές επιτροπές  του Τµήµατος και κατά περίπτωση παρέχεται συγκεκριµένη υποστήριξη. 

10.2.5.Υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των περισσότερο αδύναµων φοιτητών και εκείνων που 
δεν ολοκληρώνουν εµπρόθεσµα τις σπουδές τους; Πόσο αποτελεσµατική είναι η λειτουργία 
της; 

∆εν υπάρχει υπηρεσία υποστήριξης των περισσότερο αδύναµων φοιτητών  και εκείνων που δεν 
ολοκληρώνουν εµπρόθεσµα τις σπουδές τους. 

10.2.6.Παρέχονται υποτροφίες στους άριστους φοιτητές ή σε ειδικές κατηγορίες φοιτητών 
(πέραν των υποτροφιών του ΙΚΥ); 

Στο πλαίσιο των ΜΠΣ παρέχονται  στους 2 πρώτους φοιτητές υποτροφίες µε τη µορφή απαλλαγής από την 
καταβολή διδάκτρων και την παροχή επικουρικού διοικητικού έργου.  

10.2.7.Υπάρχει συγκεκριµένη πολιτική του Τµήµατος για την οµαλή ένταξη των 
νεοεισερχόµενων στο Τµήµα φοιτητών; Πόσο αποτελεσµατική είναι;  

Πάγια πολιτική του Τµήµατος για την οµαλή ένταξη των νεοεισερχόµενων φοιτητών στο Τµήµα συνιστά η 
διοργάνωση εναρκτήριας εκδήλωσης εισαγωγής  πρωτοετών φοιτητών στο Τµήµα. Η συγκεκριµένη 
εκδήλωση διοργανώνεται σε συνεργασία µε το φοιτητικό σύλλογο του Τµήµατος όπου αποδίδονται οι 
πρώτες κατευθυντήριες σε σχέση µε το σκοπό και το αντικείµενο του Τµήµατος, καθώς και σε γενικότερο 
πλαίσιο ό,τι αφορά στους τρόπους «διαβίωσης» της ακαδηµαϊκής µονάδας. Παράλληλα και µε την 
εφαρµογή του  θεσµού του συµβούλου καθηγητή η πολιτική ένταξης κρίνεται ιδιαίτερα αποτελεσµατική. 

10.2.8.Πώς συµµετέχουν οι φοιτητές στη ζωή του Τµήµατος και του Ιδρύµατος γενικότερα; 

Οι φοιτητές του Τµήµατος δραστηριοποιούνται και συµµετέχουν στη ζωή του Ιδρύµατος µε ποικίλους 
τρόπους.  Από τη µία πλευρά συµµετέχουν κάθε χρόνο σε πλήθος συνεδρίων, επιστηµονικών διηµερίδων, 
ηµερίδων και εκδηλώσεων µε εξέχοντες επιστήµονες και καλλιτέχνες, τα οποία έχουν στόχο την 
ανταλλαγή πληροφοριών σε γνωστικούς χώρους που άπτονται των διδακτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων τους και από την άλλη συµµετέχουν σε δοµές του Πανεπιστηµίου  για την υποστήριξη 
των αναγκών των φοιτητών και για την προαγωγή του πολιτισµού και του αθλητισµού, καθώς και σε 
δραστηριότητες που διοργανώνουν οι φοιτητικοί σύλλογοι.  

10.2.9.Πώς υποστηρίζονται ειδικά οι αλλοδαποί φοιτητές που µετακινούνται προς το Τµήµα; 

Σε πρώτο επίπεδο και στο πλαίσιο των ακαδηµαϊκών ζητηµάτων  οι αλλοδαποί φοιτητές υποστηρίζονται 
από τον Τµηµατικό Υπεύθυνο Καθηγητή για τους επισκέπτες φοιτητές στο Τµήµα. Σε δεύτερο επίπεδο οι 
αλλοδαποί φοιτητές υποστηρίζονται από το γραφείο Erasmus , το όποιο παρέχει κατευθυντήριες, 
ιδιαίτερα σε διοικητικά ζητήµατα. Παράλληλα πραγµατοποιούνται µαθήµατα ελληνικής γλώσσας από την 
Κοσµητεία της Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών, ενώ και σε ατοµικό επίπεδο µέλη ∆ΕΠ υποστηρίζουν τους 
αλλοδαπούς φοιτητές. Επιπροσθέτως αρωγή παρέχεται  και από το φοιτητικό σύλλογο.   
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10.3.Υποδοµές πάσης φύσεως που χρησιµοποιεί το Τµήµα. 

10.3.1.Επάρκεια και ποιότητα των τεκµηρίων της βιβλιοθήκης.  

Η ποιότητα των τεκµηρίων της βιβλιοθήκης κρίνεται ικανοποιητική, ωστόσο δε συµβαίνει το ίδιο και όσον 
αφορά στην επάρκεια. Λόγω του εύρους των αντικειµένων που χρειάζονται βιβλιογραφική κάλυψη, 
παρατηρούνται ελλείψεις και ειδικά ως προς τους τίτλους περιοδικών, οι οποίοι δεν ανανεώνονται λόγω 
υποχρηµατοδότησης. 

10.3.2.Επάρκεια και ποιότητα κοινόχρηστου τεχνικού εξοπλισµού.  

Οι χώροι που φιλοξενούν τον ηλεκτρονικό εξοπλισµό του Τµήµατος κρίνονται ελλιπείς σε µέγεθος 
(στενότητα χώρων στα εργαστήρια, στο επισκευαστήριο και στα machine room), ακατάλληλοι για τον 
σκοπό που χρησιµοποιούνται (υγρασία, προβλήµατα µε την παροχή ρεύµατος) και δύσβατοι από 
µεταφορικά µέσα που συχνά φορτοεκφορτώνουν εξοπλισµό. 

10.3.3.Επάρκεια και ποιότητα χώρων και εξοπλισµού σπουδαστηρίων.  

∆εν υφίστανται σπουδαστήρια. 

10.3.4.Επάρκεια και ποιότητα γραφείων διδασκόντων. 

Τα γραφεία των διδασκόντων κρίνονται ανεπαρκή και χαµηλής ποιότητας. Χωροταξικά δεν επιτρέπουν 
την ανάπτυξη συνεργασιών µε άλλους διδάσκοντες και φοιτητές. 

10.3.5.Επάρκεια και ποιότητα χώρων Γραµµατείας Τµήµατος και Τοµέων. 

Με την µετακόµιση της γραµµατείας στο Κτίριο ∆ιοίκησης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου στην Μυτιλήνη, η 
γραµµατεία του Τµήµατος αντιµετωπίζει ιδιαίτερα σηµαντικό λειτουργικό πρόβληµα. Οι νέοι χώροι είναι 
κατά πολύ µικρότεροι µε αποτέλεσµα η εξυπηρέτηση των φοιτητών  να µη διεξάγεται µε επάρκεια. Τα 
γραφεία του προσωπικού δεν έχουν προδιαγραφές ώστε να εξυπηρετούν φοιτητές, καθώς δεν υπάρχει 
γκισέ, είναι πολύ µικρά σε µέγεθος, είναι γεµάτα από το προβλεπόµενο αρχειακό υλικό και έχουν 
περιορισµένο φυσικό φωτισµό. Λόγω του περιορισµένου χώρου, δεν υπάρχει η δυνατότητα λειτουργικής 
κατάταξης του αρχειακού υλικού, µε αποτέλεσµα  το αρχειακό υλικό της γραµµατείας να είναι 
διαµοιρασµένο σε 9 διαφορετικά σηµεία, µε την όποια δυσλειτουργία αυτό συνεπάγεται. Παράλληλα οι 
χώροι δεν µπορούν να φιλοξενήσουν άλλον εργαζόµενο, γιατί δεν υπάρχει άλλος διαθέσιµος χώρος 
εργασίας.  Θα χρειαστεί στο µέλλον πρόβλεψη για επιπλέον εξοπλισµό (µεταλλικοί φωριαµοί και 
ντουλάπες) για την αρχειοθέτηση των νέων φακέλων. Θα πρέπει να υπάρξει µέριµνα για την µεταφορά 
της γραµµατείας σε µεγαλύτερο χώρο που να καλύπτει τις ανάγκες της. Επίσης θα πρέπει να ενοποιηθούν 
οι βιβλιοθήκες των τριών ΜΠΣ για να υπάρχει χώρος για καλύτερη οργάνωση  και επίβλεψη τους. 

10.3.6.Επάρκεια και ποιότητα χώρων συνεδριάσεων. 

Εξίσου ανεπαρκείς κρίνονται και οι χώροι συνεδριάσεων ως προς τη χωροταξία, αλλά και τη 
διαθεσιµότητα, δεδοµένου ότι το Τµήµα µοιράζεται τους χώρους συνεδριάσεων µε άλλα Τµήµατα του 
Πανεπιστηµίου. 

10.3.7.Επάρκεια και ποιότητα άλλων χώρων (διδασκαλεία, πειραµατικά σχολεία, µουσεία, 
αρχεία, αγροκτήµατα, εκθεσιακοί χώροι κλπ). 

∆εν υπάρχουν άλλοι χώροι του Τµήµατος. 
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10.3.8.Επάρκεια και ποιότητα υποδοµών ΑΜΕΑ. 

Στους χώρους που διεξάγονται τα µαθήµατα του Τµήµατος υφίστανται επαρκείς υποδοµές για ΑΜΕΑ, 
ωστόσο ως προς την πρόσβαση στους εξωτερικούς χώρους  παρατηρούνται σχεδιαστικές ελλείψεις. 

10.3.9.Πώς εξασφαλίζεται η πρόσβαση των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας σε υποδοµές 
και εξοπλισµό του Ιδρύµατος;  

Μέσω σταθµών εργασίας, σταθερής τηλεφωνίας και συσκευών τηλεοµοιοτυπίας για πρόσβαση στο 
διαδίκτυο, στο τηλεφωνικό δίκτυο και στο δίκτυο τηλεοµοιοτυπίας. Όλα φυσικά µέσω του δικτύου 
επικοινωνιών της Υπηρεσίας Πληροφορικής & Επικοινωνιών του Ιδρύµατος. 

 

10.4.Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών από τις διάφορες υπηρεσίες του Τµήµατος (πλην 
εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου). 

10.4.1.Ποιες από τις λειτουργίες του Τµήµατος υποστηρίζονται από ΤΠΕ;  

� η κατασκευή και συντήρηση της ιστοσελίδας του Τµήµατος, 
� η υποστήριξη των χρηστών του Τµήµατος στη χρήση Η/Υ, 
� την υποστήριξη των Η/Υ (σε εργαστήρια και γραφεία) σε υλικό και λογισµικό, 
� την ανάληψη έργου στο πλαίσιο προγραµµάτων που υλοποιεί το Τµήµα 
� η υποστήριξη ηλεκτρονικής πλατφόρµας για εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 
� ∆ήλωση µαθηµάτων (ηλεκτρονικά) από τους φοιτητές 
�  ∆ιαχείριση φοιτητών (φοιτητολόγιο) µε ειδικό λογισµικό 
�  Υποστήριξη µαθηµάτων (ειδικό σύστηµα ηλεκτρονικής µάθησης) 

 
 
 

10.4.2.Ποιες από αυτές και πόσο χρησιµοποιούνται από τις διοικητικές υπηρεσίες, τους 
φοιτητές και το ακαδηµαϊκό προσωπικό του Τµήµατος; 
Όλες οι παραπάνω λειτουργίες χρησιµοποιούνται από τους φοιτητές, τις διοικητικές υπηρεσίες και το 
προσωπικό του Τµήµατος.   
 
10.4.3.Πόσα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού του Τµήµατος διαθέτουν ιστοσελίδα στο 
διαδίκτυο;  
Για τα µέλη του ακαδηµαϊκού προσωπικού   διατίθενται στην ιστοσελίδα του Τµήµατος βιογραφικό 
σηµείωµα στην ελληνική και αγγλική γλώσσα, καθώς και αναλυτικός φάκελος  για κάθε διδασκόµενο 
µάθηµα.   
 
10.4.4.Πόσο συχνά ανανεώνεται ο ιστότοπος του Τµήµατος στο διαδίκτυο; 
Οι ανακοινώσεις του ιστότοπου ανανεώνονται σε εβδοµαδιαία βάση, ενώ ό,τι αφορά στο υπόλοιπο πλαίσιο 
του ιστότοπου  ανανεώνεται σε µηνιαία βάση. 
 
10.5.∆ιαφάνεια και αποτελεσµατικότητα στη χρήση υποδοµών και εξοπλισµού. 
 
10.5.1. Γίνεται ορθολογική χρήση των διαθέσιµων υποδοµών του Τµήµατος; Πώς 
διασφαλίζεται; 
Η ορθολογική χρήση των διαθέσιµων υποδοµών του Τµήµατος διασφαλίζεται από τις αρµόδιες 
συντονιστικές επιτροπές του Τµήµατος και τη Γ.Σ., όπου και λαµβάνονται οι αποφάσεις. 
 
 
10.5.2. Γίνεται ορθολογική χρήση του διαθέσιµου εξοπλισµού του Τµήµατος; Πώς 
διασφαλίζεται; 
Η ορθολογική χρήση των διαθέσιµων υποδοµών του Τµήµατος διασφαλίζεται από τις αρµόδιες 
συντονιστικές επιτροπές του Τµήµατος και τη Γ.Σ., όπου και λαµβάνονται οι αποφάσεις. 
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10.6. ∆ιαφάνεια και αποτελεσµατικότητα στη διαχείριση οικονοµικών πόρων.  
 
10.6.1. Προβλέπεται διαδικασία σύνταξης και εκτέλεσης προϋπολογισµού του Τµήµατος; 
Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζεται; 
 
Η διαδικασία σύνταξης και εκτέλεσης  προϋπολογισµού  παρουσιάζεται και εγκρίνεται ετησίως  στη ΓΣ 
του Τµήµατος που λαµβάνει χώρα το  µήνα Μάιο. Η  ΓΣ είναι υπεύθυνη για την παρακολούθηση της 
εκτέλεσης του προϋπολογισµού και την αποτελεσµατική εφαρµογή της διαδικασίας.  
 
10.6.2. Προβλέπεται διαδικασία κατανοµής πόρων; Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζεται; 
 
Η διαδικασία κατανοµής πόρων λαµβάνει χώρα στο πλαίσιο των αποφάσεων της Γ.Σ. του Τµήµατος και η 
αποτελεσµατική εφαρµογή της έγκειται στη διαθεσιµότητα των πόρων που υφίστανται βάσει 
χρηµατοδότησης.  
 
10.6.3.Προβλέπεται διαδικασία απολογισµού; Πόσο αποτελεσµατικά εφαρµόζεται; 
 
Η διαδικασία απολογισµού λαµβάνει χώρα στη Γ.Σ. προγραµµατισµού του επόµενου ακαδηµαϊκού έτους, 
η οποία ετησίως λαµβάνει χώρα το µήνα Μάιο.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11Ο 

  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Θετικά σηµεία του Τµήµατος 

 

� Το σύγχρονο και διεπιστηµονικό προφίλ των προγραµµάτων σπουδών, 
προσαρµοσµένο στις τρέχουσες εξελίξεις της κοινωνίας και αγοράς εργασίας 
(κοινωνία της πληροφορίας- ερευνητικός προσανατολισµός- σύγχρονες 
αντεγκληµατικές πολιτικές, ύπαρξη υποδοµών για την καταγραφή του πολιτιστικού 
αποθέµατος ) 

� Η δυναµική και εξελισσόµενη ανάπτυξη συνεργασιών µε ΚΠΠ φορείς σε επίπεδο 
προπτυχιακών και µεταπτυχιακών σπουδών και  σε επίπεδο ερευνητικών 
συνεργασιών, γεγονός που συνδέει άµεσα το Τµήµα µε την Κοινωνία. 

�  Η στοχευµένη εφαρµογή του προγράµµατος της πρακτικής άσκησης (καλλιεργεί το 
έδαφος για την απορρόφηση των αποφοίτων) 

�  Η ανάπτυξη ερευνητικών δικτύων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο (υψηλή παραγωγή 
έρευνας) Παρουσία εργαστηρίων µε µακρόχρονη ερευνητική παρουσία σε θέµατα 
Κοινωνιολογίας του Πολιτισµού της Εργασίας, της Νεότητας και της Πολιτικής 
Κοινωνιολογίας. 

� Αξιοποίηση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
 
 

 
Αδύναµα σηµεία του Τµήµατος 
 
 

� Έλλειψη υποδοµών σε επίπεδο εγκαταστάσεων και εξοπλισµού, γεγονός που 
δυσχεραίνει σηµαντικά την ερευνητική υποστήριξη και ανάπτυξη του Τµήµατος, 
κυρίως σε ευρύτερες ερευνητικές  συνεργασίες που απαιτούν µια πλήρη ετοιµότητα   
σε επίπεδο υποδοµών και κατάλληλου εξοπλισµού, δεδοµένου επίσης ότι το σκέλος 
που αφορά το διοικητικό και διαχειριστικό µέρος των ερευνητικών έργων γίνεται όλο 
και πιο απαιτητικό,  

� Υποστελέχωση διοικητικών υπηρεσιών, δεδοµένου ότι το σκέλος που αφορά το 
διοικητικό και διαχειριστικό µέρος των ερευνητικών έργων γίνεται όλο και πιο 
απαιτητικό, έτσι ώστε να ανταποκρίνεται το Τµήµα στο  εξαιρετικά «βαρύ» .  

� Έλλειψη κτιριακών υποδοµών και κατάλληλων αιθουσών για την διοργάνωση των 
Μεταπτυχιακών Σπουδών, γεγονός που δηµιουργεί έντονες δυστοκίες σχετικά µε την 
προοπτική ανάπτυξης του Τµήµατος προς αυτή την κατεύθυνση, παρά το ότι οι 
βάσεις έχουν τεθεί και οι µεταπτυχιακές σπουδές εξελίσσονται αλµατωδώς στο 
Τµήµα   

� Αδυναµία διοργάνωσης εκπαιδευτικών εκδροµών και ασκήσεων πεδίου, που είναι 
συνάρτηση του δυσχερούς  περιβάλλοντος στοιχειωδών όρων χρηµατοδότησης 

� Ελλιπής χρηµατοδότηση λόγω διαρκών µεταβολών,  οικονοµικού πλαισίου καθώς και 
σηµαντικές καθυστερήσεις ή και ακυρώσεις  ακόµα  και  εγκεκριµένων έργων , 
γεγονός που καθιστά εξαιρετικά δύσκολο οποιοδήποτε σοβαρό προγραµµατισµό που 
να τηρεί µε ακρίβεια τις προθεσµίες 

� Εξατοµικευµένος χαρακτήρας προγράµµατος διδακτορικών σπουδών, αφού οι 
υποβαλλόµενες προτάσεις για διδακτορικές διατριβές, δεν έχει επιτευχθεί, παρά τις 
προσπάθειες που έχουν γίνει,  να εντάσσονται σε ενιαίους και ευρείς κύκλους 
γνωστικών ενδιαφερόντων που να καλύπτουν  συγκεκριµένες κατευθύνσεις µετά από 
συµφωνία διδασκόντων    
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Σχέδια βελτίωσης 

Η αξιολόγηση αποτελεί το µοναδικό ίσως εργαλείο που έχει ένα Τµήµα για τον έλεγχο της 
πορείας του και για τη διόρθωση της όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο. Η επιτυχία ενός 
Τµήµατος βασίζεται εποµένως ουσιαστικά στις δυνατότητες αξιολόγησης που διαθέτει. 
Σκοπός της αξιολόγησης είναι η διαρκής παρακολούθηση της πορείας του Τµήµατος και ο 
έλεγχος του βαθµού ικανοποίησης των στόχων του και της στρατηγικής του. Τα 
αποτελέσµατα της αξιολόγησης θα χρησιµοποιούνται από το Τµήµα είτε για τη διόρθωση της 
πορείας του, έτσι ώστε να ανταποκρίνεται καλύτερα στους στόχους και τη στρατηγική του, 
είτε για την αλλαγή στόχων και στρατηγικής. Έτσι τα σχέδια βελτίωσης του Τµήµατος 
αφορούν στα εξής: 

α. Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του διοικητικού έργου 

� Συµµετοχή σε συνελεύσεις και όργανα του τµήµατος 
� Συµµετοχή στον σχεδιασµό και οργάνωση του εκπαιδευτικού έργου  
� Συµµετοχή στο σχεδιασµό και οργάνωση του ερευνητικού έργου  

β.  Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του εκπαιδευτικού έργου 

∆ιακριτή αξιολόγηση του προπτυχιακού προγράµµατος σπουδών και των µεταπτυχιακών 
προγραµµάτων σπουδών 

� Με βάση δείκτες που προκύπτουν από το φοιτητολόγιο και άλλα αρχεία του 
Τµήµατος (π.χ. Ποσοστό συµµετοχής των φοιτητών στις εκπαιδευτικές διαδικασίες, 
βαθµολογία ανά µάθηµα, φοιτητές ανά διδάσκοντα κ.λπ)  

�  Με βάση ερωτηµατολόγιο των φοιτητών (αξιολόγηση της ποιότητας και της 
αποτελεσµατικότητα των µαθηµάτων και σεµιναρίων που πραγµατοποιούνται ανά  
εξάµηνο) 

� Αξιολόγηση των υποδοµών και των διαθέσιµων πόρων 

γ.  Η απόδοση του Τµήµατος στην πραγµατοποίηση του ερευνητικού έργου. 

Με βάση τους  ακόλουθους δείκτες: 

o Αριθµός ερευνητικών έργων που πραγµατοποιούνται ανά  έτος  

o Κατηγορίες ερευνητικών έργων και σύνδεσή τους µε κατευτθύνσεις του Τµήµατος 

o Κονδύλια που έχουν εγκριθεί στα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος στο βαθµό που αυτά 
υποστηρίζουν µε οποιοδήποτε τρόπο την στρατηγική του Τµήµατος.  

o Βαθµός ικανοποίησης της ερευνητικής στρατηγικής του Τµήµατος από τα 
εγκεκριµένα ερευνητικά έργα.  

o Ποσοστό συµµετοχής των µελών ∆ΕΠ στις ερευνητικές εργασίες  

o Αριθµός εξωτερικών συνεργατών που απασχολεί το Τµήµα ανά ειδικότητα και Τοµέα 

o Αριθµός και είδος δηµοσιεύσεων  
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«Αυτή η σελίδα εσκεµµένα είναι κενή» 
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Πίνακες  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Μαθήµατα Προ�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών Τµήµατος Κοινωνιολογίας Ακαδ. Έτους 2009-2010. 

 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΚΟΡΜΟΥ (Κ) 

ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ (Ε) 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 

(ΚΑ) 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ 
/ ΚΑΤ 'ΕΠΙΛΟΓΗ 

ΑΡΙΘΜ.  
ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ  

ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 
Η/ΚΑΙ ECTS 

AΡΙΘΜ. 
ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ 

        

101 Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-stin-koinoniologia.htm   Κ Υ   3 1 

102 

Μεθοδολογία Εμπειρικής 

Έρευνας των Κοινωνικών 

Επιστημών 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/methodologia-erevnas-koinonikon-

epistimon-papanis.pdf  Κ Υ   3 1 

103 

Εισαγωγή στην Ιστορική 

Συγκριτική Κοινωνιολογία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-stin-istoriki-sigritiki-

koinoniologia.htm  Κ Υ   3 1 

104 Θεωρίες Κοινωνικοποίησης 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/theories-koinonikopioisis.htm  Κ Υ   3 1 

105 

Κοινωνιολογία του Πολιτικού 

Συστήματος Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-politikou-sistimatos-

i.htm  Κ Υ   3 1 

107 

Εξέλιξη της Κοινωνιολογικής 

Σκέψης 

Δε διατίθεται 

Κ Υ   3 1 

108 Στατιστική Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/statistiki-i.htm  Κ Υ   3 1 

109 Εισαγωγή στη Πληροφορική 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-pliroforiki.htm  Κ Υ   3 1 

110 

Ευρωπαϊκή Κοινωνία - 

Ευρωπαϊκοί Θεσμοί 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/europaiki-koinonia-europaiki-

thesmoi.htm  Κ Υ   3 1 

111 Κοινωνία και Πολιτισμός www.aegean.gr/sociology/gr/class- Κ Υ   3 1 
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curriculum/koinonia-politismos.htm  

112 Γλώσσα Ι (Αγγλικά) 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/agglika-1.htm  Κ ΥΕ   3 1 

213 

Κοινωνιολογία των Αστικών 

Χώρων 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-astikon-xoron.htm  Κ Υ   3 1 

214 Κοινωνιολογία της Εργασίας 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-ergasias.htm  Κ Υ   3 1 

215 

Κοινωνιολογία των 

Κοινωνικών Κινημάτων 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-koinonikon-

kinimaton.htm  Κ Υ   3 1 

216 

Κοινωνικός Μετασχηματισμός 

- Θεωρία των Συγκρούσεων 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinonikos-metasximatismos-

theoria-sigkrouseon.htm  Κ Υ   3 1 

217 Κοινωνική Ψυχολογία Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-psixologia-i.htm  Κ Υ   3 1 

467-1 

Κοινωνιολογία της 

Εκπαίδευσης  

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-ekpaidefsis.htm  Κ Υ   3 1 

218 

Κοινωνική Πολιτική και Κράτος 

Πρόνοιας 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-politiki-kratos-

pronoias.htm    Κ Υ   3 1 

219 

Κοινωνιολογία της 

Παρέκκλισης 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-pareklisis.htm    Κ Υ   3 1 

220 

Εφαρμογές της Πληροφορικής 

στο σχεδιασμό Εμπειρικών 

Ερευνών Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/efrmoges-pliroforikis-sto-

sxediasmo-empeirikon-erevnon.i.htm  Κ Υ   3 1 

221 Κοινωνική Δημογραφία Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-dimografia-i.htm  Κ Υ   3 1 

223 Γλώσσα ΙΙ (Αγγλικά) 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/agglika.ii.htm   Κ ΥΕ   3 1 

324 

Ορολογία των Κοινωνικών 

Επιστημών στην Αγγλική 

Γλώσσα Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/orologia-koinonikon-epistimon-

aggliki-glossa-i.htm  

Εκτός 

Κατεύθυνσης ΥΕ   3 1 

325-1 

Ποιοτικές Μέθοδοι και 

Τεχνικές των Κοινωνικών 

Επιστημών 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/poiotikes-methodoi-texnikes-

koinonikon-epistimon.htm  Κα ΥΕ   3 1 

328-1 

Κοινωνιολογία του 

Περιβάλλοντος Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-perivallontos.i.htm  Κα ΥΕ   3 1 
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330-1 

Εφαρμογές της Πληροφορικής 

στο Σχεδιασμό Εμπειρικών 

Ερευνών ΙΙ [Σεμινάριο]  

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/efarmoges-pliroforikis-sto-

sxediasmo-empeirikon-erevnon-ii.htm  Κα ΥΕ   3 1 

331-1 

Η Χρήση Γενικών Πακέτων 

(Excel) στη Στατιστική 

Ανάλυση και στη Κατάρτιση 

Δεικτών 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/xrisi-genikon-paketon-excel.htm    

Κα ΥΕ   3 1 

343-1 

Κοινωνιολογία της 

Μετανάστευσης 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-tis-

metanasteysis.htm  Κα ΥΕ   3 1 

332-2 

Κοινωνική Ιστορία της 

Ευρώπης 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-istoria-tis-evropis.htm  Κα ΥΕ   3 1 

334-2 Πολιτική Οικονομία Ι 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/politiki-oikonomia-i-

sotiropoulos.pdf  Κα ΥΕ   3 1 

335-2 

Κοινωνιολογία του Ελεύθερου 

Χρόνου 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-eleytherou 

xronou.htm  Κα ΥΕ   3 1 

336-2 

Εισαγωγή στην Πολιτική 

Κοινωνιολογία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-stin-politiki-

koinoniologia.htm  Κα ΥΕ   3 1 

337-2 Διεθνής Διακυβέρνηση Δε διατίθεται Κα ΥΕ   3 1 

338-2 Σύγχρονη Κοινωνική Θεωρία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/sigxroni-koinoniki-theoria.htm  Κα ΥΕ   3 1 

339-2 

Ζητήματα Κοινωνικής και 

Οικονομικής Συνοχής του 

Ευρωπαϊκού Χώρου 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/zitimata-koinonikis-oikonomikis-

sinoxis-evropaikou-xorou.htm  

Κα ΥΕ   3 1 

394-2 

Ανθρωπισμός και Βιοπολιτική. 

Μορφές Διαχείρισης του 

Μεταναστευτικού και 

Προσφυγικού Φαινομένου 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/anthropismos-biopolitiki.htm  

Κα ΥΕ   3 1 

340 

Πρακτική Επαγγελματική 

Άσκηση 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/praktiki-epaggelmatiki-askisi.htm  

Εκτός 

Κατεύθυνσης ΥΕ   3 2 

342-1 

Απασχόληση και Κοινωνική 

Οικονομία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/apasxolisi-koinoniki- Κα ΥΕ   3 1 
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oikonomia.htm  

345-1 

Εφαρμοσμένη Κοινωνική 

Έρευνα με Χρήση Ποσοτικών 

Μεθόδων και Πακέτων 

Πληροφορικής [Σεμίνάριο] 

Δε διατίθεται  

Κα ΥΕ   3 1 

346-1 Γενική Παιδαγωγική 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-paidagogiki.htm  Κα ΥΕ   3 1 

347-1 

Εφαρμοσμένη Πολιτική 

Οικονομία 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/efarmosmeni-politiki-oikonomia-

sotiropoulos.pdf  Κα ΥΕ   3 1 

348-1 

Κοινωνιολογία του Κράτους 

και των Οργανώσεων 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-kratous-

organoseon.htm  Κα ΥΕ   3 1 

465-1 

Κοινωνία της Πληροφορίας 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinonia-tis-pliroforias-kallas-

kitrinou.pdf  Κα ΥΕ   3 1 

354-2 

Κοινωνιολογία του Πολιτικού 

Συστήματος ΙΙ 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-politikou-politikou-

sistimatos-i-ii.htm  Κα ΥΕ   3 1 

355-2 

Κοινωνική Ιστορία της 

Ελλάδας 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-istoria-elladas.htm  Κα ΥΕ   3 1 

356-2 

Πολιτική Οικονομία ΙΙ 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/politiki-okonomia-ii-

sotiropoulos.pdf  Κα ΥΕ   3 1 

357-2 

Μεθοδολογία και Θεωρία των 

Κοινωνικών Επιστημών 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/methodologia-theoria-koinonikon-

epistimon.htm  Κα ΥΕ   3 1 

222-2 

Κοινωνιολογία του 

Εθνοτισμού 

Δε διατίθεται  

Κα YE   3 1 

385-2 

Eιδικά Θέματα της 

Κοινωνιολογίας της 

Παρέκκλισης. Παραβατικότητα 

και Αντεγκληματική Πολιτική 

[Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ 1 3 1 

393-2 

Δίκαιο και Θεσμοί της 

Εξωτερικής Πολιτικής 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   3 1 

333-2 Διεθνείς Σχέσεις και www.aegean.gr/sociology/gr/class- Κα ΥΕ   3 1 
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Παγκοσμιοποίηση curriculum/diethneis-sxeseis-kai-

pagkosmiopioisi.htm   

459 

Ορολογία των Κοινωνικών 

Επιστημών στην Αγγλική 

Γλώσσα II 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/orologia-koinonikon-epistimon-

aggliki-glossa-ii.htm  

Εκτός 

Κατεύθυνσης ΥΕ   3 1 

477 

Διδακτική της Κοινωνιολογίας 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/didaktiki-koinoniologias.pdf  

Εκτός 

Κατεύθυνσης ΥΕ   3 1 

462-1 

Κοινωνιολογία της Γνώσης 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-gnosis-htm  Κα ΥΕ   3 1 

466-1 

Κοινωνική Θεωρία: Ειδικά 

Θέματα [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-theoria-eidika-

themata.htm  Κα ΥΕ   3 1 

468-2 

Πολιτισμός και Κοινωνική 

Δομή [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/politismos-koinoniki-domi.htm  Κα ΥΕ   3 1 

469-2 

Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία 

του Δικαίου  

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eisagogi-koinoniologia-dikaiou.htm  Κα ΥΕ   3 1 

470-2 

Ιστορία του Γυναικείου 

Κινήματος [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/istoria-ginaikeiou-kinimatos.htm  Κα ΥΕ   3 1 

471-2 

Ειδικά Θέματα Πολιτικής 

Οικονομίας [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eidika-themata-politiki-oikonomia-

seminario-sotiropoulos.pdf  Κα ΥΕ   3 1 

473-2 Διεθνές Δίκαιο [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/diethnes-dikaio.htm  Κα ΥΕ   3 1 

474-2 

Συστήματα Εθνικής και 

Διεθνούς Ασφάλειας 

[Σεμινάριο]  

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   3 1 

484-2 

Κράτη - Πόλεμος και 

Καπιταλισμός[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/krati-polemos-kapitalismos.htm  Κα ΥΕ   3 1 

476 

Έρευνα και Συγγραφή 

(Πτυχιακή Εργασία) 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   6 1 

478-2 

Κοινωνιολογία της 

Τεχνολογίας και της Τέχνης 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-texnologias-

texnis.htm  Κα ΥΕ   3 1 

482-1 

Η Μικροκοινωνιολογία της 

Καθημερινής Ζωής [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/i-mikrokoinoniologia-tis-

kathimerinis-zois.htm  Κα ΥΕ   3 1 

464-1 Μειονοτικές Ομάδες στο www.aegean.gr/sociology/gr/class- Κα ΥΕ   3 1 
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Εθνικό Κράτος, στις Διεθνείς 

Σχέσεις και το Παγκόσμιο 

Περιβάλλον [Σεμινάριο]  

curriculum/meionotikes-omades-ethniko-

kratos-diethneis-sxeseis-pagkosmio-

perivallon.htm  

495-1 

Κοινωνική Φιλοσοφία ΙΙ 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-filosofia-ii.htm  Κα ΥΕ   3 1 

468-1 

Εφαρμοσμένη Κοινωνική 

Έρευνα με Χρήση Ποιοτικών 

Μεθόδων και Πληροφορικών 

Πακέτων 

Δε διατίθεται  

Κα ΥΕ   3 1 

483-2 

Κοινωνική Ταυτότητα στη 

Μεταβιομηχανική Κοινωνία 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniki-taytotita-

metabiomixaniki-koinonia.htm  Κα ΥΕ   3 1 

486-2 

Θεσμικό Πλαίσιο και 

Λειτουργία των ΜΜΕ στην 

Ελλάδα [Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   3 1 

487-2 

Εθνική Ασφάλεια και 

Διαχείριση Κρίσεων 

[Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   3 1 

489-2 

Πολιτική Φιλοσοφία ΙΙ 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/politiki-filosofia-ii.htm  Κα ΥΕ   3 1 

490-2 

Ιστορία του Εργατικού 

Κινήματος [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/istoria-ergatikou-kinimatos.htm  Κα ΥΕ   3 1 

491-2 

Ειδικά Θέματα Πολιτικής 

Κοινωνιολογίας [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/eidika-themata-politikis-

koinoniologias.htm  Κα ΥΕ   3 1 

351-1 

Κοινωνιολογία του 

Περιβάλλοντος ΙΙ [Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-perivallontos-ii.htm  Κα ΥΕ 1 3 1 

344-1 

Κοινωνιολογία των Δικτύων (Η 

Σχέση Μίκρο – Μάκρο) 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-diktion-sxesi-micro-

macro.htm  Κα ΥΕ   3 1 

  ΑΝΕΝΕΡΓΑ            

326-1 

Μικροκοινωνιολογία - Θεωρία 

και Ερευνητικές Προσεγγίσεις 

Δε διατίθεται 

Κα ΥΕ   3 1 

327-1 

Κοινωνία, Κοινότητα και Υγεία 

[Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται  

Κα ΥΕ   3 1 

329-1 Στατιστική ΙΙ Δε διατίθεται Κα ΥΕ   3 1 

396-1 Κοινωνική Φιλοσοφία Ι Δε διατίθεται Κα ΥΕ    1 
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392-2 

Κοινωνικές Τάξεις και 

Κοινωνικές Ανισότητες  

www.aegean.gr/sociology/gr/koinonikes-

takseis-koinikes-anisotites.htm  

Κα 

ΥΕ   

 

1 

352-2 

Συλλογική Δράση και 

Διαμεσολάβηση Συμφερόντων 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/classs-

curriculum/sillogiki-drasi-diameslavisi-

simferonton.htm  

Κα 

ΥΕ   

 

1 

397-2 Πολιτική Φιλοσοφία Ι  Κα ΥΕ    1 

341-1 

Ιστορίες Ζωής και Βιογραφικές 

Ανασυγκροτήσεις - Η 

Βιογραφική Προσέγγιση 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/istories-zois-kai-biografikes-

anasigkrotiseis-biografiki-proseggisi.htm  

Κα 

ΥΕ   

 

1 

349-1 

Εφαρμοσμένη Κοινωνική 

Έρευνα με Έμφαση στην 

Εκπαίδευση 

Δε διατίθεται Κα 

ΥΕ   

 

1 

350-1 Κοινωνική Ψυχολογία ΙΙ Δε διατίθεται  ΥΕ 1  1 

460-1 Κοινωνική Δημογραφία ΙΙ Δε διατίθεται  ΥΕ    1 

353-2 

Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και 

Μειονότητες 

www.aegean.gr/sociology/gr/evropaiki-

oloklirosi-meionotites.htm  

 

ΥΕ   

 

1 

358-2 

Σύγχρονη Συγκριτική 

Κοινωνιολογία 

Δε διατίθεται  

ΥΕ   

 

1 

461-1 

Σύγχρονη Ελληνική Κοινωνία 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/gr/class-curriculum/sigxroni-

elliniki-koinonia.htm  

 

ΥΕ   

 

1 

472-2 

Κοινωνιολογία των 

Αθλητισμού 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinoniologia-athlitismou.htm  

 

ΥΕ   

 

1 

475-2 

Κοινωνιολογία της Ανάπτυξης 

και της Παγκοσμιοποίησης 

Δε διατίθεται   

ΥΕ   

 

1 

479-1 

Εφαρμογές Κοινωνικής 

Ψυχολογίας [Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται   

ΥΕ 1 

 

1 

480-1 

Κοινωνικές Ανισότητες και 

Κοινωνικός Αποκλεισμός 

[Σεμινάριο] 

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/koinonikes-anisotites-koinonikos-

apokleismos.htm  

 

ΥΕ   

 

1 

481-1 

Ένταξη και Αποκλεισμός από 

την Αγορά Εργασίας 

[Σεμινάριο]  

www.aegean.gr/sociology/gr/class-

curriculum/entaksi-apokleismos-agora-

ergasias.htm  

 

ΥΕ   

 

1 

463-1 

Κοινωνικές και Παιδαγωγικές 

Προσεγγίσεις των Ατόμων με 

Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες 

[Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται  

ΥΕ   

 

1 
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492-2 Κοινωνία και Κοινοτισμός  Δε διατίθεται        1 

488-2 
Κριτική Θεωρία - Δομισμός 
[Σεμινάριο] 

Δε διατίθεται   
ΥΕ   

 
1 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Μαθήµατα Προ�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών Τµήµατος Κοινωνιολογίας Ακαδ. Έτους 2009-2010:  

Εγγεγραµµένοι φοιτητές 

Συµµετοχή φοιτητών στην εξεταστική 

                                      Ε�ιτυχόντες  φοιτητές 

 

Μάθηµα Επάρκεια 

Εκπ/κών 

Μέσων 

(Ναι / 

Όχι) 

Πολλαπλή 

Βιβλιογραφία 

Ώρες/εβδομάδα Εγγεγραµµένοι 

φοιτητές 

Αριθμός Φοιτητών 

Που συμμετείχε 

στην εξεταστική 

 

Αριθμός φοιτητών που συμμετείχαν με 

επιτυχία στην κανονική και επαναληπτική 

εξεταστική 

Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία Ναι Ναι 3 231 74 49 

Μεθοδολογία Εμπειρικής Έρευνας των Κοινωνικών 
Επιστημών 

Ναι Ναι 3 122 69 68 

Εισαγωγή στην Ιστορική Συγκριτική Κοινωνιολογία Ναι Ναι 3 298 114 104 

Θεωρίες Κοινωνικοποίησης Ναι Ναι 3 252 98 82 

Κοινωνιολογία του Πολιτικού Συστήματος Ι Ναι Ναι 3 228 86 73 

Εξέλιξη της Κοινωνιολογικής Σκέψης Ναι Ναι 3 182 120 90 

Στατιστική Ι Ναι Ναι 3 259 99 49 

Εισαγωγή στη Πληροφορική Ναι Ναι 3 105 75 67 

Ευρωπαϊκή Κοινωνία - Ευρωπαϊκοί Θεσμοί Ναι Ναι 3 176 89 70 

Κοινωνία και Πολιτισμός Ναι Ναι 3 131 82 71 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

Γλώσσα Ι (Αγγλικά) Ναι Ναι 3 50 22 19 

Κοινωνιολογία των Αστικών Χώρων Ναι Ναι 3 126 90 84 

Κοινωνιολογία της Εργασίας Ναι Ναι 3 132 76 70 

Κοινωνιολογία των Κοινωνικών Κινημάτων Ναι Ναι 3 130 77 58 

Κοινωνικός Μετασχηματισμός - Θεωρία των Συγκρούσεων Ναι Ναι 3 155 84 52 

Κοινωνική Ψυχολογία Ι Ναι Ναι 3 190 141 122 

Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης  Ναι Ναι 3 247 185 184 

Κοινωνική Πολιτική και Κράτος Πρόνοιας Ναι Ναι 3 137 101 98 

Κοινωνιολογία της Παρέκκλισης Ναι Ναι 3 119 82 70 

Εφαρμογές της Πληροφορικής στο σχεδιασμό Εμπειρικών 
Ερευνών Ι 

Ναι Ναι 3 126 95 69 

Κοινωνική Δημογραφία Ι Ναι Ναι 3 149 86 57 

Γλώσσα ΙΙ (Αγγλικά) Ναι Ναι 3 65 50 50 

Ορολογία των Κοινωνικών Επιστημών στην Αγγλική Γλώσσα Ι Ναι Ναι 3 36 21 21 

Ποιοτικές Μέθοδοι και Τεχνικές των Κοινωνικών Επιστημών Ναι Ναι 3 32 12 12 

Κοινωνιολογία του Περιβάλλοντος Ι Ναι Ναι 3 51 22 20 

Εφαρμογές της Πληροφορικής στο Σχεδιασμό Εμπειρικών 
Ερευνών ΙΙ [Σεμινάριο]  

Ναι Ναι 3 17 17 17 

Η Χρήση Γενικών Πακέτων (Excel) στη Στατιστική Ανάλυση 
και στη Κατάρτιση Δεικτών 

Ναι Ναι 3 35 24 15 

Κοινωνιολογία της Μετανάστευσης Ναι Ναι 3 102 61 57 

Κοινωνική Ιστορία της Ευρώπης Ναι Ναι 3 62 33 25 

Πολιτική Οικονομία Ι Ναι Ναι 3 44 25 24 

Κοινωνιολογία του Ελεύθερου Χρόνου Ναι Ναι 3 91 39 30 

Εισαγωγή στην Πολιτική Κοινωνιολογία Ναι Ναι 3 94 58 44 

Διεθνής Διακυβέρνηση Ναι Ναι 3 89 67 66 

Σύγχρονη Κοινωνική Θεωρία Ναι Ναι 3 78 56 56 

Ζητήματα Κοινωνικής και Οικονομικής Συνοχής του 
Ευρωπαϊκού Χώρου [Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 19 19 19 

Ανθρωπισμός και Βιοπολιτική. Μορφές Διαχείρισης του 
Μεταναστευτικού και Προσφυγικού Φαινομένου [Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 17 16 16 

Πρακτική Επαγγελματική Άσκηση Ναι Ναι 3 23 22 22 

Απασχόληση και Κοινωνική Οικονομία Ναι Ναι 3 41 31 31 

Κοινωνιολογία των Δικτύων (Η Σχέση Μίκρο – Μάκρο) Ναι Ναι 3 28 19 19 

Εφαρμοσμένη Κοινωνική Έρευνα με Χρήση Ποσοτικών 
Μεθόδων και Πακέτων Πληροφορικής [Σεμίνάριο] 

Ναι Ναι 3 11 10 10 
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Γενική Παιδαγωγική Ναι Ναι 3 90 75 75 

Εφαρμοσμένη Πολιτική Οικονομία Ναι Ναι 3 61 40 29 

Κοινωνιολογία του Κράτους και των Οργανώσεων Ναι Ναι 3 45 28 22 

Κοινωνιολογία του Περιβάλλοντος ΙΙ [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 8 8 8 

Κοινωνία της Πληροφορίας [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 15 14 13 

Κοινωνιολογία του Πολιτικού Συστήματος ΙΙ Ναι Ναι 3 17 16 16 

Κοινωνική Ιστορία της Ελλάδας Ναι Ναι 3 65 42 30 

Πολιτική Οικονομία ΙΙ [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 18 18 18 

Μεθοδολογία και Θεωρία των Κοινωνικών Επιστημών 
[Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 11 10 10 

Κοινωνιολογία του Εθνοτισμού Ναι Ναι 3 22 11 11 

Eιδικά Θέματα της Κοινωνιολογίας της Παρέκκλισης. 
Παραβατικότητα και Αντεγκληματική Πολιτική [Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 16 16 16 

Δίκαιο και Θεσμοί της Εξωτερικής Πολιτικής Ναι Ναι 3 98 83 81 

Διεθνείς Σχέσεις και Παγκοσμιοποίηση Ναι Ναι 3 93 68 65 

Ορολογία των Κοινωνικών Επιστημών στην Αγγλική Γλώσσα 
II 

Ναι Ναι 3 16 10 16 

Διδακτική της Κοινωνιολογίας [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 16 16 16 

Κοινωνιολογία της Γνώσης [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 16 15 15 

Κοινωνική Θεωρία: Ειδικά Θέματα [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 16 16 16 

Πολιτισμός και Κοινωνική Δομή [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 12 12 12 

Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία του Δικαίου  Ναι Ναι 3 43 22 19 

Ιστορία του Γυναικείου Κινήματος [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 12 12 12 

Ειδικά Θέματα Πολιτικής Οικονομίας [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 14 14 14 

Διεθνές Δίκαιο [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 16 16 16 

Συστήματα Εθνικής και Διεθνούς Ασφάλειας [Σεμινάριο]  Ναι Ναι 3 15 14 14 

Κράτη - Πόλεμος και Καπιταλισμός[Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 13 11 11 

Έρευνα και Συγγραφή (Πτυχιακή Εργασία) Ναι Ναι 3 40 23 20 

Κοινωνιολογία της Τεχνολογίας και της Τέχνης [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 8 8 8 

Η Μικροκοινωνιολογία της Καθημερινής Ζωής [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 17 11 11 

Μειονοτικές Ομάδες στο Εθνικό Κράτος, στις Διεθνείς Σχέσεις 
και το Παγκόσμιο Περιβάλλον [Σεμινάριο]  

Ναι Ναι 3 16 14 14 

Κοινωνική Φιλοσοφία ΙΙ [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 17 14 14 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

Εφαρμοσμένη Κοινωνική Έρευνα με Χρήση Ποιοτικών 
Μεθόδων και Πληροφορικών Πακέτων 

Ναι Ναι 3 16 11 10 

Κοινωνική Ταυτότητα στη Μεταβιομηχανική Κοινωνία 
[Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 10 10 10 

Θεσμικό Πλαίσιο και Λειτουργία των ΜΜΕ στην Ελλάδα 
[Σεμινάριο] 

Ναι Ναι 3 15 15 15 

Εθνική Ασφάλεια και Διαχείριση Κρίσεων [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 17 17 17 

Πολιτική Φιλοσοφία ΙΙ [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 18 17 17 

Ιστορία του Εργατικού Κινήματος [Σεμινάριο] 

Ναι 

 

Ναι 

 

3 

 

14 12 

11 

Ειδικά Θέματα Πολιτικής Κοινωνιολογίας [Σεμινάριο] Ναι Ναι 3 16 16 15 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

Αριθµός εισακτέων στο Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών  

του Τµήµατος Κοινωνιολογίας ακαδηµαϊκά έτη 2008-2009 και 2009-2010 

Ακαδηµαϊκό έτος 2008-2009 2009-2010 

Εισαγωγικές εξετάσεις 180 186 

Μετεγγραφές - - 

Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ (Κατατάξεις) 7 2 

Άλλες κατηγορίες 10 1 

Σύνολο 197 189 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

Εξέλιξη αριθµού εγγεγραµµένων φοιτητών στο Προπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 

Ακαδηµαϊκό 
έτος 1ο Έτος 2ο Έτος 3ο Έτος 4ο Έτος 

> 4ο ή 5 
Έτος Σύνολο 

2007-2008 109 92 103 76 125 505 
2008-2009 106 101 92 101 150 550 
2009-2010 106 104 102 91 170 573 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5 

Εξέλιξη του αριθµού των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας και της διάρκειας 

σπουδών τους  για τα ακαδηµαϊκά  Έτη  2008-2009 και 2009-2010 

 ∆ιάρκεια σπουδών (Έτη) Σύνολο 

Κ Κ+1 Κ+2 Κ+3 Κ+4 Κ+5 ≥Κ+6 Σύνολο 

Αποφοίτων  

Αριθµός 

αποφοίτων  

2009-2010 

48 18 9 2 1 2  80 100% 

Αριθµός 

αποφοίτων 

2008-2009 

26 15 13 5 2 1  62 100% 

 
 

Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τµήµα. (π.χ. Αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4, Κ+1=5, Κ+2=6,..., Κ+6=10) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6 

Κατανοµή βαθµολογίας και µέσος βαθµός �τυχίου των α�οφοίτων του Προ�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών του Τµήµατος 

Κοινωνιολογίας 

για το ακαδ. Έτος 2009-10 και 2008-2009 

 

 Κατανοµή Βαθµών 

 

 

 

 

5.0-6,49 6,5-7,49 7,5-8,49 8,5-10,0 Μέσος βαθµός 

�τυχίου/δι�λώµατος 

Σύνολο α�οφοίτων 

Αρ. α�οφοίτων 2009-

2010 

16 49 10 5 7.03 80 

Αρ. α�οφοίτων 2008-

2009 

 

23 31 7 1 6.82 62 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΜΠΣ: «Έρευνα για την Το�ική Κοινωνική Ανά�τυξη και Συνοχή» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1.1. 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Έρευνα για την Τοπική Κοινωνική Ανάπτυξη και Συνοχή» 

Mάθημα 
  

  

Ιστότοπος 
  

  

Σελίδ
α 

Οδηγο
ύ 

Σπουδ

ών 

Διδάσκο
ντες 

 

(Συνεργά

τες) 

Υποχρεωτ
ικό / 
  

Κατ'επιλο

γήν 

Αξιολόγ
ηση 
από 

φοιτητή 

(Ναι / 

Όχι) 

Διαλέξ
εις 

  

  

              

Κοινωνικός αποκλεισμός, ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και μορφές κοινωνικής 

περιθωριοποίησης 
www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          72 1 

Υποχρεωτ

ικό 
ΝΑΙ 13 

Θεωρία και κοινωνιολογία των οργανώσεων. Οργανωσιακά ζητήματα και ανθρώπινο δυναμικό www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 74  2 

Υποχρεωτ

ικό 
 ΝΑΙ 

13 

Μεθοδολογία σχεδιασμού εμπειρικών ερευνών www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 75  4 

Υποχρεωτ

ικό 
 ΝΑΙ 

13 

Μέθοδοι και τεχνικές ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 76 5  

Υποχρεωτ

ικό 
ΝΑΙ  

13 

Θεωρητική και πρακτική προσέγγιση της τοπικής ανάπτυξης, της απασχόλησης και της 

κοινωνικής συνοχής 

www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 71  4 

Υποχρεωτ

ικό 
 ΝΑΙ 

13 

Κοινωνιολογικές προσεγγίσεις στο έγκλημα και την αντιμετώπισή του www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 73 2  

Υποχρεωτ

ικό 
ΝΑΙ  

13 

Καλές πρακτικές σχεδιασμού και εφαρμογής ερευνών και πολιτικών με αντικείμενο, την 

κοινωνική ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. 

www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 88 4  

Υποχρεωτ

ικό 
 ΝΑΙ 

13 

Μέθοδοι και τεχνικές ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης ΙΙ. www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 89  1 

Υποχρεωτ

ικό 
ΝΑΙ  

13 
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Έρευνα στον κοινωνικό αποκλεισμό, τις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και τις μορφές κοινωνικής 

περιθωριοποίησης. 

www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 81  2 

Κατ'επιλο

γήν 
 ΝΑΙ 

13 

Έρευνα με αντικείμενο τις οργανώσεις και επιχειρήσεις στον κοινωνικό τομέα. www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 84  2 

Κατ'επιλο

γήν 
 ΝΑΙ 

13 

Έρευνα με αντικείμενο την τοπική ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή και την απασχόληση www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm          
 79 3 

Κατ'επιλο

γήν 
ΝΑΙ  

13 

Έρευνα με αντικείμενο την παραβατικότητα, την εγκληματικότητα και την αντεγκληματική 

πολιτική. 

www.soc.aegean.gr//gr/msc-gr-erevna-

tkas/fakeloi-mathimaton.htm           
 83  2 

Κατ'επιλο

γήν 
 ΝΑΙ  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1.2. 

Μαθήµατα Μετα�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών 

Τίτλος ΜΠΣ: «Έρευνα για την Τοπική Κοινωνική Ανάπτυξη και Συνοχή» 

Μάθημα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολ
ο 
  

Ωρών 

Διδακτικ
ές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

Ανάπτυξης 

Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(

Κα) 

Εγγεγραμμέ
νοι 

  

φοιτητές 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 

κανονική & επαναληπτική 

εξέταση 

                  

Κοινωνικός αποκλεισμός, ευάλωτες κοινωνικές 

ομάδες και μορφές κοινωνικής 

περιθωριοποίησης 
ΝΑΙ 13 

5 Υπόβαθρου(Υ)  
Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

 
 Κορμού 25 23 

23 

Θεωρία και κοινωνιολογία των οργανώσεων. 

Οργανωσιακά ζητήματα και ανθρώπινο 

δυναμικό 

ΝΑΙ 13 5 
Υπόβαθρου(Υ)  

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
  

Κορμού 25 23 22 

Μεθοδολογία σχεδιασμού εμπειρικών ερευνών ΝΑΙ 13 5  Υπόβαθρου(Υ)  
Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

 

Κορμού 25 23 23 

Μέθοδοι και τεχνικές ποσοτικής και ποιοτικής 

ανάλυσης 

ΝΑΙ 13 5  Υπόβαθρου(Υ)  
Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

 

Κορμού 

 25 

23 23 

Θεωρητική και πρακτική προσέγγιση της τοπικής 

ανάπτυξης, της απασχόλησης και της κοινωνικής 

συνοχής 

ΝΑΙ 13 5 
Υπόβαθρου(Υ)  

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
  

Κορμού 

 25 

23 23 

Κοινωνιολογικές προσεγγίσεις στο έγκλημα και 

την αντιμετώπισή του 

ΝΑΙ 13 5 Υπόβαθρου(Υ)  
Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

  

Κορμού 

 25 

23 23 

Καλές πρακτικές σχεδιασμού και εφαρμογής 

ερευνών και πολιτικών με αντικείμενο, την 

κοινωνική ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. 

ΝΑΙ 13 5  Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού 

 23 

23 23 

Μέθοδοι και τεχνικές ποσοτικής και ποιοτικής ΝΑΙ 13 5  Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Κορμού 
 23 23 

23 
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ανάλυσης ΙΙ. Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Έρευνα στον κοινωνικό αποκλεισμό, τις 

ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και τις μορφές 

κοινωνικής περιθωριοποίησης. 

ΝΑΙ 13 10  Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού 

7 7  

7 

Έρευνα με αντικείμενο τις οργανώσεις και 

επιχειρήσεις στον κοινωνικό τομέα. 

ΝΑΙ 13 10 Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ)  

Κορμού 

16 16   16 

Έρευνα με αντικείμενο την τοπική ανάπτυξη, την 

κοινωνική συνοχή και την απασχόληση 

ΝΑΙ 13 10  Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού 

12 12  12  

Έρευνα με αντικείμενο την παραβατικότητα, την 

εγκληματικότητα και την αντεγκληματική 

πολιτική. 

ΝΑΙ 13 10  Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού 

 11 11   8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1.3. 

Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, �ροσφορών θέσεων α�ό το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και α�οφοίτων στο Μετα�τυχιακό Πρόγραµµα 

Σ�ουδών (ΜΠΣ) 

Τίτλος 
ΜΠΣ: 

«Έρευνα για την Τοπική Κοινωνική Ανάπτυξη και Συνοχή» 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Αιτήσεις (α+β) 43 57 46 - 51 

 (α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος 13 12 16 - 14 

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων 30 34 30 - 37 

Προσφορές 30 30 30 - 30 

Εγγραφές 25 20 20 - 20 

Απόφοιτοι 0 1 16 14 4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1.4. 

Κατανοµή βαθµολογίας και µέσος βαθµός �τυχίου των α�οφοίτων του Μετα�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών 

 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Έρευνα για την Τοπική Κοινωνική Ανάπτυξη και 
Συνοχή» 

Έτος Αποφοίτησης 

Κατανοµή Βαθµών (%) 
Μέσος όρος Βαθµολογίας  

(Σύνολο απόφοιτων) 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0 

2006-2007 0 0 8 6 14 

2007-2008 0 1 14 1 16 

2008-2009 0 0 7 1 8 

2009-2010 0 0 10 4 14 

Σύνολο 0 1 39 12 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΜΠΣ: «Ευρω�αϊκές Κοινωνίες και Ευρω�αϊκή Ολοκλήρωση» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.2.1. 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» 

Mάθημα 
  

  

Ιστότοπος 
  

  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδώ

ν 

Διδάσκοντε
ς 
 

(Συνεργάτες

) 

Υποχρεωτικό 
/ 
  

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από 

φοιτητή 

(Ναι / Όχι) 

Διαλέξει
ς 

  

  

              

Ευρωπαϊκή δημογραφία και μεταναστευτικές τάσεις www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-
keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  - 

4 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρωπαϊκό Δίκαιο (ευρωπαϊκό θεσμικό δίκαιο, ευρωπαϊκό δίκαιο 

του ανταγωνισμού, ευρωπαϊκή ιθαγένεια) 

www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

4 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρωπαϊκές Πολιτικές - Ευρωπαϊκή διοίκηση - Παράγοντες 

ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης: ευρωπαϊκές πολιτικές ελίτ, ευρωπαϊκός 

δημόσιος χώρος, οικονομικοί παράγοντες 

www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  

 - 

4 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Συστημική προσέγγιση τοπικών και περιφερειακών πολιτικών στην 

Ευρώπη 

www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

2 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρωπαϊκές Ταυτότητες και Ευρωπαϊκά Πολιτισμικά Πρότυπα  www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

2 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρωπαϊκή οικονομία και διεθνές οικονομικό περιβάλλον www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

4 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρώπη και Αναπτυσσόμενες χώρες www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

4 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Περιφερειακές ολοκληρώσεις και παγκόσμια γεωπολιτική ισορροπία www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

1 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 

Ευρωπαϊκά κράτη και ευρωπαϊκές εθνότητες www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-
 - 

2 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 13 



Ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
 

124 

 

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  

Κοινωνία των Πολιτών και διεθνής προστασία δικαιωμάτων του 

ανθρώπου 

www.aegean.gr/so cio logy/ gr/msc-gr-evropaikes-

keo/msc-ekeo-gr-fakeloi-mathimaton.htm  
 - 

3 Κατ'επιλογήν ΝΑΙ 

13  

 

 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.2.2. 

Μαθήµατα Μετα�τυχιακού Προγράµµατος Σ�ουδών 

 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» 

Μάθημα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολ
ο 
  

Ωρών 

Διδακτικ
ές 
  

Μονάδε

ς 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

Ανάπτυξης 

Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(

Κα) 

Εγγεγραμμέ
νοι 

  

φοιτητές 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 

κανονική & επαναληπτική 

εξέταση 

                  

Ευρωπαϊκές Ταυτότητες και Ευρωπαϊκά 

Πολιτισμικά Πρότυπα 

ΝΑΙ 13 

7,5 
Επιστημονικής Περιοχής 
(ΕΠ) Κορμού (Κο) 11 11 11 

Ευρωπαϊκό Δίκαιο (ευρωπαϊκό θεσμικό δίκαιο, 

ευρωπαϊκό δίκαιο του ανταγωνισμού, 

ευρωπαϊκή ιθαγένεια) 

ΝΑΙ 13 7,5 

Επιστημονικής Περιοχής 
(ΕΠ)   Κορμού (Κο)  10 10 10  



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

Ευρωπαϊκές Πολιτικές - Ευρωπαϊκή διοίκηση - 

Παράγοντες ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης: 

ευρωπαϊκές πολιτικές ελίτ, ευρωπαϊκός 

δημόσιος χώρος, οικονομικοί παράγοντες 

ΝΑΙ 13 7,5 

Επιστημονικής Περιοχής 
(ΕΠ)   Κορμού (Κο)  13 13 13  

Συστημική προσέγγιση τοπικών και 

περιφερειακών πολιτικών στην Ευρώπη 

ΝΑΙ 13 7,5 Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
Κορμού (Κο)   12 10   10 

Ευρωπαϊκή δημογραφία και μεταναστευτικές 

τάσεις 

ΝΑΙ 13 7,5 Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
 Κορμού (Κο) 8 6 6  

Ευρωπαϊκή οικονομία και διεθνές οικονομικό 

περιβάλλον 

ΝΑΙ 13 7,5 
Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) Κορμού (Κο)   6 6 6  

Ευρώπη και Αναπτυσσόμενες χώρες ΝΑΙ 13 7,5 Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
Κορμού (Κο)   7 7 7  

Περιφερειακές ολοκληρώσεις και παγκόσμια 

γεωπολιτική ισορροπία 

ΝΑΙ 13 7,5 Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
Κορμού (Κο)   12  11 11  

Ευρωπαϊκά κράτη και ευρωπαϊκές εθνότητες ΝΑΙ 13 7,5 Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
Κορμού (Κο)   11  10 10  

Κοινωνία των Πολιτών και διεθνής προστασία 

δικαιωμάτων του ανθρώπου 

ΝΑΙ 13 

 7,5 

Επιστημονικής Περιοχής 

(ΕΠ) 
Κορμού (Κο)   9 8 8  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.2.3. 

Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, �ροσφορών θέσεων α�ό το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και α�οφοίτων στο Μετα�τυχιακό Πρόγραµµα 

Σ�ουδών (ΜΠΣ) 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Αιτήσεις (α+β) 22 18    

 (α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος 3 10    

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων 19 8    

Προσφορές 25 25    

Εγγραφές 12 15    

Απόφοιτοι 0 0   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

ΜΠΣ: «Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.3.1. 

Τίτλος ΜΠΣ:         «Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρμοσμένη και Κλινική Κοινωνιολογία» 

Mάθημα 
  

  

Ιστότοπος 
  

  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

Διδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
  

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 

(Ναι / Όχι) 

Διαλέξεις 
  

  

 Κοινωνιολογία του 

αστικού χώρου και του 
περιβάλλοντος 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm     

 
http://www.mce-aegean.gr/index.php   - 5  Υποχρεωτικό  

Ναι  
 13  

Αντίληψη, αισθητική και 

διαμόρφωση του χώρου 
και του περιβάλλοντος 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  

 
http://www.mce-aegean.gr/index.php - 7 Υποχρεωτικό 

Ναι 
.   13 

 Κλινική Κοινωνιολογία 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-

gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  
 

http://www.mce-aegean.gr/index.php   -  7 Υποχρεωτικό  

 Ναι 

  13 

Η ποιότητα ζωής και η 

αποτίμηση της 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-

gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  
 

http://www.mce-aegean.gr/index.php   - 6  Υποχρεωτικό  Ναι    13 

 Πολεοδομικές και 
καλλιτεχνικές 

παρεμβάσεις στον 
αστικό χώρο 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  

 
http://www.mce-aegean.gr/index.php   -  5  Υποχρεωτικό  Όχι  13 

 Πολιτική προστασία και 
κοινωνικό−πολιτισμικό 

κεφάλαιο 

 http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  

 

http://www.mce-aegean.gr/index.php  -  5 Υποχρεωτικό   Όχι  13 

 Παρεμβατική κλινική 
κοινωνιολογία και 

ψυχική υγεία 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-

gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  
 

http://www.mce-aegean.gr/index.php   -  3  Υποχρεωτικό  Όχι  13 

Σχέδια και προγράμματα 
αειφορικής αστικής 

ανάπτυξης  

 http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  

  - 3  Υποχρεωτικό   Όχι  13 
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http://www.mce-aegean.gr/index.php 

 Έρευνα πεδίου και 
πρακτικά προγράμματα 

με ιδιαίτερη έμφαση στα 
αστικά σημεία 

σύγκρουσης 

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-

gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  
 

http://www.mce-aegean.gr/index.php   - Είναι σε εξέλιξη  Υποχρεωτικό   Όχι 

 Ένας μήνας πρακτικής 

άσκησης από τους 
μεταπτυχιακούς 

φοιτητές 

Συγγραφή της 

μεταπτυχιακής 
διπλωματικής εργασίας  

http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-
gr-poli-kpekkk/msc-soc-gr.htm  

 
http://www.mce-aegean.gr/index.php   - Είναι σε εξέλιξη   Υποχρεωτικό Όχι  -  

Σεμινάριο Γλώσσα και 
Ορολογία 

 http://www3.aegean.gr/sociology/gr/msc-gr-poli-
kpekkk/msc-soc-gr.htm  

 
http://www.mce-aegean.gr/index.php  - 

 1  
(Η διδάσκουσα του 

σεμιναρίου 

συνεργάστηκε επίσης 
και με άλλους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ, 

καθώς και με 
προσκεκλημένους 

καθηγητές από 
ιδρύματα του 

εξωτερικού, για την 

προετοιμασία των 
μεταπτ. φοιτητών)   

 Ναι 
(Η αξιολόγηση 

πραγματοποιήθηκε με 
Πρακτικό που κατέθεσε η 

εκπρόσωπος των 

μεταπτυχιακών φοιτητών για 
όλα τα μαθήματα του Α 

Εξαμήνου, από το οποίο 
προκύπτει η ανάγκη συνέχισης 

του σεμιναρίου και στο Β 

Εξάμηνο για την υποστήριξη 
τους σε θέματα ορολογίας).   

13 (Η διδάσκουσα του 
Σεμιναρίου συμμετείχε 

επίσης και σε 
σεμινάρια των 

μαθημάτων, για την 
υποστήριξη των 

μεταπτ. φοιτητών σε 

κείμενα με αγγλική 
ορολογία)    
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.3.2. 

Μαθήµατα Μετα�τυχιακού �ρογράµµατος σ�ουδών 

 

Τίτλος ΜΠΣ:          «Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρμοσμένη και Κλινική Κοινωνιολογία» 

Μάθημα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
  

Ωρών 

Διδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστημονικής Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 

Ανάπτυξης Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραμμένοι 
  

φοιτητές 

Αριθμός Φοιτητών 
που συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 

κανονική & επαναληπτική εξέταση 

 Κοινωνιολογία του 
αστικού χώρου και του 

περιβάλλοντος Ναι  39   7,5   
Κορμού(Κο) 

   15  15 

15 από κανονική εξέταση 

  

Αντίληψη, αισθητική και 

διαμόρφωση του χώρου 
και του περιβάλλοντος Ναι 39  7,5  

Κορμού(Κο) 
 15 15 

14 από κανονική εξέταση 

Εκκρεμεί η επαναληπτική εξέταση 1 
μεταπτυχιακού φοιτητή 

 Κλινική Κοινωνιολογία  Ναι  39  7,5    
 Κορμού(Κο) 

  15  15 
15 από κανονική εξέταση 

  

Η ποιότητα ζωής και η 

αποτίμηση της 
 Ναι  39  7,5    

 Κορμού(Κο) 
  15  15 

 15 από κανονική εξέταση 
 

 Πολεοδομικές και 
καλλιτεχνικές 

παρεμβάσεις στον 
αστικό χώρο  Ναι  39  7,5    

 Κορμού(Κο) 
  15  15  15 από κανονική εξέταση 

 Πολιτική προστασία και 
κοινωνικό−πολιτισμικό 

κεφάλαιο  Ναι  39  7,5    
Κορμού(Κο) 

   15  15 

0 από κανονική Εξέταση 
Εκκρεμεί η επαναληπτική εξέταση 15 

μεταπτυχιακών φοιτητών  

 Παρεμβατική κλινική 
κοινωνιολογία και 

ψυχική υγεία  Ναι  39  7,5    

 Κορμού(Κο) 
  15  15  15 από κανονική εξέταση 

Σχέδια και προγράμματα 

αειφορικής αστικής 
ανάπτυξης   Ναι  39  7,5    

Κορμού(Κο) 
   15  15 

 10 από κανονική εξέταση 

Εκκρεμεί η επαναληπτική εξέταση 5 
μεταπτυχιακών φοιτητών 

 Έρευνα πεδίου και 
πρακτικά προγράμματα 

με ιδιαίτερη έμφαση στα 

αστικά σημεία  Ναι 

Ένας 
μήνας 

πρακτικής 

άσκησης  10   

Κορμού(Κο) 
  15   15 – Είναι σε εξέλιξη Είναι σε εξέλιξη  
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σύγκρουσης φοιτητών 

Συγγραφή της 

μεταπτυχιακής 
διπλωματικής εργασίας   Ναι  -  20   

 Κορμού(Κο) 
  15  15 – Είναι σε εξέλιξη  Είναι σε εξέλιξη 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.3.3. 

Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, �ροσφορών θέσεων α�ό το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και α�οφοίτων στο Μετα�τυχιακό Πρόγραµµα 

Σ�ουδών (ΜΠΣ) 

Τίτλος ΜΠΣ: «Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία» 

 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 2009-2010* 

Αιτήσεις (α+β) - - - - -  

 (α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος - - - - - 5 

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων - - - - - 21 

Προσφορές - - - - - 26 

Εγγραφές - - - - - 15 

Απόφοιτοι - - - - - Είναι σε 
εξέλιξη 

*Το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010,  το ΠΜΣ: Πόλη και Περιβάλλον. Εφαρµοσµένη και Κλινική Κοινωνιολογία, δέχτηκε τους πρώτους µεταπτυχιακούς φοιτητές. Για το λόγο 
αυτό δεν έχει χορηγήσει µέχρι τώρα Μεταπτυχιακά διπλώµατα. 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8. 

Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, �ροσφορών θέσεων α�ό το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και α�οφοίτων στο Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών 

Σ�ουδών 

 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Αιτήσεις (α+β) 2 1 8 7 - 

 (α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος 0 1 2 2 - 

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων 2 0 6 5 - 

Προσφορές 14* 1 9 7 - 

Εγγραφές 2 1 8 7 - 

Απόφοιτοι 1 2 2 - - 

Μέση διάρκεια σπουδών αποφοίτων 6 6 5 - - 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9. 

Εξέλιξη του �ροσω�ικού του Τµήµατος 

 

  2009-2010 2008-2009 2007-2008 

Καθηγητές Σύνολο 3 1 1 

 Από εξέλιξη* 1   

 Νέες προσλήψεις*    

 Συνταξιοδοτήσεις*    

 Παραιτήσεις*    

Αναπληρωτές Καθηγητές Σύνολο 6 7 4 

 Από εξέλιξη* 2  2 

 Νέες προσλήψεις*   1 

 Συνταξιοδοτήσεις*    

 Παραιτήσεις*    

Επίκουροι Καθηγητές Σύνολο 7 6 9 

 Από εξέλιξη* 2*   

 Νέες προσλήψεις*  1  

 Συνταξιοδοτήσεις*    

 Παραιτήσεις*   1 

Λέκτορες Σύνολο 3 1  

 Νέες προσλήψεις* 2* 1  

 Συνταξιοδοτήσεις*    

 Παραιτήσεις*    



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

Μέλη ΕΕ∆ΙΠ Σύνολο    

∆ιδάσκοντες επί συµβάσει** Σύνολο 16 17 19 

Τεχνικό προσωπικό εργαστηρίων Σύνολο  1 1 1 

∆ιοικητικό προσωπικό Σύνολο 4*** 4**** 4***** 

* Αναφέρεται στο τελευταίο έτος 

** Αναφέρεται σε αριθµό συµβάσεων 

***  1 υπάλληλος µε παράλληλα καθήκοντα σε άλλη υπηρεσία του Ιδρύµατος (∆ιεύθυνση Σπουδών) και 1 υπάλληλος σε άδεια ανατροφής τέκνου 

**** 1 υπάλληλος µε παράλληλα καθήκοντα σε άλλη υπηρεσία του Ιδρύµατος (∆ιεύθυνση Σπουδών) και 1 υπάλληλος σε άδεια λοχείας  

***** 1 υπάλληλος µε παράλληλα καθήκοντα σε άλλη υπηρεσία του Ιδρύµατος (Νοµική Υπηρεσία ) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10. 

Συµµετοχή σε ∆ια�ανε�ιστηµιακά Προγράµµατα Σ�ουδών 

 

Ακαδηµαϊκά έτη 2009-2010 2008-2009 2007-2008 Σύνολο 

Φοιτητές του Τµήµατος που 
φοίτησαν σε ξένο πανεπιστήµιο 

4 3 - 

7 

Επισκέπτες φοιτητές ξένων 
πανεπιστηµίων στο Τµήµα 

1 6 12 

19 

Μέλη ακαδηµαϊκού προσωπικού 
του Τµήµατος που 
µετακινήθηκαν σε άλλο 
Πανεπιστήµιο 

2 2 4 

8 

Μέλη ακαδηµαϊκού προσωπικού 
άλλων Πανεπιστηµίων που 
µετακινήθηκαν στο Τµήµα 

8 7 5 

20 

Σύνολο 15 18 21 54 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 11. Ερευνητικά Προγράµµατα Τµήµατος Κοινωνιολογίας την τελευταία 5ετία 

 

Χρηματοδότης Επ. Υπεύθυνος 

Αρ. 
Προγ/
τος Τίτλος Προγράμματος 

Έναρξη 
Προγ/τος 

Λήξη 
Προγ/τος Προϋπολογισμος (€) 

       ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΕΝΤΑΞΗΣ -ΕΤΗΣΙΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2009 ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 2364 ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΗΣ ΜΕ ΘΈΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΜΕ ΞΕΝΟΦΟΒΙΚΕΣ ΤΑΣΕΙΣ 9-12-2010 30-6-2011 88,992.72 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

2111-

11 Μ.Π.Σ. "ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ" 1-10-2010 31-8-2011 75,000.00 

 
ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 

2209-

11 ΠΜΣ ΠΟΛΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ  1-9-2010 31-8-2011 42,816.79 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ- JEAN 
MONNET 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 2287 ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΧΑΡΤΑ JEAN MONNET -3 1-9-2010 31-8-2013 45,000.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΨΗΜΙΤΗΣ 
ΜΙΧΑΛΗΣ 

2097-
11 Π.Μ.Σ. "ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΣΥΝΟΧΗ" 1-9-2010 31-8-2011 40,980.25 

ΕΠΑΝ ΙΙ-ΕΣΠΑ ΚΑΛΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 2205 

So.Da.Net.:ΜΕΛΕΤΗ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 
ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 20-1-2010 20-7-2010 25,000.00 

 

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ  

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2201 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΝΕΟΤΗΤΑΣ, ΤΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 18-10-2009 30-9-2010 3,440.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

2111-

10 ΜΠΣ"ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ" 1-9-2009 31-8-2010 60,000.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΡΟΝΤΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

2097-
10 ΠΜΣ"ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΣΥΝΟΧΗ"2009-2010 1-9-2009 31-8-2010 31,447.49 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 

2209-
10 ΠΜΣ "ΠΟΛΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ. ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΚΑΙ ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ" 2009-2010 1-9-2009 31-8-2010 42,000.00 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ- JEAN 
MONNET 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 2189 

SOUTH-EASTERN EUROPEAN DEVELOPMENTS ON THE ADMINISTRATIVE CONVERGENCE IN 
THE BALKAN STATES 1-9-2009 31-8-2010 21,548.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157 ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 1-7-2009 31-3-2011 0.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 1-7-2009 31-8-2012 743,500.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-2 ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 1-7-2009 31-3-2011 622,000.00 
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΠΑΠΑΝΗΣ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-3 ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 1-7-2009 31-3-2009 269,000.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-4 ΔΙΑΧΥΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 1-7-2009 31-3-2009 77,500.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-5 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 1-7-2009 31-3-2011 42,500.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-6 ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 1-7-2009 31-3-2011 70,000.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
ΠΑΠΑΝΗΣ 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2157-7 PROJECT MANAGEMENT 1-7-2009 31-3-2011 387,711.76 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 2143 ΤΗΛΕΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΥΡΩ-ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟΥ ΠΑΝ/ΜΙΟΥ EMUNI RES 2009 7-6-2009 9-6-2009 1,000.00 

ΚΕΠΙΣ ΚΑΛΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 2124 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ Τ.Π.Ε. ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΚΕΝΤΡΟ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΝΟΜΩΝ ΛΕΣΒΟΥ) 29-4-2009 9-5-2009 1,500.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

2111-
09 ΜΠΣ"ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ" 1-2-2009 31-8-2010 75,000.00 

ΕΡΓΟ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΛΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 2081 

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝΣΤΙΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 2-10-2008 2-12-2008 13,212.50 

 

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ  
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 2114 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ, ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 
ΚΟΙΝΟΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  1-10-2008 30-9-2011 500.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΡΟΝΤΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

2097-

09 ΜΠΣ "ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΣΥΝΟΧΗ"2008-2009 1-9-2008 28-8-2009 38,022.60 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1998 ΟΙ ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΜΟΝΤΕΡΝΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗ 1-8-2008 31-7-2009 10,000.00 

 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 1975 ΠΕΝΗΝΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΚΑΙ Η ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΗΣ ΛΙΣΣΑΒΟΝΑΣ 10-4-2008 26-5-2008 5,000.00 

ΓΓΕΤ ΚΑΛΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 1912 

SOCIALDATANET:ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΟΥΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 25-6-2007 25-9-2008 39,097.00 

ΚΕΠΙΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1920 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ Τ.Π.Ε. ΣΤΗΝ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 19-6-2007 4-7-2007 750.00 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1863 ΔΕΣΠΟΙΝΙΔΕΣ ΑΛΛΕΣ ΑΒΙΝΙΟΝ 1-5-2007 31-5-2009 10,000.00 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1978 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΥΜΕΣΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ Β.ΑΙΓΑΙΟ  1-3-2007 31-12-2008 0.00 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 2061 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΥΜΕΣΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜ. ΣΤΟ Β.Α.(ΑΥΤΕΠ) 1-3-2007 31-12-2008 25,000.00 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 2062 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΥΜΕΣΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣ. ΣΤΟ Β.Α.(ΔΙΑΓΩΝ) 1-3-2007 31-12-2008 31,000.00 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 2063 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΥΜΕΣΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣ. ΣΤΟ Β.Α.(ΔΙΑΓΩΝ) 1-3-2007 30-11-2008 4,000.00 

ΚΕΠΙΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1865 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΤΠΕ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 27-1-2007 31-3-2007 1,310.00 
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ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1727 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΤΠΕ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 17-10-2006 17-10-2006 310.00 

INTERREG III B-ARCHIMED ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1855 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΟ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ 

ΠΕΡΙΟΧΩΝ 2-10-2006 30-9-2008 41,447.52 

INTERREG III A ΕΛΛΑΔΑ 

ΚΥΠΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ  

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 1809 

ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ 1-10-2006 31-5-2008 180,000.00 

ΕΠΕΠ  

ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ  

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 1596 ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ ΑΛΚΟΟΛ ΑΠΟ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ  1-1-2006 1-3-2007 5,000.00 

 

ΧΑΙΝΤΕΝΡΑΙΧ 
ΕΛΙΣΑΒΕΤ 1547 ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΚΟΙΝΟΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 26 & 27 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2005 26-11-2005 27-11-2005 520.00 

 
ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1608 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ Τ.Π.Ε. ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 7-11-2005 15-12-2005 1,760.00 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1667 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ Τ.Π.Ε ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 7-11-2005 15-12-2005 2,400.00 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΚΑΛΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 1565 ΠΜΣ ΕΡΕΥΝΑ ΕΦΑΡΜ. ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤ. ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ...2005-2006 1-9-2005 31-8-2006 19,908.46 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1553 

ΔΙΑΠΛΟΥΣ Β.ΑΙΓΑΙΟΥ-ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ ΣΕ ΙΕΡΕΣ, ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΕΜΙΚΕΣ, ΛΙΜΕΝΙΚΕΣ ΟΧΥΡΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ  12-7-2005 31-12-2007 94,500.00 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1532 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡ. ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ,ΔΙΑΧ/ΣΗ & ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ 

ΤΗΣ ΑΙΓΑΙΟΠΕΛΑΓΙΤΙΚΗΣ  1-3-2005 31-8-2008 209,999.75 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ  Γ. ΚΠΣ ΧΤΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 1458 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΤΠΕ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (Κ.Π. ΛΕΣΒΟΥ 

& ΧΙΟΥ) 1-2-2005 31-3-2005 6,230.00 

ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ Γ. ΚΠΣ ΖΗΣΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 1528 ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ-ΜΕΤΡΟ2.2-ΠΡΟΝΟΙΑΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ-ΥΠ2 1-1-2005 31-12-2007 40,000.00 
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2010 7 43 4 13 0 20 2 23 3 6 

2009 11 33 1 22 1 21 6 45 6 2 

2008 5 32 1 11 0 14 6 39 7 1 

2007 8 33 1 14 5 13 13 30 6 0 

2006 9 30 6 14 4 13 13 29 4 2 

Σύνολο 40 171 13 74 10 81 40 166 26 11 
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2010  13 4 11 12 18 0 3 2 

2009  3 1 5 10 16 0 1 2 

2008  9 2 9 9 17 0 1 1 

2007  4 2 5 4 15 0 0 1 

2006  4 8 10 3 16 0 1 5 

Σύνολο 
319 33 17 40 38 82 0 6 11 
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Παράρτηµα 2. 

Προφίλ Ερευνητικών Εργαστηρίων 

 

1. Προφίλ του Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής 

Ψηφιακής Τεκµηρίωσης 

(Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 

 

1.1 Στοιχεία του Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής 

Τεκµηρίωσης (Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 
 
 
 

∆ιευθυντής Εργαστηρίου:              Καθηγητής Χτούρης Σωτήριος 

ΦΕΚ Ίδρυσης:                                ΦΕΚ 269/11.11.02 

∆ιεύθυνση:                                      Σαρανταπόρου 2 

Πόλη:                                               Μυτιλήνη – Λέσβος 

Τηλ. Επικοινωνίας:                        22510  36526, 36531 

Fax:                                                  22510 36524 

Ηλεκτρονική ∆ιεύθυνση:                http://www.aegean.gr/culturelab   

E-mail:                                             htouris@aegean.gr, isse@aegean.gr 
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1.2 Περιγραφή του Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής 

Τεκµηρίωσης (Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 

Το Εργαστήριο Κοινωνικής & Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης 

(Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) ξεκίνησε τις εργασίες του το 1994 µε την ευκαιρία του προγράµµατος 

«Κιβωτός του Αιγαίου», στο Τµήµα Κοινωνικής Ανθρωπολογίας του Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου, µε τον τίτλο Εργαστήριο Κοινωνικής και Πολιτισµικής Επικοινωνίας και 

Τεκµηρίωσης. Σήµερα λειτουργεί στα πλαίσια του Τµήµατος Κοινωνιολογίας του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 

Το Ε.Κ.Π.Ψ.Τ. επικεντρώνει τις ερευνητικές του προσπάθειες στη συλλογή, 

ανάλυση, τεκµηρίωση και προβολή κοινωνικών και πολιτισµικών δεδοµένων µε τη 

χρήση των Νέων Τεχνολογιών και της Πληροφορικής. Χρησιµοποιεί έγκυρες και 

πιστοποιηµένες τεχνικές έρευνας και τεκµηρίωσης της κοινωνικής και πολιτισµικής 

πραγµατικότητας, παράγοντας ερευνητικά αποτελέσµατα για επιστηµονικούς και 

εκπαιδευτικούς σκοπούς.  

Το Ε.Κ.Π.Ψ.Τ. στηρίζεται στη συνεργασία επιστηµονικών στελεχών του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου, αλλά και εξειδικευµένων εξωτερικών συνεργατών. Στο 

πλαίσιο αυτό έχει δηµιουργήσει ένα δίκτυο ειδικών στην Ελλάδα και το εξωτερικό, 

που συµµετέχουν στις ερευνητικές του δραστηριότητές και υποστηρίζουν την 

υλοποίηση των στόχων του. 

 

Πρόσφατες διακρίσεις 
 
 2009:  Βραβείο Αριστείας της Ελληνικής ∆ιαχειριστικής Αρχής για την 
Ψηφιακή  Σύγκλιση  
 

 

1.3 Πεδία Έρευνας & ∆υνατότητα Παροχής Υπηρεσιών 

 

• Παραγωγή Ψηφιακών Περιεχοµένων  

• Συλλογή, Ανάλυση, Τεκµηρίωση και Προβολή Κοινωνικών και Πολιτισµικών 

∆εδοµένων 

• Έρευνες σε θέµατα: Απασχόλησης, Ποιότητας Ζωής της Οικογένειας και 

Νεολαίας  

• Έρευνες σε θέµατα Ανάπτυξης  και Αειφορίας του δοµηµένου περιβάλλοντος 
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1.4 Οργανόγραµµα Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής 

Τεκµηρίωσης (Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 

Οργανόγραµµα Ε.Κ.Π.Ψ.Τ. 

 

 

Η διάρθρωση του Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης 

περιλαµβάνει τις ακόλουθες οµάδες εργασιών: 

- ∆ιευθυντής Εργαστηρίου: Επιστηµονικός Υπεύθυνος των προγραµµάτων του 

Ε.Κ.Π.Ψ.Τ. 

- Επιστηµονικό Προσωπικό: Οµάδα συνεργατών (µέλη ∆ΕΠ, διδάκτορες, 

µεταδιδακτορικοί ερευνητές/τριες, επιστηµονικά στελέχη φορέων και υπηρεσιών)  για 

τον σχεδιασµό, συντονισµό και οργάνωση των ερευνητικών δραστηριοτήτων, καθώς 

και τον ποιοτικό έλεγχο των παραγόµενων αποτελεσµάτων.   

- Ερευνητές: Οµάδα ερευνητών (µέλη ∆ΕΠ, διδάκτορες, µεταδιδακτορικοί 

ερευνητές/τριες, υποψήφιοι διδάκτορες, µεταπτυχιακοί και προπτυχιακοί φοιτητές) 

για συγκέντρωση, επεξεργασία, αξιολόγηση και ταξινόµηση ερευνητικού υλικού 

(ηχητικές καταγραφές – συνεντεύξεις, οπτικό υλικό, στατιστικά δεδοµένα, κείµενα 

βιβλιογραφίας)  

- Γραµµατεία:  Γραµµατειακή υποστήριξη, οργάνωση, οικονοµική διαχείριση και 

έλεγχο προόδου προγραµµάτων. Επικοινωνία µε συνεργαζόµενους φορείς και 

υπηρεσίες. 

- Τεχνικό Προσωπικό:  Για την υποστήριξη του τεχνικού εξοπλισµού, την 

επεξεργασία ηχητικού και οπτικού ερευνητικού υλικού, τη δηµιουργία και συντήρηση 

βάσεων δεδοµένων.   

Διευθυντής 

Εργαστηρίου

Τεχνικό 
Προσωπικό

Επιστημονικό 
Προσωπικό

Ερευνητές

Εξωτερικοί 
Συνεργάτες

Γραμματεία
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- Εξωτερικοί συνεργάτες: Οµάδα συνεργατών για την υποστήριξη συνεδρίων, 

σεµιναρίων, ηµερίδων καθώς και διερµηνείες σε διεθνή συνέδρια.   

 

1.5 Προγράµµατα & ∆ραστηριότητες Εργαστηρίου Κοινωνικής και 

Πολιτισµικής Ψηφιακής Τεκµηρίωσης (Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 

Το εργαστήριο Ε.Κ.Π.Ψ.Τ. από το 1994, οπότε και λειτουργεί έχει υλοποιήσει 

µε επιτυχία µια σειρά από προγράµµατα που αφορούν τόσο κοινωνικά θέµατα όσο 

και θέµατα µε πολιτισµικό περιεχόµενο. ∆ιατηρεί µια πλούσια βάση δεδοµένων για 

την πολιτιστική κληρονοµιά της νεότερης περιόδου µε εικόνες, ήχους, βίντεο, χάρτες 

και προφορικές µαρτυρίες. Επιπλέον, έχει συγκεντρώσει και αποδελτιώσει µέρος της 

τοπικής βιβλιογραφίας των νησιών του Β. Αιγαίου, η οποία βρίσκεται στο χώρο της 

βιβλιοθήκης του.   

Προγράµµατα που έχουν υλοποιηθεί µέχρι σήµερα παρουσιάζονται 

ακολούθως:  

• ∆ιαχείριση και Ανάπτυξη Βάσεων ∆εδοµένων – Υπουργείο Εργασίας 

• Βάση ∆εδοµένων και Ανθρωπογεωγραφική Ανάλυση – Υπουργείο Εργασίας 

• Ελληνικός και Μεσογειακός Πολιτισµός – Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 

• Κατασκευή Ανθρωπογεωγραφικών Χαρτών Θράκης – Μέγαρο Μουσικής 

•  «Κιβωτός του Αιγαίου»  - ΕΠΕΤ ΙΙ, Γ.Γ.Ε.Τ.  

• ΚΕΚ «Υλικός Πολιτισµός» - ΠΕΠ Β. Αιγαίου 

• Γλωσσική Τεχνολογία, ΕΡΓΟ Προµηθέας,  Γ.Γ.Ε.Τ. 

• Ιστορία του Λεσβιακού  Ούζου – Ο.Π.Ε. Εµπορικό. Βιοµηχανικό. 

Επιµελητήριο Λέσβου 

• Ι.Σ.Σ.Ε. Αιγαίου (Ινστιτούτο Συνεχιζόµενης Συµπληρωµατικής Εκπαίδευσης – 

Αιγαίου) – ΕΠΕΑΕΚ Πρόγραµµα Συµπληρωµατικής Εκπαίδευσης – 

Υπουργείο Παιδείας 

• ∆ιατήρηση και βελτίωση περιβάλλοντος και περιβάλλοντος χώρου – Ε.Τ.Α.Λ. 

Νοµού Λέσβου 

• Έκδοση Βιβλίου και Audio CD µε τίτλο «Μουσικά Σταυροδρόµια στο Αιγαίο – 

Λέσβος (19ος – 20ος αιώνας)» 

• Χαρτογράφηση της Πόλης της Μυτιλήνης, ∆ήµος Μυτιλήνης 

• Παρουσίαση των ιαµατικών λουτρών και της θεραπευτικής διάστασης του 

νερού, Α∆ΕΜ Μυτιλήνης 
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• Καταγραφή και Παρουσίαση των Πόλης της Αγιάσου µε έµφαση στα 

πολιτιστικά Αρχεία του Αναγνωστηρίου Αγιάσου, ∆ήµος Αγιάσου, ΕΤΑΛ 

Λέσβου 

• Πολιτισµικό – Τεχνολογικό Πάρκο Βορείου Αιγαίου – ∆ήµος Γέρας, 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 

• Μουσικά Σταυροδρόµια του Αιγαίου – Λήµνος – Υπουργείο Αιγαίου 

• Έρευνα για τους Νέους µε βάση τις Ανάγκες Αξιολόγησης της Εθνικής 

Υπηρεσίας του ευρωπαϊκού προγράµµατος για την Νεολαία (Youth) – 

Γραµµατεία Νέας Γενιάς  

• Εκπαιδευτική Στήριξη Προγράµµατος «∆ικτυωθείτε» στην Περιφέρεια του 

Βορείου και Νοτίου Αιγαίου 

• ΚΕΠΙΣ "Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών στην αξιοποίηση των Τεχνολογιών 

Πληροφορίας & Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση"  

• Νέα επιχειρηµατικότητα για το Βόρειο Αιγαίο – Προοπτική Ζωής – Κοινοτική 

Πρωτοβουλία Equal ΙΙ  

• Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Ορφέας - Καινοτοµία και Στρατηγική της Τοπικής 

Απασχόλησης, στο πλαίσιο των προγραµµάτων του Άρθρου 6 της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης  

• Αµυντικά Συστήµατα στην Μεσόγειο – Euromed Heritage II – Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή  

• ∆.Ι.Α.Π.Λ.Ο.Υ.Σ. Βορείου Αιγαίου: «∆ιαδροµές σε Ιερές, Αστικές, Πολεµικές, 

Λιµενικές Οχυρώσεις και Υποδοµές στα Σταυροδρόµια του Βορείου Αιγαίου», 

Κοινωνία της Πληροφορίας  

• Ανάπτυξη πρότυπου ολοκληρωµένου πληροφοριακού συστήµατος για τη 

φιλοξενία, διαχείριση και αξιοποίηση του πολιτιστικού περιεχοµένου της 

αιγαιοπελαγίτικης µουσικής παράδοσης, Κοινωνία της Πληροφορίας  

• Ανατολικό Μεσογειακό ∆ίκτυο για τη βιώσιµη ανάπτυξη των 

προστατευόµενων περιοχών INTERREG III B ARCHIMED 

• ∆ηµιουργία διαδραστικής πολυµεσικής εφαρµογής για την προβολή του 

Μουσικού Πολιτισµού στο Βόρειο Αιγαίο, Κοινωνία της Πληροφορίας 
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1.6.1 Αναλυτική περιγραφή των Προγραµµάτων & ∆ραστηριοτήτων του Εργαστηρίου Κοινωνικής και Πολιτισµικής 

Ψηφιακής Τεκµηρίωσης (Ε.Κ.Π.Ψ.Τ.) 

 

Α/Α Φορέας Τίτλος Σύντοµη Περιγραφή Έργου 
Έτος 

Ολοκλήρωσης 
Παρούσα 
Φάση 

1 
Υπουργείο 
Εργασίας 

∆ιαχείριση και Ανάπτυξη Βάσεων 
∆εδοµένων 

Ανάπτυξη Βάσεων ∆εδοµένων µε πολιτισµικό 
περιεχόµενο 

1995 Υλοποίηση 

2 
Υπουργείο 
Εργασίας 

Βάση ∆εδοµένων και 
Ανθρωπογεωγραφική Ανάλυση 

Καταγραφή ανθρωπογεωγραφικών ∆εδοµένων µε 
Γεωγραφικά Συστήµατα Πληροφοριών 

1996 Υλοποίηση 

3 
Περιφέρεια Βορείου 

Αιγαίου 
Ελληνικός και Μεσογειακός 

Πολιτισµός 
Ανάλυση και καταγραφή επιλεγµένων  πολιτισµικών 
∆εδοµένων της γεωγραφικής περιοχής της Μεσογείου 

1997 Υλοποίηση 

4 Μέγαρο Μουσικής 
Κατασκευή Ανθρωπογεωγραφικών 

Χαρτών Θράκης 
Καταγραφή και ανάλυση πολιτισµικών δεδοµένων στην 

περιοχή της Θράκης 
1998 Υλοποίηση 

5 
ΕΠΕΤ ΙΙ, Γ.Γ.Ε.Τ. 

 
«Κιβωτός του Αιγαίου» 

Καταγραφή και ανάδειξη των πολιτισµικών στοιχείων 
του υλικού και µουσικού πολιτισµού των νησιών του Β. 
Αιγαίου. ∆ηµιουργία ενός ηλεκτρονικό Πολιτισµικού 

Θησαυρού. www.aegean.gr/culturelab 

1998 Υλοποίηση 

6 ΠΕΠ Β. Αιγαίου ΚΕΚ «Υλικός Πολιτισµός» 

Καταγραφή και ανάδειξη του υλικού πολιτισµού, της 
λαϊκής τέχνης και των παραγωγικών δικτύων του Β. 
Αιγαίου µε τη χρήση συστηµάτων πληροφορικής και 

αρχειοθέτησης 

1997 Υλοποίηση 

7 
ΕΡΓΟ Προµηθέας,  

Γ.Γ.Ε.Τ. 
Γλωσσική Τεχνολογία 

Ανάπτυξη Ορολογικών Βάσεων Γνώσης, και Εργαλείου Αναζήτησης, 
Περιήγησης και ∆ιερεύνησης της Πληροφορίας Α. ∆ηµιουργία δύο 
δίγλωσσων (ελληνο-αγγλικών) ορολογικών βάσεων γνώσης στις 
γνωστικές περιοχές: •  Ορολογία Ευρωπαϊκής Ένωσης και •  

Απασχόληση, Κοινωνική και Οικονοµική Ανάπτυξη, Ποιότητα Ζωής Β. 
Ανάπτυξη γενικευµένου εργαλείου (Bilingual Information Browser – 
BILIB ) για την υποστήριξη της δίγλωσσης αναζήτησης, περιήγησης 
και ∆ιερεύνησης της πληροφορίας που περιέχεται στις ορολογικές 

βάσεις και στα έγγραφα εµφάνισης των όρων 

2001 Υλοποίηση 

8 
Ο.Π.Ε. Εµπορικό. 
Βιοµηχανικό 

Ιστορία του Λεσβιακού  Ούζου Η ιστορία του ούζου στη Λέσβο 
1999 

 
Υλοποίηση 
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Επιµελητήριο 
Λέσβου 

9 

ΕΠΕΑΕΚ 
Πρόγραµµα 

Συµπληρωµατικής 
Εκπαίδευσης – 

Υπουργείο Παιδείας 

Ι.Σ.Σ.Ε. Αιγαίου (Ινστιτούτο 
Συνεχιζόµενης Συµπληρωµατικής 

Εκπαίδευσης – Αιγαίου) 

Οργάνωση και υλοποίηση κύκλων Μαθηµάτων 
συµπληρωµατικής και δια βίου εκπαίδευσης σε 

συγκεκριµένα θεµατικά πεδία µε τη χρήση των νέων 
τεχνολογιών στα νησιά Μυτιλήνης, Χίος και Σάµος 

2000 Υλοποίηση 

10 
Ε.Τ.Α.Λ. Νοµού 

Λέσβου 
 

∆ιατήρηση και βελτίωση 
περιβάλλοντος και περιβάλλοντος 

χώρου 

∆ιάσωση – διατήρηση – προβολή πολιτιστικών 
∆εδοµένων περιοχής 

2000 
 

Υλοποίηση 

11 Υπουργείο Αιγαίου 

Έκδοση Βιβλίου και Audio CD µε 
τίτλο «Μουσικά Σταυροδρόµια στο 
Αιγαίο – Λέσβος (19ος – 20ος 

αιώνας)» 

Έκδοση Βιβλίου και Audio CD – Οργάνωση 
εκδηλώσεων που προβάλλουν το Αιγαίο στο εσωτερικό 

και εξωτερικό Υπουργείο Αιγαίου 
2000 Υλοποίηση 

12 ∆ήµος Μυτιλήνης 
Χαρτογράφηση της Πόλης της 

Μυτιλήνης 
∆ηµιουργία πέντε θεµατικών πολιτισµικών χαρτών της  

Μυτιλήνης 
2000 Υλοποίηση 

13 Α∆ΕΜ Μυτιλήνης 
Παρουσίαση των ιαµατικών 
λουτρών και της θεραπευτικής 

διάστασης του νερού 

∆ηµιουργία ενός CD ROM  µε Ιστορικό, ανθρωπολογικό 
και κοινωνικό  περιεχόµενο 

2001 Υλοποίηση 

14 
∆ήµος Αγιάσου, 
ΕΤΑΛ Λέσβου 

Καταγραφή και Παρουσίαση των 
Πόλης της Αγιάσου µε έµφαση στα 

πολιτιστικά Αρχεία του 
Αναγνωστηρίου Αγιάσου 

∆ηµιουργία ενός CD ROM  µε Ιστορικό, ανθρωπολογικό 
και κοινωνικό περιεχόµενο 

2000 Υλοποίηση 

15 
Περιφέρεια Βορείου 

Αιγαίου 
Πολιτισµικό – Τεχνολογικό Πάρκο 
Βορείου Αιγαίου – ∆ήµος Γέρας 

Μελέτη Σκοπιµότητας για τη δυνατότητα εγκατάστασης 
Μουσείου Τεχνολογίας και Πάρκου Τεχνολογίας σε 
παλιές βιοµηχανικές µονάδες του ∆ήµου Γέρας 

2001 Υλοποίηση 

16 
Υπουργείο 
Αιγαίου 

 

Μουσικά Σταυροδρόµια του Αιγαίου 
– Λήµνος – 

Επιµέλεια – Έκδοση βιβλίου για το νησί της Λήµνου. 
(υπό έκδοση) 

2003 Υλοποίηση 

17 

Υπουργείο Εθνικής 
Παιδείας και 

Θρησκευµάτων – 
Γραµµατεία Νέας 

Έρευνα για τους Νέους µε βάση τις 
Ανάγκες Αξιολόγησης της Εθνικής 

Υπηρεσίας του ευρωπαϊκού 
προγράµµατος για την Νεολαία 

Πιλοτική έρευνα σχετικά µε την απασχολησιµότητα των 
νέων, την εύρεση εργασίας, την αξιοποίηση του 

ελεύθερου χρόνου , τις σχέσεις µε το οικογενειακό και 
κοινωνικό τους περίγυρο, καθώς και τον ρόλο της 

2003 Υλοποίηση 
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Γενιάς (Youth) νεολαίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

18 
Κοινοτική 

Πρωτοβουλία Equal 
ΙΙ 

Νέα επιχειρηµατικότητα για το 
Βόρειο Αιγαίο – Προοπτική Ζωής – 
Κοινοτική Πρωτοβουλία Equal ΙΙ 

Υπουργείο Εργασίας 

Το εργαστήριο συνεργάσθηκε µε άλλα εργαστήρια του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου και παρέδωσε µελέτη σχετικά 
µε την άρση των ανισοτήτων στην απασχόληση και 

δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας σε ειδικές κοινωνικές 
οµάδες Α.Μ.Ε.Α. ∆ιευκόλυνση της πρόσβασης τους 

στην αγορά εργασίας 

2005 
 

Υλοποίηση 

19 

Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή – 

Καινοτόµες ∆ράσεις 
ΕΚΤ – Άρθρο 6. 

«ORPHEAS – Τοπική Στρατηγική 
για την Απασχόληση στον Τοµέα 

της Αειφορίας» 
Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Ορφέας - 
Καινοτοµία και Στρατηγική της 

Τοπικής Απασχόλησης 

Ανάπτυξη καινοτόµων πρακτικών για την τοπική 
απασχόληση στο πλαίσιο µιας περιφερειακής 

αναπτυξιακής πολιτικής µε άξονα τη βιώσιµη ανάπτυξη 
2005 Υλοποίηση 

20 
Euromed Heritage 

II – Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή 

Αµυντικά Συστήµατα στην Μεσόγειο 
– Euromed Heritage II – Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή 

∆ιατήρηση και ανάδειξη της εκπαιδευτικής και 
οικονοµικής αξίας των ιστορικών αµυντικών 
συστηµάτων της Μεσογείου. Το πρόγραµµα 

αναπτύσσει δράσεις για την ανταλλαγή γνώσεων και 
την εκπαίδευση ειδικών επιστηµόνων, την ψηφιοποίηση 
των αµυντικών συστηµάτων και την προβολή τους 
µέσω διαδυκτιου και CD-Rom και την διάσωση 

επιλεγµένων αµυντικών συστηµάτων. Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή 

2007 Υλοποίηση 

21 
Κοινωνία της 
Πληροφορίας 

∆.Ι.Α.Π.Λ.Ο.Υ.Σ. Βορείου 
Αιγαίου:«∆ιαδροµές σε Ιερές, 
Αστικές, Πολεµικές, Λιµενικές 
Οχυρώσεις και Υποδοµές στα 
Σταυροδρόµια του Βορείου 

Αιγαίου» 

 
Επιστηµονική έρευνα, συλλογή, ψηφιοποίηση και 
τεκµηρίωση του πολιτιστικού υλικού από κάστρα, 
παραδοσιακά κτίρια, κτίρια υψηλής αρχιτεκτονικής 
στις πρωτεύουσες των νησιών του Βορείου Αιγαίου, 
προχωρώντας στην ψηφιακή τους χαρτογράφηση, 

καθώς επίσης και σε πέτρινους φάρους και 
µοναστήρια 

 

2008 Υλοποίηση 
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22 
Κοινωνία της 
Πληροφορίας 

Ανάπτυξη πρότυπου 
ολοκληρωµένου πληροφοριακού 
συστήµατος για τη φιλοξενία, 
διαχείριση και αξιοποίηση του 
πολιτιστικού περιεχοµένου της 
αιγαιοπελαγίτικης µουσικής 

παράδοσης 
 

Το έργο στοχεύει στη δηµιουργία πρότυπου 
ολοκληρωµένου πληροφοριακού συστήµατος για τη 

διαχείριση και αξιοποίηση του πολιτιστικού 
περιεχοµένου της µουσικής παράδοσης, του Βορείου 
Αιγαίου, τόσο για ερευνητικούς / εκπαιδευτικούς 

σκοπούς, όσο και για λόγους προβολής της περιοχής 
µέσα από την παραγωγή ψηφιακών προϊόντων και την 
οργάνωση παροχής υπηρεσιών υψηλής ποιότητας, µε 
τη χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής & Επικοινωνίας 

http://soc-arksrv3.aegean.gr/music/ 

2008 Υλοποίηση 

23 
INTERREG III B 

ARCHIMED. 

Ανατολικό Μεσογειακό ∆ίκτυο για τη 
βιώσιµη ανάπτυξη των 

προστατευόµενων περιοχών 
INTERREG III B ARCHIMED 

Συµµετοχή στο πακέτο εργασίας για την περιγραφή των 
κοινωνικό – οικονοµικών αλλαγών των τοπικών 

κοινωνιών και τις κινητήριες δυνάµεις των αλλαγών 
χρήσεων γης 

2008 Υλοποίηση 

24 
Κοινωνία της 
Πληροφορίας 

∆ηµιουργία διαδραστικής 
πολυµεσικής εφαρµογής για την 

προβολή του Μουσικού Πολιτισµού 
στο Βόρειο Αιγαίο 

Συλλογή, καταγραφή, τεκµηρίωση και αξιοποίηση του 
πολιτισµικού αποθέµατος της µουσικής παράδοσης της 

Ικαρίας µέσα από τη χρήση ΤΠΕ 
2009 Υλοποίηση 
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1.6 Εκδόσεις (Βιβλία – CD) 

 

Βιβλία 

• Sotiris Chtouris, Flora Tzelepoglou,  Social Capital: The Missing Link in 

Coping with Environmental Disasters, In. Community Disaster Recovery and 

Resiliency: Exploring Global Opportunities and Challenges, Ed. Demond Miller 

Rivers, Taylor and Francis (to be published 2010)  

• Χτούρης Σωτήρης, Α. Ζήση,  Αστικό Περιβάλλον, παράγοντες διακινδύνευσης  

και αρνητικές συµπεριφορές σε εφήβους, Β ∆ιεθνές Συνέδριο, Ελληνικής 

Κοινωνιολογική Εταιρίας, Αθήνα Νοέµβριος 2009  

• Chtouris Sotiris, Social capital and risk management - empowering and 

strengthening of local communities in the face of natural disasters In  

Conference , European Parliament, Brussels, 12 November : Are we prepared?: 

The impact of climate change on health and social services 

• Χτούρης Σωτήρης, Κοινωνικό και πολιτισµικό κεφάλαιο σε πόλεις και 

κοινότητες µε χαµηλό  θεσµικό εξοπλισµό.  Υπερτοπικά  δίκτυα  ως  πεδία 

δράσης κοινωνικής κινητοποίησης  και παραγωγής κοινωνικού και πολιτισµικού 

κεφαλαίου. [ Παρουσίαση στο Συνέδριο Α Πανελλήνιο Συνέδριο της Ελληνικής 

Κοινωνιολογικής Εταιρίας, Αθήνα: Ιανουάριος 2009 (υπό δηµοσίευση) 

• Χτούρης Σωτήρης, Γιάννης Ζιώγας, (επιµέλεια) Οι ∆εσποινίδες της Αβινιόν 

έγιναν εκατό χρονών. Σχολές και ∆ίκτυα της Μοντέρνας Τέχνης, Εκδόσεις 

Τήνελλα: Αθήνα: 2009. (Επιµέλεια και επιστηµονικός υπεύθυνος, συλλογικού 

έργου) 

• Χτούρης Σωτήρης, Εικόνες Μηνύµατα και Ερµηνείες, εκδόσεις Πολύτροπο, 

Αθήνα  2006 

• Μουσικά Σταυροδρόµια του Αιγαίου, Λέσβος 19ος, 20ος Αιώνας (περιλαµβάνει 

κασετίνα µε 5 AUDIO CD), Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Εξάντας, Αθήνα 2000 

• Μουσικά Σταυροδρόµια του Αιγαίου, Λήµνο 19ος, 20ος Αιώνας (περιλαµβάνει 

κασετίνα µε 2 VCD), Πανεπιστήµιο Αιγαίου, εκδόσεις ΙΩΝ 2007 

• Μουσικές της Θράκης: µια διεπιστηµονική προσέγγιση, Έβρος, Σύλλογος ‘Οι 

Φίλοι της Μουσικής’, Αθήνα 1999  

• Χτούρης, Σωτήρης, Ορθολογικά και συµβολικά δίκτυα. Global states και εθνικά 

Χόµπιτ, εκδ. Νήσος, Αθήνα 2004 

• Σύνθετες διαδικασίες του κοινωνικού αποκλεισµού και ο ρόλος της οικογένειας 

στην κοινωνική προστασία (στο τεύχος αυτό παρουσιάζονται τα πρώτα 
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συµπεράσµατα µιας µεγάλης κοινωνιολογικής/ανθρωπολογικής έρευνας που 

ξεκίνησε στην Αργυρούπολη στα πλαίσια του προγράµµατος Poverty 3), 

Σειρά Κοινωνικής Οικολογίας και Πολιτικής, Τεύχος 2 

• Χτούρης, Σωτήρης, Μεταβιοµηχανική Κοινωνία και η κοινωνία της 

πληροφορίας. Παγκόσµια δίκτυα: Ο ρόλος τους στην νέα κοινωνική 

διαφοροποίηση, εκδόσεις Ελληνικά Γράµµατα, Αθήνα 1997  

• Χτούρης, Σωτήρης - Παπαγεωργίου, ∆ηµήτρης, Το ούζο της Λέσβου, Άρωµα 

και γεύση στο σταυροδρόµι Ανατολής και ∆ύσης, Ελληνικός Οργανισµός 

Εξωτερικού Εµπορίου 

 

CD 

• Μουσικά Σταυροδρόµια στο Αιγαίο: Λέσβος (19ος-20ος αιώνας), Υπουργείο 

Αιγαίου-Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Επιµέλεια-Επιστηµονικός υπεύθυνος: 

Σωτήρης Χτούρης, Εκδόσεις Εξάντας-Αθήνα 2000 (Τo βιβλίο συνοδεύεται µε 

5 µουσικά CD από την µουσική παράδοση της Λέσβου) 

• Αναγνωστήριο Αγιάσου: Η ανάπτυξη [το cd αποτελεί µία πολυµεσική 

παρουσίαση του Αναγνωστηρίου της Αγιάσου και κατ΄ επέκταση όλης της 

λαϊκής παράδοσης της Αγιάσου] 

• Πρόγραµµα ORPHEAS: Τοπική στρατηγική για την απασχόληση στον τοµέα 

της Αειφορίας [CD που περιλαµβάνει στοιχεία, έρευνες και οδηγίες για το 

πρόγραµµα ORPHEAS και συγκεκριµένα για την ανάπτυξη τοπικών 

στρατηγικών για την προώθηση της απασχόλησης στον τοµέα της Αειφορίας] 

• Πρόγραµµα ∆ικτυωθείτε: Εκπαιδευτική Στήριξη [CD που απευθύνεται στις 

µικροµεσαίες επιχειρήσεις που συµµετέχουν στο πρόγραµµα ∆ικτυωθείτε και 

που περιλαµβάνει µια σειρά από εκπαιδευτικό υλικό και µαθήµατα που 

αφορούν τις βασικές γνώσεις υπολογιστή, το διαδίκτυο, τις εφαρµογές 

γραφείο και το ηλεκτρονικό επιχειρείν. Επίσης περιλαµβάνει ενηµερωτικά 

βίντεο που αφορούν το πρόγραµµα και διάφορα Προγράµµατα & 

∆ραστηριότητες Εργαστηρίου ελεύθερου λογισµικού χρήσιµα για την κάθε 

επιχείρηση] 

 

1.7 ∆ιοργάνωση Πανελληνίων, Ευρωπαϊκών και ∆ιεθνών Συνεδρίων 

 

• Ο  Τεριάντ και οι Καλλιτέχνες του. Θεσµοί και φορείς της σύγχρονης τέχνης 

στον 20ο αιώνα, Αθήνα Μουσείο Μπενάκη. 2008 
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• Συνέδριο: Σχολές και δίκτυα της Μοντέρνας Τέχνης, Οι δεσποινίδες της 

Αβινιόν έγιναν εκατό χρονών, 2007  

• ∆ιεθνές Συνέδριο «Μικρά, Μεσαία Κράτη και Κοινωνία στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση», 26-27/11/2005 

• ∆ιεθνές Συνέδριο «Φύση, Επιστήµη και Κοινωνικά Κινήµατα», 25-28/6/2004  

• ∆ιεθνές ∆ιεπιστηµονικό Συνέδριο «Κοινωνικοί µετασχηµατισµοί στην εποχή 

της Παγκοσµιοποίηση», 9-11/1/2004 

• ∆ιεθνής Συνδιάσκεψη για την Ευρω-Μεσογειακή Ταυτότητα, 6-8/11/2003  

• Ευρωπαική Επιστηµονική Συνάντηση Συνεργασίας Atelier De Reflexion 

Europeen, 31/10-1/11/2003 

 

1.8 Συνεργασίες µε ∆ηµοσίους & Ιδιωτικούς Φορείς 

 

• Υπουργείο Αιγαίου 

• Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων 

• Υπουργείο Εργασίας 

• Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αθηνών 

• Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 

• Επιµελητήριο Λέσβου 

• Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης Λέσβου (ΕΤΑΛ ΑΕ) 

• ∆ήµος Μυτιλήνης 

• Πολιτισµικός Οργανισµός ∆ήµου Αθήνας 

• Εταιρία Μελέτης της Ανθρώπινης Σεξουαλικότητας, ΕΜΑΣ 

• Ευρωπαϊκή Ένωση, Γενικής ∆ιεύθυνση Απασχόλησης, Ευρωµεσογειακή 

Συνεργασία 

• Πανεπιστήµιο Michigan State, USA 

• Βιβλιοθήκη Αλεξάνδρειας,CULNAT, Αίγυπτος  
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2. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και 

του Αθλητισµού 

 

 

  

 

1.A.  Περιγραφή  

 Το Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του 

Αθλητισµού, του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, του Πανεπιστηµίου Αιγαίου έχει 

θεσµοθετηθεί από το 2002 (ΦΕΚ 264/31 Οκτ. 2002). ∆ραστηριοποιείται στα 

επιστηµονικά αντικείµενα της Κοινωνιολογίας της Παρέκκλισης, της Κοινωνιολογίας 

του Ελεύθερου Χρόνου, της Κοινωνιολογίας του Αθλητισµού καθώς και των Ειδικών 

θεµάτων Κοινωνιολογίας της Παρέκκλισης, Παραβατικότητας και Αντεγκληµατικής 

Πολιτικής  και έχει τους παρακάτω στόχους: 

 

1. Την κάλυψη σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο των διδακτικών και 

ερευνητικών αναγκών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας καθώς και των άλλων 

Τµηµάτων του Πανεπιστήµιου Αιγαίου, στα αντικείµενα µε τα οποία 

ασχολείται. 

2. Την τεκµηρίωση, την έρευνα και την µελέτη στα θέµατα του Τοµέα 

Κοινωνιολογίας της νεότητας, του αθλητισµού και της αναψυχής, καθώς και 

στα θέµατα εγκληµατολογίας της νεότητας, του αθλητισµού και  του 

ελεύθερου χρόνου. 

3. Την παραγωγή σύγχρονου κοινωνιολογικού, πολιτισµικού και παιδαγωγικού 

υλικού, µε την ευρεία έννοια και ιδιαίτερα περιοδικών, βιβλίων, σε έντυπη και 

ηλεκτρονική µορφή. 
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4. Την διοργάνωση ηµερίδων, σεµιναρίων, συµποσίων, συνεδρίων και άλλων 

εκδηλώσεων µε στόχο την επιστηµονική εµβάθυνση και την διάδοση των 

αποτελεσµάτων της όλης ερευνητικής εργασίας. 

5. Την εκτέλεση ερευνητικών προγραµµάτων αντίστοιχου περιεχοµένου. 

6. Την ανάληψη εκτέλεσης ερευνητικών ή επιµορφωτικών έργων από άλλους 

φορείς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς. 

7. Την ανάπτυξη της διεπιστηµονικής έρευνας στα αντικείµενα του 

ενδιαφέροντος του, και για τον λόγο αυτό την ανάπτυξη συνεργασιών µε άλλα 

αντίστοιχα εργαστήρια, ερευνητικά κέντρα και ΑΕΙ της Ελλάδας και του 

εξωτερικού. 

8. Την οργάνωση και υποβοήθηση µεταπτυχιακών ερευνών. 

9. Την υποβοήθηση και την ανάπτυξη της θεωρητικής έρευνας στην χώρα µας 

στα αντικείµενά του. 

10. Την παροχή υπηρεσιών κατά τα προβλεπόµενα στο Π∆ 159/1984 (Α΄53). 

Ακόµη το Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του 

Αθλητισµού (Ε.Κ.Ν.Ε.Χ.Α) δραστηριοποιείται στα παρακάτω γνωστικά αντικείµενα: 

• Mελέτη , έρευνα και τεκµηρίωση  στα θέµατα της κοινωνιολογίας της 

νεότητας, του ελεύθερου χρόνου και του αθλητισµού. 

• Mελέτη , έρευνα και τεκµηρίωση  στα θέµατα της εγκληµατολογίας της 

νεότητας, του ελεύθερου χρόνου και του αθλητισµού. 

• Eκπόνηση προγραµµάτων διαχείρισης του ελεύθερου χρόνου. 

• Μελέτη µορφών εγκληµατικής ή αποκλίνουσας συµπεριφοράς (π.χ. 

κακοποίηση ανηλίκων, βία στα γήπεδα,  βία στο σχολείο). 

• Πρόληψη εγκληµατικότητας και νεανικής παραβατικότητας. 

• Kοινωνική πολιτική µε έµφαση στους νέους και τον ελεύθερο χρόνο. 

• Kοινωνική πολιτική µε έµφαση στην αντεγκληµατική πολιτική. 
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• Kοινωνική πολιτική µε έµφαση στην ανάπτυξη προγραµµάτων του 

αθλητισµού. 

1.B. Ακαδηµαϊκό και Ερευνητικό Προσωπικό  

Το προσωπικό του εργαστηρίου αποτελούν οι: 

∆ιευθυντής Εργαστηρίου:  

• Στράτος Γεωργούλας, Επίκουρος Καθηγητής 

Μέλη:  

• Κίτσιου Αγγελική, Υποψήφια ∆ιδάκτωρ, Ερευνητικό Προσωπικό 

• Κουρούτζας Χρήστος, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ, Ερευνητικό Προσωπικό 

• Ρίνης Νικόλαος, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ, Ερευνητικό Προσωπικό 

• Σαραντίδης ∆ήµος, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ, Ερευνητικό Προσωπικό 

• ∆ηµήτρης Παρασκευόπουλος, Κοινωνιολόγος, Ερευνητικό Προσωπικό 

• Ζήνα Μαύρου, Κοινωνιολόγος, Ερευνητικό Προσωπικό 

 

Επιστηµονικοί Συνεργάτες: 

• Μιχάλης Ψηµίτης, Αναπληρωτής Καθηγητής  

• Ιορδάνης Ψηµµένος, Αναπληρωτής Καθηγητής 

• Άγγελος Τσαλκάνης, Καθηγητής  

• Μανώλης ∆αφερµάκης, Επίκουρος Καθηγητής  

• Ευαγγελία Βαγενά – Παλαιολόγου, ∆ιδάκτωρ 

• ∆ικαία Χατζηευσταθίου, Λέκτορας 

• Αιµιλία Βουλβούλη, ∆ιδάσκουσα,  Π.∆. 407/80 

• Γιώργος Σαραγάς, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ 

• Ευάγγελος Χαϊνάς, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ 

• Αριστείδης Σγατζός, ∆ιδάκτωρ  
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• Χριστίνα Πατίτσα, ∆ιδάσκουσα   

 

Επιπλέον, προσωπικό του εργαστηρίου αποτελούν φοιτητές του Προπτυχιακού 

Προγράµµατος Σπουδών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, οι οποίοι εκπονούν 

πτυχιακές εργασίες καθώς  και του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών οι 

οποίοι αντίστοιχα, εκπονούν διπλωµατικές εργασίες. 

Το προσωπικό του εργαστηρίου θα πρέπει να σηµειωθεί πως διακατέχεται από 

σηµαντική ερευνητική εµπειρία µέσα από την συµµετοχή σε ερευνητικές δράσεις, 

ενώ ακόµη επιδεικνύει σηµαντικό έργο σε επίπεδο επιστηµονικών δηµοσιευµάτων.  
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2. Ερευνητικά έργα  

• «∆ιασυνοριακές ∆ράσεις Έρευνας, Εκπαίδευσης και Εισαγωγής 

Τεχνολογικών Καινοτοµιών στις Υπηρεσίες για την Πρόληψη και τον Έλεγχο 

της Βίας σε Ανηλίκους» στο πλαίσιο του Προγράµµατος Κοινοτικής 

Πρωτοβουλίας INTERREG IIIA ΕΛΛΑ∆Α – ΚΥΠΡΟΣ 2000-2006 

• Έρευνα στο πλαίσιο της υποτροφίας Faculty Enrichment Program-Canadian 

Government, στο University of Toronto- Canada, για την αντιµετώπιση της 

νεανικής παραβατικότητας στον Καναδά. 

• Έρευνα «Αυτοαξιολόγηση» (συνεργασία µε Εργαστήριο Κοινωνιολογίας και 

Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού τµήµατος του Πανεπιστηµίου Πατρών και 

συµµετοχή Πανεπιστηµιακών Ιδρυµάτων από τη Γερµανία, την Αγγλία την 

Πορτογαλία τη Τσεχία και τη Ρουµανία), Ε.Ε. 

• Αρχιµήδης:2003-2005. Μελέτη και τη πρόληψη της νεανικής 

παραβατικότητας στην Ελλάδα (συνεργασία µε Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας 

ΤΕΙ Αθηνών) 

• Iapasis Research Project Does Implementation Matter: Informal 

administration practices and shifting immigrant strategies in four Member 

States” (συνεργασία µε ΚΕΚΜΟΚΟΠ του Παντείου Πανεπιστηµίου και 

συµµετοχή τριών άλλων Πανεπιστηµιακών Ιδρυµάτων από τη Γερµανία, την 

Αγγλία και την Ιταλία), Ε.Ε. 

• ΕΠΕΠ «Τάσεις κατανάλωσης αλκοόλ από φοιτητές του Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου και συσχέτιση µε ελεύθερο χρόνο, επίδοση και πιθανή 

παραπτωµατική συµπεριφορά - Εµπειρική πιλοτική έρευνα σε 

Πανεπιστηµιακά Τµήµατα της Λέσβου» 
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• Έρευνα στο πλαίσιο της υποτροφίας Fulbright για το πρόγραµµα πρόληψης 

της νεανικής εγκληµατικότητας από το Florida State University (JJEEP 

project), το οποίο χρηµατοδοτείται από την πολιτειακή κυβέρνηση της 

Florida. 

Ηλεκτρονική βιβλιοθήκη  

Το Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του Αθλητισµού 

µέσω της ιστοσελίδας του παρέχει δωρεάν πρόσβαση σε πλήθος ξενόγλωσσων έγκριτων 

επιστηµονικών περιοδικών που αφορούν στο πεδίο των Κοινωνικών Επιστηµών, δίνοντας σε 

όλους τη δυνατότητα για µελέτη στη σύγχρονη αρθρογραφία.    

3. ∆ηµοσιεύσεις  

• Γεωργούλας Σ, Ελεύθερος χρόνος. Ο τελευταίος µύθος, Εκκρεµές Αθήνα 2003. 

• Γεωργούλας Σ., Αποκλίνουσα συµπεριφορά των νέων, Εκκρεµές, Αθήνα, 2003. 

• Γεωργούλας Σ., Αστυνοµικός λόγος και «εικόνες» εγκληµατολογικής 

στατιστικής στο Κουράκης Ν.,, Αντεγκληµατική πολιτική ΙΙΙ,  Σάκκουλας, 

Αθήνα-Κοµοτηνή 2003. 

• Γεωργούλας Σ., Το νοµικό πλαίσιο της µεταναστευτικής πολιτικής στην Ελλάδα 

τον εικοστό αιώνα. Μια ιστορική, κριτική οπτική, στο Κασιµάτη Κ., (επιµ.), 

Πολιτικές Μετανάστευσης και Στρατηγικές Ένταξης,  Gutenberg, Αθήνα 2003. 

• Γεωργούλας Σ και Πατηνιώτη Ν., Self evaluation: a key to enter the labour 

market, στο C. Nova Kaltsouni και Kassotakis Μ., Promoting New Forms of 

work organization and other cooperative arrangements for competitiveness 

and employability,  Athens, 2004. 

• Γεωργούλας Σ, Εγκληµατολογία του ελεύθερου χρόνου, Σάκκουλας, Αθήνα- 

Κοµοτηνή, 2007. 

• Γεωργούλας Σ., Επιτήρηση και πειθαρχία στον «ελεύθερο χρόνο» των νέων 

στο Παπαϊωάννου Σ., Ζητήµατα Θεωρίας και Μεθόδου τα ν Κοινωνικών 

επιστηµών,  Αθήνα, Κριτική, 2007. 
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• Γεωργούλας Σ., Άλλη µια υπόθεση θρασύτατης διάρρηξης στο Ζώρας Κ. και 

Μπαντιµαρούδης Φ.(επιµ),  Οι κοινωνικές επιστήµες σήµερα. 1ο Συνέδριο 

Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Μυτιλήνη 2006, 

Σάκκουλας, Αθήνα,- Κοµοτηνή, 2007. 

• Γεωργούλας Σ., Επιτήρηση και πειθαρχία στον «ελεύθερο χρόνο» των νέων 

στο Παπαϊωάννου ∆., Ζητήµατα Θεωρίας και µεθόδου των Κοινωνικών 

Επιστηµών Κριτική, Αθήνα, 2007. 

• Γεωργούλας Σ., Σκιαγραφώντας µια κριτική εγκληµατολογία του ελεύθερου 

χρόνου, στο  Γεωργούλα Σ.(επιµ),  Η Εγκληµατολογία στην Ελλάδα σήµερα,  

ΚΨΜ, Αθήνα 2007. 

• Γεωργούλας Σ., Επαγγελµατικός Προσανατολισµός στη Μέση Εκπαίδευση. Μια 

πρώτη αξιολόγηση, στο Γιαβρίµης Π., Παπάνης Ε και Ρουµελιώτου Μ, 

Θέµατα Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης, Μυτιλήνη , Αθήνα, 2007. 

• Georgoulas S., Critical Criminology of Leisure. Theory, Methodology and a 

Case Study, LIT Verlag,2009. 

• Γεωργούλας Σ., Παρέκκλιση Ανηλίκων, ΚΨΜ, Αθήνα, 2009. 

• Γεωργούλας Σ., Η εγκληµατολογίας στην Ελλάδα σήµερα. Τιµητικός τόµος για 

τον Στέργιο Αλεξιάδη, ΚΨΜ ,Αθήνα,, 2009.  

• Γεωργούλας Σ., Ανήλικοι παραβάτες στην Ελλάδα. Κοινωνική Αναπαράσταση 

και Αντιµετώπιση, Ελληνικά Γράµµατα, Αθήνα, 2009. 

• Γεωργούλας, Σ. και Χατζηευσταθίου ∆., , Ο αθλητισµός στην κοινωνία και η 

κοινωνία του αθλητισµού. Κοινωνιολογία του αθλητισµού: Θεωρία, 

µεθοδολογία και έρευνα, , Νηµερτής, Αθήνα, 2010. 

• Γεωργούλας Σ., Η κοινωνία του ελεύθερου χρόνου, Πεδίο, Αθήνα, 2010. 

• Γεωργούλας Σ., Μεθοδολογία και προβλήµατα στην έρευνα για το φαινόµενο 

της κακοποίησης – παραµέλησης ανηλίκων. Μια κριτική πρόταση, στο 

Νικολαίδης και  Σταυριανάκη (επιµ),   Βία στην Οικογένεια. Τεκµηριωµένη 

πρακτική και τεκµήρια από την πρακτική, ΚΨΜ, Αθήνα, 2009. 
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Επιστηµονικό περιοδικό

Το ΕΚΝΕΧΑ ξεκίνησε

περιοδικού «Νέοι, Έγκληµα

φόρουµ έρευνας και

θεµάτων µε ιδιαίτερη

χρόνου. Το περιοδικό

πολυδιάστατες προσεγγίσεις

συζήτηση, ανάλυση

µελέτες, συστηµατική

παρεµβάσεων, καθώς

διαδικασιών. Αποδίδεται

κοινωνικών επιστηµών

εγκληµατολογικών ιδεών

o Γεωργούλας

Νοέµβριος,2008.

o Γεωργούλας

Μάϊος, 2009.

o Γεωργούλας

Νοέµβριος,2009.

o Γεωργούλας

Νοέµβριος 2010.

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας

περιοδικό:  Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία 

ξεκίνησε από το 2008 την έντυπη έκδοση του επιστηµονικού

Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία», φιλοδοξώντας να αποτελέσει

έρευνας και µελέτης κοινωνιολογικών και εγκληµατολο

ιδιαίτερη έµφαση στα θέµατα της νεότητας και του

περιοδικό δηµοσιεύει υψηλής ποιότητας άρθρα

πολυδιάστατες προσεγγίσεις, περιλαµβάνοντας ενδελεχή

ανάλυση ποσοτικών και ποιοτικών δεδοµένων

συστηµατική αξιολόγηση των πολιτικών πρακτικών

καθώς και µελέτες των θεσµών και των

Αποδίδεται ιδιαίτερη έµφαση στη χρήση µεθόδων

επιστηµών όσον αφορά στην κατανόηση και την

εγκληµατολογικών ιδεών και πολιτικών. 

 

Γεωργούλας Σ., Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία, Ε.Κ.Ν.Ε

Νοέµβριος,2008. 

Γεωργούλας Σ., Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία, Ε.Κ.Ν.Ε

, 2009. 

Γεωργούλας Σ., Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία, Ε.Κ.Ν.Ε

Νοέµβριος,2009. 

Γεωργούλας Σ., Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία, Nηµερτής

Νοέµβριος 2010. 
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του επιστηµονικού 

φιλοδοξώντας να αποτελέσει ένα 

εγκληµατολογικών 

και του ελεύθερου 

άρθρα, υιοθετώντας 

ενδελεχή θεωρητική 

ων, συγκριτικές 

πρακτικών και 

και των πολιτικών 

χρήση µεθόδων των 

και την αξιολόγηση 

Ν.Ε.Χ.Α, τεύχ. 1, 

Κ Ν.Ε.Χ.Α, τευχ. 2 

Κ Ν.Ε.Χ.Α, τευχ.,3, 

ηµερτής, τευχ., 4, 
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4. ∆ΙΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΣΥΝΕ∆ΡΙΩΝ – ΗΜΕΡΙ∆ΩΝ 

Συνέδρια:  

• 1η Συνάντηση Ελλήνων Εγκληµατολόγων -Τµήµα Κοινωνιολογίας-

Πανεπιστήµιο Αιγαίου, 9-11/06/2006, Μυτιλήνη.    

• Σύγχρονη Ελληνική Κοινωνία και Αθλητισµός Προοπτικές της 

Κοινωνιολογίας του Αθλητισµού στην Ελλάδα, 18-19/10/2008, Αίθουσα 

Εκδηλώσεων Νέου Αρχαιολογικού Μουσείου Μυτιλήνης.   

• 38o Ετήσιο Συνέδριο, European group for the study of deviance and social 

control, «The Politics of Criminology». Μυτιλήνη, 1-5 Σεπτεµβρίου 2010. 

∆ιοργάνωση: Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου 

Χρόνου και του Αθλητισµού, Τµήµα Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου.  

Ηµερίδες:  

• Σάββατο 17 Μαρτίου 2007:, «Ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας της 

Ιστιαίας σχετικά µε προβλήµατα που αντιµετωπίζουν οι Νέοι σήµερα».        

∆ιοργάνωση:   Εργαστήριο της Κοινωνιολογίας, της Νεότητας, του 

Ελεύθερου Χρόνου και του Αθλητισµού, του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, του 

Πανεπιστήµιο Αιγαίου και ∆ήµος Ιστιαίας.  

• Τετάρτη 21 Νοεµβρίου 2007: «Παρουσίαση του βιβλίου Media και Έγκληµα: 

Εγκληµατολογία του Ελεύθερου Χρόνου».   ∆ιοργάνωση: Εργαστήριο 

Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του Αθλητισµού, 

του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, του Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

• 20 Σεπτεµβρίου 2008: «Βία κατά Ανηλίκων». ∆ιοργάνωση: Εργαστήριο 

Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του Αθλητισµού.  

• Τετάρτη 14 Οκτωβρίου 2008: Παρουσίαση του Συλλογικού Τόµου και 

Επιστηµονικού Περιοδικού, «Η Εγκληµατολογία στην Ελλάδα Σήµερα, 

Τιµητικός Τόµος στον Στέργιο Αλεξιάδη» και «Νέοι, Έγκληµα και Κοινωνία».  
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∆ιοργάνωση: Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου 

Χρόνου και του Αθλητισµού.  

• Ηµερίδα: Παρουσίαση 3ου Τεύχους περιοδικού "Νέοι, Έγκληµα και 

Κοινωνία" 04/12/2009, Αίθουσα Εκδηλώσεων Νέου Αρχαιολογικού 

Μουσείου.  

• Τρίτη 26 Μαΐου 2009: «Χρήση Εξαρτησιογόνων ουσιών και 

παραβατικότητα». ∆ιοργάνωση: Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας 

του Ελεύθερου Χρόνου και του Αθλητισµού και Συµβουλευτικός Σταθµός 

Λέσβου ΚΕΘΕΑ.  

• Τετάρτη 18 Μαρτίου 2009: «Νέοι και Κατανάλωση».  ∆ιοργάνωση: 

Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Νεότητας του Ελεύθερου Χρόνου και του 

Αθλητισµού και Ένωση Καταναλωτών Λέσβου. 

• Ηµερίδα: Παρουσίαση 4ου Τεύχους του Επιστηµονικού Περιοδικού "Νέοι - 

Έγκληµα και Κοινωνία", 27-01-2011, Αίθουσα Α΄Τµήµα Γεωγραφίας, Λόφος 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

 

• Ηµερίδα: Παρουσίαση του βιβλίου: «Ενάντια στην Τελειότητα: Η ηθική στην 

εποχή της Γενετικής Μηχανικής» του Michael J. Sandel., 01/06/2011, 

Αίθουσα Α΄ Τµήµα Θάλλασας, Λόφος Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

 

5. Φορείς Συνεργασίας: 

 

� ΚΕΘΕΑ ΣΤΡΟΦΗ- Συµβουλευτικός Σταθµός Λέσβου. 

� ΚΕΚΜΟΚΟΠ του Παντείου Πανεπιστηµίου. 

� Τοµέας Εγκληµατολογίας, Τµήµα Κοινωνιολογίας, Πάντειο 

Πανεπιστήµιο. 

� Εργαστήριο Ποινικών και Εγκληµατολογικών Ερευνών του 

Πανεπιστηµίου Αθηνών. 

� Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας ΤΕΙ Αθηνών. 

� Τµήµα Ψυχολογίας, Πανεπιστήµιο Κρήτης. 

� Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού. 
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� Νοσοκοµείο Αθάλασσας- Κύπρος. 

� Πανεπιστήµιο Πατρών. 

� Florida State university –USA. 

� University of Toronto- Canada. 

� University of Damascus- Syria. 

� Christ University of Canterbury- G. Britain.  

� ∆ήµος Ιστιαίας. 

� Γενική Γραµµατεία Αθλητισµού. 

 

6. Στοιχεία Επικοινωνίας: 

∆ιεύθυνση: Χαριλάου Τρικούπη και Φάωνος, 

Τ.κ. 81100 

Μυτιλήνη 

Τηλ. Επικοινωνίας: 2251036538 

E-mail: eknexa@soc.aegean.gr 
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3. EΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ & ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΘΕΣΜΩΝ 
 

 

 

                          

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ 

EΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ & ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΘΕΣΜΩΝ 

Ταχυδρ. ∆/νση :  Θεοφράστου 14- 81100 – Μυτιλήνη 

Τηλέφ. 2251036537 

Fax2251036537 

E-mail : ekpt@soc.aegean.gr 

 

Το Εργαστήριο Κοινωνικών & Πολιτικών, το οποίο ιδρύθηκε µε το ΦΕΚ 269/11 

Νοε. 2002  εξυπηρετεί διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες σε θέµατα θεωρίας, 
έρευνας και τεκµηρίωσης δεδοµένων του κοινωνικού και πολιτικού συστήµατος. 

o Το εργαστήριο έχει ως αποστολή: 

Να καλύπτει σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο τις διδακτικές κι ερευνητικές 
ανάγκες του τµήµατος Κοινωνιολογίας, καθώς και των άλλων τµηµάτων του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου, στα αντικείµενα µε τα οποία ασχολείται. 

Να τεκµηριώνει την έρευνα και την µελέτη σε θέµατα Θεσµικού Σχεδιασµού, 

Κοινωνιολογίας των Πολιτικών Θεσµών και Πρακτικών. 

Να παράγει Κοινωνιολογικό & Παιδαγωγικό υλικό σε έντυπη και ηλεκτρονική 

µορφή. Ειδικότερα, να εκδίδει βιβλία και περιοδικά µε Ακαδηµαϊκούς, Ερευνητικούς 
και Παιδαγωγικούς στόχους. 

Να διοργανώνει ηµερίδες, σεµινάρια, συµπόσια, συνέδρια και άλλες εκδηλώσεις, µε 
στόχο την επιστηµονική εµβάθυνση και τη διάδοση των αποτελεσµάτων της όλης 
ερευνητικής εργασίας. 

Να εκτελεί ερευνητικά προγράµµατα αντίστοιχου περιεχοµένου. 

Να αναλαµβάνει την εκτέλεση ερευνητικών ή επιµορφωτικών έργων από άλλους 
φορείς, δηµόσιους ή ιδιωτικούς. 
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Να αναπτύξει την διεπιστηµονικής έρευνας, στα αντικείµενα του ενδιαφέροντός του, 

και για τον λόγο αυτό, την ανάπτυξη συνεργασιών µε άλλα αντίστοιχα Εργαστήρια, 

Ερευνητικά Κέντρα και Α.Ε.Ι. της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

Να οργανώσει και να υποβοηθήσει µεταπτυχιακές και διδακτορικές έρευνες. 
Ιδιαίτερη σχέση έχει δε αναπτύξει µε το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών του 

Τµήµατος «Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και Ευρωπαϊκές Κοινωνίες». Αντικείµενο 

του εν λόγω  Π.Μ.Σ. είναι να µελετηθούν σε βάθος στο πλαίσιο του προγράµµατος 
σπουδών ποιοτικά και ποσοτικά:  

o Οι κοινωνικές-πολιτισµικές δυναµικές και προκλήσεις που εµφωλεύουν στον 

ευρύτερο ευρωπαϊκό χώρο ιδιαίτερα µετά τη διεύρυνση της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης προς την Κεντρική, Ανατολική/ Νοτιοανατολική και Μεσογειακή 

Ευρώπη. 

o οι δυνατότητες δόµησης του ενιαίου κοινωνικού ευρωπαϊκού χώρου και της 
ευρωπαϊκής ιθαγένειας (European Citizenship). 

o Η δυναµική των ευρωπαϊκών κρατών µεµονωµένα αλλά και συνολικά ως 
Ευρωπαϊκή Ένωση σε ευρύτερα θέµατα που απασχολούν τη διεθνή 

κοινότητα. 

 

Στόχοι του Π.Μ.Σ. είναι: 

o Η κατάρτιση νέων ερευνητών ικανών για έρευνα µε στόχο την αποτύπωση της 
κοινωνικής δυναµικής και της ισορροπίας µεταξύ κεντροµόλων και 
κεντρόφυγων κοινωνικών δυνάµεων προς την κοινωνική / οικονοµική και 
θεσµική ολοκλήρωση της Ευρώπης. 

o Η µύηση του φοιτητή στη διεπιστηµονική διερεύνηση των ευρωπαϊκών 

κοινωνιών, και των πολλαπλών προκλήσεων που αντιµετωπίζουν σήµερα οι 
ευρωπαίοι πολίτες – πολιτικών, θεσµικών, οικονοµικών, πολιτισµικών, και 
γεωπολιτικών.  

 

Να υποβοηθήσει και να αναπτύξει την θεωρητικής έρευνας στην χώρα µας, στα 

αντικείµενά του. 

Να παρέχει υπηρεσίες κατά τα προβλεπόµενα στο Π∆ 159/1984 (Α' 53), µε το οποίο 

και ιδρύθηκε.  

 

Μέλη του εργαστηρίου : 

• ∆/ντής : Κώστας Ζώρας, Καθηγητής 

Μέλη : 

• Γιάννης Κάλλας, Καθηγητής 
• Παναγιώτης Γρηγορίου, Αναπληρωτής Καθηγητής 
• Μιχάλης Ψηµίτης, Αναπληρωτής Καθηγητής  
• Κώστας Ρόντος, Αναπληρωτής Καθηγητής  
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• Μανούσος Μαραγκουδάκης, Αναπληρωτής Καθηγητής  
• Νίκος Ναγόπουλος, Αναπληρωτής Καθηγητής 
• Ευστράτιος Παπάνης, Επίκουρος Καθηγητής 
• Γιώργος Τσιώλης, Επίκουρος Καθηγητής 
• Παναγιώτης Γιαβρίµης, Λέκτορας 
• ∆ρ Βασίλης Γκίκας, Εντεταλµένος ∆ιδασκαλίας 
• ∆ρ ∆ηµήτρης Μπούµπας 
• Γιώργος Σαραγάς, Υποψήφιος διδάκτωρ  

• Αγγελική Κίτσιου, Υποψήφια διδάκτωρ 

• Παναγιώτης Τσουκαρέλλης, Υποψήφιος διδάκτωρ 

 

 

Εξωτερικοί Συνεργάτες:  
 

• Οµ. Καθηγητής Ιωάννης Μεταξάς, Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήµιο Αθηνών 
• Καθηγητής Στέλιος Περράκης, Πάντειο Πανεπιστήµιο 

• Καθηγητής Κων/νος Στεφάνου, Πάντειο Πανεπιστήµιο 

• Καθηγητής Σάββας Κατσικίδης, Πανεπιστήµιο Κύπρου 

• ∆ρ Μιχάλης Κρητικός, Νοµική Υπηρεσία Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
• ∆ρ Ελένη  Παναγιωταρέα 

• ∆ρ Νικόλας Κουντούρης 
• Ελένη Πολυµενοπούλου,  Υποψηφία ∆ιδάκτωρ 

• Αθανασία Ανδριοπούλου, Υποψηφία ∆ιδάκτωρ 

• Επαµεινώνδας Ζησιµόπουλος, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ 

• Μαίρη Ανάγνου, Υποψηφία ∆ιδάκτωρ 

• Θεόδωρος Αλεξέλλης, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ  

• Αγνή Βίκη, Σωτηρία 

• Συρµακέση – Ρόντου  

 

 

∆ιοικητική Γραµµατεία – Ερευνητική Υποστήριξη:  
 

• Μυρσίνη Ρουµελιώτου, Υποψηφία ∆ιδάκτωρ  

• Γιάννης Νασιούλας, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ 

• ∆ηµήτρης Παπανδρέου, Υποψήφιος ∆ιδάκτωρ  

• Αιµιλία Μιχαήλοβα, Κοινωνιολόγος  
• Γιώργος Μαστρογιαννόπουλος, φοιτητής Κοινωνιολογίας,  
• Χάρης Σαλωµίδης, φοιτητής Κοινωνιολογίας,  
• Μαρία Προβατά, φοιτήτρια Κοινωνιολογίας 
• Μάριος Πανιεράκης, φοιτητής Κοινωνιολογίας 

 

 

Στο ερευνητικό και επιστηµονικό έργο του Εργαστηρίου συµµετέχουν και πολλοί 
µεταπτυχιακοί αλλά και προπτυχιακοί φοιτητές, που εκπονούν πτυχιακές ή 

διπλωµατικές εργασίες  
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

• Συνέδριο: "∆ηµοκρατία και Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης".   
   

Στο Τελλόγλειο Ίδρυµα Τεχνών του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης, 
πραγµατοποιήθηκε στις 14-16 Μαϊου  συνέδριο µε θέµα «∆ηµοκρατία Μέσα 

Μαζικής Ενηµέρωσης». ∆ιοργάνωση, Τµήµα Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης, Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών 

Θεσµών, Τµήµα Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Εργαστήριο Πολιτικής 
Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, Πανεπιστήµιο Αθηνών, Τµήµα 

Επικοινωνίας, Μέσων και Πολιτισµού, Πάντειο Πανεπιστήµιο.  Ο διευθυντής του 

εργαστηρίου, καθηγητής, Κώστας Ζώρας, υπήρξε βασικός εισηγητής των θεµατικών 

του συνεδρίου ως µέλος της συντονιστικής γραµµατείας. Μέλη του εργαστηρίου,τα 

οποία µε άλλους καθηγητές συγκρότησαν την Επιστηµονική Επιτροπή του Συνεδρίου 

ήταν ο καθηγητής Κώστας Ζώρας, ο αναπληρωτής καθηγητής Γιάννης Κάλλας, ο 

αναπληρωτής καθηγητής Παναγιώτης Γρηγορίου και ο επίκουρος καθηγητής Νίκος 
Ναγόπουλος. Τέλος, ο Βασίλης Γκίκας, συνεργάτης του εργαστηρίου, διδάσκον του 

Τµήµατος Κοινωνιολογίας παρουσίασε εισήγηση η οποία παρουσιάζεται στο 

παράρτηµα που ακολουθεί. 
 

Θεµατικές του συνεδρίου: 

 

• ∆ηµοκρατία και Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης Ι 
• ∆ηµοκρατία και Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης ΙΙ 
• Ιδιοκτησιακό καθεστώς 
• Κοινωνική και Πολιτική εκπροσώπηση 

• ∆ιαµόρφωση πολιτικών 

• Παραγωγή ειδήσεων 

• Πολιτιστικές αξίες 
 

 

Επιστηµονική Επιτροπή 

Πρόεδρος: Ιωάννης Μεταξάς, Οµότιµος Καθηγητής, Τµήµα Πολιτικής  
Επιστήµης & ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, Πανεπιστήµιο Αθηνών  

 

Μέλη:       Χριστόδουλος Γιαλουρίδης, Καθηγητής, Τµήµα Επικοινωνίας Μέσων 

&  Πολιτισµού, Πάντειο Πανεπιστήµιο  

Παναγιώτης Γρηγορίου, Αναπληρωτής Καθηγητής, Τµήµα Κοινωνιολογίας, 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου                

Έλσα ∆εληγιάννη, Επίκουρη  Καθηγήτρια, Τµήµα ∆ηµοσιογραφίας & ΜΜΕ, 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης                       
Θανάσης ∆ιαµαντόπουλος, Καθηγητής, Τµήµα Πολιτικής Επιστήµης & Ιστορίας, 
Πάντειο Πανεπιστήµιο          

Ασπασία ∆ουλκέρη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τµήµα ∆ηµοσιογραφίας & 

ΜΜΕ, Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης                       
Κώστας Ζώρας, Καθηγητής, Αντιπρύτανης, Τµήµα Κοινωνιολογίας, 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου                                            

Σοφία Καϊτατζή, Επίκουρη  Καθηγήτρια, Τµήµα ∆ηµοσιογραφίας & ΜΜΕ, 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης                                                  
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Γιάννης Κάλλας, Αναπληρωτής Καθηγητής, Τµήµα Κοινωνιολογίας, 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου                                          

Νίκος Ναγόπουλος, Επίκουρος Καθηγητής, Τµήµα Κοινωνιολογίας, 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου                                      

Άννα Παναγιωταρέα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τµήµα ∆ηµοσιογραφίας & 

ΜΜΕ, Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης                                          
Γιάννης Πανούσης, Καθηγητής, Τµήµα Επικοινωνίας & ΜΜΕ, Πανεπιστήµιο 

Αθηνών                      

Ζήσης Παπαδηµητρίου, Οµότιµος Καθηγητής, Νοµικό Τµήµα, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης               
Γιώργος Πλειός,  Αναπληρωτής Καθηγητής, Τµήµα Επικοινωνίας & ΜΜΕ, 

Πανεπιστήµιο Αθηνών                                              

∆ηµήτρης Ποταµιάνος,  Καθηγητής, Τµήµα Επικοινωνίας Μέσων & Πολιτισµού, 

Πάντειο Πανεπιστήµιο                                  

Νικόλαος Σεβαστάκης,  Αναπληρωτής Καθηγητής, Τµήµα Πολιτικών Επιστηµών,  

Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης                                           
Μιχάλης Σπουρδαλάκης,  Καθηγητής, Τµήµα Πολιτικής Επιστήµης & ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης, Πανεπιστήµιο Αθηνών  

Σταύρος Τσακυράκης, Αναπληρωτής Καθηγητής, Νοµικό Τµήµα, Πανεπιστήµιο 

Αθηνών                  

Κώστας Χρυσόγονος, Καθηγητής, Νοµικό Τµήµα, Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 

Θεσσαλονίκης                              
Μαριάννα Ψύλλα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τµήµα Επικοινωνίας Μέσων & 

Πολιτισµού, Πάντειο Πανεπιστήµιο 

 

 

• Το εργαστήριο, από το 2009 έως το 2010 συµµετείχε 
ως φορέας υλοποίησης του προγράµµατος επιµόρφωσης και εξειδίκευσης 
στην Ειδική Αγωγή του Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

Το παρόν πρόγραµµα έχει ως σκοπό την θεωρητική και εµπειρική εξειδίκευση 

εκπαιδευτικών (πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης) φοιτητών και άλλων 

επιστηµόνων στις σύγχρονες τάσεις της Ειδικής Αγωγής και τον εµπλουτισµό των 

γνώσεων, που απαιτούνται, προκειµένου να είναι σε θέση να διαχειριστούν µε 

αξιοπιστία και θεωρητική  επάρκεια όλες τις κατηγορίες ατόµων µε αναπηρίες σε 

παιδαγωγικο-διδακτική και συµβουλευτική βάση. Η επιµόρφωση περιλαµβάνει 
ενότητες διδακτικής και παιδαγωγικής µεθοδολογίας, ψυχολογικής και 
συµβουλευτικής υποστήριξης αναπήρων ατόµων, γονέων και δασκάλων, 

αξιολόγησης, διάγνωσης, καθώς και τους τρόπους αξιοποίησης των σύγχρονων 

στατιστικών (SPSS) µέσων που απαιτεί η Ειδική Αγωγή. 

Το πρόγραµµα εξειδίκευσης και κατάρτισης στην Ειδική Αγωγή απευθύνεται σε 

εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (όλων των 

ειδικοτήτων) και όλων των ειδικοτήτων του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού. Ο 

αριθµός των επιµορφούµενων στα τµήµατα υλοποίησης του προγράµµατος δεν 

µπορεί να είναι µικρότερος του 50 και τα άτοµα δεν πρέπει να υπερβαίνουν τα 60. Η 

επιλογή των επιµορφούµενων θα γίνει κατόπιν αιτήσεως τους, του βιογραφικού τους 
και την επιτυχή παρουσία τους στην εισαγωγική συνέντευξη του σεµιναρίου. 

Στο πρόγραµµα διδάσκουν καθηγητές του οικείου ή άλλων πανεπιστηµίων µε 
ειδικότητα στην ειδική αγωγή και το συγκεκριµένο θεµατικό πεδίο. Οι πρακτικές 
ασκήσεις εποπτεύονται είτε από τους διδάσκοντες, είτε από εκπαιδευτικούς ειδικής 
αγωγής µε µεγάλη πείρα στο συγκεκριµένο αντικείµενο. Το πρόγραµµα εξειδίκευσης 
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και κατάρτισης στην Ειδική Αγωγή βασίζεται στις αρχές της «Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων» σύµφωνα µε τις οποίες ο κάθε εκπαιδευόµενος ακολουθεί το δικό του 

ρυθµό µάθησης βασιζόµενος στη προγενέστερη εµπειρία του και στην ερευνητική 

προσπέλαση της γνώσης. 
Το όλο πρόγραµµα είναι αυτοχρηµατοδοτούµενο Το κόστος συµµετοχής στο 

πρόγραµµα εξειδίκευσης και κατάρτισης στην Ειδική Αγωγή είναι 2000 €. 

 

Φορείς υλοποίησης του προγράµµατος επιµόρφωσης και εξειδίκευσης στην 
Ειδική Αγωγή. 

 

Το πρόγραµµα του Έργου υλοποιείται από: 

1. Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών (∆ιευθυντής Ζώρας Κώστας, 
Αναπληρωτής Καθηγητής). 

2. Εργαστήριο Κοινωνιολογίας της Εργασίας και Επαγγελµάτων σχετικών µε τις 
νέες Τεχνολογίες (∆ιευθυντής: Γεώργιος Τσοµπάνογλου, Αναπληρωτής 

Καθηγητής Πανεπιστηµίου Αιγαίου) 

3. Εργαστήριο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής και Επικοινωνίας 
(∆ιευθυντής: Κωνσταντίνα Σκαναβή, Καθηγήτρια Πανεπιστηµίου Αιγαίου) 

4. Συµβουλευτικός Σταθµός Ψυχολογικής Υποστήριξης του Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου και τα εργαστήρια: 

 

Οµάδα έργου: 

 

Επιστηµονικά Υπεύθυνος: Ευστράτιος Παπάνης 
Αναπληρωτής Επιστηµονικά Υπεύθυνος: Γιαβρίµης Παναγιώτης 
Επιστηµονική Εποπτεία: Κώστα Ζώρας 
 

Τα καθήκοντα του επιστηµονικού επόπτη ήταν: 

1. Επαφές µε Υπουργείο Παιδείας και Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 

2. Εβδοµαδιαίες συναντήσεις µε επιστηµονικά υπεύθυνους & οµάδα έργου 

3. Τήρηση κανόνων δεοντολογίας και διασφάλιση ποιότητας επιµόρφωσης 

4. Επαφές µε φορείς τοπικών κοινοτήτων 

5. Υπεύθυνος διάχυσης των αποτελεσµάτων στο Πανεπιστήµιο Αιγαίο 

6. ∆ιασφάλιση θεσµικής κατοχύρωσης προγραµµάτων 

7. Επαφές µε τον ειδικό λογαριασµό, τις πρυτανικές αρχές και τη Σύγκλητο 

8. ∆ιεκπεραίωση τυχόν νοµικών ζητηµάτων 

 

• Πραγµατοποιήθηκε στο Πυθαγόρειο της Σάµου, (Ξενοδοχείο Doryssa Bay) 

Συνάντηση Ενηµέρωσης µε θέµα: «Η Ευρωπαϊκή Ένωση ενώπιον των 

προκλήσεων της διεύρυνσης της και των νέων θεσµικών εξελίξεων (ΣΧΕ∆ΙΟ 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΘΗΚΗΣ)». 

 

• Συνάντηση Εργασίας "∆ιασυνοριακή κινητικότητα εργαζοµένων στα 

πλαίσια της διεύρυνσης του 2007".  
Συνάντηση Εργασίας, που οργανώθηκε µε την ευθύνη της Νοµαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Ροδόπης και της Μ.Κ.Ο. ANCE (έταιρος στο Πρόγραµµα Q-Label). 

Σε αυτή τη Συνάντηση Εργασίας η θεµατική ενότητα που καλύφθηκε από την πλευρά 
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του Εργαστηρίου Κοινωνικών & Πολιτικών Θεσµών, αφορούσε στις Ευρωπαϊκές 
∆ιαρθρωτικές Πολιτικές και στις Συνθήκες Κοινωνικής Σταθερότητας στην Ευρώπη.  

• Κατά την παραπάνω ακαδηµαϊκή περίοδο (Μάιος 2005) οργανώθηκε 
εκπαιδευτική επίσκεψη στους Ευρωπαϊκούς Θεσµούς στις Βρυξέλλες 
(Ευρωπαϊκή Ένωση / Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Συµβούλιο Υπουργών Ε.Ε., 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο) µε την υποστήριξη του ευρωβουλευτή κ. Ν. 

Σιφουνάκη. Στη σχετική δραστηριότητα συµµετείχαν δεκαέξι φοιτητές 
και ο διδάσκων καθηγητής του µαθήµατος των Ευρωπαϊκών Θεσµών, κ. 

Π. Γρηγορίου.  

 

• Ηµερίδα: « Ένα “Σύνταγµα” Για Την Ευρώπη. Νέες Αξίες και Στόχοι της 
Ευρωπαϊκής Οµοσπονδιακής Ενοποίησης»  

Στο κτίριο του Εµπορικού Επιµελητηρίου Λέσβου (Προκυµαία), έγινε ηµερίδα µε 

θέµα «Ένα “Σύνταγµα” για την Ευρώπη. Νέες Αξίες και Στόχοι της Ευρωπαϊκής 
Οµοσπονδιακής Ενοποίησης». 

 

• Συνάντηση Εργασίας "∆ιεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης: Επιπτώσεις 
στην Απασχόληση στις Παραµεθόριες Περιφέρειες και Πρακτικές 
Κατάρτισης σε Επιλεγµένους Τοµείς της Κοινωνικής Οικονοµίας".  

Στο κτίριο του Εµπορικού Επιµελητηρίου Λέσβου (Προκυµαία), έγινε συνάντηση 

εργασίας µε θέµα "∆ιεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης: Επιπτώσεις στην 

Απασχόληση στις Παραµεθόριες Περιφέρειες και Πρακτικές Κατάρτισης σε 

Επιλεγµένους Τοµείς της Κοινωνικής Οικονοµίας", στα πλαίσια του προγράµµατος 
Q-Label που έχει αναλάβει το Εργαστήριο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστηµών, σε 

συνεργασία µε εθνικούς κι ευρωπαϊκούς φορείς.  
 

• ∆ιεξαγωγή ∆ιεθνούς Συνεδρίου "Φύση, Επιστήµη και Κοινωνικά Κινήµατα" 

Το συνέδριο πραγµατοποιήθηκε στη Μυτιλήνη υπό την επιστηµονική ευθύνη 

του Επίκουρου Καθηγητή Μανούσου Μαραγκουδάκη. Μετά την κεντρική οµιλία 

του Γουίλιαµ Ντέβαλλ µε τίτλο «Προστασία της Βιο-ποικιλότητας : Μια Αισιόδοξη 

Ματιά», οι θεµατικές που αναλύθηκαν στο συνέδριο µε τη συµµετοχή µεγάλου 

αριθµού κοινωνικών επιστηµόνων από πολλά Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια ήταν οι 
εξής:  Ορισµοί, λόγοι, και η κοινωνική κατασκευή της φύσης, Επιστήµη, 

διακυβέρνηση, κοινωνικά κινήµατα, και η αντίληψη της επικινδυνότητας, καθώς και 
η θεµατική  Ανθρωπότητα και φύση – Φίλοι ή εχθροί;  

• Ευρωπαϊκή Επιστηµονική Συνάντηση Εργασίας "∆ιακυβέρνηση και 
Κοινωνική Ευρώπη: οι Θεσµικές, Κοινωνικές και Οικονοµικές 
επιπτώσεις σε µια µη αναπτυγµένη Ευρωπαϊκή Περιφέρεια."   

Κύριοι στόχοι της ηµερίδας ήταν οι εξής: Η οργάνωση επιστηµονικής συνάντησης 
εργασίας µε συµµετοχή ειδικών επιστηµόνων και µε σκοπό την ανάπτυξη βαθέος 
προβληµατισµού γύρω από θέµατα που αφορούν στον ρόλο της λιγότερο 

αναπτυγµένης κοινοτικής περιφέρειας (π.χ. Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου), στο 

πλαίσιο µιας Ευρώπης σε µεταλλαγή, τις δυνατότητες ανάπτυξής της καθώς και τους 
λόγους οικονοµικής, κοινωνικής και τεχνολογικής περιθωριοποίησής της, η προβολή 
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του επιστηµονικού έργου, των στόχων και των οραµάτων γύρω από την ευρωπαϊκή 

ολοκλήρωση αλλά και του σχεδίου ερευνητικών δράσεων ενός πανεπιστηµίου που 

λειτουργεί σε µια ευρωπαϊκή περιφέρεια αυτής της κατηγορίας, καθώς και η προβολή 

της επιλογής αυτού του πανεπιστηµιακού ιδρύµατος να διαµορφώσει ένα δίκτυο 

κοινοτικής εµβέλειας Ευρωπαϊκών Εδρών Jean Monnet, που ανήκουν σε 

πανεπιστήµια µη ιδιαίτερα αναπτυγµένων ευρωπαϊκών περιφερειών και 
ενδιαφέρονται ερευνητικά για τις συνέπειες της διεύρυνσης της ΕΕ. 

 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

• Q - LABEL: QUALIFYING LABOUR FOR ENLARGEMENT 

ΟΜΑ∆ΕΣ, ΣΤΟΧΟΙ, ΚΥΡΙΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ: 

Με την υλοποίηση του εν λόγω προγράµµατος ενισχύθηκε η ανταγωνιστικότητα των 

λιγότερο αναπτυγµένων ελληνικών περιφερειών (σύµφωνα µε την κοινοτική 

προσέγγιση), που αναµένεται κυρίως να επηρεασθούν κοινωνικά και οικονοµικά, 

λόγω της διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.)προς τις χώρες της Κεντρικής, 
Ανατολικής και Μεσογειακής Ευρώπης. Με την βοήθεια της µελέτης των 

ιδιαιτεροτήτων αυτών των περιοχών, κρίνεται ότι αντιµετωπιστήκαν οι προκύπτουσες 
κοινωνικές και οικονοµικές εξελίξεις. Το πρόγραµµα εστιάζει κυρίως στη 

γεωγραφική και επαγγελµατική κινητικότητα των ανειδίκευτων εργαζοµένων και 
ιδιαίτερα των νέων και των γυναικών, ηλικίας µεταξύ 18-55, στους τοµείς των 

υπηρεσιών (τηλεπικοινωνιών, τουρισµού κλπ). Αυτό το πρόγραµµα εστιάζει το 

ενδιαφέρον του στον κοινωνικο-οικονοµικό αντίκτυπο της κινητικότητας, 
συµβάλλοντας στη δηµιουργία των κατάλληλων συνθηκών µεταξύ του 

στοχοθετηµένου (target groups) εργατικού δυναµικού σε συνάρτηση µε την 

απασχολισιµότητα τους στις περιφερειακές αγορές εργασίας και την ασκούµενη 

ευρύτερη επιρροή στη διαµόρφωση ευρωπαϊκών, εθνικών ή και περιφερειακών / 

τοπικών πολιτικών εργασίας. Επιπλέον,  το πρόγραµµα  ενίσχυσε τις συνδέσεις των 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων µε την τοπική (κοινοτική, κοινωνική και ιδιωτική) 

επιχειρηµατική δραστηριότητα, εµπορικά επιµελητήρια και τοπικές δηµόσιες αρχές, 
προσεγγίζοντας αποτελεσµατικότερα τα τοπικά ζητήµατα ανεργίας. Ιδιαίτερη έµφαση 

δόθηκε και στην ενθάρρυνση της δικτύωσης, µεταξύ των τοπικών κέντρων 

επαγγελµατικής κατάρτισης και των τοπικών µικροµεσαίων επιχειρήσεων (Τ.Μ.Ε.), 

προκειµένου να προσδιορισθούν οι συγκεκριµένες ανάγκες των περιφερειακών 

αγορών εργασίας και να ενισχυθεί η ικανότητα του εργατικού δυναµικού των 

περιοχών, µέσω της υιοθέτησης µέτρων, που θα επιτρέψουν τη βελτίωση των 

δεξιοτήτων του.  

 

Υποψηφιότητες σε Ερευνητικά Προγράµµατα 

Πρόγραµµα «Πολιτισµός και Λάδι».  

Το πρόγραµµα θα χρηµατοδοτηθεί από το Επιµελητήριο Λέσβου και έχει ως στόχο 

του να διαφανεί η διασύνδεση των πολιτισµικών στοιχείων του νησιού µε την ελιά 
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και το λάδι και παράλληλα να ευαισθητοποιηθούν και να ενηµερωθούν αυτοί που 

απασχολούνται µε τη παραγωγή ελαιόλαδου, όσο και οι καταναλωτές του προϊόντος. 

Το πρόγραµµα θα περιλαµβάνει την έκδοση βιβλίου, το οποίο θα διανεµηθεί σε 

εµπόρους, δηµοσιογράφους, εκπροσώπους επίσηµων φορέων, µαθητές κ.α., την 

έκδοση επιµέρους φυλλαδίου (περίπου 10 σελίδων) σε τέσσερις (4) γλώσσες, 

ελληνικά, αγγλικά, γερµανικά και γαλλικά, το οποίο µπορεί να επισυνάπτεται µε τα 

προϊόντα για να αναδεικνύει την αξία τους, την οργάνωση ηµερίδας στην Αθήνα και 

στη Λέσβο και τη δηµιουργία ιστοσελίδας που θα περιλαµβάνει πληροφορίες για το 

πρόγραµµα.  

Πρόγραµµα για τα «Αρχεία των Φιλανθρωπικών Ιδρυµάτων» της Μητρόπολης 
Μυτιλήνης  

Το Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών κατέθεσε πρόταση στην 

Μητρόπολη Μυτιλήνης µε σκοπό να αναλάβει το έργο της «κωδικοποίησης, 

ψηφιοποίησης και ανάλυσης των αρχείων των Φιλανθρωπικών Ιδρυµάτων 

Μυτιλήνης», τα οποία ανήκουν στην Μητρόπολη Μυτιλήνης. 

Intereg III  

Το Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 

του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, σε συνεργασία µε τα Τµήµατα Κοινωνιολογίας και 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών, των Πανεπιστηµίων Κρήτης και Κύπρου, 

αντίστοιχα, για το έργο µε τίτλο: Παρεµβάσεις ερευνητικού και εκπαιδευτικού 

χαρακτήρα για την ισότιµη πρόσβαση ευπαθών κοινωνικών οµάδων σε υπηρεσίες 

κοινωνικής προστασίας και υποστήριξης ευκαιριών απασχόλησης µε τη δηµιουργία 

δικτυώσεων σε διασυνοριακό επίπεδο, στο «Πρόγραµµα Κοινοτικής Πρωτοβουλίας 

INTERREG IIIA / ΕΛΛΑ∆Α – ΚΥΠΡΟΣ 2000-2006, Μέτρο 3.2 Συνεργασία 

Εκπαιδευτικών και Ερευνητικών Ιδρυµάτων, Κατηγορία Πράξης Ι «∆ράσεις 

υποστήριξης διασυνοριακών συνεργασιών µεταξύ ερευνητικών και εκπαιδευτικών 

φορέων µε σκοπό τη δηµιουργία κοινών εκπαιδευτικών προγραµµάτων». 

Το εν λόγω έργο αφορά σε τοµείς ειδικών, συντονισµένων και συµπληρωµατικών 

παρεµβάσεων ερευνητικού, εκπαιδευτικού χαρακτήρα και ευαισθητοποίησης ώστε να 

περιορισθούν, ή και να αρθούν οι διακρίσεις που υφίστανται συγκεκριµένες ευάλωτες 

κοινωνικές οµάδες στις τρεις περιοχές εφαρµογής του προγράµµατος (Λέσβος, 

Κύπρος και Κρήτη) και να διευκολυνθεί η ισότιµη και ανεµπόδιστη πρόσβασή τους 

σε υπηρεσίες που υποστηρίζουν την κοινωνική τους ενσωµάτωση και την ένταξή 

τους στην αγορά εργασίας.  

Στο προτεινόµενο πρόγραµµα το Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών 

του Τµήµατος Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου θα συµµετέχει σε 

καθορισµένο υποέργο, µέσω του οποίου θα συνεισφέρει σε συγκεκριµένα ερευνητικά 

και εκπαιδευτικά επίπεδα παρεµβάσεων στον Νοµό Λέσβου, προκειµένου να 

διευκολυνθεί η ισότιµη πρόσβαση αποκλεισµένων γυναικών από δύσβατες και 



Ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
 

 190 

ορεινές περιοχές του Νοµού Λέσβου σε υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας και 

υποστήριξης ευκαιριών απασχόλησης. 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή των Περιφερειών 

Το Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών κατέθεσε υποψηφιότητα στα 

προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής των Περιφερειών στον Τοµέα 6 

(Εξωτερικές Σχέσεις) και  στον Τοµέα 5 (Συνταγµατικές Υποθέσεις και Ευρωπαϊκή 

∆ιακυβέρνηση).  

Για τον Τοµέα 6, η πρόταση αφορά στην διασυνοριακή συνεργασία και ανάπτυξη 

Ελλάδας και Βουλγαρίας και συγκεκριµένα των περιφερειών της ∆υτικής Θράκης και 

του Plovdiv. Στόχος του προγράµµατος είναι η καταγραφή της υπάρχουσας 

διασυνοριακής συνεργασίας στην περιοχή, η εξέταση του υπάρχοντος κοινωνικού και 

πολιτικού πλαισίου δραστηριοτήτων στην ίδια περιοχή και τέλος η παραγωγή 

προτάσεων για ενίσχυση της διασυνοριακής συνεργασίας και ανάπτυξης.   

Για τον τοµέα 5, η πρόταση αφορά τη «γένεση και σταθερότητα του ευρωπαϊκού 

δηµοσίου χώρου». Τα πεδία ανάπτυξης προβληµατισµού είναι:  

Α. η δοµική απλοποίηση λόγω συγχώνευσης των προηγουµένων δοµών των τριών 

πυλώνων, 

Β. η διαµόρφωση ενιαίας νοµικής προσωπικότητας για την Ένωση, 

Γ. η αναδιαµόρφωση των καταστατικών κειµένων (συνθήκης), 

∆. η αποδοχή της αρχής της υπεροχής κοινοτικού δικαίου έναντι του εθνικού δικαίου, 

Ε. η διατήρηση και ενίσχυση ρόλου κοινοτικών θεσµικών οργάνων (οµοσπονδιακή 

προοπτική).  

Πρόγραµµα «Leonardo da Vinci»  

Το Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών σε συνεργασία µε την Εταιρία 

Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα «Η Ζωή» κατέθεσαν κοινή υποψηφιότητα στο 

πρόγραµµα Leonardo da Vinci II στο µέτρο κινητικότητα µε τον τίτλο «Κατάρτιση 

Προσωπικού».  

Στόχος του προγράµµατος είναι η επαγγελµατική κατάρτιση των στελεχών σε θέµατα 

«Κατάρτισης σε ∆οµές Ψυχικής Υγείας».  

 

Με το Ε.Π.Κ.Θ. του Τµήµατος συνεργάζονται επίσης : 
 

Ι. Η Ευρωπαϊκή Έδρα Jean Monnet, που κατέχει το µέλος 
του Εργαστηρίου Π.Γρηγορίου. 
 

Επιστηµονικό πεδίο: «Ευρωπαϊκή Πολιτική Ολοκλήρωση»  

Γλώσσες εργασίας: Γαλλικά, Ελληνικά, Αγγλικά 
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Πρώτο αντικείµενο της Έδρας, το 2002 : 

«Ο κοινωνικός και θεσµικός µετασχηµατισµός της Ευρώπης.  Η Ευρωπαϊκή 

Ένωση σε αναζήτηση εσωτερικής συνοχής και ταυτότητας τη διεθνή σκηνή» . 

Το αντικείµενο της έδρας επαναπροσδιορίσθηκε το 2010 µε την επανασύσταση 

της Έδρας ωε «Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και Ευρωπαϊκές Κοινωνίες».  

 

Λόγοι δηµιουργίας της Έδρας Jean Monnet: 

• Η παρουσία του Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε µια περιοχή µε έντονα αναπτυξιακά 

ελλείµµατα. 

• Το ενδιαφέρον της πανεπιστηµιακής κοινότητας αλλά και της τοπικής κοινωνίας να 

συµβάλλουν στην αναζήτηση µέσων κάλυψης των παραπάνω κενών,  όπως ανάπτυξη 

διαλόγου,  προσέγγιση της προοπτικής κοινωνικής και οικονοµική συνοχής της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης,  εκµετάλλευση της γεωγραφικής εγγύτητας µε την Τουρκία και 
άλλες χώρες της νέας περιφέρειας της Ευρωπαϊκής Ένωσης(π.χ. παρευξείνιες χώρες) 
κ.α. . 

 

Η ∆ράση της Έδρας Jean Monnet θεωρείται ως ένα εργαλείο για την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, ένα πρόγραµµα δραστηριοτήτων στις οποίες περιλαµβάνεται κυρίως η 

οργάνωση οµάδων εργασίας και συνεδρίων γύρω από θέµατα επικαιρότητας όπως η 

διακυβέρνηση, η διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης προς την Κεντρική, Ανατολική 

και Μεσογειακή Ευρώπη αλλά και η θεσµική µεταρρύθµιση, την οποία επέφερε η 

Συνθήκη  της Λισσαβώνας (2009), κάτι που η ευρωπαϊκές διαδικασίες απέτυχαν να 

επιφέρουν µε τη συνταγµατική συνθήκη, που τελικά δεν επικυρώθηκε. 

Με την εφαρµογή της ∆ράσης Jean Monnet  ενισχύεται η ανάπτυξη πρωτοβουλιών 

για την Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής αλλά και ευρύτερης 
πανεπιστηµιακής κοινότητας.  Οι πρωτοβουλίες αυτές διακρίνονται σε ευρωπαϊκές 
έδρες Jean Monnet,  σε ευρωπαϊκούς πόλους Jean Monnet και σε τακτικά ευρωπαϊκά 

µαθήµατα.  

Ειδικότερα,  οι έδρες Jean Monnet  έχουν συµβολικό χαρακτήρα και αντιστοιχούν σε 
έδρες διδασκαλίας πλήρους απασχόλησης των οποίων όλα τα µαθήµατα αναφέρονται 
αποκλειστικά στην Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση. 

 

Ο Στόχος της Ευρωπαϊκής Έδρας Jean Monnet  

Η σύσταση της Έδρας ανταποκρίνεται στο νέο ρόλο που αναλαµβάνουν τα 

ευρωπαϊκά πανεπιστήµια στο πλαίσιο της συγκρότησης µιας Ευρώπη της γνώσης 
αλλά και απέναντι στην εξέλιξη της ευρωπαϊκής κοινωνίας και οικονοµίας. Έτσι 
λοιπόν, τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια αναλαµβάνουν την ευθύνη µετεξέλιξής τους σε 
σηµεία παγκόσµιας αναφοράς.  
Το ακαδηµαϊκό περιβάλλον στην Ευρώπη δοκιµάζει πλέον δυνατότητες εθνικής και 
περιφερειακής εµβέλειας µε σκοπό την υπέρβαση της ετερογένειας που το διακρίνει,  
και τη µετάλλαξή του σε συνεκτικό,  και συµβατό και ανθεκτικό σε κάθε περίπτωση 

χώρο στη διεθνή ανταγωνιστικότητα.  

Η παγκοσµιοποίηση της γνώσης και της πληροφόρησης δηµιουργεί τις κατάλληλες 
προϋποθέσεις αναζήτησης κοινών µεθόδων προσαρµογής των ευρωπαϊκών 

πανεπιστηµίων σε έναν κόσµο που διαρκώς µεταβάλλεται.  
Η Ευρώπη αναπτύσσει δυναµικά την οικονοµία και κοινωνία της γνώσης µέσω του 

συνδυασµού τριών αλληλεξαρτώµενων στοιχείων:  

-Της ερευνητικής παραγωγής,  
-Της ενίσχυσης των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και 
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-Της ανάπτυξης τεχνολογικών καινοτόµων σχεδίων µε σκοπό τη βελτιωµένη διάδοση 

της πληροφορίας. 
 

Ακαδηµαϊκές δραστηριότητες της Έδρας Jean Monnet  

1. Προσφερόµενα Μαθήµατα :  

Α. Ευρωπαϊκοί Θεσµοί – Ευρωπαϊκή Κοινωνία:   

Πρόκειται για απόπειρα προσέγγισης της προοπτικής της Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης,  
της εξέλιξης του κοινοτικού φαινοµένου,  του µετασχηµατισµού της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας σε Ευρωπαϊκή Ένωση, της αναζήτησης κοινής ταυτότητας για τον 

ενωσιακό χώρο,  της προοπτικής οµοσπονδίωσης των ευρωπαϊκών διαδικασιών 

λήψης αποφάσεων και,  τέλος, της λειτουργίας των υπόλοιπων ευρωπαϊκών 

οργανισµών, όπως του Συµβουλίου της Ευρώπης, του ΝΑΤΟ, του Οργανισµού για 

την Ασφάλεια και της Συνεργασία στην Ευρώπη και του Οργανισµού για την 

Οικονοµική Συνεργασία και Ανάπτυξη.  

 

Β.  Ζητήµατα Οικονοµικής και Κοινωνικής Συνοχής στην Ευρώπη 

(σεµινάριο):  

Προσφέρεται η ευκαιρία µελέτης ζητηµάτων,  όπως της κοινωνικής και οικονοµικής 
συνοχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  του σχηµατισµού ευρωπαϊκού κοινωνικού 

προτύπου,  της ποσοτικής και ποιοτικής διάστασης της Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης,  
της διακυβέρνησης ως νέου πεδίου εφαρµογής της αρχής της επικουρικότητας,  της 
περιφερειακής ανάπτυξης στον χώρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  του προσδιορισµού 

κριτηρίων για την Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση ικανών να αντιµετωπίσουν θέµατα όπως 
αυτά των εισοδηµατικών ανισοτήτων, των µειονοτικών και µεταναστευτικών 

φαινοµένων,  της ανεργίας,  της φτώχειας,  του κοινωνικού αποκλεισµού και των 

ιδιορρυθµιών των λιγότερο αναπτυγµένων περιφερειών.  

 

 

 

Γ. . ∆ιεθνές ∆ίκαιο:  

Προσέγγιση των πηγών και  των υποκειµένων του διεθνούς δικαίου (κράτη,  διεθνείς 
οργανισµοί), µε έµφαση στις διεθνείς συνθήκες.  Ιδιαίτερο είναι το ενδιαφέρον για 

την µελέτη των διεθνών δικαιοδοτικών οργάνων,  κυρίως εκείνων που λειτουργούν 

στο πλαίσιο των Ηνωµένων Εθνών.  

 

∆. Ευρωπαϊκή Πολιτική για τον Πολιτισµό:  

Αναλύεται η σχέση της Ευρωπαϊκής Ενοποίησης µε τον πολιτισµό και την 

δηµοκρατία,  ενώ µελετώνται σε βάθος και οι ασκούµενες επιρροές από τον 

πολιτισµό στις ευρωπαϊκές αναπτυξιακές διαδικασίες κοινωνικού και οικονοµικού 

περιεχοµένου,  καθώς και η σηµασία του πολιτισµού στις εξωτερικές σχέσεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
Το µάθηµα ασχολείται επίσης µε την πολιτιστική διαχείριση αλλά και τις 
προβλεπόµενες κοινοτικές    χρηµατοδοτήσεις.  Επιχειρείται λοιπόν να δοθεί 
απάντηση στο ερώτηµα εάν η τέχνη τείνει να υπηρετεί-και στο κοινοτικό πλαίσιο-

προδιαγεγραµµένες σκοπιµότητες ή τελικά θεωρείται ως ένα υπερ-πολύτιµο εργαλείο 

λόγω ακριβώς της εσωτερικής αξίας της.  
Φυσικά,  στα πεδία ενδιαφέροντος του µαθήµατος ανήκουν και οι κανονιστικές 
πτυχές περί πολιτισµού στην Ευρωπαϊκή Ένωση,  η φορολογική αντιµετώπιση των 

πολιτιστικών προϊόντων και υπηρεσιών στην Ενωµένη Ευρώπη και η προστασία των 

πνευµατικών δικαιωµάτων.  
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1. Ειδικοί Σεµιναριακοί Κύκλοι-  
Α. Η Ευρωπαϊκή Ένωση και το γεωπολιτικό περιβάλλον της:   
Η επιλογή του σεµιναριακού αυτού κύκλου έγινε µε βάσει του ενδιαφέροντος των 

θεµατικών ενοτήτων που αναπτύσσονται στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Πολιτικής 
Γειτονίας και αφορούν ειδικότερα στις σχέσεις   της Ευρωπαϊκής Ένωσης µε τις 
τρίτες µεσογειακές χώρες και τις χώρες της ΝΑ Ευρώπης,  στην κοινοτική διεύρυνση 

προς την Κεντρική και Ανατολική Ευρώπη,  στον κοινωνικό και οικονοµικό 

χαρακτήρα των εξελίξεων στον ευρωπαϊκό χώρο,  στην προοπτική διαπεριφερειακής 
και διαµεθοριακής συνεργασίας καθώς και στην Ένωση για την Μεσόγειο.  

   

Β. ∆ιαµορφωτές(actors) πολιτικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση:  

Ανάλυση θεµάτων όπως η νέα ευρωπαϊκή διακυβέρνηση,  τα ευρωπαϊκά 

επαγγέλµατα,  το lobbying  και ο ρόλος των ελίτ στα ευρωπαϊκά κέντρα λήψης 
αποφάσεων και η επίλυση προβληµάτων δηµόσιου χαρακτήρα από τον κοινοτικό 

µηχανισµό. 

 

ΙΙ. To Κέντρο Ευρωπαϊκής Έρευνας και Τεκµηρίωσης «Γ. 

Παπαδηµητρίου» 
 

Το ΚΕΤ του Πανεπιστηµίου Αιγαίου έλαβε το όνοµα του εκλιπόντος Γιώργου 

Παπαδηµητρίου το 2010 ως δείγµα τιµής σε έναν επιστήµονα ο οποίος αφιέρωσε τη 

ζωή του στην έρευνα γύρω από ζητήµατα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. Είναι 
σηµαντικό να τονίσουµε πως η Βιβλιοθήκη του Κ.Ε.Τ. ενισχύθηκε το 2010 από τη 

δωρεά που έλαβε το Κέντρο Ευρωπαϊκής Τεκµηρίωσης «Γιώργος Παπαδηµητρίου». 

Συγκεκριµένα η κυρία Άννα Παπαδηµητρίου, σύζυγος του εκλιπόντος καθηγητή 

Γιώργου Παπαδηµητρίου, δώρισε στο Κ.Ε.Τ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου όλα τα 

βιβλία που είχε στην προσωπική του βιβλιοθήκη. Με αυτόν τον τρόπο η βιβλιοθήκη 

του Κ.Ε.Τ. αυξήθηκε κατά 420 τίτλους βιβλίων σε θέµατα της ευρωπαϊκής 
ολοκλήρωσης και των ευρωπαϊκών πολιτικών. 

 

Τα µέλη του Κέντρου Ευρωπαϊκής Τεκµηρίωσης «Γιώργος Παπαδηµητρίου»: 

o Γρηγορίου Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής Τµήµατος 
Κοινωνιολογίας Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Επιστηµονικός και Ακαδηµαϊκός 
Υπεύθυνος Κ.Ε.Τ. 

o Σαραγάς Γεώργιος, Υποψήφιος ∆ιδάκτορας Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Εκτελεστικός και Οργανωτικός Υπεύθυνος 
Κ.Ε.Τ. 

o Γερούλια Μαρία, Μεταπτυχιακή φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας, 
Υπεύθυνη Γραµµατείας Κ.Ε.Τ. 

o Γεωργακούδης Βαγγέλης, Μεταπτυχιακός Φοιτητής Τµήµατος 
Κοινωνιολογίας, Υπεύθυνος Γραµµατείας Κ.Ε.Τ. 

o Κελεσίδου Αικατερίνη, Φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Υπεύθυνη Επικοινωνίας Κ.Ε.Τ. 

o Γκάση Θεοδώρα, Μεταπτυχιακή φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Καραγγέλη Ανθή, Φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 
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o Καρβουνιάρη Αθανασία, Φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Κοντογεώργου Μαρία, Φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ.  

o Μεϊντή Γεωρλεόνα, Φοιτήτρια Τµήµατος Κοινωνιολογίας Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Μπλόσκας Νίκος, Φοιτητής Τµήµατος Κοινωνιολογίας Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Μπελτέκη Κωνσταντίνα, Φοιτήτρια Κοινωνιολογίας Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Σταθόπουλος Ηλίας, Μεταπτυχιακός Φοιτητής Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Παπαγεωργίου Γεωργία, Φοιτήτρια Κοινωνιολογίας, Γραµµατεία Κ.Ε.Τ. 

o Βασιλική Θεοδωρίδου, ∆ικηγόρος 
 

∆ράσεις το 2007 

Σηµαντική δραστηριότητα για την πρώτη χρονιά λειτουργίας του Κ.Ε.Τ. 

θεωρείται η συµµετοχή στη διοργάνωση του ∆ιεθνούς Συνεδρίου «Η Προοπτική 

Οµοσπονδίωσης της Ευρώπης, 50 Χρόνια µετά την Υπογραφή της Συνθήκης της 
Ρώµης» που πραγµατοποιήθηκε στις 12 και 13 Μαΐου 2007 στη Μυτιλήνη, το οποίο 

αποτελεί και την πρώτη µεγάλου βεληνεκούς δραστηριότητα του Κ.Ε.Τ.. Σε αυτό 

συµµετείχαν ακαδηµαϊκοί από την Ευρώπη, τον Καναδά και την Ελλάδα, όπως 
επίσης και Ευρωβουλευτές. 

Επιπροσθέτως, το Κ.Ε.Τ. συνέβαλε στη διοργάνωση της εκδήλωσης «50 

χρόνια από την ίδρυση της Ε.Ε. Εξάλειψη των ∆ιακρίσεων: Η Ευρώπη των Ισων 

Ευκαιριών», η οποία πραγµατοποιήθηκε στις 18 Μαΐου 2007, υπό την αιγίδα του 

Υπουργείου Εξωτερικών, του Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 

Αποκέντρωσης και της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας / Γενικής Γραµµατείας 
Ενηµέρωσης και διοργανώθηκε από το Ελληνικό Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών 

(Ε.Κ.Ε.Μ.), στο πλαίσιο των εκδηλώσεων του “Plan D”. 

Το Κ.Ε.Τ. συµµετείχε στο Σεµινάριο Κατάρτισης που διοργανώθηκε στις 
Βρυξέλλες από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή από τις 27-29 Ιουνίου 2007, (τίτλος 
“Communication, Information, Project Management: a Newcomer’s Toolkit”), και 
εκπροσωπήθηκε από τον Γιώργο Σαραγά, εκτελεστικό και οργανωτικό υπεύθυνο του 

Κ.Ε.Τ., όπως και στην Ετήσια Γενική Συνάντηση που  πραγµατοποιήθηκε στη 

Βαρσοβία από τις 17 έως τις 19 Οκτωβρίου 2007. 

Με πρωτοβουλία του Κ.Ε.Τ. πραγµατοποιήθηκε για πρώτη φορά εκπαιδευτικό 

σεµινάριο για τους φοιτητές Erasmus σε συνεργασία µε την ευρωπαϊκή Έδρα Jean 

Monnet µε θέµατα ευρωπαϊκών πολιτικών και προώθησης της Ευρωπαϊκής Ιδέας, 
κατά το χειµερινό εξάµηνο του ακαδηµαϊκού έτους 2007. (16 Οκτωβρίου 2007 – 18 

∆εκεµβρίου 2007), µε σκοπό την προώθηση των ευρωπαϊκών θεµάτων στους 
φοιτητές Erasmus, και για να µπορέσουν να καταπιαστούν µε θέµατα που θα είναι πιο 

κοντά στα ενδιαφέροντά τους. Το σεµινάριο έγινε στην αγγλική γλώσσα και σε αυτό 

συµµετείχαν  καθηγητές και υποψήφιοι διδάκτορες, κυρίως από το τµήµα 

κοινωνιολογίας. Οι παρουσίες ήταν υποχρεωτικές. 
Τέλος, στα πλαίσια της Ετήσιας Συνάντησης ∆ικτύων Ευρωπαϊκής 

Πληροφόρησης που πραγµατοποιήθηκε στην Αθήνα στις 5-7/12/2007, έλαβαν µέρος 
δύο µέλη της γραµµατείας  του Κ.Ε.Τ., οι κυρίες Γερούλια Μαρία και Μοιρώτσου 

Μαρία, όπως επίσης και στη Συνάντηση Κέντρων Ευρωπαϊκής Τεκµηρίωσης, στις 
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11-12/10/2007 στην Αθήνα, όπου έλαβαν µέρος ο κύριος Γιώργος Σαραγάς και η 

κυρία Μαρία Μοιρώτσου.  

 

Στατιστικά στοιχεία 2007 

o Οι φοιτητές και καθηγητές που επισκέφθηκαν το Κ.Ε.Τ. προέρχονταν σε 

συντριπτικό βαθµό (90%) από το τµήµα κοινωνιολογίας.  
o Όσοι ήρθαν µας πληροφόρησαν ότι ενηµερώθηκαν για το Κ.Ε.Τ. από άλλους 

καθηγητές, φοιτητές (60%) και σε ποσοστό 30% από δράσεις του Κ.Ε.Τ. . 

o Οι πληροφορίες για τις οποίες έδειξε ενδιαφέρον η ακαδηµαϊκή κοινότητα 

αφορούν στις πολιτικές της Ε.Ε. για την απασχόληση και την ανεργία, την 

εκπαίδευση και την αγροτική ανάπτυξη, την οικονοµία και την αειφόρο 

ανάπτυξη. 

o Οι  πληροφορίες αντλήθηκαν µέσω διαδικτύου και συγκεκριµένες εκδόσεις 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που υπάρχουν στην βιβλιοθήκη του Κ.Ε.Τ., καθώς 
και µε την βοήθεια από το Κ.Ε.Τ. του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου στο οποίο 

και συχνά απευθυνθήκαµε, επωφελούµενοι της σηµαντικής εµπειρίας που 

διαθέτουν τα στελέχη του στο σχετικό αντικείµενο. 

 

 

∆ράσεις Κ.Ε.Τ. το 2008 
Στις 23-24 Μαΐου 2008 το Κ.Ε.Τ. Πανεπιστηµίου Αιγαίου συνδιοργάνωσε 

µαζί µε  την Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα, το Γραφείο 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην Αθήνα και την Ελληνική Πανεπιστηµιακή 

Ένωση Ευρωπαϊκών Σπουδών (ΕΠΕΕΣ) τη διεθνή επιστηµονική συνάντηση 

«Πενήντα χρόνια κοινοτικής δηµοκρατίας και η µεταρρυθµιστική συνθήκη. Νέες 
αντιλήψεις για το ευρωπαϊκό θεσµικό µέλλον», που διεξήχθη στην Αγία Παρασκευή 

Λέσβου. 

Στις 23-24 Ιουνίου 2008 το Κ.Ε.Τ. Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε συνεργασία µε 

την Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα διοργάνωσε την Ετήσια 

Συνάντηση των Κ.Ε.Τ. στη Μυτιλήνη. 

Στην Ετήσια Γενική Συνέλευση µε θέµα «Το Ανανεωµένο Ευρωπαϊκό 

Μοντέλο» που πραγµατοποιήθηκε στην Αθήνα στις 8 – 10 Οκτωβρίου 2008, 

συµµετείχαν τα µέλη του Κ.Ε.Τ.,  Μαρία Μοιρώτσου και Γιώργος Σαραγάς. 
Στο πλαίσιο του έτους ∆ιαπολιτισµικού ∆ιαλόγου, το Κ.Ε.Τ. Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου συνδιοργάνωσε µαζί µε το Κέντρο Ευρωπαϊκής Πληροφόρησης (Europe 

Direct) ∆υτικής Κρήτης, το Κ.Ε.Τ. Ρεθύµνου και το Ελληνικό Φόρουµ Μεταναστών 

εκδήλωση, η οποία έλαβε χώρα στο Ρέθυµνο στις 16-17 ∆εκεµβρίου 2008 µε θέµα 

«Μεταναστευτική Πολιτική. Μετανάστες και Πρόσφυγες. Η Ευρώπη των Λαών και η 

Ευρώπη των Συνόρων». 

Επίσης κατά τη διάρκεια του χειµερινού εξαµήνου του ακαδηµαϊκού έτους 

2008-2009, διοργάνωσε εκπαιδευτικό σεµινάριο (στην Αγγλική γλώσσα) για τους 
φοιτητές Erasmus που φοιτούσαν στο Πανεπιστήµιο Αιγαίου µε θέµα «Ζητήµατα 

Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης».Το σεµινάριο παρακολούθησαν και Έλληνες φοιτητές. 
Το πρόγραµµα του Σεµιναρίου ήταν: 

 

Lecture’s date and  time Lecture’s subject Lecturers 

20/10/08,15:00P.M.-

17:00P.M.(αιθ. Γ 

Geography’s department) 

“early modern european 

popular culture” 
Dr Μascha Εfcharis 

21/10/08,15:00p.m.- “Marine Protected Areas: Professor Giorgos 
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17:00p.m.(αιθ. Γ 

Geography’s department) 

The case for Europe” Kokkoris 

31/10/08,18:00p.m.-

21:00p.m.(αιθ. Γ 

Geography’s department) 

“Explanatory rethinking 

and qualitative 

methodology:” 

Dr Manos Savvakis 

Lecturer 

05/11/08,18:00p.m.-

20:00p.m.(αιθ. γ 

Geography’s department) 

“THE SOCIAL 

ECONOMY AS THE 

BASIS OF A SOCIAL 

EUROPE:RECENT 

DEVELOPMENTS” 

Professor GIORGOS 

TSOBANOGLOU 

25/11/08,15:00p.m.-

18:00p.m.(αιθ. γ 

Geography’s department) 

“Multilingual  

Communication in the 

European Union” 

Mrs. Flora Tzelepoglou, 

Lecturer 

02/12/2008 

15:00p.m.-18:00p.m.(αιθ. 

Γ Geography’s 

department) 

 

“European Integration: 

perspectives and 

challenges” 

Professor Panagiotis 

Grigoriou 

09/12/08,15:00p.m.-

17:00p.m.(αιθ. Γ  

Geography’s department) 

 

“federalism and european 

union” 

Giorgos Saragas,    phd 

candidate 

16/12/08,15:00p.m.-

18:00p.m.(αιθ.Γ  

Geography’s department) 

“European Territorial 

Cohesion: The case of 

islands” 

Professor Giannis Spilanis 

 

∆ράσεις Κ.Ε.Τ. το 2009 
Το Κ.Ε.Τ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου συµµετείχε στο 2

ο
 Συνέδριο που 

διοργάνωσε η Ελληνική Πανεπιστηµιακή Ένωση Ευρωπαϊκών Σπουδών (ΕΠΕΕΣ) µε 

τίτλο «Εξευρωπαϊσµός: Θεωρητικό Πλαίσιο και Συγκριτικές Αναφορές» στις 5 

Νοεµβρίου 2009 και εκπροσωπήθηκε από τον Επιστηµονικό & Ακαδηµαϊκό 

Υπεύθυνο Παναγιώτη Γρηγορίου (ο οποίος έκανε και εισήγηση) καθώς και από τον 

Εκτελεστικό & Οργανωτικό Υπεύθυνο Γιώργο Σαραγά. 

Στην Ετήσια Γενική Συνάντηση των Κ.Ε.Τ. που πραγµατοποιήθηκε στο 

Ρέθυµνο στις 10 – 11 Σεπτεµβρίου 2009, συµµετείχε η υπεύθυνη επικοινωνίας του 

Κ.Ε.Τ.,  Κατερίνα Κελεσίδου. 

Το Κ.Ε.Τ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου πιστό στη συνήθεια της συµµετοχής 
στα σεµινάρια της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, συµµετείχε στο ειδικό εκπαιδευτικό 

σεµινάριο µε τίτλο «Επικοινωνώντας για την Ευρώπη», που διεξήχθη στην Brugge 

του Βελγίου από 04 έως 05 Ιουνίου 2009, µε τον Εκτελεστικό και Οργανωτικό 

Υπεύθυνο Γιώργο Σαραγά. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα το 2009 έδωσε το Κ.Ε.Τ. στην υποστήριξη και άρτια 

λειτουργία του νέου Π.Μ.Σ. του Τµήµατος Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση». Επιδιώχτηκε να 

παράσχει στους φοιτητές και τους καθηγητές που θα διδάξουν στο Μ.Π.Σ., 

ενηµέρωση και πληροφόρηση για ζητήµατα που αφορούν στην ευρωπαϊκή 

ολοκλήρωση. Επιπλέον υποστήριξε µε το υλικό και τις υποδοµές του την ερευνητική 

διαδικασία του Π.Μ.Σ. . 

 

∆ράσεις Κ.Ε.Τ. το 2010 
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Στην Ετήσια Γενική Συνάντηση των Κ.Ε.Τ. που πραγµατοποιήθηκε στην 

Αθήνα στις 7 – 8 Ιουνίου 2010, συµµετείχε ο Εκτελεστικός και Οργανωτικός 
Υπεύθυνος του Κ.Ε.Τ. Γιώργος Σαραγάς.  
 

Επισκέψεις στο Κ.Ε.Τ. κατά το έτος 2008 

Κατά το έτος 2008, το Κ.Ε.Τ. διένυσε το δεύτερο έτος λειτουργίας του. Τα 

µέλη του Κ.Ε.Τ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου έδωσαν προσοχή στην 

αναγνωρισιµότητα του Κέντρου, ώστε να το επισκέπτονται περισσότεροι φοιτητές 
και να µπορέσει να πραγµατοποιεί τις δράσεις απευθυνόµενο σε όσο το δυνατόν 

µεγαλύτερο ακροατήριο. 

Το προσωπικό του Κ.Ε.Τ. διπλασιάστηκε σε σχέση µε την περσινή χρόνια και 
οι εθελοντές που βοηθούν στο Κ.Ε.Τ. είναι φοιτητές και απόφοιτοι του τµήµατος 
Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 

Επιπροσθέτως οι επισκέψεις (είτε µέσω φυσικής παρουσίας είτε µέσω αίτησης 
µε ηλεκτρονικό µήνυµα) στο Κ.Ε.Τ. τριπλασιάστηκαν σε σχέση µε την περσινή 

χρονιά. Συνολικά υπήρξαν 76 επισκέψεις φοιτητών που έθεσαν αιτήµατα στο Κ.Ε.Τ. 

του Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε θεµατικές όπως το περιβάλλον, απασχόληση, 

κοινωνικά θέµατα και την εκπαίδευση/κατάρτιση. 

Όσον αφορά στους επισκέπτες του Κ.Ε.Τ. θα πρέπει να αναφέρουµε πως σε 
συντριπτική πλειοψηφία τους είναι φοιτητές του Πανεπιστηµίου. Και κατά κύριο 

λόγο από το Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε ποσοστό άνω του 

70%. Γι’ αυτό και οι θεµατικές που αφορούν τα αιτήµατά τους είναι κυρίως η 

απασχόληση, η εκπαίδευση και τα κοινωνικά θέµατα. Επιπροσθέτως οι περισσότεροι 
µαθαίνουν για το Κ.Ε.Τ. από τα µαθήµατά τους και από τους καθηγητές του 

Πανεπιστηµίου. Ακολουθούν οι πίνακες 1,2 και 3 όπου παρουσιάζονται στοιχεία από 

την συµπλήρωση του εντύπου αξιολόγησης του Κ.Ε.Τ. .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∆ιάγραµµα 1: Επισκέπτες του Κ.Ε.Τ.. 
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Επισκέψεις στο Κ.Ε.Τ. κατά το έτος 2009 

Κατά το έτος 2009, το Κ.Ε.Τ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου αύξησε τον αριθµό 

των επισκέψεων του σε σχέση µε την περσινή χρονιά. Συνολικά υπήρξαν 105 

επισκέψεις µε αιτήµατα στο Κ.Ε.Τ. σε θεµατικές της απασχόλησης, των κοινωνικών 

θεµάτων, της κοινωνικής πολιτικής, σε θεσµικά θέµατα (όπως η συνθήκη της 
Λισσαβόνας) και της εκπαίδευσης/κατάρτισης. 

Το προσωπικό του Κ.Ε.Τ. διατηρήθηκε στα ίδια επίπεδα µε το 2008 και 
βασίζεται σε εθελοντές φοιτητές και απόφοιτους του τµήµατος Κοινωνιολογίας του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου. 

Όσον αφορά στους επισκέπτες του Κ.Ε.Τ. θα πρέπει να αναφέρουµε πως στο 

σύνολό τους ήταν φοιτητές του Πανεπιστηµίου µας. Και κατά κύριο λόγο από το 

Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου σε ποσοστό άνω του 80%. Γι’ 
αυτό και οι θεµατικές που αφορούν τα αιτήµατά τους είναι κυρίως η απασχόληση, η 

εκπαίδευση και θέµατα κοινωνικής πολιτικής. Όπως φαίνεται στον πίνακα 1, η 

πλειοψηφία των φοιτητών είναι µεταπτυχιακοί. Στο γεγονός αυτό βοηθά η λειτουργία 

του ΠΜΣ «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» που λαµβάνει χώρα 

στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Κ.Ε.Τ.. Έτσι οι φοιτητές αυτοί έχουν εύκολη 

πρόσβαση στο Κ.Ε.Τ. και το υλικό του.  

 

Επισκέψεις στο Κ.Ε.Τ. κατά το έτος 2010 

Το Κ.Ε.Τ. έχει αποκτήσει σταθερό κοινό στους φοιτητές µε αυξητική πορεία 

κάθε χρόνο. Ήδη έως τον Νοέµβριο του 2010 οι επισκέψεις στο Κ.Ε.Τ. σχεδόν 

διπλασιάστηκαν και έφτασαν τις 204. Αναλυτικά στοιχεία καθώς και η αξιολόγηση 

του Κ.Ε.Τ. για το 2010 θα παρουσιαστεί όπως κάθε χρόνο στα µέσα Φεβρουαρίου 

του επόµενου έτους. Αξίζει να σηµειωθεί πως το ΚΕΤ από το 2011 βρίσκεται στο 

Λόφο του Πανεπιστηµίου, όπου και θα λειτουργεί.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 1: Ιδιότητα Επισκεπτών 

51%

25%

21%

3% Προπτυχιακοί 
Φοιτητές

Φοιτητές Εrasmus

Μεταπτυχιακοί/ 
Υποψ. Διδάκτορες

Άλλοι
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Το Κέντρο Ευρωπαϊκής Τεκµηρίωσης του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 

υποστηρίζει επίσης µε τις βιβλιογραφικές του πηγές ειδικούς ερευνητές, στο πλαίσιο 

του Centre d’ Etudes et de Recherches pour la Méditerranée Orientale (CREMO), που 

δηµιουργήθηκε τον Οκτώβριο του 2008 µε τη συντονιστική ευθύνη του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου και σε συνεργασία µε το Ευρωµεσογειακό Πανεπιστήµιο 

(EMUNI), και περιλαµβάνει ως ακαδηµαϊκό δίκτυο περί τα τριάντα πανεπιστήµια 

από κράτη-µέλη της ΕΕ αλλά και τρίτες µεσογειακές χώρες.  
 

 

 

 

 

 

 

∆ιάγραµµα 2: Ποιες κατηγορίες αφορά το αίτηµα στο Κ.Ε.Τ.; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∆ιάγραµµα 3: Από πού έµαθαν οι επισκέπτες την ύπαρξη του Κ.Ε.Τ.;  
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ΙΙΙ.  ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ  

ΙV.  Τ.Ε.Ι. ΠΕΙΡΑΙΑ  

V.  ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ  

VI.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ & ∆ΗΜ. 

∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ  

VII.  ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ - ΤΜΗΜΑ ∆ΙΕΘΝΩΝ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

VIII.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ - ΤΜΗΜΑ ∆ΙΕΘΝΩΝ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

IX.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, 

ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΑΣ & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

X.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟ 

ΤΜΗΜΑ)  

XI.  UNIVERSITE SORBONNE NOUVELLE - PARIS III - ΤΜΗΜΑ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

XII.  UNIVERSITE ROBERT SCHUMAN (STRASBURG) - ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 

 

 

Πρόσφατο συγγραφικό έργο 

 

ΚΩΣΤΑΣ. Λ. ΖΩΡΑΣ, Κοινωνιολογία του Πολιτικού Συστήµατος Ι (ΓΕΝΙΚΟ 

ΜΕΡΟΣ),  Εκδόσεις ΑΝΤ. Ν. ΣΑΚΚΟΥΛΑ, Αθήνα,, 2008 

ΚΩΣΤΑΣ Λ. ΖΩΡΑΣ & ΦΙΛ. ΜΠΑΝΤΙΜΑΡΟΥ∆ΗΣ (επιµ.), Οι κοινωνικές 

επιστήµες σήµερα, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα, 2007 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Γ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ  

• L’Europe unie et sa fédéralisation, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα- Bruylant, 

Αθήνα- Βρυξέλλες, 2009 

20%

34%

4%

42%

Φοιτητές

Δράσεις ΚΕΤ

Ανακοίνωση 
Διαδικτύου

Καθηγητές 
Πανεπιστημίου
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• Οι νοµικές συνέπειες της διάλυσης ή αδρανοποίησης της λειτουργίας διεθνών 

οργανισµών µετά την ανασύνθεση των οργανωµένων δοµών της διεθνούς 

κοινότητας κατά την δεκαετία 1990 στο Στ. Περράκη (επιµ.), Σύγχρονες µατιές 

στις νοµικές και πολιτικές όψεις διεθνών οργανισµών- διεθνούς οργάνωσης, 

Ελληνική Εταιρεία ∆ιεθνούς ∆ικαίου & ∆ιεθνών Σχέσεων- Εκδόσεις Αντ.Ν. 

Σάκκουλα, Αθήνα, 2009 

• La région et la rénovation du modèle institutionnel européen en fonction des 

nouvelles doctrines de l’intégration européenne in Novos Estudos Juridicos, 

vol. 14/n° 1/2009, pp. 61επ. 

• Régions européennes et processus de prise de décisions dans le système 

communautaire in Anna Krasteva & Antony Todorov (επιµ.), Engagement 

citoyen, Nouvelle Université Bulgare, Sofia, 2009  

• Ο Ευρωπαϊκός Χώρος Ελευθερίας, ασφάλειας και δικαιοσύνης και οι 

εξωτερικές δυναµικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο Στ. Περράκη (επιµ.), Από 

το Τάµπερε στη Χάγη και επέκεινα: Παρόν και µέλλον του ευρωπαϊκού χώρου 

ελευθερίας, ασφάλειας και δικαιοσύνης (Πρακτικά Ηµερίδας, Πάντειο 

Πανεπιστήµιο, 19.12.2006), Εκδόσεις Αντ.Ν. Σάκκουλα, Αθήνα, 2009  

• Η προστασία του περιβάλλοντος και η Συνθήκη της Λισσαβώνας στο 

Ευρωπαίων Πολιτεία, τεύχος 3/2008, Εκδόσεις Αντ.Ν. Σάκκουλα  

• “De la balkanisation à l’européanisation. La perspective fédérale en Europe» 

in Lucica Matei (édit), The Impact of Europeanization on the Public 

Administration, Proceedings of International Conference, Economica, 

Bucarest, 2008 

• La région européenne, la question fédérale à l’ère de l’élargissement de 

l’Union européenne à l’Est (επιµέλεια έκδοσης), Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα- 

Bruylant, Αθήνα- Βρυξέλλες 2007 

• La portée de la citoyenneté européenne active dans le contexte 

communautaire (Semnificatia cetateniei europene active in contextul 

comunita) in Revue Roumaine de Droit Communautaire (Revista Romana de 

Drept Comunitar/ Editions Wolters Kluwer (Roumanie), n° 4/2007. 

• The issue of European Borders: the decisive step before the Political Union? in 

Ingrid Shikova (edit), Together in Europe, International Conference’s 

Proceedings Marking the 50
th

 Anniversary of Rome Treaty, Sofia 2007 

• Η έννοια του εδάφους και η οµοσπονδιακή προοπτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

στο Κ. Ζώρα & Φίλ. Μπαντιµαρούδη (επιµ.), Οι κοινωνικές επιστήµες σήµερα, 

Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα, 2007 

Π.Γ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ & ΣΩΤ. ΧΤΟΥΡΗΣ (επιµ.), Μικρά- µεσαία κράτη και κοινωνία 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση, Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα, 2009 

ΜΙΧ. ΨΗΜΙΤΗΣ 

• Εισαγωγή στα Σύγχρονα Κοινωνικά Κινήµατα, εκδόσεις Ατραπός, Αθήνα, 

2006 (488 σελίδες). 
• “The Protest Cycle of the Spring of 2010 in Greece”, Social Movement 

Studies, (υπό δηµοσίευση).  

• «Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις και Κοινωνικά Κινήµατα Βάσης: Θεσµικοί 
και  συγκρουσιακοί προσανατολισµοί», Ελληνική Επιθεώρηση Πολιτικής 
Επιστήµης,  τ. 32, ∆εκ. 2008, σελ. 64-94. 

 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΠΑΠΑΝΗΣ- ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΙΑΒΡΙΜΗΣ 
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• «Καινοτόµες προσεγγίσεις στην ειδική αγωγή», Παπάνης Ε., Γιαβρίµης Π. και  
Βίκη, Α. (2009), Εκδόσεις Σιδέρη, σελ. 390. 

• «Παράγοντες Κινδύνου Υγείας Στο Σχολικό Περιβάλλον»,  Εθνική Σχολή 

∆ηµόσιας Υγείας, 2008 

• «Ειδική Αγωγή, Επαγγελµατικός Προσανατολισµός Ατόµων µε Αναπηρίες 
και Αποασυλοποίηση», Παπάνης Ε., Γιαβρίµης Π. και Βίκη, Α. Αυτοέκδοση, 

2007,   Μυτιλήνη, σελ. 324. Βιβλίο που διανέµεται στο Μεταπτυχιακό 

Πρόγραµµα του ΠΤ∆Ε, Πανεπιστηµίου Κρήτης. 
• «Θέµατα Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης», Γιαβρίµης, Π., Παπάνης, Ε., και 

Ρουµελιώτου, Μ. Αυτοέκδοση, 2007, Μυτιλήνη, σελ. 322. Βιβλίο που 

διανέµεται  στο Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Τµήµα Περιβάλλοντος και Τµήµα 

Κοινωνιολογίας. 
• «Greek teacher’s perceptions about efficient and non-efficient students 

development of an attribution questionnaire for teachers in the North Region», 

Journal of International Social Research, 2, 191-199. 

• «Teachers’ attitudes towards the introduction of new technologies into 

primary school curricula and their contribution to the development of critical 

thinking». Panagiotis Giavrimis & Efstratios Papanis (2009), The Journal of 

International Social Research, 2 

 

ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

• Πολυτεχνείο Κρήτης, Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Τεχνολογικό 

Εκπαιδυτικό Ινστιτούτο Πειραιά,  «Εργασίες του ∆ιεθνούς Συνεδρίου: 

Οι επιπτώσεις στην Απασχόληση από την ∆ιεύρυνση της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και την Ανάπτυξη των Νέων Τεχνολογιών»,Συντάκτες: Ν. 

Ματσατσίνης, Κ. ∆ηµόπουλος, Ν.Ναγόπουλος, ∆. Γιαννακόπουλος, Α. 

Σπυριδάκος, Κρήτη 2005. Το παραπάνω βιβλίο έχει εκδοθεί και στην 
αγγλική γλώσσα µε τίτλο: “Proceeding of the Qualifying Labour, 

Social Issues and New Technologies, International Conference”. 

 

• Τµήµα Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 

Θεσσαλονίκης, Εργαστήριο Κοινωνικών και Πολιτικών Θεσµών, 
Τµήµα Κοινωνιολογίας, Πανεπιστήµιο Αιγαίου, Εργαστήριο 

Πολιτικής Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, 
Πανεπιστήµιο Αθηνών, Τµήµα Επικοινωνίας, Μέσων και Πολιτισµού, 

Πάντειο Πανεπιστήµιο, «∆ηµοκρατία και ΜΜΕ». Ο παραπάνω 

συλλογικός τόµος εκδόθηκε τον Απρίλιο του 2011. 
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ΠΡΟΣΦΑΤΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΜΕΛΩΝ ΕΡΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

 

ΕΥΣΤΡ. ΠΑΠΑΝΗΣ- ΠΑΝ. ΓΙΑΒΡΙΜΗΣ 

-«Η αυτοεκτίµηση, οι  αξίες και το κοινωνικό κεφάλαιο εφήβων µαθητών Πειραιά-

Κορυδαλλού-Νίκαιας-Λέσβου». Έρευνα εγκεκριµένη από το Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο. 

«Οριζόντια και Κάθετη ∆ράση: Μελέτη Απασχόλησης Αποφοίτων Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου»  

- Πάντειο Πανεπιστήµιο (Β΄ φάση). Ανάπτυξη τεστ Επαγγελµατικού 

Προσανατολισµού και Επιχειρηµατικότητας. 
- Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας,  (2007-2008). Γ' Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, 
Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
ΙΙ, «Αποτίµηση του τρόπου λειτουργίας των υπηρεσιών και των θεσµοθετηµένων 

οργάνων της εκπαίδευσης, Ανάπτυξη Αυτογνωσίας στο πλαίσιο της σχολικής τάξης».  

- Εργαστήριο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής και Επικοινωνίας, (2007-

2008). Πρόγραµµα: Σχολικά Προγράµµατα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης.  
-Εργαστήριο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, Αγωγής και Επικοινωνίας, Εφαρµογή 

Περιβαλλοντικών Προγραµµάτων σε στελέχη Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης σε 

Αιγαίο και Κρήτη ( Σεπτέµβριος 2007- Ιούνιος 2008) 

 

 

 

ΜΙΧ.ΨΗΜΙΤΗΣ 

- 2009-2010: Στο πλαίσιο συµφωνίας µε το Αντιναρκωτικό Συµβούλιο Κύπρου, 

διεξαγωγή έρευνας µε θέµα: «Το προφίλ των  µαθητών 3ης Λυκείου που δεν έκαναν 

ποτέ χρήση ουσιών εξάρτησης: Εντοπισµός των προστατευτικών παραγόντων και οι 
απόψεις τους γι’ αυτούς». 

 

Π.ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ- ΜΙΧ. ΨΗΜΙΤΗΣ- Κ. ΖΩΡΑΣ 

Q - Label: Ενίσχυση του εργατικού δυναµικού για την αντιµετώπιση των επιπτώσεων 

της διεύρυνσης στις συνοριακές περιοχές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
 

Π.ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 

South-Eastern European developments on the administrative convergence and 

enlargement of the European Administrative Space in Balkan states 

Lifelong Learning Programme, Jean Monnet Programme, Key Activity 1, Multilateral 

Research Group 

Partners:: National School of Political Studies and Public Administration, Romania, 

University of  the Aegean, Greece, New Bulgarian University, Bulgaria, University of 

Rijeka, Croatia, European Public Law Organization, Greece 

 

 

 

 

∆ΙΕΘΝΗ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑ 

 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ Ε∆ΡΑ JEAN MONNET-  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ 

ΕΝΩΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ (ΕΠΕΕΣ)- ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ,  Μουσείο Ελαιουργικής Βιοµηχανίας, Αγία 

Παρασκευή Λέσβου, 23-24.5.2008 : 
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«Πενήντα χρόνια κοινοτικής δηµοκρατίας και η Συνθήκη της Λισσαβώνας». 

 

 

4. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΕΡΓΑΞΙΑ) 

 

Το Εργαστήριο έχει ΦΕΚ Ίδρυσης το 2002 και αυτό αποτελεί και το οργανωτικό του 

καταστατικό λειτουργίας. Τα επιστηµονικά θέµατα του «ΕΡΓΑΞΙΑ» αφορούν τις 

εξής ενέργειες :  

• Την κάλυψη σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο των διδακτικών και 

ερευνητικών αναγκών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας στα αντικείµενα 

κοινωνιολογίας της εργασίας, των επαγγελµάτων µε έµφαση τις νέες τάσεις 

και εξελίξεις. 

Από Σεπτέµβριο 2008 µέχρι και Σεπτέµβριο 2009, οργάνωση, υποστήριξη 

διδασκαλίας και έρευνας σε προπτυχιακό επίπεδο στα µαθήµατα: Κοινωνιολογία της 
Εργασίας,  Κοινωνιολογία της Ανάπτυξης και της Παγκοσµιοποίησης, του 

Σεµιναρίου για τον Κοινωνικό Αποκλεισµό και το Αποκλεισµό από την Αγορά 

Εργασίας, Κοινωνική Οικονοµία και Απασχόληση καθώς και του Προγράµµατος της 
Πρακτικής Άσκησης, και σε µεταπτυχιακό επίπεδο στα σχετικά µαθήµατα,  Τοπική 

Ανάπτυξη της Απασχόλησης και Εµπειρικές Προσεγγίσεις σε Θέµατα Τοπικής 
Ανάπτυξης . 

Πιο συγκεκριµένα σε όλα τα παραπάνω µαθήµατα φοιτητές που είχαν αναλάβει 
εργασίες έκαναν χρήση του εργαστηρίου.  Το εργαστήριο αποκτά µια τεκµηρίωση 

σε έντυπο υλικό η οποία συνεχώς εµπλουτίζεται. 

Το εργαστήριο αποτελεί την έδρα της Επιτροπής Έρευνας Κοινωνιοτεχνική-

Κοινωνιολογική Πρακτική της ∆ιεθνούς Κοινωνιολογικής Ένωσης (International 

Sociological Association- Research Committee on Sociotechnics-Sociological 

Practice # 26 (ISA-RC26) µε διεθνές δίκτυο κοινωνιολόγων ερευνητών.   

Στα πλαίσια αυτών των υποχρεώσεων διοργανώθηκε το πρόγραµµα της Επιτροπής 

ISA-RC26 για το Παγκόσµιο Φόρουµ Κοινωνιολογίας που διοργανώθηκε σε 

συνεργασία µε το Πανεπιστήµιο της Βαρκελώνης τον Σεπτέµβριο του 2008 

Και συµµετέχει µε το δικό της πρόγραµµα στο Παγκόσµιο Συνέδριο 

Κοινωνιολογίας που θα πραγµατοποιηθεί τον Ιούλιο του 2010 στην Σουηδία 

(Goteborg) µε θέµα «Sociology on the Move». 
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Eπιστηµονικές ∆ραστηριότητες : 

Ο ∆ιευθυντής του Εργαστηρίου συµµετείχε στην τελική παρουσίαση στο Hilton Park 

Hotel της Λευκωσίας (21/10/2008) του ερευνητικού έργου µε θέµα την 

«Βιωσιµότητα του σχεδίου Σύνταξης των Κρατικών Υπαλλήλων». Στο έργο αυτό 

συνεργάσθηκαν µέλη του εργαστηρίου (∆ιευθυντής και Μέλος Αν. Καθ. Γ. Κορρές  

(Τµήµα Γεωγραφίας) σε συνεργασία µε το Ίδρυµα Προώθησης Έρευνας της Κύπρου 

(ΙΠΕ), την εταιρεία αναλογιστικών µελετών MUHANA, παράρτηµα Λευκωσίας και 

το Americanos College της Λευκωσίας, 

Συµµετείχαµε στο «International Seminar on Measuring Generic Work Skills Using 

the Job Requirements Approach (JRA) το οποίο διοργανώθηκε από το Ευρωπαικό 

Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (CEDEFOP), Θεσσαλονίκη 

και τον Οργανισµό Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (OECD), Παρίσι, στην 

Θεσσαλονίκη στις 12-13/02/2009 µε εισήγηση «The OECD’s JRA pilot survey: 

individual country results (Greece)»  µε τους συνεργάτες του Εργαστηρίου Γ. 

Κορρέ  (Γεωργαφία, Αιγαίου)και Κ. Κοκκίνου (Glasgow University). 

Σεµινάριο στα πλαίσια του Erasmus Teaching Stuff Mobility Programme, τίτλος 

εισήγησης “Building Social Capital at local level as government Policy, 

European Trends and Greek participation” στο Nottingham Trent University, 

School of Social Sciences, College of Law, Business & Social Sciences, Nottingham, 

England, 

Κατόπιν Προσκλήσεως από την  Prof.ssa Gloria Pirzio Ammassari, Cathedra di 

Sociologia dei fenomeni politici (A-L), SAPIENZA, UNIVERSITA DI ROMA,   

δώθηκε σεµινάριο από τον ∆ιευθυντή του Εργαστηρίου µε θέµα ‘Sustaining 

Communal Empowerment”, στις 11/05/2009, Facolta di Scienze Politiche, 

Dipartimento di Studi politici, Ore 14 – Aula del Consiglio, SAPIENZA, 

UNIVERSITA DI ROMA , Roma, 

Παράλληλα συµµετείχαµε ως εργαστήριο στο ∆ιεθνές Συνέδριο της ISA 

(International Sociological Association) Research Committee on Workers 

Participation (ISA-RC 10), µε θέµα «Citizen Participation in Social Welfare, Social 
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Policy and Community Involvement: Shaping trends and attitudes of social 

responsibility”, Ευγενίδειο Ίδρυµα, Αθήνα,.22-24/05/2009. Η εισήγηση είχε τίτλο  

«Empowering the excluded-“Enhancing the delivery of services for social 

cohesion”,  

Πρόσκληση και συµµετοχή στο Στρογγυλό Τραπέζι µε θέµα «Φτώχεια και Παιδική 

Ηλικία» Σάββατο 30/05/2009 στο 1
ο Πανελλήνιο Συνέδριο Επιστηµών Εκπαίδευσης, 

28-31/05/2009, Πανεπιστήµιο Αθηνών, Caravel Hotel, Αθήνα. 

Συµµετοχή στο ∆ιεθνές Συνέδριο του CEDEFOP “Matching Skills and Jobs : 

Anticipating needs in Challenging Times”, 11-12/06/2009  Θεσσαλονίκη. 

Επιµέλεια του βιβλίου «Βιωσιµότητα Συστήµατος Κοινωνικής Ασφαλίσης των 

Κρατικών Υπαλλήλων» µε τους Γ. Κορρέ και Χ. Λουκά, Λευκωσία.  Υπο έκδοση 

το 2010, Λευκωσία. 

«Μια διαχρονική και δια-συγκριτική ανάλυση του συστήµατος κοινωνικής 

πολιτικής και κοινωνικής ασφάλισης στην Ε.Ε. : προβλήµατα και προοπτικές» 

στο «Βιωσιµότητα Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης των Κρατικών 

Υπαλλήλων», υπό έκδοση Λευκωσία, 2010 

Συµµετοχή µε εισήγηση “Εnvironmental issues and social capital : local 

communities and agricultural tourism in economically depressed areas”, 

European Sociological Association, (ESA) Lisbon, Sept. 2-5/09/09 

Συµµετοχή στο 1
ο
 Πανελλήνιο Συνέδριο µε θέµα : “Τοπικές Κοινωνίες & 

Τριτοβάθµια Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα : Συνύπαρξη για Αειφορική Ανάπτυξη” , Ρόδος 

25-26-09-09 µε θέµα « Πανεπιστήµια, µεταφορά τεχνολογίας και τοπική 

ανάπτυξη Προσεγγίσεις από τον ευρωπαϊκό και διεθνή χώρο” µε τους συνεργάτες 

του εργαστηρίου Γ. Κορρέ, Ηλία Κουρλιούρο, Γ. Σιδηρόπουλο. 

Το «Εργαξία» συµµετείχε στο νέο Βιβλίο των εκδόσεων Sage µε τίτλο «The ISA 

Handbook in Contemporary Sociology» (2009) µε το κεφάλαιο 4 µε τίτλο 

“Sociological Practice  and the Sociotechnics of Governance” µε την αιγίδα της 

∆ιεθνούς Κοινωνιολογικής Ένωσης. 
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∆ηµοσίευση του άρθρου, “Theory and Evidence from Entrepreneurship and rural 

Growth”,  Cyprus Journal of Science,  Καλοκαίρι 2009   µε τον Γ. Κορρέ. 

Το εργαστήριο συνεργάζεται µε τον Ο.Ο.Σ.Α. –την ∆ιεύθυνση Local Economic Employment 

Development (LEED) και επιµελήθηκε την κάτωθι ελληνική έκδοση µε θέµα την ένταξη των 

µεταναστών σε πέντε χώρες του Ο.Ο.Σ.Α.  

2009 Τσοµπάνογλου, Γ. (Επιµ. Ελληνικής Έκδοσης)  του Από την Μετανάστευση στην 

Ενσωµάτωση : Τοπικές ∆ράσεις σε µια Παγκόσµια Πρόκληση,  των Sylvain Giguere & 

Fransesca Froy,(Eds.), ΟΟΣΑ- ΙΜΕΠΟ, Αθήνα 2010 

2009 Τσοµπάνογλου, Γ. «Εισαγωγή» στην Ελληνική Έκδοση  του Από την Μετανάστευση 

στην Ενσωµάτωση : Τοπικές ∆ράσεις σε µια Παγκόσµια Πρόκληση,  των Sylvain Giguere 

& Fransesca Froy,(Eds.), ΟΟΣΑ- ΙΜΕΠΟ, Αθήνα 2010 

Επίσης στα πλαίσια των ερευνητικών µας δράσεων στο θέµα ισότητας και ενδυνάµωσης 

πρόκειται να δηµοσιευθεί ο κάτωθι τόµος από το  Women’s Press, New Delhi. 

2010 Tsobanoglou, G. (Ed.) Women, Socio-Economic Development and Empowermrnt, The 

Womens Press, Series Editor Kiran Prasad, Women’s Press, New Delhi. 

Καθώς και το κάτωθι άρθρο από τις εκδόσεις Peter Lange, Berlin 

2010 Tsobanoglou, G. & Giannopoulou, I., “Organizational Framework in the Public 

Protection System in Greece: Does it Promote Child Protection ?’  Pending publication in 

Nikolaou, L.  (Edit.) Citizen Participation in Social Welfare, Social Policy and Community 

Involvement: Shaping trends and attitudes of social responsibility, Peter Lange 

• Στα σεµινάρια στην Ελλάδα αλλά και στην Ευρώπη που συµµετέχει το 

Εργαστήριο διαδίδονται τα αποτελέσµατα έρευνας των µελών του και 

προωθούνται τα επιστηµονικά του ενδιαφέροντα..  Η ανάληψη δε εργασιών 

από τους φοιτητές του ΜΠΣ του Τµήµατος Κοινωνιολογίας καθώς και των 

διδακτορικών διατριβών στο Τµήµα Κοινωνιολογίας, το Τµήµα Γεωγραφίας, 

αλλά και σε άλλα Πανεπιστήµια, όπως το Τµήµα Κοινωνιολογίας του 

Παντείου (3), ΑΠΘ (1) αποτελεί σηµαντική δραστηριότητα του Εργαστηρίου. 
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5. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Με την έναρξη λειτουργίας του, το Τµήµα Κοινωνιολογίας έδωσε ιδιαίτερη βαρύτητα στη χρήση και 
εφαρµογή των νέων τεχνολογιών στους κλάδους των Κοινωνικών Επιστηµών, όπως για παράδειγµα η 
εφαρµοσµένη κοινωνική έρευνα, η χρήση του ∆ιαδικτύου, κ.λ.π., ερευνώντας και αναλύοντας ταυτόχρονα 
τα νέα κοινωνικά ζητήµατα, όπως αυτά προκύπτουν µέσα από την καθηµερινή χρήση της τεχνολογίας. 

 
 

Στο Τµήµα Κοινωνιολογίας λειτουργεί 1 Kέντρο Η/Υ (Eργαστήριο), το οποίο είναι στην ελεύθερη χρήση 
των φοιτητών του Τµήµατος, και επιπλέον έχει στόχο την τεχνολογική υποστήριξη στους παρακάτω τοµείς 
δράσης του: 

 
α. το διδακτικό και ερευνητικό έργο, 
 
β. την οργάνωση σεµιναρίων, συνεδρίων και διαλέξεων, 
 
γ. την παροχή διοικητικών υπηρεσιών, και 
 
δ. την εν γένει λειτουργία του Τµήµατος. 
 
Το Εργαστήριο Η/Υ βρίσκεται επί της οδού Σαρανταπόρου 2, στο ισόγειο, και 
λειτουργεί από ∆ευτέρα µέχρι Παρασκευή από 09:00 µέχρι 14:30 πλην των ωρών 
διδασκαλίας.  

  
1. Αντικείµενο και χρήση των Εργαστηρίων Πληροφορικής (Ε.Π.)  

1.1. Τα Εργαστήρια Πληροφορικής (Ε.Π.) αποτελούν αυτόνοµη ερευνητική και 
εκπαιδευτική µονάδα που διέπεται από τις διατάξεις του αρθρ. 7 του Ν.1268/82. Εδρεύουν 
επί του παρόντος στo κτίρια Σαρανταπόρου 2 και Τερτσέτη & Μικράς Ασίας και µπορεί να 
µετεγκατασταθούν ή επεκταθούν σε άλλους χώρους ύστερα από απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως και της Κοσµητείας της Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών.  

1.2. Ο παρών Κανονισµός τίθεται σε ισχύ µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 
ισχύει µέχρι την έκδοση του προβλεπόµενου Προεδρικού ∆ιατάγµατος, οπότε και θα 
αναπροσαρµοστεί αντιστοίχως κατά την διαδικασία που προβλέπει ο Νόµος.  

1.3. Ο προσωρινός ∆ιευθυντής του Εργαστηρίου εκλέγεται από την Γ.Σ. του Τµήµατος 
µεταξύ µελών ∆.Ε.Π. που υποβάλλουν υποψηφιότητα για τη θέση αυτή.  

1.4. Σκοπός των Ε.Π. είναι η υποστήριξη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων του Τµήµατος Κοινωνιολογίας καθώς και η εξυπηρέτηση ευρύτερων σκοπών 
του Πανεπιστηµίου που ορίζονται από τα αρµόδια συλλογικά όργανά του. Οι δραστηριότητες 
αυτές περιλαµβάνουν:  
 
(α) Τη διδασκαλία και τη διεξαγωγή ασκήσεων στα πλαίσια µαθηµάτων, τα οποία παρέχονται 
από το Τµήµα και τα οποία απαιτούν τη χρήση υπολογιστικού εξοπλισµού.  
(β) Την διεξαγωγή διαλέξεων και παρουσιάσεων που δεν εµπίπτουν στις καθηµερινές 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες του Τµήµατος.  
(γ) Την εκπόνηση από τους φοιτητές εργασιών στα πλαίσια συγκεκριµένων µαθηµάτων ή 
πτυχιακών ή διπλωµατικών εργασιών.  
(δ) Την πρόσβαση των φοιτητών σε υπηρεσίες που παρέχει το Πανεπιστήµιο (Βιβλιοθήκη, 
διοικητικές υπηρεσίες κλπ.)  
(ε) Την πρόσβαση των φοιτητών σε πηγές πληροφοριών µέσω του ∆ιαδικτύου.  
(στ) Την υποστήριξη ερευνητικών δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται στο Τµήµα,  
(ζ) Την διευκόλυνση της πάσης φύσεως επικοινωνίας µε τον ‘πληροφορικό χώρο’ εις όφελος 
της φήµης και προβολής του Τµήµατος.  
Ο Υπεύθυνος του Εργαστηρίου καταρτίζει το µηνιαίο, εξαµηνιαίο και ετήσιο πρόγραµµα 
λειτουργίας του δίνοντας προτεραιότητα στις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του 
Τµήµατος και στις δραστηριότητες που εξυπηρετούν τις ευρύτερες ανάγκες του 
Πανεπιστηµίου.  
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1.5. Οι ελεύθερες ώρες διατίθενται για χρήση στους φοιτητές του Τµήµατος υπό την επίβλεψη 
του υπευθύνου του Εργαστηρίου ή άλλο εντεταλµένου οργάνου.  
2. ∆ιεύθυνση και υποστήριξη των Εργαστηρίων Πληροφορικής  

2.1. Υπεύθυνος για τη συνολική ευθύνη της λειτουργίας και αξιοποίησης του 
εργαστηρίου είναι ο ∆ιευθυντής (προσωρινός ∆ιευθυντής, µέχρι την έκδοση του σχετικού 
Π.∆.) ο οποίος και εποπτεύει και την Υπηρεσία ∆ιαχείρισης ∆ικτύου του Τµήµατος 
Κοινωνιολογίας η οποία αποτελεί συστατικό µέρος του Εργαστηρίου.  

2.2. Στα καθήκοντα της Υπηρεσίας αυτής περιλαµβάνονται:  
- Η διαχείριση του δικτύου.  
- Η ασφάλεια και καλή λειτουργία του υλικού και του λογισµικού.  
- Η συνεργασία µε τα υπεύθυνα µέλη ∆.Ε.Π. για την εγκατάσταση ειδικών εφαρµογών 
λογισµικού που απαιτούνται για την διεξαγωγή συγκεκριµένων µαθηµάτων.  
3. Λειτουργία των Εργαστηρίων Πληροφορικής  

3.1. Πριν την έναρξη κάθε ακαδηµαϊκού εξαµήνου συντάσσεται και ανακοινώνεται 
αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραµµα λειτουργίας των εργαστηρίων. Το ωρολόγιο πρόγραµµα 
περιλαµβάνει προγραµµατισµένες δραστηριότητες όπως την διδασκαλία µαθηµάτων και την 
διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων. Για δραστηριότητες που δεν εµπίπτουν στην 
καθηµερινή χρήση του εργαστηρίου, τα ενδιαφερόµενα µέλη οφείλουν να επικοινωνούν 
εγκαίρως µε τον υπεύθυνο του Εργαστηρίου. Η αίθουσα επιβάλλεται να κενώνεται 15’ πριν 
την έναρξη κάθε προγραµµατισµένης δραστηριότητας και να τίθεται σε λειτουργία ξανά 15’ 
µετά την λήξη του. Το ωρολόγιο πρόγραµµα των µαθηµάτων που γίνονται στο εργαστήριο 
υπάρχει στις ανακοινώσεις της ιστοσελίδας του Τµήµατος (http://www.aegean.gr/sociology). 
Κατά την διάρκεια µαθηµάτων και ασκήσεων δεν επιτρέπεται η παρουσία άλλων στο χώρο 
εκτός αν το επιτρέπει ο διδάσκων.  

3.2. Η χρήση των εργαστηρίων και των λογαριασµών πρέπει να γίνεται πάντοτε µε 
βάση τις ανάγκες του Τµήµατος για εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο και να µην 
παρεµποδίζει τη διατήρηση του χώρου και των Η/Υ σε άψογη κατάσταση, συνεπώς 
απαγορεύονται :  
 
Η κατανάλωση αναψυκτικών, ποτών, φαγητού και το κάπνισµα.  

Η χρήση κινητής τηλεφωνίας και κάθε ενέργεια που διαταράσσει την ήσυχη 
λειτουργία του εργαστηρίου.  
Η µετακίνηση των εδράνων, Η/Υ και καλωδίων που βρίσκονται στο χώρο του εργαστηρίου.  

Η οποιαδήποτε ενέργεια στις συσκευές αδιάλειπτης παροχής ρεύµατος (UPS).  
Η διακίνηση, αναζήτηση, αποθήκευση πληροφορίας / αρχείων που δεν έχουν σχέση 

µε το εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο του Τµήµατος.  
Η χρήση περισσοτέρων του ενός Η/Υ από τον ίδιο χρήστη ταυτόχρονα.  
H εγκατάσταση profile σε οποιοδήποτε πρόγραµµα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας.  
H επέµβαση στο υλικό και στο επισήµως εγκαταστηµένο λογισµικό από τους χρήστες.  
Η έξοδος από το εργαστήριο χωρίς τον τερµατισµό λειτουργίας της µονάδας Η/Υ και 

της οθόνης που χρησιµοποιήθηκε.  
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3.3. ∆ικαίωµα χρήσης των εργαστηρίων έχουν µόνο οι προπτυχιακοί και 
µεταπτυχιακοί φοιτητές του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, οι φοιτητές των άλλων Τµηµάτων του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου που έχουν δηλώσει µαθήµατα του Τµήµατος Κοινωνιολογίας καθώς 
και άτοµα στα οποία έχει δοθεί έγγραφη άδεια σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθ.1 παρ.3 του 
παρόντος  
3.4. Για κάθε νόµιµο χρήστη, ο Υπεύθυνος του Εργαστηρίου εκδίδει ατοµικό κωδικό τον 
οποίο κοινοποιεί εµπιστευτικά στον δικαιούχο του. Ο κωδικός κάθε χρήστη είναι αυστηρά 
προσωπικός και για ότι συµβαίνει σε κάποιον Η/Υ µε χρήση του κωδικού αυτού, µόνος 
υπεύθυνος είναι ο κάτοχος του. Παραλαµβάνεται µε την εγγραφή στο Τµήµα ή την έναρξη 
οποιασδήποτε ερευνητικής συνεργασίας µε αυτό από τον υπεύθυνο του Εργαστηρίου κατόπιν 
σχετικής αίτησης, παύει δε να ισχύει ένα (1) µήνα µετά τη διαγραφή ή τη λήξη της 
συνεργασίας µε αυτό, εκτός αν αλλιώς αιτιολογηµένα αιτηθεί.  

3.5. Για λόγους συντήρησης ή σε άλλες έκτακτες περιπτώσεις είναι δυνατή η µερική ή 
ολική αναστολή της λειτουργίας των Ε.Π. για όσο χρόνο απαιτείται. Ο υπεύθυνος του 
Εργαστηρίου οφείλει να ενηµερώνει τους χρήστες όσο το δυνατόν νωρίτερα µέσω των 
πινάκων ανακοινώσεων σχετικά µε τις προγραµµατισµένες εργασίες συντήρησης των Ε.Π. 
και τη διάρκειά τους, όπως και για οποιαδήποτε εκτός προγράµµατος δραστηριότητα των 
Ε.Π.  

3.6. Για κάθε παράβαση του παρόντος επιβάλλονται κυρώσεις από τον προσωρινό 
∆ιευθυντή του Εργαστηρίου και σε περίπτωση υποτροπής οι παραβάτες θα παραπέµπονται 
στη Προσωρινή Γενική Συνέλευση του Τµήµατος για πειθαρχικό έλεγχο.  
Κατά τη σύνταξη του παρόντος προσωρινός διευθυντής των Εργαστηρίων Πληροφορικής 
είναι ο κ. Χτούρης Σωτήρης, Καθηγητής και Τεχνικός Υπεύθυνος του Εργαστηρίου ο κ. 
Λουλαδέλης Παναγιώτης, ΕΤΕΠ του Τµήµατος.                                                                                 
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Παράρτηµα 3.   
Έντυπο αξιολόγησης ΜΠΣ «Έρευνα για την Τοπική Ανάπτυξη και Κοινωνική 
Συνοχή» 
 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ – ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
ΕΝΤΥΠΟ 1ο  
 
Σηµειώστε ένα κύκλο γύρω από το γράµµα που ανταποκρίνεται στην πιο κατάλληλη 

αποτίµηση 

1 – Συµφωνώ Απόλυτα 

2 – Μάλλον Συµφωνώ 

3 – Ούτε συµφωνώ ούτε διαφωνώ 

4 – Μάλλον ∆ιαφωνώ 

5 – ∆ιαφωνώ Απόλυτα 

 

Τίτλος Μαθήµατος (1 ανά µάθηµα)  __________________________________ 

 

1. Υπάρχει Φάκελος του Μαθήµατος:  Ναι [ ] 1     Όχι [ ] 2 

 

Αναφορικά µε το Μάθηµα 
 

2. Οι στόχοι, οι σκοποί, και τα µαθησιακά αποτελέσµατα  

της διδασκαλίας ήταν καθαρά και ακολουθήθηκαν πιστά……    ....1….2….3….4….5 

 

3. Η διδασκαλία ήταν καλά οργανωµένη και µε λογική τάξη. …….1….2….3….4….5 

 

4. Το µάθηµα ήταν ενδιαφέρον και κατατοπιστικό. ……………….1….2….3….4….5 

 

5. Συνολικά, µε άριστα το 10 πώς βαθµολογείτε το µάθηµα; ______________ 

 

Σχόλια:  

 

Τα πιο θετικά σχετικά µε το µάθηµα: 

 

Τα πιο αρνητικά σχετικά µε το µάθηµα: 

 

Αναφορικά µε τον Φοιτητή 

 
6. Ήµουν παρών σε όλες τις παραδόσεις…………………….….1….2….3….4….5 

 

7. Αφιέρωσα κάποιες ώρες κάθε εβδοµάδα  

για να προετοιµαστώ για τις παραδόσεις…………………..   ….1….2….3….4….5 

 

8. Συµµετείχα ενεργά στο µάθηµα µε ερωτήσεις,  
και παρεµβάσεις. ………………………………………….…….1….2….3….4….5 

 

9. Ήµουν πρόθυµος να αναλάβω εργασίες και  
να εντρυφήσω στο γνωστικό αντικείµενο του µαθήµατος  
πέρα από τις βασικές υποχρεώσεις µου ως διδασκόµενος…..….1….2….3….4….5 
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ΕΝΤΥΠΟ 2
ο
 

Αναφορικά µε τον ∆ιδάσκοντα (1 για κάθε κύριο διδάσκοντα) 

 

Τίτλος Μαθήµατος   __________________________________ 

 

Όνοµα διδάσκοντα   __________________________________ 

 
10. Ο διδάσκων έδειξε ενδιαφέρον και ενθουσιασµό  

για το µάθηµα……………………………………….………..….1….2….3….4….5 

 

11. Ο διδάσκων γνώριζε το θέµα πολύ καλά. …………..……   .1….2….3….4….5 

 

12. Η βιβλιογραφική ύλη ανταποκρινόταν στις ανάγκες  
του µαθήµατος………………………………………………..….1….2….3….4….5 

 

13. Ο διδάσκων ενθάρρυνε την ενεργητική συµµετοχή  

της τάξης στο µάθηµα……………………………………. …….1….2….3….4….5 

 

14. Ο διδάσκων ήταν πάντοτε δίκαιος και αντικειµενικός  
µε όλους τους φοιτητές. ………………………………….….….1….2….3….4….5 

 

15. Ο διδάσκων παρουσίασε όλα τα διδακτικά θέµατα  

µε τρόπο κατανοητό. …………………………………………….1….2….3….4….5 

 

16. Ο διδάσκων ακολούθησε πιστά το πρόγραµµα προσέλευσης 
και αποχώρησής του από την αίθουσα διδασκαλίας……………..1….2….3….4….5 

 

17. Ο διδάσκων ήταν εύκολα προσεγγίσιµος  και  
πρόθυµος να απαντήσει στις ερωτήσεις που του υπέβαλα..….…. 1….2….3….4….5 

 

 

Σχόλια:  

 

Τα πιο θετικά σχετικά µε τον Καθηγητή: 

 

 

 

 

 

 

Τα πιο αρνητικά σχετικά µε τον  Καθηγητή: 
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ΕΝΤΥΠΟ 3
ο
 

 

Αναφορικά µε τις Υποδοµές (1 ανά φοιτητή) 
 

18. Η αίθουσα ήταν άνετη και καθαρή……………………  ….1….2….3….4….5 

 

19. Η αίθουσα προσέφερε όλες τις κατάλληλες διευκολύνσεις 
για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του µαθήµατος…………… ….1….2….3….4….5 

 

20. Η αίθουσα κλιµατιζόταν κατάλληλα………………   ….….1….2….3….4….5 

 

21. Η αίθουσα φωτιζόταν κατάλληλα……………………….….1….2….3….4….5 

 

22. Η αίθουσα ήταν αρκετά ευρύχωρη για να χωρά  

όλους τους φοιτητές………………………….……………  ….1….2….3….4….5 

 

23. Η αίθουσα διέθετε όλο τον απαιτούµενο εξοπλισµό ..…… .1….2….3….4….5 

 

24. Όποτε χρειάστηκε χρησιµοποιήθηκαν κατάλληλα  

εξοπλισµένα εργαστήρια……………………………………….1….2….3….4….5 

 

25. Υπήρχε πρόσβαση σε βιβλιοθήκη………………………….1….2….3….4….5 

 

 

26. Υπήρχε πρόσβαση σε Η/Υ ……..……………………….….1….2….3….4….5 
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Παράρτηµα 4.  

Γενική Ανάλυση Αξιολόγησης Φοιτητών ΜΠΣ «Έρευνα για την Τοπική Ανάπτυξη 
και την Κοινωνική Συνοχή» 

 ΒΑΣΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Με βάση τα πρώτα αποτελέσµατα όπως προκύπτουν από τη συνολική βαθµολόγηση του κάθε 
µαθήµατος προκύπτουν τα εξής: 

1. Η µέση βαθµολογία όλων των µαθηµάτων και από όλους τους µαθητές (118 

απαντήσεις) είναι 8,1 µε άριστα το 10. Η βαθµολογία αποδεικνύεται αρκετά 

οµοιογενής καθώς αποκλίνει κατά 1,3 βαθµούς από το µέσο ή 15,8 % της µέσης 
βαθµολογίας. 

2. Η υψηλότερη βαθµολογία είναι 10 και η χαµηλότερη 2. 

3. Η µέση βαθµολογία ανά µάθηµα είναι αυτή που προκύπτει από τον πίνακα 2 (στήλη 

Mean).  

4. Η διασπορά κατά µάθηµα ποικίλει από 10-21,7 %. Η µεγάλη διασπορά του 

µαθήµατος «Κοινωνικός Αποκλεισµός…..» οφείλεται στη βαθµολόγηση µε 2 σε 1 

περίπτωση. 

5. Θα ακολουθήσει άµεσα αναλυτική αξιολόγηση µε βάση τα επιµέρους ερωτήµατα που 

αφορούν το κάθε µάθηµα, τους φοιτητές (αυτοαξιολόγηση) και τις υποδοµές. 
 

 
Πίνακας 1: Μέση βαθµολόγηση του ΜΠΣ  
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Coefficient of 
Variation (C.V 

%) 

Συνολικά, µε άριστα το 
10, πώς βαθµολογείτε 
το µάθηµα; 

118 2 10 8,1 1,3 

 
15,8 

Valid N (listwise) 118          

 

 
 
 
Πίνακας 2: Συνολικά, µε άριστα το 10, πώς βαθµολογείτε το µάθηµα;  

 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 
 

CV % 

Μέθοδοι & Τεχνικές 
Ποσοτικής και Ποιοτικής 
Ανάλυσης 

19 8,5 ,841 7 10 

 
9,9 

Θεωρία και Κοινωνιολογία 
των Οργανώσεων 19 8,0 1,000 6 9 

 
12,5 

Θεωρητική και Πρακτική 
Προσέγγιση της Τοπικής 
Ανάπτυξης 

20 7,0 ,999 5 9 

 
14,2 

Κοινωνικός Αποκλεισµός, 
Ευάλωτες Κοινωνικές 
Οµάδες και Μορφές 

20 8,3 1,814 2 10 

 
21,7 

Μεθοδολογία Σχεδιασµού 
Εµπειρικών Ερευνών 20 8,5 ,887 7 10 

 
10,7 

Κοινωνιολογικές 
Προσεγγίσεις στο Έγκληµα 
και την Αντιµετώπιση 

20 8,1 1,336 6 10 

 
16,4 

Total 118 8,1 1,281 2 10 15,8 
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Παράρτηµα 5.  

Έντυπο αξιολόγησης ΜΠΣ «Ευρωπαϊκές Κοινωνίες και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση» 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ – ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 

Τίτλος Μαθήµατος   __________________________________ 

∆ιδάσκων                 __________________________________ 

Ακαδηµαϊκό Έτος   __________________________________ 

Εξάµηνο                  __________________________________ 

 

Σηµειώστε ένα κύκλο γύρω από το γράµµα που ανταποκρίνεται στην πιο κατάλληλη 

αποτίµηση 

 

ΣΑ – Συµφωνώ Απόλυτα 

Σ – Συµφωνώ 

∆ – ∆ιαφωνώ 

∆Α – ∆ιαφωνώ Απόλυτα 

 

Αναφορικά µε τον ∆ιδάσκοντα 

 
Οι στόχοι, οι σκοποί, και τα µαθησιακά αποτελέσµατα  

της διδασκαλίας ήταν καθαρά και ακολουθήθηκαν πιστά……....ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η διδασκαλία ήταν καλά οργανωµένη και µε λογική τάξη. …….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Το µάθηµα ήταν ενδιαφέρον και κατατοπιστικό. ……………….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων έδειξε ενδιαφέρον και ενθουσιασµό  

για το µάθηµα……………………………………….………..….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων γνώριζε το θέµα πολύ καλά. …………..………..….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η βιβλιογραφική ύλη ανταποκρινόταν στις ανάγκες  
του µαθήµατος………………………………………………..….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων ενθάρρυνε την ενεργητική συµµετοχή  

της τάξης στο µάθηµα……………………………………. …….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων ήταν πάντοτε δίκαιος και αντικειµενικός  
µε όλους τους φοιτητές. ………………………………….….….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων παρουσίασε όλα τα διδακτικά θέµατα  

µε τρόπο κατανοητό. …………………………………………….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων ακολούθησε πιστά το πρόγραµµα προσέλευσης 
και αποχώρησής του από την αίθουσα διδασκαλίας……………..ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Ο διδάσκων ήταν εύκολα προσεγγίσιµος  και  
πρόθυµος να απαντήσει στις ερωτήσεις που του υπέβαλα..….….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

 

Αναφορικά µε τον Φοιτητή 

 
Ήµουν παρών σε όλες τις παραδόσεις…………………….….….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 
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Αφιέρωσα κάποιες ώρες κάθε εβδοµάδα  

για να προετοιµαστώ για τις παραδόσεις…………………..…….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

 

Συµµετείχα ενεργά στο µάθηµα µε ερωτήσεις,  
και παρεµβάσεις. ………………………………………….…….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

 

Ήµουν πρόθυµος να αναλάβω εργασίες και  
να εντρυφήσω στο γνωστικό αντικείµενο του µαθήµατος  
πέρα από τις βασικές υποχρεώσεις µου ως διδασκόµενος…..…….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

 

Αναφορικά µε την Αίθουσα 
 

Η αίθουσα ήταν άνετη και καθαρή………………………………….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η αίθουσα προσέφερε όλες τις κατάλληλες διευκολύνσεις 
για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του µαθήµατος (εξοπλισµός κλπ)….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η αίθουσα κλιµατιζόταν κατάλληλα………………………………….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η αίθουσα φωτιζόταν κατάλληλα…………………………….……….ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

Η αίθουσα ήταν αρκετά ευρύχωρη για να χωρά  

όλους τους φοιτητές………………………………………….………..ΣΑ….Σ….∆….∆Α 

 

 

 

Συνολικά, µε άριστα το 10 πώς βαθµολογείτε το µάθηµα; ______________ 

 

 

 

 

Σχόλια:  

 

Τα πιο θετικά σχετικά µε το µάθηµα: 

 

 

 

 

 

 

 

Τα πιο αρνητικά σχετικά µε το µάθηµα: 
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 Παράρτηµα 6. 

 Χρήσεις πηγών και ακαδηµαϊκή δεοντολογία 

 
 ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ  
ΧΡΗΣΕΙΣ ΠΗΓΩΝ, ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟΥ ΚΑΙ ΑΚΑ∆ΗΜΑΪΚΗ ∆ΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ  
Γενικός στόχος  

Σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό του Πανεπιστηµίου του Αιγαίου κυρίαρχα δικαιώµατα 
των φοιτητών αποτελούν το δικαίωµα στη µάθηση και η ελεύθερη διακίνηση των ιδεών, στο 
πλαίσιο που επιβάλλει ο σεβασµός των βασικών αρχών της ακαδηµαϊκής δεοντολογίας και 
ηθικής της έρευνας. Κατά αυτή την έννοια, κύριος στόχος του συγκεκριµένου κειµένου / 
οδηγού δεν είναι τόσο η υπογράµµιση και η υπενθύµιση των δεδοµένων πειθαρχικών 
συνεπειών σε πράξεις λογοκλοπής (που επισύρουν συχνά και νοµικές κυρώσεις) µε την 
αναφορά στην εφαρµογή λογισµικών που ανιχνεύουν πιθανές τέτοιες περιπτώσεις από το 
διαδίκτυο, Κύριος στόχος είναι η αποφυγή των πράξεων αυτών, διευκρινίζοντας τα 
χαρακτηριστικά και το περιεχόµενο του εκτεταµένου αυτού φαινοµένου, αναλύοντας τα αίτια 
που το προκαλούν και παραθέτοντας ισχυρούς λόγους αποτροπής του.  
Επιχειρεί λοιπόν να καταστήσει σαφές ότι η αναγκαιότητα ενός οδηγού που αποσκοπεί στην 
αναβάθµιση της ποιότητας των εργασιών δεν συνίσταται και δεν εξαντλείται στα πειθαρχικά 
µέτρα και τις κυρώσεις, πριν να γίνουν απολύτως γνωστές και κατανοητές στους φοιτητές και 
τις φοιτήτριες όλες οι περιπτώσεις που νοούνται ως λογοκλοπή, έτσι ώστε να δοθεί µεγάλη 
έµφαση στην αποφυγή και την αποτροπή και επιπλέον να µην υπάρχουν πιθανές 
παρανοήσεις, κυρίως σε περιπτώσεις ακούσιας λογοκλοπής. Υπενθυµίζει όµως ότι υπάρχει 
ανά πάσα στιγµή και η δυνατότητα διαπίστωσης του φαινοµένου µε συγκεκριµένα εργαλεία 
που βρίσκονται στη διάθεση του καθηγητή που αξιολογεί κάποια εργασία και µπορεί να τα 
ενεργοποιήσει. Στην περίπτωση που αποδειχθεί κάτι τέτοιο θα πρέπει να είναι ξεκάθαρο ότι 
υπάρχουν, κυρώσεις.  

Επιχειρεί επίσης να ευαισθητοποιήσει και να αναδείξει τη σηµασία της ακαδηµαϊκής 
δεοντολογίας κατά τη συγγραφή εργασιών (πτυχιακών/διπλωµατικών) και να δώσει 
πρακτικές οδηγίες συµµόρφωσης και παραδείγµατα προς αποφυγή. Σε κάθε περίπτωση 
επιχειρεί να καταστήσει έγκαιρα, στους φοιτητές και στις φοιτήτριες, γνωστούς τούς 
τυπικούς και ποιοτικούς όρους που πρέπει να πληρούν οι εργασίες (πτυχιακές, διπλωµατικές) 
που κατατίθενται, ώστε να περιοριστεί η άγνοια, ή η αµέλεια στα σοβαρά θέµατα της 
ακαδηµαϊκής δεοντολογίας, που αφορούν σε περιπτώσεις λογοκλοπής. Στοχεύει επίσης στο 
να αποτραπεί το δυσάρεστο φαινόµενο των κυρώσεων, αλλά και της δυσφήµισης του ίδιου 
του Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος, όταν µέσα σε αυτό παρουσιάζονται παρόµοια φαινόµενα σε 
υψηλή συχνότητα.  
Υπογραµµίζεται ότι τα θέµατα που αφορούν στη συγγραφή και τεκµηρίωση των 
επιστηµονικών εργασιών βασίζονται στους κανόνες και στα όρια που θέτει η ακαδηµαϊκή 
ελευθερία κυρίως στην κατοχύρωση και αναγνώριση του έργου των συγγραφέων και των 
ερευνητών. Παρ' όλο που ενδέχεται να µην υπάρχει πρόθεση εξαπάτησης και η παραβίαση 
να είναι αποτέλεσµα απροσεξίας ή άγνοιας, είναι απαραίτητο, να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή 
και επιµέλεια στην τήρηση κάποιων βασικών κανόνων όταν χρησιµοποιούνται οποιασδήποτε 
µορφής στοιχεία, ιδέες, αποσπάσµατα ή κείµενα από άρθρα, βιβλία, άλλες εργασίες ή 
διαδικτυακές πηγές. Εργασίες που εκπονούνται στο πλαίσιο µαθηµάτων, σεµιναρίων και 
φροντιστηρίων και αποτελούν µέρος της αξιολόγησης των φοιτητών/φοιτητριών πρέπει να 
είναι προϊόντα εργασίας των ίδιων.  
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Η ενοχή της ευκολίας  

Πριν από την εµφάνιση φαινοµένων λογοκλοπής υπάρχουν συχνά σκέψεις για µια γρήγορη 
και εύκολη ολοκλήρωση ενός συγγραφικού έργου στο πλαίσιο των σπουδών, οι οποίες, ήδη σε 
ένα πρώτο επίπεδο, διαστρεβλώνουν την αποστολή της ανάληψης µιας εργασίας και 
υποβαθµίζουν το περιεχόµενό της. Η χαµηλή ποιότητα και η µη εξέλιξη της γνώσης 
αντανακλά τόσο σε αυτούς που επιχειρούν κάτι τέτοιο, µια και απουσιάζει η δική τους 
συνεισφορά στην επιστήµη, όσο και στα Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα και στα Τµήµατα στα 
οποία εµφανίζονται τα φαινόµενα αυτά.  

Συγκεκριµένα, στο στάδιο αυτό υπάρχει συχνά σύγχυση ανάµεσα αφενός στην «αναζήτηση», 
στον «εντοπισµό» και την «ανάδειξη» των πηγών και αφετέρου στη γνώση που παράγεται, 
τελικά, µέσα από την κριτική επεξεργασία, την αξιολόγηση και τη συγκριτική µελέτη των 
πηγών αυτών. Με λίγα λόγια, η ανάπτυξη ενός θέµατος µε επιστηµονικές προδιαγραφές 
προϋποθέτει µια προεργασία που έχει ως στόχο την κατανόηση του υλικού των πηγών που 
έχουν αναζητηθεί και εντοπισθεί και πρόκειται να χρησιµοποιηθούν.  

Επιπλέον µε την ταχύτατη ανάπτυξη και διάδοση του διαδικτύου καθίσταται ευκολότερη και 
αµεσότερη η πρόσβαση σε ποικίλες πληροφορίες, οι οποίες χωρίς την κριτική επεξεργασία 
από τη µεριά των σπουδαστών δεν µπορούν να µεταφραστούν σε γνώσεις. Η αναζήτηση και ο 
εντοπισµός στοιχείων και πρόσφορου υλικού από πηγές σε ιστοσελίδες και ψηφιακές 
βιβλιοθήκες θα πρέπει να αξιοποιείται κριτικά µε την ανάλυση και εκ νέου σύνθεση του 
περιεχοµένου τους µε την κατάλληλη παραποµπή στο όνοµα του συγγραφέα και στην πηγή 
της προέλευσής τους. Αυτό όµως δεν συµβαίνει πάντα και εµφανίζονται όλο και περισσότερο 
φαινόµενα λογοκλοπής και µεταποίησης κειµένων και έργων άλλων συγγραφέων.  

Λογοκλοπή : παράφραση και µεταποίηση  

Τόσο η λογοκλοπή, όσο και η µεταποίηση κειµένων όχι µόνο δεν προάγουν, αλλά επιπλέον 
αντιµάχονται τη γνώση. Λογοκλοπή είναι οποιαδήποτε, εκούσια ή ακούσια, αναφορά στο 
έργο, τα λόγια, ή τις πρωτότυπες ιδέες ενός άλλου χωρίς να γίνεται σαφής παραποµπή στην 
πηγή. Η έκταση της λογοκλοπής µπορεί να ποικίλλει από µια µεµονωµένη φράση, πρόταση ή 
εδάφιο µέχρι και ολόκληρη εργασία, η οποία είναι διαθέσιµη στο διαδίκτυο ή προέρχεται από 
άλλη πηγή, δηµοσιευµένη ή µη. Η λογοκλοπή µπορεί να είναι «άµεση», δηλαδή να είναι µια 
απλή αντιγραφή µε την απουσία παραποµπών, ή «έµµεση», ως προϊόν σύνθεσης 
αποσπασµατικά µεταφεροµένων αυτούσιων εδαφίων σε νέα µορφή κειµένου, πάλι χωρίς 
παραποµπή. Μπορεί να έχει το χαρακτήρα «παράφρασης», η οποία στην ουσία είναι µια 
κλοπή απόψεων και επιστηµονικών τοποθετήσεων και αποτελεί µια µορφή «παραλλαγής» ή 
«µεταποίησης» του πρωτοτύπου στην περίπτωση που δεν δίδεται παραποµπή. Μπορεί 
επίσης να είναι µια ελλειπής αναφορά και αναγνώριση της πηγής, στην περίπτωση που 
δίδεται µεν παραποµπή, αλλά µόνο για ένα µέρος του µεταφερόµενου κειµένου, ενώ το 
υπόλοιπο εξακολουθεί να είναι προϊόν λογοκλοπής.  Να αναφερθεί επίσης ότι ορισµένες 
ενέργειες δεν αποτελούν µόνο αναγνωρίσιµες περιπτώσεις λογοκλοπής, όπως η αντιγραφή 
τµηµάτων κειµένου από κάποια πηγή χωρίς αναφορά και χωρίς εισαγωγικά, αλλά και 
πράξεις εξαπάτησης, που παραβιάζουν βάναυσα τους κώδικες της ακαδηµαϊκής 
ακεραιότητας.  

. 
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Τέτοιες περιπτώσεις είναι:  

1. Η ανάθεση σε τρίτο πρόσωπο της εκπόνησης µέρους ή ολόκληρης µιας εργασίας και 
ειδικότερα η αγορά, η κλοπή ή ο δανεισµός µιας έτοιµης εργασίας.  
2. Η αντιγραφή µιας εργασίας ή ενός άρθρου από το διαδίκτυο.  
3 Η συνεργασία φοιτητών για τη συγγραφή µια εργασίας χωρίς αυτό να δηλωθεί και 

χωρίς την έγκριση του διδάσκοντα.  
4 Η εκπόνηση µέρους ή όλου µιας εργασίας για λογαριασµό τρίτου (µε πληρωµή ή χωρίς 

πληρωµή).  
5 Η αντιγραφή τµηµάτων κειµένου από κάποια πηγή χωρίς αναφορά και χωρίς 

εισαγωγικά.  
6 Η χρήση µιας µοναδικής εργασίας σε δύο ή περισσότερα µαθήµατα ή όταν µια εργασία 

ή εκτεταµένο µέρος της ενσωµατώνεται στον κορµό της πτυχιακής ή διπλωµατικής 
εργασίας χωρίς µάλιστα να γίνεται κάποια σχετική αναφορά.  

7 Η παρουσίαση της εργασίας τρίτου ως προϊόν προσωπικής εργασίας  

Πρακτικοί κανόνες αποφυγής της λογοκλοπής  

Μερικοί σηµαντικοί και πρακτικοί κανόνες εργασίας προς τους/τις φοιτητές/ φοιτήτριες ως 
προς την αποφυγή της λογοκλοπής είναι οι εξής:  

• Όταν χρησιµοποιείτε αυτούσιο το κείµενο από κάποια άλλη εργασία να το 
ενσωµατώνετε σε εισαγωγικά (ή να χρησιµοποιείτε πλάγια γραµµατοσειρά) και να 
προσθέτετε την παραποµπή. Γενικά να αποφεύγετε να χρησιµοποιείτε αυτούσια 
κείµενα εκτός αν είναι ορισµοί ή συγκροτούν πολύ σηµαντικά επιχειρήµατα.  

• Να ερµηνεύετε τα κείµενα που διαβάζετε και να παρουσιάζετε την ερµηνεία σας στην 
εργασία, µε χρήση βέβαια παραποµπής και να αποφεύγετε κατά το δυνατόν τις 
συνεχείς µεταφορές αυτούσιων αποσπασµάτων αλλων κειµένων. .  

• Να επιχειρείτε να διαλύσετε µια πιθανή σύγχυση και να κάνετε ξεκάθαρο ποιο είναι το 
απόσπασµα που µεταφέρετε από την πηγή και ποια η δική σας ερµηνεία, προφανώς 
µε καλή και σωστή χρήση της γλώσσας και παραποµπή.  

• Να µην υποκύπτετε στον πειρασµό µιας εύκολης ιδεο-κλοπής και να παρουσιάζετε 
΄πρωτότυπες ιδέες άλλων ως δικές σας. Να κάνετε ξεκάθαρο ποιος έχει την ιδέα. 
Ακόµα και αν την περιγράφετε µε δικά σας λόγια. Πάλι µε παραποµπή.  

• Να µην µεταφράζετε. Πολλοί φοιτητές µεταφράζουν για να µελετήσουν στα Ελληνικά 
και εν τέλει µεταφέρουν την µετάφραση στη διπλωµατική και χωρίς παραποµπή, 
επιχειρώντας να δόσουν την εντύπωση ότι οι απόψεις είναι δικές τους. Είναι µεγάλο 
λάθος, και επίσης εντοπίζεται και επαληθεύεται εύκολα.  

• Γενικότερα, να στέκεστε εξεταστικά – κριτικά απέναντι σε ό,τι διαβάζετε. Η κριτική 
αντιµετώπιση σίγουρα απαιτεί κάποια ωριµότητα και αποκτάται µε την υποµονή και 
το χρόνο που θα πρέπει να διαθέτετε κατά την ενασχόλησή σας µε µια πτυχοακή ή 
διπλωµατική εργασία.  

Για να αντιµετωπίσει κάποιος κριτικά το θέµα του οφείλει τουλάχιστον να:  

• έχει προσδιορίσει έναν - έστω ασαφή - στόχο ώστε να αντιµετωπίζει στην πορεία τα 
παραδείγµατα, τις έννοιες και συνολικά το περιεχόµενο της εργασίας υπό το πρίσµα 
αυτού του στόχου,  

• να εξετάζει την αξιοπιστία κάθε αναφοράς συγκρίνοντάς την µε άλλες ώστε να εντοπίσει 
και να επεξεργασθεί τις πιο σηµαντικές και να τις αποδόσει στο κείµενο της εργασίας. 
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Παραποµπές  

Αποτελεί υποχρέωση των φοιτητών/τριών, κατά τη συγγραφή µιας εργασίας ή της διατριβής 
τους, να ξεχωρίζουν σαφώς ποιο µέρος της εργασίας είναι δικό τους και ποιο µέρος έχει 
υιοθετηθεί, καθώς επίσης να παρέχουν πλήρεις και συστηµατικές παραποµπές για κάθε 
είδους «δάνειο» που έχουν χρησιµοποιήσει κατά την εκπόνηση της εργασίας τους. 
Παραποµπές δεν χρειάζονται µόνο για τη χρήση φράσεων ή αποσπασµάτων κειµένου, αλλά 
επίσης για τη χρήση γραφηµάτων, χαρτών, σκαριφηµάτων, διαγραµµάτων, πινάκων, 
ερωτηµατολογίων, ταινιών, βίντεο, εικόνων, φωτογραφιών, µουσικής ή οποιουδήποτε άλλου 
οπτικοακουστικού υλικού. Εξάλλου, η δηµοσίευση τέτοιων στοιχείων ή υλικών χωρίς 
αναφορά στην πηγή, αλλά και χωρίς τη συγκατάθεση του δηµιουργού παραβιάζει το νόµο για 
τα πνευµατικά δικαιώµατα.  

Όταν σε µια εργασία υπάρχουν παραθέµατα λέξη-προς-λέξη ή πιστή αναπαραγωγή κάποιου 
υλικού δεν αρκεί να γίνεται µια γενική αναφορά στην πηγή. Μια τέτοια παράλειψη αποτελεί 
µορφή «κρυµµένου» παραθέµατος και άρα µορφή λογοκλοπής. Συνεπώς, όταν 
χρησιµοποιούνται αυτούσια στοιχεία, αποσπάσµατα, φράσεις ή ακόµα και ξεχωριστές λέξεις 
από κάποια έντυπη ή ηλεκτρονική πηγή πρέπει να τοποθετούνται σε διπλά εισαγωγικά («...») 
και να σηµειώνεται η σελίδα από την οποία προέρχονται. Εάν δε το παράθεµα ξεπερνά τις 
τρεις- τέσσερις γραµµές θα πρέπει να εµφανίζεται, όχι µόνο σε εισαγωγικά, αλλά, σε 
ξεχωριστή παράγραφο και µε µεγαλύτερο περιθώριο αριστερά και δεξιά από το κυρίως 
κείµενο.  
Όταν γίνεται αναφορά σε «δευτερεύουσες πηγές», δηλαδή στοιχεία ή παραθέµατα ενός 
συγγραφέα που αναφέρονται σε κάποιον άλλον, όποια µορφή και αν έχει αυτή η αναφορά, 
θα πρέπει, αφού γίνει έλεγχος της ορθότητας της αναφοράς (εφόσον αυτό είναι εφικτό), να 
γίνεται σαφές ότι το παράθεµα προέρχεται όχι από το αρχικό βιβλίο, άρθρο κλπ, αλλά από 
άλλη πηγή. Σε αυτήν την περίπτωση, ο/η φοιτητής/τρια πρέπει να παραπέµψει τόσο στην 
πηγή του αρχικού αποσπάσµατος, υλικού κλπ όσο και στην πηγή στη οποία έχει 
χρησιµοποιηθεί στη συνέχεια. Γενικά, οι φοιτητές/τριες δεν πρέπει να κάνουν «κατάχρηση» 
της αναφοράς σε δευτερεύουσες πηγές και να καταφεύγουν σε αυτές µόνο όταν δεν είναι 
δυνατή η πρόσβαση στην αρχική βιβλιογραφική αναφορά (δηλαδή στο αρχικό βιβλίο, άρθρο, 
κ.λπ.). Να σηµειωθεί ότι η χρήση εικονικών παραποµπών αποτελεί µια από τις πιο ένοχες 
παρατυπίες κατά τη συγγραφή εργασιών και στην ουσία πρόκειται για εξαπάτηση των 
υπευθύνων καθηγητών για την αξιολόγηση των εργασιών αυτών.  

Παραδείγµατα βιβλιογραφικών αναφορών  

Είναι απαραίτητο να γίνεται πλήρης βιβλιογραφική αναφορά µε την έκδοση, o τόποs και o 
χρόνοs έκδοσης κλπ. Παράδειγµα:  

Βιβλία: Sassen, Saskia, Χωρίς έλεγχο; Η εθνική κυριαρχία, η µετανάστευση και η ιδιότητα του 
πολίτη την εποχή της παγκοσµιοποίησης, Αθήνα: Μεταίχµιο 2003, σελ. Χ  

Κείµενο σε Συλλογικό Τόµο: Bhabha, Homi K., «Culture’s In-Between», στο St. Hall, P. du 
Gay (επιµ.), Questions of cultural identity. London, Thousand Oaks, New Delhi: Sage 
2003, σελ. 53-60 
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Άρθρα: Brubaker Roger και Cooper Frederick, «Beyond ‘identity’». Theory and Society. 
Renewal and Critique in Social Theory, 29/2000, σελ. 1-47  

Πηγές από το διαδίκτυο: Παρατίθεται η ιστοσελίδα (link: www….) και η µέρα της τελευταίας 
σας πρόσβασης σε αυτή  
Π.χ. «UNHCR Position on important aspects of Refugee Protection in Greece», 
February 2006: http://www.unhcr.gr/protect.htm (τελευταία πρόσβαση 
5/12/2009)  

Tυποποιήσεις αναφορών/ βιβλιογραφίας Harvard  

Author-date  

In the author-date method, the in-text citation is placed in parentheses after the sentence or 
part thereof that the citation supports, and includes the author's name, year of publication, 
and a page number where appropriate (Smith 2008, p. 1) or (Smith 2008:1). A full citation is 
given in the references section: Smith, John (2008). Name of Book. Name of Publisher.  

How to cite  

The structure of a citation under the author-date method is the author's surname, year of 
publication, and page number or range, in parentheses, as illustrated in the Smith example 
near the top of this article.  

• The page number or page range is omitted if the entire work is cited. The author's 
surname is omitted if it appears in the text. Thus we may say: "Jones (2001) 
revolutionized the field of trauma surgery."  

• Two authors are cited using "and" or "&": (Deane and Jones, 1991) or (Deane & Jones, 
1991). More than two authors are cited using "et al.": (Smith et al., 1992).  

• In some documentation systems (e.g., MLA style), an unknown date is cited as having 

"no date of publication" by the abbreviation for "no date" (Deane n.d.).
[5] 
 

• In such documentation systems, works without pagination are referred to in the 

References list as "not paginated" with the abbreviation for that phrase (n. pag.).
[5] 
 

• "No place of publication" and/or "no publisher" are both designated the same way (n.p.) 
and placed in the appropriate spot in the bibliographical citation (Harvard 

Referencing. N.p.).
[5] 
 

• A reference to a republished work is cited with the original publication date either in 
square brackets (Marx [1867] 1967, p. 90) or separated with a virgule (Marx, 

1867/1967, p. 90).
[6] 
The inclusion of the original publication year qualifies the 

suggestion otherwise that the publication originally occurred in 1967.  

• If an author published several books in 2005, the year of the first publication (in the 
alphabetic order of the references) is cited and referenced as 2005a, the second as 
2005b and so on.  

• A citation is placed wherever appropriate in or after the sentence. If it is at the end of a 
sentence, it is placed before the period, but a citation for an entire block quote 
immediately follows the period at the end of the block since the citation is not an 
actual part of the quotation itself.  

• Complete citations are provided in alphabetical order in a section following the text, 
usually designated as "Works cited" or "References." The difference between a "works  
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cited" or "references" list and a bibliography is that a bibliography may include works not 
directly cited in the text.  

• All citations are in the same font as the main text.  

Examples 

Examples of book references are:  

• Smith, J. (2005a). Dutch Citing Practices. The Hague: Holland Research 
Foundation.  

• Smith, J. (2005b). Harvard Referencing. London: Jolly Good Publishing.  

 

In giving the city of publication, an internationally well-known city (such as London, The 
Hague, or New York) is referenced as the city alone. If the city is not internationally well 
known, the country (or state and country if in the U.S.) are given.  

An example of a journal reference:  

• Maynard Smith, John (1998). "The origin of altruism," Nature 393: 639–40.  

 

An example of a newspaper reference:  

• Bowcott, Owen (October 18, 2005). "Protests halt online auction to shoot stag", 
The Guardian.  

Χρήσεις ∆ιαδικτυακών Πηγών  

Στο διαδίκτυο µπορούν να αναρτηθούν οποιαδήποτε κείµενα. Η χρήση τους απαιτεί 
αξιολόγηση ως προς την αξία τους ως πηγές δευτερογενείς ή πρωτογενείς.  

Από ποιά πηγή προέρχεται ένα κείµενο; Π.χ., από  
-Ατοµικά bloggs,  
-Ερευνητικούς φορείς (π.χ. ερευνητικά ιδρύµατα συχνά δηµοσιεύουν τα αποτελέσµατα 
ερευνών τους, όπως για παράδειγµα, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών : Τίτλος έργου: 
Ποιότητα της ∆ηµοκρατίας (∆ηµιουργία Κόµβου ∆ευτερογενούς Επεξεργασίας και 
Ανάλυσης Κοινωνικών ∆εδοµένων και ∆εικτών), Επιστηµονικοί υπεύθυνοι: Τ. Καφετζής 
και Ι. Τσίγκανου, Εκδόσεις ΕΚΚΕ, 2005,  
-Επίσηµους θεσµικούς φορείς, όπως, π.χ. ιστοσελίδες κρατικών φορέων, υπουργείων, της 
αστυνοµίας, κοµµάτων, συλλόγων, διεθνών/υπερεθνικών οργανισµών π.χ. ΟΗΕ, ΕΕ, 
ΜΚΟ, κ.λ.π.  

∆ηµιουργώ κατηγορίες πηγών/πληροφοριών µετά από αξιολόγηση της πηγής: 
δευτερογενής ή πρωτογενής πηγή;  

∆ιαδίκτυο ως Βιβλιοθήκη (∆ευτερογενείς πηγές: βιβλία/άρθρα online)  
• Βιβλία (scanned)  
• Άρθρα από περιοδικά (online). Συχνά υπάρχει ελεύθερη πρόσβαση σε 

περιοδικά ερευνητικών ιδρυµάτων  
 
∆ιαδίκτυο ως αρχειακός τόπος (πρωτογενείς πηγές), π.χ.  
-Φορείς που έχουν πάρει θέση σχετικά µε το θέµα που πραγµατευόµαστε 
(σύλλογοι/οργανώσεις/οργανισµοί κ.λπ.)  
-Αναφέρουµε στις εργασίες µας οποιαδήποτε ιστοσελίδα χρησιµοποιούµε από το διαδίκτυο. 
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Κάθε κείµενο ηλεκτρονικά δηµοσιευµένο έχει την αξία πηγής (είτε πρωτογενούς είτε 
δευτερογενούς), παρατίθεται πάντα σε εισαγωγικά και γίνεται παραποµπή στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση µε την οποία έχει δηµοσιευτεί.  

Επισηµαίνεται ότι δεν αρκεί η απλή και γενική παραποµπή της ηλεκτρονικής διεύθυνσης, 
αλλά η αναφορά στο συγκεκριµένο θεµατολόγιο που υπάρχει µέσα σε αυτήν και το οποίο 
συνδέεται ως προς το περιεχόµενο και τη λογική του συνάφεια µε τα στοιχεία που 
παραθέτουµε ή την επιχειρηµατολογία που αναπτύσσουµε στο συγκεκριµένο σηµείο του 
κειµένου µας και στο οποίο θεωρούµε σκόπιµη την παραποµπή προς ενίσχυση της θέσης µας 
ή προς παράθεση νέων συµπληρωµατικών στοιχείων.  
Επίσης, θα πρέπει να αναφέρεται πάντα η ηµεροµηνία της τελευταίας πρόσβασης που είχαµε 
στην ιστοσελίδα.  
Παράδειγµα: Η Ύπατη Αρµοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες ορίζει ως κύριο έργο της 

την «προστασία περίπου 20 εκατοµµυρίων ξεριζωµένων ανθρώπων».
1
 

«UNHCR Position on important aspects of Refugee Protection in Greece», February 2006: 
http://www.unhcr.gr/protect.htm (τελευταία πρόσβαση 5/12/2009). 
Η παράλειψη της αναφοράς στην πηγή (όπως αναφέρεται πιο πάνω) θεωρείται λογοκλοπή  

Οφέλη από την τήρηση της ακαδηµαϊκής δεοντολογίας στη συγγραφή  

Η συµµόρφωση στην ακαδηµαϊκή δεοντολογία κατά την συγγραφή της πτυχιακών ή 
διπλωµατικών εργασιών έχει τις εξής θετικές επιπτώσεις:  

• ∆είχνει ένα υψηλό επίπεδο προσεγµένης δουλειάς το οποίο είναι ένα από τα γενικά 
κριτήρια αξιολόγησης κάθε διπλωµατικής εργασίας.  

• Βοηθάει τους αξιολογητές της εργασίας να καταλάβουν καλύτερα την 
επίδραση/συµβολή και τους περιορισµούς της. Ασάφειες ως προς τα παραπάνω 
δηµιουργούν ερωτήσεις και σχόλια. Η σαφήνεια ως προς τα παραπάνω δείχνει 
επίγνωση των ορίων στα οποία φτάνει η εργασία από τον ίδιο τον φοιτητή - επίσης 
ένα σηµαντικό γενικό κριτήριο αξιολόγησης.  

• Εφόσον γίνονται παραποµπές σε πρόσφατη και σηµαντική δουλειά και εργασίες, 
ενισχύεται η αξιοπιστία της εργασίας και αποκαλύπτεται υψηλό επίπεδο γνώσης για 
το πεδίο στο οποίο εντάσσεται η εργασία – και αυτό είναι σηµαντικό γενικό κριτήριο 
αξιολόγησης κάθε πτυχιακής ή διπλωµατικής εργασίας.  

• Είναι ένα µέσο καλλιέργειας της κριτικής αντιµετώπισης στην έρευνα και τη µελέτη.  

∆ΥΟ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ∆ΕΚΤΕΣ ΚΑΙ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΟΥΝ ΟΙ 
ΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ  

1. Εργασίες στις οποίες δεν υπάρχει ικανός αριθµός παραποµπών, δεν αναφέρονται οι 
ηλεκτρονικές πηγές των οποίων έχει γίνει χρήση, ή δεν πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις της 
συγγραφής (πτυχιακών η διπλωµατικών) εργασιών επιστρέφονται ή δεν βαθµολογούνται. 
Εποµένως γίνονται αποδεκτές για αξιολόγηση µόνο οι εργασίες που πληρούν τις 
προυποθέσεις αυτές  

2. Επισηµαίνεται ότι στο πλαίσιο της παράδοσης (πτυχιακών και διπλωµατικών εργασιών) 
απαιτείται να υπογραφεί από τον φοιτητή//την φοιτήτρια δήλωση τήρησης της ακαδηµαϊκής 
δεοντολογίας , στην οποία να δηλώνονται τα εξής:  

∆ηλώνω υπεύθυνα ότι η (πτυχιακή ή διπλωµατική) εργασία είναι εξ’ ολοκλήρου δικό µου έργο και 
κανένα µέρος της δεν είναι αντιγραµµένο από έντυπες ή ηλεκτρονικές πηγές, µετάφραση από 
ξενόγλωσσες πηγές και αναπαραγωγή από εργασίες άλλων  

ερευνητών ή φοιτητών. Όπου έχω βασιστεί σε ιδέες ή κείµενα άλλων, έχω προσπαθήσει µε όλες µου τις 
δυνάµεις να το προσδιορίσω σαφώς µέσα από την καλή χρήση αναφορών ακολουθώντας την 
ακαδηµαϊκή δεοντολογία. 
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Παράρτηµα 7.  

Εσωτερικός κανονισµός ΜΠΣ «Έρευνα για την Τοπική Ανάπτυξη και Κοινωνική 
Συνοχή 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

«Έρευνα για την Τοπική Ανάπτυξη και Κοινωνική Συνοχή 

 

ΑΡΘΡΟ 1  

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Το πρόγραµµα διοικείται από την Προσωρινή Γενική Συνέλευση του Τµήµατος 
Κοινωνιολογίας, η οποία εισηγείται τις προτάσεις της στην Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης του 

Πανεπιστηµίου Αιγαίου.  

Με απόφαση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης και µετά από πρόταση της Προσωρινής 
Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος ορίζεται Συντονιστική Επιτροπή του Μεταπτυχιακού 

Προγράµµατος Σπουδών, η οποία είναι αρµόδια για την παρακολούθηση και το συντονισµό 

λειτουργίας του ΠΜΣ. Η Συντονιστική Επιτροπή αποτελείται από µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος 
που έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στα πλαίσια του ΠΜΣ.  

Με απόφαση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης και µετά από πρόταση της Προσωρινής 
Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος ορίζεται µέλος ∆ΕΠ στη βαθµίδα του Καθηγητή ή 

Αναπληρωτή Καθηγητή ως ∆ιευθυντής Μεταπτυχιακών Σπουδών, το οποίο έχει την ευθύνη 

της οργάνωσης και λειτουργίας του ΠΜΣ, και της αποτελεσµατικής εφαρµογής του. Στον 

∆ιευθυντή Μεταπτυχιακών Σπουδών µπορεί να επιτραπεί, µε απόφαση της Συγκλήτου, 

µερική απαλλαγή από τα διδακτικά του καθήκοντα. Ο ∆ιευθυντής Μεταπτυχιακών Σπουδών 

προεδρεύει της Συντονιστικής Επιτροπής, συντονίζει το προσωπικό του Προγράµµατος, 
εποπτεύει των εργασιών του και εφαρµόζει τις αποφάσεις και υποδείξεις των ανωτέρω 

συλλογικών οργάνων του Προγράµµατος.  

-Ο ∆ιευθυντής του ΜΠΣ και η Συντονιστική Επιτροπή θα ορίζονται κάθε δύο 

µεταπτυχιακούς κύκλους και θα υπάρχει η δυνατότητα να ορίζονται και πάλι χωρίς να τίθεται 
θέµα ασυµβίβαστου.  

-Η Συντονιστική Επιτροπή θα αποτελείται από όλους τους συντονιστές των µαθηµάτων του 

ΜΠΣ  

- Συγκροτείται γραµµατεία της Συντονιστικής Επιτροπής που αποτελείται από τρία µέλη: τον 

∆ιευθυντή του ΜΠΣ, τον αναπληρωτή διευθυντή του ΜΠΣ, ο οποίος θα αναπληρώνει τον 

διευθυντή και θα είναι υπεύθυνος για την προβολή του µεταπτυχιακού και ένα µέλος 
υπεύθυνο για τον οικονοµικό προϋπολογισµό. Η γραµµατεία θα συντονίζει όλα τα τρέχοντα 

προβλήµατα στο πλαίσιο των αποφάσεων της συντονιστικής επιτροπής.  

Την οργάνωση και την εν γένει λειτουργία του ΠΜΣ εποπτεύει η Επιτροπή Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του Πανεπιστηµίου Αιγαίου, αρµόδια για κάθε θέµα διοικητικού ή οργανωτικού 

χαρακτήρα, που σχετίζεται µε τις µεταπτυχιακές σπουδές.  
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ΑΡΘΡΟ 2  

ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών «Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη Καινοτόµων 

Τοπικών και Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή» υλοποιείται από το 

Τµήµα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστηµίου Αιγαίου και λειτουργεί από το ακαδηµαϊκό έτος 
2004-2005 σύµφωνα µε τις διατάξεις της Υπουργικής Απόφασης 25110/Β7/ 6.05.2004 και τις 
διατάξεις των άρθρων 10 έως 12 του Ν. 2083/1992.  

ΑΡΘΡΟ 3  

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΣΚΟΠΟΣ  

Αντικείµενο του Π.Μ.Σ "Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη Καινοτόµων Τοπικών και 
Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή" είναι η παραγωγή και µετάδοση 

γνώσεων, τεχνογνωσίας, µεθοδολογιών, λειτουργικών εργαλείων και εν γένει ερευνητικών 

αποτελεσµάτων στο χώρο της Εφαρµοσµένης Κοινωνικής Έρευνας.  

Το Π.Μ.Σ. φιλοδοξεί να συµβάλει στην καλλιέργεια του αντικειµένου του µε αντικειµενικούς 
σκοπούς:  

• Να παρέχει στους φοιτητές εξειδικευµένες ερευνητικές γνώσεις, να καλλιεργήσει την 

κριτική και αναλυτική σκέψη και να αναπτύξει την επιστηµονική προσέγγιση κοινωνικών 

θεµάτων.  

• Να δηµιουργήσει στελέχη του ∆ηµόσιου και Ιδιωτικού Τοµέα που συµµετέχουν ενεργά 

στην κοινωνική ανάπτυξη της χώρας  

• Να ενδυναµώσει θεωρητικά τους φοιτητές ώστε να κατανοούν τις ποικίλες ερευνητικές 
τεχνικές και τις διαφορετικές αποδεικτικές µεθόδους που χρησιµοποιούνται από τους 
κοινωνικούς επιστήµονες  

• Να καταρτίσει τους φοιτητές στις ποσοτικές και ποιοτικές µεθόδους ανάλυσης δεδοµένων, 

στις τεχνικές συλλογής τους και να τους εισαγάγει σε βάσεις δεδοµένων διδάσκοντας 
τρόπους πρόσβασης  

• Να ενθαρρύνει τους φοιτητές να επεξεργάζονται κριτικά τα επιστηµονικά κείµενα και τις 
θεωρίες και να αναπτύσσουν την επιστηµονική µεθοδολογία για την διεξαγωγή δικής τους 
έρευνας  

• Να εξασκήσει την πρακτική εφαρµογή των γνώσεων, που απέκτησαν κατά τις προπτυχιακές 
σπουδές τους και να τις ενισχύσει µε σκοπό την χρησιµοποίηση τους σε διδακτορικό επίπεδο  

ΑΡΘΡΟ 4  

ΑΠΟΝΕΜΟΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ  

Το ΠΜΣ «Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη Καινοτόµων Τοπικών και Περιφερειακών 

Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή» απονέµει  

α) Μεταπτυχιακό ∆ίπλωµα Ειδίκευσης «Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη Καινοτόµων 

Τοπικών και Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή».  

β) ∆ιδακτορικό ∆ίπλωµα στην Επιστήµη της Κοινωνιολογίας.  
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ΑΡΘΡΟ 5  

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ  

Το Τµήµα Κοινωνιολογίας ξεκίνησε τη λειτουργία Μεταπτυχιακού Προγράµµατος 
Ειδίκευσης «Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη Καινοτόµων Τοπικών και  

Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή» µονοετούς διάρκειας από το 

ακαδηµαϊκό έτος 2004-2005.  

5.1 ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ  

Ο αριθµός των εισακτέων κατά έτος στο ΠΜΣ «Έρευνα Εφαρµοσµένη στην Ανάπτυξη 

Καινοτόµων Τοπικών και Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή» ορίζεται 
κατ’ ανώτατο όριο στους τριάντα (30).  

5.2 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Η πρόσκληση ενδιαφέροντος για την υποβολή υποψηφιοτήτων στο ΠΜΣ δηµοσιεύεται στον 

ηµερήσιο τύπο µετά από σχετική απόφαση της Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης και περιέχει 
όλες τις πληροφορίες για τον τρόπο υποβολής των αιτήσεων, τα απαραίτητα προσόντα, τα 

απαιτούµενα δικαιολογητικά και τα κριτήρια επιλογής. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων 

ορίζεται από την Προσωρινή Γενική Συνέλευση του Τµήµατος. Οι αιτήσεις είναι έγκυρες αν 

υποβληθούν στη Γραµµατεία του Τµήµατος ή ταχυδροµηθούν εντός της ορισθείσης 
προθεσµίας. Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων ολοκληρώνεται το Σεπτέµβρη.  

5.3 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ∆ΙΠΛΩΜΑ 

ΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ  

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά για τη συµµετοχή στη διαδικασία επιλογής είναι:  

1. Αίτηση προς το ΠΜΣ  

2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σηµείωµα  

3. Επικυρωµένα αντίγραφα πτυχίων/ διπλωµάτων  

4. Επικυρωµένο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθµολογίας (µε ακριβή Μ.Ο.)  

5. Φωτοτυπία Αστυνοµικής Ταυτότητας (νοµίµως επικυρωµένη)  

6. ∆ύο συστατικές επιστολές  

7. Αποδεικτικά ξένων γλωσσών, νοµίµως επικυρωµένα (εάν υπάρχουν)  

8. Επιστηµονικές ∆ηµοσιεύσεις, ∆ιακρίσεις (εάν υπάρχουν)  

9. Αποδεικτικά Επαγγελµατικής Εµπειρίας (εάν υπάρχουν)  

10. Αναλυτική έκθεση για τα επιστηµονικά και επαγγελµατικά ενδιαφέροντά τους και τους 
λόγους για τους οποίους ενδιαφέρονται για Μεταπτυχιακές Σπουδές.  
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Τέλος, ο/ η υποψήφιος /α µπορεί να καταθέσει κάθε άλλο στοιχείο που, σύµφωνα µε την 

γνώµη του/ της, θα συνέβαλε ώστε η Επιτροπή Αξιολόγησης να σχηµατίσει πληρέστερη 

άποψη.  

Σε περίπτωση που οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ΑΕΙ εξωτερικού, θα πρέπει να 

υποβληθούν και σχετικές βεβαιώσεις ισοτιµίας από το ∆ΙΚΑΤΣΑ.  

Στο ΠΜΣ για την απόκτηση Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Ειδίκευσης γίνονται δεκτοί, µετά 

από συνέντευξη και συνεκτίµηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων σύµφωνα µε τον 

Ν. 2083/1992 πτυχιούχοι Πανεπιστηµίων Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Σπουδών, 

∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονοµικών Σπουδών, Πολυτεχνικών Σχολών, Θετικών 

Επιστηµών, Νοµικής, Ιατρικής και Επιστηµών Πληροφορικής της ηµεδαπής ή οµοταγών 

αναγνωρισµένων Ιδρυµάτων της αλλοδαπής, καθώς και αξιωµατικοί των Στρατιωτικών 

Σχολών, εφόσον το πτυχίο τους είναι ισότιµο µε τις ανωτέρω Πανεπιστηµιακές Σχολές. 
Επίσης µπορούν να γίνουν δεκτοί πτυχιούχοι τµηµάτων ΤΕΙ, αντιστοίχων µε τα παραπάνω 

τµήµατα  

σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις του αρθρ. 5, παρ 12, εδαφ. γ του Ν. 2916/2001. Σε περιπτώσεις 
κατηγοριών πτυχιούχων που τα προηγούµενα προγράµµατα σπουδών τους παρουσιάζουν 

ελλείψεις σχετικά µε το αντικείµενο του Π.Μ.Σ., η Π.Γ.Σ., αποφασίζει για τη 

παρακολούθηση και εξέταση µαθηµάτων στο προπτυχιακό τµήµα Κοινωνιολογίας των 

πτυχιούχων ή και σε άλλο τµήµα της Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών του Πανεπιστηµίου 

Αιγαίου.  

Η επιλογή των εισακτέων βασίζεται:  

α) στην εξέταση των φακέλων υποψηφιότητας  

β) σε γραπτή εξέταση στην αγγλική γλώσσα (Η Επιτροπή Αξιολόγησης των υποψηφίων 

δύναται να δεχτεί δικαιολογητικά που βεβαιώνουν την άριστη γνώση της αγγλικής ή άλλης 
διαδεδοµένης ευρωπαϊκής γλώσσας και να εξαιρέσει υποψηφίους από την εξέταση)  

γ) σε προφορική συνέντευξη και επιστηµονική αξιολόγηση των υποψηφίων  

5.4 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Η Σύγκλητος Ειδικής Σύνθεσης µετά από πρόταση της Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης του 

Τµήµατος ορίζει Επιτροπή Επιλογής Μεταπτυχιακών Φοιτητών αποτελούµενη από µέλη 

∆ΕΠ του Τµήµατος, η οποία µετά την ολοκλήρωση των εξετάσεων, συνυπολογίζει τις 
επιδόσεις των υποψηφίων στα προαναφερθέντα κριτήρια επιλογής. Στο συνυπολογισµό αυτό, 

τα προαναφερθέντα κριτήρια (τυπικά προσόντα κλπ) αξιολογούνται µε τρόπο, ούτως ώστε η 

τελική εικόνα του υποψηφίου, που θα προκύψει από αυτόν, να προσεγγίζει όσο το δυνατόν 

περισσότερο τους σκοπούς και τις προϋποθέσεις του µεταπτυχιακού προγράµµατος. Προς 
τούτο συντάσσεται τελικό πρωτόκολλο στο οποίο αναφέρονται οι όροι του συνυπολογισµού 

επιδόσεων και τυπικών κριτηρίων και το οποίο επικυρώνεται και υπογράφεται από τον 

∆ιευθυντή του προγράµµατος. Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας, η Επιτροπή 

καταρτίζει κατάλογο επιλογής των επιτυχόντων και εφόσον κριθεί απαραίτητο και των 

επιλαχόντων και παρουσιάζει τις προτάσεις της στην Προσωρινή Γενική Συνέλευση του 

Τµήµατος. Ο ανωτέρω κατάλογος επικυρώνεται από τη Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης.  

5.5 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

Για την απονοµή Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Ειδίκευσης απαιτείται η επιτυχής   
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ολοκλήρωση 51 διδακτικών µονάδων σε συνδυασµό µε τη συµµετοχή του φοιτητή στο 

σύνολο των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του προγράµµατος, κατά τα 

ειδικότερα οριζόµενα στο πρόγραµµα και στον κανονισµό µεταπτυχιακών σπουδών 

(σύµφωνα µε τον Ν. 2083/1992, άρθρο 12, παρ. 4). Με απόφαση της Π.Γ.Σ. µπορούν να 

αναγνωριστούν διδακτικές µονάδες από άλλα Π.Μ.Σ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου ή άλλα 

συνεργαζόµενα Πανεπιστήµια.  

5.6. ΧΡΟΝΙΚΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

Για το Μεταπτυχιακό ∆ίπλωµα Ειδίκευσης απαιτείται η επιτυχής ολοκλήρωση των 

υποχρεώσεων των φοιτητών κατά τη διάρκεια 12 µηνών πλήρους φοίτησης, µε το τελευταίο 

τρίµηνο να διατίθεται για τη συγγραφή της µεταπτυχιακής διπλωµατικής διατριβής.  

5.7. ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ -ΤΡΙΜΕΛΗΣ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Η γνωστική περιοχή, το ακριβές θέµα της Μεταπτυχιακής ∆ιατριβής καθώς και ο Επιβλέπων 

καθηγητής, ο οποίος πρέπει να είναι µέλος ∆ΕΠ ή ∆ιδάσκων Π.∆.  

407/80 του Τµήµατος Κοινωνιολογίας που του έχει ανατεθεί διδασκαλία µεταπτυχιακού 

µαθήµατος, δηλώνεται στη γραµµατεία του Τµήµατος κατά την περίοδο δήλωσης 
µεταπτυχιακών εργασιών. Ο Συνεπιβλέπων (αν οριστεί) µπορεί να είναι είτε µέλος ∆ΕΠ ή 

διδάσκων του Π∆ 407/80 του Τµήµατος Κοινωνιολογίας, είτε εξωτερικός συνεργάτης του 

Τµήµατος αναγνωρισµένης ερευνητικής εµπειρίας µε συνάφεια προς το αντικείµενο της 
Μεταπτυχιακής ∆ιατριβής. Η Μεταπτυχιακή ∆ιατριβή κατατίθεται σε τρία (3) αντίτυπα, πριν 

την καθορισµένη ηµεροµηνία παρουσίασης στην Τριµελή Εξεταστική Επιτροπή. Η Τριµελής 
Εξεταστική Επιτροπή ορίζεται µε απόφαση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης µετά από 

πρόταση της Π.Γ.Σ. του Τµήµατος. Στην Τριµελή Εξεταστική Επιτροπή συµµετέχει ο 

Επιβλέπων. Σε περίπτωση που ο Επιβλέπων είναι διδάσκων του Π∆ 407/80 τότε πρέπει να 

συµµετέχει τουλάχιστον ένα µέλος ∆ΕΠ του Τµηµατος Κοινωνιολογίας. Επίσης, µπορούν να 

συµµετέχουν µέλη ∆ΕΠ άλλων τµηµάτων ΑΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, ή Ερευνητές 
Α’ ή Β’ βαθµίδας αναγνωρισµένων ερευνητικών ιδρυµάτων της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 
Η τελική δηµόσια παρουσίαση της Μεταπτυχιακής ∆ιατριβής γίνεται σε ηµεροµηνία και ώρα 

που ορίζεται από τον Επιβλέποντα. Μετά το πέρας της δηµόσιας υποστήριξης της 
Μεταπτυχιακής ∆ιατριβής από το µεταπτυχιακό φοιτητή, η Τριµελής Εξεταστική Επιτροπή 

την αξιολογεί και τη βαθµολογεί. Η βαθµολογία κατατίθεται εγγράφως στη Γραµµατεία του 

Τµήµατος. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ο µεταπτυχιακός φοιτητής υποβάλλει ένα 

(1) αντίγραφο της µεταπτυχιακής διατριβής στη Γραµµατεία του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
σε έντυπη µορφή και την ηλεκτρονική της έκδοση [ένα (1) αντίτυπο] σε µορφή ηλεκτρονικού 

αρχείου (κατά προτίµηση αρχείο .doc ή αρχείο PDF), αποθηκευµένη σε CD-ROM.  

5.8 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ  

Τα µαθήµατα, η διδακτική και ερευνητική απασχόληση, οι πρακτικές ασκήσεις και οι κάθε 

άλλου είδους εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες για την απονοµή του 

Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Ειδίκευσης (Μ∆Ε) ορίζονται ως εξής:  

α) Το Πρόγραµµα υλοποιείται µέσα σε δύο (2) διδακτικά εξάµηνα. Κάθε εξάµηνο 

µαθηµάτων περιλαµβάνει κατ' ελάχιστο 13 πλήρες εκπαιδευτικές εβδοµάδες. Τα δύο εξάµηνα 

περιλαµβάνουν 6 µαθήµατα έκαστο.  

β) Κάθε µάθηµα πραγµατοποιείται σε τρεις εβδοµαδιαίες ώρες διδασκαλίας και αντιστοιχεί 
σε τρεις διδακτικές µονάδες. Η µεταπτυχιακή διπλωµατική διατριβή αντιστοιχεί σε δεκαπέντε 
(15) διδακτικές µονάδες.  
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γ ) Μέρος των µαθηµάτων είναι δυνατό να πραγµατοποιείται σε Οµάδες Εργασίας, 
εβδοµαδιαία εντατικά σεµινάρια και στα πλαίσια εκπαιδευτικών εκδροµών.  

γ) Αναλυτικότερα το πρόγραµµα µαθηµάτων έχει ως εξής:  

Α΄ ΈΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

1. Κοινωνική συνοχή, Κοινωνικός Αποκλεισµός και Ευάλωτες Κοινωνικές Οµάδες. 
Κοινωνικές δοµές και µορφές αποκλεισµού / κοινωνική ενσωµάτωση και κοινωνική 

επανένταξη  

2. Τοπική κοινωνία και πολιτικές ανάπτυξης  

3. Θεσµικό πλαίσιο και δοµές της κοινωνικής πολιτικής και των πρακτικών που ενισχύουν 

την κοινωνική συνοχή, στην Ελλάδα και την Ευρώπη  

4. Ποιότητα ζωής στον αστικό χώρο και την ύπαιθρο. Κοινωνικό και Φυσικό Περιβάλλον  

5. Ορολογία - Γλωσσική Εκπαίδευση και Ηλεκτρονικά Μέσα ενηµέρωσης και τεκµηρίωσης 
στα θέµατα ανάπτυξης, ποιότητας ζωής, και των ευάλωτων κοινωνικών οµάδων  

6. Νέες µορφές περιφερειακής και τοπικής διακυβέρνησης. Καλές πρακτικές για την 

διασφάλιση της ποιότητας ζωής και της κοινωνικής συνοχής.  

Β’ ΈΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥ∆ΩΝ  

1. Μεθοδολογία Κοινωνικής Έρευνας, Ερευνητικά εργαλεία και τεχνικές έρευνας.  

2. ∆ευτερογενής ανάλυση δεδοµένων µε την χρήση της Πληροφορικής (Περιγραφική 

Στατιστική και ∆ηµιουργία ∆εικτών)  

3. Ποιοτική έρευνα. Τεχνικές συµµετοχικής έρευνας και έρευνας δράσης  

4. Σχεδιασµός, οργάνωση, διαχείριση, τεκµηρίωση προγραµµάτων κοινωνικής ανάπτυξης  

5. Παραδείγµατα καινοτόµων τοπικών και περιφερειακών πολιτικών ανάπτυξης. Ευρωπαϊκή 

και ελληνική εµπειρία  

6. Ευρωπαϊκά Πλαίσια Ανάπτυξης [Σχέδια Περιφερειακής Ανάπτυξης, Ευρωπαϊκά Ταµεία, 

Ευρωπαϊκές, Εθνικές και Περιφερειακές Πρωτοβουλίες]. Χρηµατοδοτικά ερ-γαλεία.  

δ) Το πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών Ειδίκευσης µπορεί να τροποποιηθεί µετά από 

εισήγηση των αρµοδίων οργάνων και απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων.  

5.9 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ  

Οι φοιτητές του προγράµµατος υποβάλλονται στο τέλος κάθε εξαµήνου σε αξιολόγηση σε 
όλα τα µαθήµατα που διδάχθηκαν στο εξάµηνο αυτό. Μέρος ή το σύνολο της αξιολόγησης 
των φοιτητών είναι δυνατόν να καλύπτεται µε εργασίες στο αντίστοιχο µάθηµα Οι 
βαθµολογίες των φοιτητών υποβάλλονται από τους διδάσκοντες στη Γραµµατεία του 

Τµήµατος εντός δύο εβδοµάδων από την λήξη της εξεταστικής περιόδου. Η Γραµµατεία 

µεριµνά για την ανάρτηση των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης στους πίνακες 
ανακοινώσεων του Προγράµµατος.  
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Αν ένας φοιτητής αποτύχει σε κάποιο µάθηµα του χειµερινού ή του εαρινού εξαµήνου έχει 
δικαίωµα να επανεξεταστεί στη δεύτερη εξεταστική. Η δεύτερη εξεταστική τοποθετείται 
χρονικά το Σεπτέµβριο, ενώ για τις συγκεκριµένες ηµεροµηνίες αποφασίζει η Π.Γ.Σ.  

Ο βαθµός του πτυχίου αποτελεί το σταθµισµένο µέσο όρο των βαθµών των µαθηµάτων 

καθώς και της µεταπτυχιακής εργασίας ειδίκευσης. Η στάθµιση γίνεται ανάλογα µε τις 
διδακτικές µονάδες που αντιστοιχούν στο κάθε ένα από αυτά.  

5.10 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές επιλέγουν θέµα διπλωµατικής εργασίας σε συνεννόηση µε έναν 

επιβλέποντα καθηγητή. Η συγγραφή της διπλωµατικής εργασίας πραγµατοποιείται κατά το 

τελευταίο τρίµηνο (Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο). Μετά από πρόταση του ∆ιευθυντού του ΜΠΣ 

και την έγκριση της ΠΓΣ, είναι δυνατό να  

παραταθεί ο χρόνος πραγµατοποίηση των πτυχιακών εργασιών, εφόσον αυτό κρίνεται 
αναγκαίο λόγω της φύσης και του περιεχοµένου των σχετικών πτυχιακών εργασιών  

Η Προσωρινή Γενική Συνέλευση επικυρώνει την ανάθεση διπλωµατικής εργασίας και τον 

ορισµό επιβλεπόντων καθηγητών.  

-Η κατάθεση των διπλωµατικών εργασιών στην τριµελή επιτροπή θα γίνεται σε έντυπη 

µορφή τουλάχιστον δέκα ηµέρες πριν από την υποστήριξη της διπλωµατικής εργασίας.  

-Οι µεταπτυχιακές εργασίες θα πρέπει να συµµορφώνονται ως προς συγκεκριµένες 
προδιαγραφές τις οποίες εκπονεί κάθε φορά η ΕΠΣ. Οι προδιαγραφές αυτές θα αναρτηθούν 

στην ιστοσελίδα του Τµήµατος και θα περιλαµβάνουν αρχές για παράθεση σωστών 

βιβλιογραφικών αναφορών και συνολικής βιβλιογραφίας.  

-Οι διπλωµατικές εργασίες πρέπει να εντάσσονται υποχρεωτικά στους θεµατικούς κύκλους 
που ορίζουν τα µαθήµατα του µεταπτυχιακού. Οι συντονιστές µαθηµάτων προσδιορίζουν 

πριν την έναρξη του ΜΠΣ 2 θεµατικές κύκλους που αντιστοιχούν στο µάθηµα τους. 
Μπορούν να προσδιορίσουν κοινούς θεµατικούς κύκλους µε άλλα µαθήµατα. Για κάθε 
θεµατικό κύκλο προτείνονται τριµελείς επιτροπές οι οποίες εγκρίνονται από το συντονιστικό. 

Στη συνέχεια µε βάσει τους συγκεκριµένους θεµατικούς κύκλους διαµορφώνονται οι τίτλοι 
των διπλωµατικών εργασιών από τους υποψηφίους. Η διαδικασία αυτή, που συνδέεται µε την 

έγκαιρη κατάθεση λίστας θεµάτων για διπλωµατικές εργασίες, διασφαλίζει την καλή 

προετοιµασία σε όλα τα επίπεδα για την ορθή αξιολόγηση των εργασιών στο περιεχόµενό 

τους , αφού τα σηµεία 1 και 2 θεωρούνται προϋποθέσεις για την υποστήριξη. Βεβαίως µπορεί 
να υπάρχει και η σχετική ευελιξία στην παραπάνω διαδικασία, αλλά το σηµαντικό είναι ότι 
δεν διαταράσσεται το όλο σύστηµα αξιολόγησης των εργασιών.  

-Κατά τη συγκρότηση των θεµατικών κύκλων και των τριµελών επιτροπών θα πρέπει να 

εξετάζεται η περίπτωση ότι µερικοί από τους υποψηφίους προέρχονται από άλλα τµήµατα 

και δεν έχουν ισχυρές κοινωνιολογικές γνώσεις. Ορισµένοι προέρχονται από άλλες 
ειδικότητες και επιλέγουν το ΜΠΣ γιατί ο τίτλος και οι προδιαγραφές του δίδουν έµφαση στα 

πεδία έρευνας και εφαρµογών. Πρέπει να επιχειρούµε συνθέσεις και να προσδιορίζουµε τους 
θεµατικούς κύκλους, τις τριµελείς επιτροπές και τη διαµόρφωση των τίτλων των 

διπλωµατικών έτσι ώστε να ικανοποιούνται οι προσδοκίες και αυτών των υποψηφίων και οι 
διδάσκοντες να ασκούν µε µεγαλύτερη ευχέρεια το έργο τους.  

-Η διαφάνεια και η προβολή του έργου του µεταπτυχιακού έχει ιδιαίτερη σηµασία. Για το 

σκοπό αυτό θεσµοθετείται η οργάνωση µιας εκδήλωσης µε το τέλος κάθε κύκλου του 

µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών. Την οργάνωση της ηµερίδας αναλαµβάνει τριµελής 
επιτροπή από τους συντονιστές που ορίζεται µε την έναρξη κάθε µεταπτυχιακού κύκλου. 
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Στην ηµερίδα συµµετέχουν υποχρεωτικά όλοι οι µεταπτυχιακοί φοιτητές και αποτελεί 
προϋπόθεση για το πτυχίο τους. Στην ηµερίδα καλούνται να παρουσιάσουν εργασία τους:  

a. όλοι οι µεταπτυχιακοί φοιτητές που βαθµολογήθηκαν ή στοχεύουν να βαθµολογηθούν µε 
άριστα (9 ή 10).  

b. Όλοι οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τµήµατος υποχρεωτικά.  

c. Μέλη ∆ΕΠ και ερευνητές του Τµήµατος και άλλων ερευνητικών και εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων  

 

-Οι διπλωµατικές εργασίες εντάσσονται σε θεµατική βάση του µεταπτυχιακού προγράµµατος 
η οποία πρόκειται να δηµιουργηθεί στην Ελληνική Τράπεζα Κοινωνικών ∆εδοµένων. 

Υπεύθυνος για τη συγκρότηση της θεµατικής βάσης ορίζεται ένας από τους συντονιστές.  

Η υποστήριξη της διπλωµατικής εργασίας γίνεται δηµόσια, ενώπιον τριµελούς εξεταστικής 
επιτροπής εντός περιόδου που ορίζεται από την Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης  

5.11 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Οι φοιτητές που είναι εγγεγραµµένοι στο Π.Μ.Σ. είναι υποχρεωµένοι:  

- να παρακολουθούν κανονικά και ανελλιπώς τα µαθήµατα του ισχύοντος προγράµµατος 
σπουδών  

- να υποβάλλουν µέσα στις προβλεπόµενες προθεσµίες τις απαιτούµενες εργασίες.  

- να προσέρχονται στις προβλεπόµενες εξετάσεις.  

- να σέβονται και να τηρούν τις αποφάσεις των οργάνων καθώς και την ακαδηµαϊκή 

δεοντολογία.  

Η µη τήρηση µέρους ή όλων των παραπάνω, χωρίς σοβαρή και τεκµηριωµένη δικαιολογία, 

αποτελεί βάση απορριπτικού βαθµού ή αποκλεισµού από το Πρόγραµµα.  

5.12 ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΦΟΙΤΗΣΗΣ  

Αναστολή φοίτησης σε µεταπτυχιακούς φοιτητές είναι δυνατόν να εγκριθεί από τη Σύγκλητο 

Ειδικής Σύνθεσης µετά από πρόταση της Π.Γ.Σ. σε εξαιρετικές και σοβαρές περιπτώσεις.  

5.13 ∆Ι∆ΑΚΤΡΑ - ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ  

Για την παρακολούθηση του ΠΜΣ προβλέπεται η καταβολή διδάκτρων, ύψους 880,40€, τα 

οποία θα καταβάλλονται σε δύο δόσεις, 440,20€ κατά την εγγραφή και 440,20€ κατά την 

έναρξη του εαρινού εξαµήνου.  

Σε φοιτητές που παρουσιάζουν εξαιρετικές επιδόσεις, το ΠΜΣ δύναται να διαθέσει 
υποτροφίες που θα προέρχονται από τα κονδύλια του προγράµµατος, χορηγίες, ή άλλους 
οικονοµικούς πόρους. Το ύψος των υποτροφιών καθορίζεται από την οικονοµική κατάσταση 

του µεταπτυχιακού φοιτητή και τους διαθέσιµους πόρους του προγράµµατος . Το πρόγραµµα 

των υποτροφιών ή η απαλλαγή από µέρος των διδάκτρων, είναι δυνατό να συνδέεται µε την 

ανάθεση συγκεκριµένου έργου στους µεταπτυχιακούς φοιτητές. Το έργο αυτό θα πρέπει να 

έχει σχέση µε ακαδηµαϊκές εκπαιδευτικές δραστηριότητες, και την λειτουργία των 



Ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 
 

 232 

εκπαιδευτικών – ερευνητικών υποδοµών του Τµήµατος Κοινωνιολογίας (βιβλιοθήκη, 

εργαστήρια)  

5.14 ΑΠΟΝΟΜΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ  

Μετά από την ολοκλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από την παρακολούθηση του 

Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών (επιτυχής εξέταση στα εξαµηνιαία µαθήµατα και 
έγκριση της ∆ιπλωµατικής Εργασίας), απονέµεται στον Μεταπτυχιακό Φοιτητή το 

Μεταπτυχιακό ∆ίπλωµα Ειδίκευσης. Στο ∆ίπλωµα αναφέρονται ο τίτλος του Μεταπτυχιακού 

∆ιπλώµατος Ειδίκευσης «Εφαρµοσµένη Έρευνα στην Ανάπτυξη Καινοτόµων Τοπικών και 
Περιφερειακών Πολιτικών και την Κοινωνική Συνοχή», το Τµήµα προέλευσης του 

αποφοίτου, Τµήµα Κοινωνιολογίας, o αριθµός του ∆ιπλώµατος, η χρονική περίοδος των 

σπουδών, ο βαθµός και η ηµεροµηνία απονοµής. Το Μεταπτυχιακό ∆ίπλωµα Ειδίκευσης 
υπογράφεται από κοινού από τον Πρύτανη του Πανεπιστηµίου, τον Πρόεδρο και τον 

Γραµµατέα του οικείου Τµήµατος.  

Ο τύπος του µεταπτυχιακού διπλώµατος ειδίκευσης ως προς τα βασικά χαρακτηριστικά του, 

όπως οι διαστάσεις, το χρώµα, το τµήµα, το όνοµα, το επώνυµο, το όνοµα πατέρα και τον 

τόπο καταγωγής του αποφοίτου είναι ο ίδιος µε τον τύπο του πτυχίου, όπως αυτός αναλυτικά 

ορίζεται στο άρθρο 48 του Εσωτερικού Κανονισµού του Πανεπιστηµίου.  

ΑΡΘΡΟ 6  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆Ι∆ΑΚΤΟΡΙΚΟΥ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΣ  

6.1 ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Στο πρόγραµµα ∆ιδακτορικού ∆ιπλώµατος γίνονται δεκτοί, µετά από συνέντευξη και 
σύµφωνα µε τα κριτήρια του Νόµου 2083/1992 περί Μεταπτυχιακών Σπουδών, πτυχιούχοι 
Π.Μ.Σ. διπλώµατος εξειδίκευσης στην Εφαρµοσµένη Κοινωνική Έρευνα, της ηµεδαπής ή 

οµοταγών αναγνωρισµένων ιδρυµάτων της αλλοδαπής. Σε εξαιρετι-κές περιπτώσεις, µετά 

από έγκριση της Συντονιστικής Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών και απόφαση της Π.Γ.Σ. 

µπορούν να γίνουν δεκτοί κάτοχοι άλλων Π.Μ.Σ. διπλωµάτων εξειδίκευσης ή µη κάτοχοι 
διπλωµάτων εξειδίκευσης.  

Για τους αλλοδαπούς υποψήφιους, αυτοί θα πρέπει να γνωρίζουν επαρκώς την ελληνική 

γλώσσα.  

Ο αριθµός εισακτέων υποψηφίων διδακτόρων στο πρόγραµµα για το διδακτορικό δίπλωµα 

ανέρχεται σε δώδεκα (12) ανά ακαδηµαϊκό έτος.  

6.2 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Υποψηφιότητα υποβάλλεται µε σχετική αίτηση προς τη Γραµµατεία του Τµήµατος ύστερα 

από προκήρυξη του Τµήµατος. Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα πρέπει να καταθέσουν 

εµπρόθεσµα οι υποψήφιοι είναι:  

1. Αίτηση  

2. Αναλυτικό Βιογραφικό σηµείωµα  

3. Επικυρωµένο αντίγραφο πτυχίου/ διπλώµατος  

4. Επικυρωµένο αντίγραφο Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών  
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5. Επικυρωµένο πιστοποιητικό αναλυτικής βαθµολογίας (µε ακριβή Μ.Ο.)  

6. Επικυρωµένο αντίγραφο αναλυτικής βαθµολογίας µεταπτυχιακών µαθηµάτων  

 

(µε ακριβή Μ.Ο.)  

7. Φωτοτυπία Αστυνοµικής Ταυτότητας,  

8. ∆ύο συστατικές επιστολές, εκ των οποίων η µια τουλάχιστον να προέρχεται από καθηγητή 

ο οποίος έχει διδάξει τον υποψήφιο.  

9. Αποδεικτικό ξένης γλώσσας  

10. Επιστηµονικές ∆ηµοσιεύσεις, ∆ιακρίσεις (εάν υπάρχουν),  

11. Αποδεικτικά Επαγγελµατικής Εµπειρίας (εάν υπάρχουν).  

 

12. Αναλυτική έκθεση για τα επιστηµονικά και επαγγελµατικά ενδιαφέροντά τους και τους 
λόγους για τους οποίους ενδιαφέρονται για Μεταπτυχιακές /∆ιδακτορικές Σπουδές.  

Τέλος, ο/ η υποψήφιος/ α µπορεί να καταθέσει κάθε άλλο στοιχείο που, σύµφωνα µε την 

γνώµη του/ της, θα συνέβαλε ώστε η Επιτροπή Αξιολόγησης να σχηµατίσει πληρέστερη 

άποψη.  

Σε περίπτωση που οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ΑΕΙ του εξωτερικού, θα πρέπει να 

υποβληθούν και σχετικές βεβαιώσεις ισοτιµίας από το ∆ΙΚΑΤΣΑ.  

Πέραν των ανωτέρω δικαιολογητικών, οι υποψήφιοι για ∆.∆. θα πρέπει να υποβάλλουν ένα 

συνοπτικό Σχέδιο Πρότασης ∆ιδακτορικής ∆ιατριβής το οποίο θα πρέπει να περιέχει:  

Α. Προτεινόµενο θέµατος διδακτορικής διατριβής  

Β. Περιγραφή του σκοπού της διδακτορικής διατριβής καθώς και των επιµέρους στόχων.  

Γ. Σκιαγράφηση της µεθοδολογίας που θα ακολουθηθεί  

∆. Ενδεικτική βιβλιογραφία  

Ε. Προσδοκώµενα αποτελέσµατα  

Γι’ αυτούς που γίνονται δεκτοί, η Σύγκλητος Ειδικής Σύνθεσης µετά από πρόταση της 
Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης ορίζει τριµελή συµβουλευτική επιτροπή η οποία είναι 
αρµόδια για την καθοδήγηση και την επίβλεψη του υποψηφίου σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

εδαφ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 13 και στο εδαφ. α΄ της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 2083/92 

όπως αυτές κάθε φορά ισχύουν.  

6.3 ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗΣ ΕΠΙΛΟΓΉΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Ο ορισµός Επιτροπής υπεύθυνης για την αξιολόγηση και τον έλεγχο των υποψηφιοτήτων 

καθώς και διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των υποψηφίων πραγµατοποιείται από την 

Προσωρινή Γενική Συνέλευση κι επικυρώνεται από τη Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης.  
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Η Επιτροπή καταθέτει, για τον λόγο αυτό στην ΠΓΣ. αναλυτική εισήγηση για τον κάθε 
υποψήφιο.  

6.4 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ∆Ι∆ΑΚΤΟΡΩΝ – ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ  

Μετά την εγγραφή του στο Τµήµα, και µέσα σε προθεσµία 18 µηνών από τον ορισµό του 

θέµατος της διατριβής, ο υποψήφιος διδάκτορας καταθέτει στην τριµελή συµβουλευτική του 

επιτροπή ολοκληρωµένη ερευνητική πρόταση, στην οποία εκθέτει το ακριβές αντικείµενο της 
διατριβής του, τη µεθοδολογία που θα χρησιµοποιήσει για να προσεγγίσει το αντικείµενο 

αυτό, την προγενέστερη ερευνητική δραστηριότητά όπως αυτή προκύπτει από τη σχετική 

βιβλιογραφία, τα αναµενόµενα αποτελέσµατα και το χρονοδιάγραµµα ολοκλήρωσης της 
διατριβής.  

Καθ’ όλη τη διάρκεια της εκπόνησης της διατριβής του, ο υποψήφιος απασχολείται µερικώς 
σε εργαστηριακές, ερευνητικές φροντιστηριακές ή και εξεταστικές δραστηριότητες του τοµέα 

που σχετίζεται µε το πεδίο της διδακτορικής διατριβής. Η απασχόληση αυτή µπορεί να 

εξειδικεύεται στα πλαίσια της παρ. 7 του άρθρου 28 του Ν. 2083/92.  

Για την απονοµή διδακτορικού διπλώµατος απαιτούνται:  

α) η κατοχή Μεταπτυχιακού ∆ιπλώµατος Ειδίκευσης (Μ∆Ε) του Τµήµατος Κοινωνιολογίας 
ή άλλου τµήµατος της Σχολής Κοινωνικών Επιστηµών ή άλλου ισότιµου τίτλου του 

εσωτερικού ή εξωτερικού. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπως ορίζεται στο άρθρο 4 της 
απόφασης αυτής, η Π.Γ.Σ. µπορεί να αποφασίσει ότι για την εκπόνηση διδακτορικού τίτλου 

δεν απαιτείται η κατοχή του Μ.∆.Ε. του Τµήµατος ή άλλου αναγνωρισµένου µεταπτυχιακού 

τίτλου.  

β) Η επιτυχής παρακολούθηση πρόσθετων από τα απαιτούµενα για την απόκτηση Μ∆Ε 

µεταπτυχιακών µαθηµάτων έτσι ώστε να συµπληρωθούν συνολικά 72 διδακτικές µονάδες 
συµπεριλαµβανοµένων και των 51 διδακτικών µονάδων Μεταπτυχιακού Προγράµµατος 
Ειδίκευσης στην Εφαρµοσµένη Κοινωνική Έρευνα. Για τους µη κατόχους Μεταπτυχιακού 

∆ιπλώµατος Ειδίκευσης στη Εφαρµοσµένη Κοινωνική Έρευνα που όµως έχουν άλλο 

µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ή έχουν παρακολουθήσει άλλα µεταπτυχιακά προγράµµατα 

είναι δυνατόν µε απόφαση της Π.Γ.Σ. να αναγνωριστούν για µεταφορά διδακτικές µονάδες 
από τα αντίστοιχα µεταπτυχιακά προγράµµατα σπουδών που έχουν παρακολουθηθεί.  

γ) Επιτυχής δοκιµασία σε γενικές και ειδικές εξετάσεις διδακτορικού διπλώµατος όπως 
προσδιορίζεται αναλυτικά από τον κανονισµό µεταπτυχιακών σπουδών.  

δ) Συγγραφή και υποστήριξη πρωτότυπης διδακτορικής διατριβής στα γνωστικά αντικείµενα 

του Π.Μ.Σ. σύµφωνα µε την διαδικασία των άρθρων 11,12, και 13του Ν. 2083/1992.  

Οι απαιτήσεις και το πρόγραµµα µαθηµάτων για την απόκτηση διδακτορικών διπλωµάτων 

µπορούν να τροποποιηθούν µετά από απόφαση της Π.Γ.Σ., της Συγκλήτου και τροποποίηση 

της παρούσας απόφασης.  

6.5 ∆ΟΜΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Για την συµπλήρωση των απαιτουµένων διδακτικών µονάδων τα απαιτούµενα µαθήµατα 

µπορούν να είναι:  

1) Τα προσφερόµενα µαθήµατα του µεταπτυχιακού προγράµµατος ειδίκευσης 
συµπεριλαµβανοµένων και των ειδικών µαθηµάτων θερινών κύκλων, (αν υπάρξουν).  



Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Κοινωνιολογίας  
 

 235 

2) Μαθήµατα προσφερόµενα από άλλα Π.Μ.Σ. του Πανεπιστηµίου Αιγαίου ή άλλα 

συνεργαζόµενα Πανεπιστήµια.  

3) Μαθήµατα αναγνωρισµένων Ευρωπαϊκών µεταπτυχιακών προγραµµάτων  

Το συγκεκριµένο πρόγραµµα των απαιτούµενων µαθηµάτων των υποψηφίων διδακτόρων 

όπως και η συµµετοχή τους στο σύνολο των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων 

καθορίζεται από την τριµελή τους επιτροπή, όπως ορίζεται από το Ν. 2083/1992.  

Η διάρκεια της εκπόνησης διδακτορικής διατριβής δεν µπορεί να είναι µικρότερη από έξι (6) 

διδακτικά εξάµηνα, ούτε µεγαλύτερη από δώδεκα (12). Σε εξαιρετικές περιπτώσεις µπορεί να 

δίδεται παράταση του µεγίστου χρόνου για δύο (2) ακόµη εξάµηνα, ύστερα από ειδικά 

αιτιολογηµένη πρόταση της τριµελούς συµβουλευτικής επιτροπής και απόφαση της 
Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης µετά από πρόταση της Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης.  

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, µετά από πρόταση της Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης και 
ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης κατόπιν προτάσεως της 
Προσωρινής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να µην προσµετράται συγκεκριµένη χρονική 

περίοδος στην διάρκεια εκπόνησης της διατριβής.  

6.6 ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ∆ΙΑΤΡΙΒΗΣ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΝΑΓΟΡΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΚΑΘΟΜΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ∆Ι∆ΑΚΤΟΡΑ  

Όταν ο υποψήφιος ολοκληρώσει τη διατριβή, η Συµβουλευτική Επιτροπή εισηγείται στην 

Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης τη συγκρότηση Επταµελούς Εξεταστικής Επιτροπής, 
σύµφωνα µε την παρ. 5β του άρθρου 12 του Ν.2083/92.  

Η Εξεταστική επιτροπή, σε συνεννόηση µε τον υποψήφιο ορίζει την ηµεροµηνία, την ώρα 

και τον τόπο της δηµόσιας υποστήριξης της διατριβής. Η ορισθείσα ηµεροµηνία  

και ώρα γνωστοποιείται στην Γραµµατεία, η οποία µεριµνά για την έκδοση σχετικής 
δηµόσιας ανακοίνωσης.  

Μετά την ολοκλήρωση της συγγραφής της διδακτορικής διατριβής ο υποψήφιος την 

υποβάλλει στη Γραµµατεία του Τµήµατος ή του Προγράµµατος σε επτά (7) αντίτυπα. Η 

διδακτορική διατριβή συντάσσεται στην ελληνική γλώσσα. Σε περίπτωση που, στα πλαίσια 

διεθνών συνεργασιών, η διδακτορική διατριβή συντάσσεται σε άλλη γλώσσα, ο υποψήφιος 
θα πρέπει να επισυνάπτει εκτεταµένη περίληψη της διατριβής του στην Ελληνική γλώσσα.  

Ο Πρόεδρος του Τµήµατος ή ο ∆ιευθυντής του Προγράµµατος συγκαλεί, εντός µηνός από 

την κατά την παράγραφο (1) υποβολή της διατριβής, µε ειδική πρόσκληση την εξεταστική 

επιτροπή, σε καθορισµένο τόπο και χρόνο, ενώπιον της οποίας ο υποψήφιος διδάκτορας 
αναπτύσσει δηµόσια τη διατριβή του.  

Στην πρόσκληση αναφέρεται ρητά ότι η διαδικασία παρουσίασης και υποστήριξης της 
διατριβής από τον υποψήφιο διδάκτορα είναι δηµόσια και κατά συνέπεια µπορεί να την 

παρακολουθήσει κάθε ενδιαφερόµενος. H πρόσκληση αναρτάται στη Γραµµατεία του 

Τµήµατος και σε εµφανή σηµεία στους λοιπούς χώρους του Τµήµατος.  

Για την έναρξη της διαδικασίας παρουσίασης και ανάπτυξης της διατριβής απαιτείται η 

παρουσία των 5 τουλάχιστον µελών της εξεταστικής επιτροπής.  

Μετά την ολοκλήρωση της παρουσίασης από τον υποψήφιο, υποβάλλονται σχετικές µε το 

θέµα ερωτήσεις από τα µέλη της εξεταστικής επιτροπής, στις οποίες απαντά ο υποψήφιος. 
Στη συνέχεια αποχωρούν όλοι, ώστε η Εξεταστική Επιτροπή να συνεδριάσει κατ' ιδίαν. Η 
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Επιτροπή κρίνει το πρωτότυπο του περιεχοµένου της διατριβής και την ουσιαστική συµβολή 

της στην επιστήµη.  

Εφ' όσον υπέρ της έγκρισης της διδακτορικής διατριβής ψηφίσουν τα πέντε (5) τουλάχιστον 

µέλη της Εξεταστικής Επιτροπής, η διατριβή θεωρείται ότι έχει εγκριθεί. Μετά την έγκριση 

της διδακτορικής διατριβής γίνεται, µε ψηφοφορία, η αξιολόγηση της συνολικής επίδοσης 
του υποψηφίου µε έναν από τους εξής χαρακτηρισµούς : «Άριστα», «Λίαν Καλώς», 

«Καλώς». Για τον πιο πάνω αξιολογικό χαρακτηρισµό απαιτείται η σύµφωνη γνώµη πέντε 
(5) τουλάχιστον µελών της Εξεταστικής Επιτροπής. Στο τέλος της διαδικασίας εξέτασης 
συντάσσεται σχετικό πρακτικό το οποίο υπογράφεται απ' όλα τα παρόντα µέλη της 
Εξεταστικής Επιτροπής και υποβάλλεται στη Προσωρινή Γενική Συνέλευση του Τµήµατος κι 
ακολούθως στη Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης.  

Σε δηµόσια συνεδρίαση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης διαβάζεται το πρακτικό της 
Εξεταστικής Επιτροπής και ακολουθεί η καθοµολόγηση του υποψηφίου και η αναγόρευση 

του σε διδάκτορα.  

Η απονοµή των ∆ιδακτορικών ∆ιπλωµάτων γίνεται δηµόσια και συγχρόνως µε την απονοµή 

των Μεταπτυχιακών ∆ιπλωµάτων ειδίκευσης και των πτυχίων του οικείου τµήµατος. Κατά 

την τελετή οι διδάκτορες προηγούνται των αποφοίτων του Μεταπτυχιακού Προγράµµατος 
και των πτυχιούχων. Πριν την καθοµολόγηση, η διατριβή θα πρέπει να έχει τυπωθεί και 
βιβλιοδετηθεί µε την φροντίδα του διδάκτορα. Ο διδάκτορας καταθέτει αντίτυπα της 
διατριβής του ως εξής:  

- Από ένα αντίτυπο στα µέλη της Επταµελούς Εξεταστικής Επιτροπής  

- Τρία αντίτυπα στη Γραµµατεία του Τµήµατος  

- ∆ύο αντίτυπα στη Βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος  

- ∆ύο αντίτυπα στην Βιβλιοθήκη της Βουλής  

- ∆ύο αντίτυπα στην Εθνική Βιβλιοθήκη και  

- Ένα αντίτυπο στο Εθνικό Κέντρο Τεκµηρίωσης.   

 

 


